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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér en lag om premiebaserade
tilliggspensionsarrangemang vid pensionsstif-
telser och pensionskassor. Ocksé pensionsstif-
telser och pensionskassor ska kunna tillhanda-
halla premiebaserade tilliggspensionsarrange-
mang och erbjuda dddsfallsskydd i anknytning
till dem. Syftet &r att pensionsstiftelser och pen-
sionskassor ska ha samma konkurrensvillkor
som livforsdkringsbolag och utlandska aktorer.

RP 152/2008 rd

I den foreslagna lagen anges vad som avses
med premiebaserade tilldggspensioner och med
ovriga anknytande begrepp. Dér anges ocksa mi-
nimikraven pd premiebaserade tilldggspensions-
arrangemang.

En pensionsstiftelse ska kunna grundas inte
bara av en arbetsgivare utan ockséd gemensamt
av arbetsgivaren och de forsikrade.
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En pensionsstiftelse enligt lagen om pen-
sionsstiftelser och en pensionskassa enligt lagen
om forsakringskassor ska kunna bedriva premie-
baserad tilldggspensionsverksamhet. De premie-
baserade tilliggspensionsarrangemangen byg-
ger pé den gillande lagen om pensionsstiftelser
och den gillande lagen om férsékringskassor.

Bade nya och befintliga pensionsstiftelser och
pensionskassor ska kunna bedriva tilldggspen-
sionsverksamhet. Men en och samma pensions-
stiftelse eller pensionskassa far inte tillhanda-

Motivering

hélla bade lagfést pensionsskydd och premieba-
serat tillaggsskydd.

Regeringen foreslar vidare sddana dndringar i
lagen om pensionsstiftelser och lagen om forsak-
ringskassor att kraven i Europaparlamentets och
radets direktiv om verksamhet i och tillsyn 6ver
tjidnstepensionsinstitut pd pensionsstiftelsernas
och pensionskassornas kapitalbas tillgodoses i
det fall att pensionsstiftelsen eller pensionskas-
san sjdlv svarar for risker med den forsdkrades
arbetsforméga och livsldngd.

Lagarna avses trida i kraft den 1 januari 2009.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Pensionsstiftelser och pensionskassor kan i det-
ta nu ata sig formansbaserade kollektiva till-
laggspensionsarrangemang som kompletterar
det lagfista pensionsskyddet. Regeringen fore-
slar att pensionsstiftelser och pensionskassor
ocksa ska kunna inféra premiebaserade tillaggs-
pensioner och erbjuda dodsfallsskydd i anknyt-
ning till dem. For tillféllet erbjuds premiebasera-
de tillaggspensioner endast av livforsakringsbo-
lag och utldndska aktorer. Utskottet ser det som
fullt motiverat att pensionsstiftelser och pen-
sionskassor i detta hanseende tillforsdkras sam-
ma konkurrensvillkor som livforsikringsbolag
och utldndska aktorer.

Premiebaserad tilliggspension

Genom tilldggspensioner kan arbetsgivaren gora
arbetsplatsen mer attraktiv och binda upp de an-
stillda. For de anstédllda betyder tilldggspensio-
nen ett pensionsskydd som kompletterar den lag-
fasta pensionen. Samtidigt ger den nya mdjlig-
heten till tilldggspension fler alternativ for lang-
siktigt sparande.

Lagforslaget syfte ar att ange vissa minimibe-
stimmelser om att vad som ingér i det premieba-
serade tillaggspensionsskyddet. I pensionsstif-
telsens eller pensionskassans stadgar ska det
ingd bestimmelser bl.a. om vilka forménstagare
som hor till verksamhetskretsen, hur man fran-

trader arrangemanget, grunderna for att faststil-
la premieandelar, pafoljderna for betalningsfor-
summelser, rdtten att avbryta betalningen av pre-
mier och ritten till fribrev. Bestimmelsen anger
i praktiken vad pensionsarrangemanget gar ut
pa.

I systemet med premiebaserade tilliggspen-
sioner bestims nivdn pa pensionen eller ndgon
annan forman utifrdn de medel som influtit ge-
nom forsakringspremier och avkastningen pd
dem minus forvaltningskostnader. Skillnaden
mot en forménsbaserad pension &r att nivan pa
pensioner i det formansbaserade systemet har
lagts fast i forvdg, och dé spelar fondering och
solvens en central roll for systemets hallbarhet. I
ett premiebaserat system spelar konjunkturerna
en vasentligt storre roll dn i ett formansbaserat
system.

I ett premiebaserat system kan en nivan pa
forménen variera beroende pa hur vil eller da-
ligt anstalten eller den forsdkrade har valt sina
investeringsobjekt och till hur l4ga kostnader in-
vesteringarna har administrerats. Den forsdkra-
de bar risken for nivan pé pensionen. Systemet
innebér ingen risk for det finansierande foreta-
get, eftersom den formén som man far ut i ett gi-
vet 6gonblick alltid &r en summa som bestdms pa
ovan beskrivet sitt och arrangemanget inte ger
upphov till oférutsedda kostnader i efterhand.
Béde arbetsgivaren och arbetstagaren kan betala
forsakringspremier enligt godtagna regler.



Motivering

Rdtt till influtna medel

Enligt det foreslagna 10 § 1 mom. ska den for-
sdkrade inte har ritt till fribrev, dvs. pensions-
fondens tillgdngar, om han eller hon upphor att
vara delaktig i arrangemanget. Anstillda upphor
att vara delaktiga i ett tilliggspensionsarrange-
mang till exempel nér det dvergar i en annan ar-
betsgivares tjanst eller overgéar till sddana upp-
gifter i samma arbetsgivares tjanst som inte ger
tillaggspensionsskydd. En pensionsstiftelse el-
ler pensionskassa kan dnda i sina stadgar be-
stimma pa ett annat sdtt om rétten till fribrev.
Om en anstilld avlider fore pensionstillfillet,
kommer pensionstillgangarna i det premiebase-
rade systemet de dvriga forsdkrade inom arrang-
emanget till godo, utom nir arrangemanget &r
forenat med ett formansbaserat dodsfallsskydd
som motsvarar besparingarna.

Men om en forsdkrad frantrader systemet fore
pensionsfallet har han eller hon utifran 10 § 2
mom. alltid rétt till a&tminstone den andel av de
influtna medlen som motsvarar hans eller hen-
nes egna premieandelar. Behovet att lagstifta om
ratten till fribrev motsvarande vars och ens egna
premieandelar motiveras i propositionen med
grundlagsutskottets stdllningstaganden. Social-
och hdlsovardsutskottet tar inte i ovrigt stdllning
till motiven men konstaterar att det skydd for
premieandelar som avses i bestimmelsen enligt
dess uppfattning inte dr identiskt med de lagstift-
ningssituationer som grundlagsutskottet har ta-
git stéllning till ndr det definierat egendoms-
skyddet i fraga om intjdnad pension. Utskottet
papekar att ocksa betalda premier kan ga forlo-
rade om investeringarna sjunker i vérde.

Bakgrund

Nar riksdagen godkidnde genomfdrandet av Eu-
ropaparlamentets och radet direktiv 2003/41/EG
om verksamhet i och tillsyn 6ver tjanstepen-
sionsinstitut (RP 156/2005 rd), nedan tjénste-
pensionsdirektivet, forusatte den att regeringen
med det snaraste bereder en genomgripande re-
form av lagstiftningen om pensionsfonder sé att
den tryggar de forsdkrades och arbetsgivarnas
rattigheter och skyldigheter, fungerar vil och ar
internationellt konkurrenskraftig. Ett av malen
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ska vara att tillata premiebaserad tilldggspensi-
on i egna tjdnstepensionsinstitut som inrittats av
arbetsgivaren, en arbetsgivargrupp eller nigot
annat kollektiv (RSk 34/2006 rd).

Riksdagen forutsatte ockséd att riksdagen far
2006 en proposition om den genomgripande re-
formen. I september 2006 meddelade social- och
hélsovardsministeriet riksdagen att propositio-
nen kommer att lamnas senast den 30 juni 2007.
I stéllet for en genomgripande reform foreslar
regeringen nu en sirlag om premiebaserat till-
laggspensionsskydd i pensionsstiftelser och pen-
sionskassor. Antingen lagen om pensionsstiftel-
ser eller lagen om forsdkringskassor kommer att
tillimpas pa systemet. Lagarna ar till ménga de-
lar foraldrade och darfor svarbegripligt tillimp-
bara pa lagforslaget. Lagforslaget innehaller i
sjdlva verket flera brister som delvis beror pa
den foraldrade lagstiftningen. Utskottet foreslar
korrigeringar pa dessa punkter.

Skyldighet att ldmna upplysningar, dtaganden
och rittsmedel

De forsdkrade bor ha lika villkor oavsett om ar-
betsgivaren ordnar med tilliggspensionskydd i
en pensionsstiftelse, pensionskassa eller ett liv-
forsdkringsbolag, understryker utskottet. En be-
tydande brist i lagforslaget &r att de forsdkrade
far samre villkor nir en pensionsstiftels eller en
pensionskassa tar over tilliggspensionen &n nir
arbetsgivaren tecknar den i ett livforsakringsbo-
lag. Lagforslaget reglerar pensionsstiftelsernas
och pensionskassorna skyldighet att limna upp-
lysningar, ataganden och rdttsmedel bristfalligt.
Utskottet foreslar kompletteringar.

I friga om ritten for arbetstagare som hor el-
ler kommer att hora till tilliggspensionssyste-
met och for personer med fribrev héinvisas det
till lagen om pensionsstiftelser och lagen om for-
sakringskassor nér det giller ritten att fa upplys-
ningar. Enligt dessa tva lagar dr skyldigheten
uppfylld nér stagdarna har levererats till den som
ber om information. I det premiebaserade syste-
met dér det till stor del dr arbetsgivaren som béar
ansvaret for kostnaderna och risken dr den fore-
slagna modellen fullstindigt otillracklig. Ut-
skottet foreslar nya bestimmelser om skyldighet
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for pensionsstiftelser och pensionskassor att
ldmna information.

I lagen om pensionsstiftelser och lagen om
pensionskassor dr ocksd bestdmmelserna om
stiftelsernas och kassornas ansvar gentemot sina
pensionstagare bristfdlliga. De nuvarande be-
stimmelserna géller bara personligt skade-
stindsansvar av oaktsamhet for dem som arbetar
for en pensionsstiftelse eller en pensionskassa.
Bristfilliga ansvarsbestimmelser spelar en stor
roll om en arbetstagare far felaktiga, bristfalliga
eller vilseledande information om sin pensions-
ratt eller den intjdnade pensionen. Utskottet fo-
reslar att lagen far bestimmelser om ansvar for
bristfalliga och felaktiga uppgifter.

Enligt lagen om forsdkringsavtal ska den for-
sdkrade i erséttningsbeslutet eller i ndgot annat
forsdkringsbeslut informeras om tillgdngliga
rattsmedel, alltsa i det ldget nér det kan uppkom-
ma ett behov av att anlita rattsmedel. I lagen om
forsdkringsstiftelser och lagen om forsékrings-
kassor racker det med att informationen finns i
deras stadgar. Arbetstagarna far storre ansvar
och skyldigheter i det premiebaserade tilliggs-
pensionssystemet. Darfor dr det viktigt att de
tillgéngliga rittsmedlen ldggs fast i lag. Utskot-
tet foreslar att lagen kompletteras med bestim-
melser om att information som ska ldmnas om
tillgdngliga rattsmedel och om besvérstider och
forum.

Beskattning

I systemet ingdr en del skatterittsliga fragor som
i avgorande grad péverkar substansen i syste-
met, men de har inte utretts ordentligt. Pensions-
forsakringar dr produkter som i princip fritt kan
omformuleras. Anda ir det skattebestimmelser-
na som i stor utstrickning bestimmer hur de ut-
formas.

Enligt 7 § 1 det forsta lagfoslaget ska det vara
frivilligt for arbetstagare att gd med i och uttra-
da ur pensionssystemet. Pa den punkten kan var-
ken stiftelsernas eller kassornas stadgar foreskri-
va ndgonting annat. Problemet 4r att de mekanis-
mer som arbetstagare kan g& med i och ut ur fri-
villigt skatteméssigt inte kan betraktas som kol-
lektiva tilldggspensionssystem. 1 sd fall skulle
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den pensionsavgift som arbetsgivaren betalar
betraktas som skattepliktig inkomst och den pen-
sionspremie som arbetstagaren betalar inte vara
avdragsgill 1 beskattningen. Dessutom strider
det entydigt mot det kollektiva systemet att ar-
betsgivaren ska ha ritt att forbjuda arbetstagare
att g med i systemet.

I skattelagstiftningen avser ett kollektivt till-
laggspensionsskydd att arbetsgivaren ordnar
med frivilligt tillaggspensionsskydd for en per-
sonkrets bestdende av arbetstagare och att per-
sonkretsen i pensionsskyddet definieras grupp-
vis pa grund av bransch eller nagot annat likan-
de kriterium. Skyddet géller inte namngivna el-
ler individuellt definierade personer. Det vikti-
ga dr att gruppen laggs fast pa objektiva grunder
och att alla arbetstagare som uppfyller kriterier-
na pd grupp ingdr i pensionsskyddet. Enligt
96 a § 1 inkomstskattelagen har de skattskyldiga
ritt att gora avdrag pd forvarvsinkomsterna for
sina premier for kollektivt tilldggspensions-
skydd i en pensionsstiftelse, en pensionskassa
eller ett forsdkringsbolag. Beskattningen blir
ogynnsam for arbetstagaren om ett pensionssys-
tem klassas som ndgot annat dn ett kollektivt
system.

Utskottet foreslar foljaktligen att 7 § stryks.
Det ér inte ldmpligt att genom lag styra stiftel-
serna och kassorna att g med i ett system som dr
riskfyllda i skattehédnseende och strider mot par-
ternas intressen. Det lonar sig dock alltid for
pensionsstiftelserna och pensionskassorna, lik-
som ocksa for forsdkringsbolagen, att ta reda pé
om systemet stimmer Overens med skattelag-
stiftningen for att ingen ska utséttas for dubbel-
beskattning. Nér systemet dr utformat for att
uppfylla kraven i 96 a § i inkomstskattelagen be-
traktas arbetsgivarens pensionsavgifter inte som
skattepliktig inkomst for arbetstagaren och ar-
betstagaren kan gora avdrag for sina premier i
beskattningen av forvarvsinkomster. Ett kriteri-
um for avdragsritten dr dock att pensionen bor-
jar betalas ut som alderspension tidigast nér den
forsakrade har fyllt 60 ar. Arbetsgivarens avgif-
ter dr ockséd dé avdragsgilla i beskattningen.

Enligt motiven till propositionen &r skattesub-
ventionens effekt pa statens skatteinkomster be-



Detaljmotivering

roende av om den nya premiebaserade tilliggs-
pensionen ger upphov till nytt sparande eller om
den ersitter tidigare sparande. Regeringen bedo-
mer att tilliggspensionerna kan minska annat
langtidssparande och att effekten i sa fall fraimst
giller individuellt sparande for pensionsforsak-
ring. | sddana fall ar effekterna pé skatteinkom-
sterna minimala.

Man kan ridkna med att &tminstone en del av
arbetstagarna anvénder sitt pensionssparande till
att tidigareldgga pensioneringen, anser regering-
en. Med avseende pd mélen med pensionspoliti-
ken vore det befogat att i vilken omfattning man
ska satsa pa pensionssystem som uppmuntrar ar-
betstagare att sluta jobba vid allt yngre alder, an-
ser utskottet.

Ytterligare beredning

De delar av lagtexten som nu kommer att rittas
till borde ha utretts grundligare vid beredningen
och social- och hilsovardsministeriet skulle ha
forsdkrat sig bittre om god lagstiftningskvalitet
innan propositionen lamnades till riksdagen.

Med en lang rad dndringar foreslar utskottet
att lagforslagen godkédnns, men anser samtidigt
att social- och hélsovardsministeriet snabbt bor
ta itu med beredningen av den nya lag om pen-
sionsfonder som riksdagen forutsatte f& redan
2006. Utskottet foreslar ett uttalande om detta
(Utskottets forslag till uttalande).

I propositionen motiveras lagstiftningen om
premiebaserad tilldggspension i férsta hand med
konkurrensaspekter. Det primira malet &r att
skapa lika villkor for pensionsstiftelserna och
pensionskassorna att tillsammans med andra till-
handahalla tilliggspension. Utskottet pépekar
att konkurrensfrdgorna i ovrigt lyser med sin
franvaro i propositionen. S& behandlas till exem-
pel inte alls mojligheten att lyfta dver tilldggs-
pensionsskydd fran ett forsdkringsbolag till en
forsikringsstiftelse eller en forsdkringskassa.
Utskottet vill hiar peka pé sitt uttalande om for-
béttrade konkurrensmdjligheter pd lika villkor
(ShUB 52/2002 rd). Ocksé statsminister Matti
Vanhanens andra regering réknar i sitt program
med att stimulera konkurrensen inom arbetspen-
sionsomradet utifrdn en utredning som social-
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och hélsovardsministeriet gjorde 2006. Det ar
viktigt att vi i fortsdttningen ser till att lagstift-
ningen forbéttras for att trygga verksamheten vid
de mindre arbetspensionsanstalterna.

Detaljmotivering

1. Lag om premiebaserade tilliggspensionsar-
rangemang vid pensionsstiftelser och pen-
sionskassor

4 §. Definitioner. 1 4 punkten definieras fondan-
knutna tilliggspensionsarrangemang sd att ett
arrangemang ska anses vara fondanknutet nir
den forsékrade sjdlv har rétt att bestimma place-
ringsobjekt. En sddan definition innebér bl.a. att
bestimmelserna i de foreslagna 14 § om tack-
ning av ansvarsskulden och 15 § om separat
tackning bara kommer att tillimpas péd arrange-
mang dér den forsdkrade bestimmer placerings-
objekten. Detta har emellertid inte varit avsik-
ten.

Fondanknuten betyder enligt géngse praxis att
beloppet av besparingar eller formaner beror pa
de valda placeringsobjektens vérdeutveckling.
Detta giller oberoende av vem som bestimmer
hur medlen ska placeras. Utskottet foreslar dér-
for att definitionen &ndras i enlighet med 15 § i
lagen om forsékringsklasser, dvs. sa att fondan-
knytningen inte definieras utifrdn vem som be-
stimmer om placeringen, utan i stéllet beror pé
hur férménerna har bundits till hur placeringsob-
jektens virde utvecklas.

7 8. Frivilliga arrangemang. Utskottet foreslar
att denna paragraf ska utgé, eftersom en tvingan-
de bestimmelse som ger den arbetstagare som sé
onskar mojlighet att ansluta sig till och frantrida
ett pensionsarrangemang innebér att det inte ror
sig om kollektiva pensionsordningar. Med andra
ord skulle bestimmelsen inte uppfylla kraven i
96 a § i inkomstskattelagen pa att arrangemang-
et i frdga ska vara kollektivt ordnat och dérmed
blir den skatteméssiga behandlingen oférdelak-
tig for arbetstagaren. Utskottet papekar att reger-
ingen i paragrafrubriken och dessutom i moti-
ven inte har anvint begreppet frivilligt pensions-
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arrangemang i dess traditionella betydelse. Den
vedertagna betydelsen nir man talar om frivil-
ligt tillaggspensionsskydd ér frivillighet sett ur
arbetsgivarens synvinkel till skillnad fran den
lagstadgade obligatoriska arbetspensionen.

8 9. Innehdllet i ett arrangemang. Hér ingar
dispositiva bestimmelser som gor det mojligt att
utforma tilldggspensionen sd att det finns risk
for att arrangemanget inte lingre ligger i linje
med 96 a § i inkomstskattelagen. Dérmed blir
den skatteméssiga behandlingen beroende av det
faktiska forfaringssittet.

Utskottet foreslar att paragrafen éndras for att
det inte i fullt sa stor utstrickning ska kunna sty-
ra pensionsstiftelser och pensionskassor sa att de
i strid med parternas intressen i sina stadgar tar
in skattemadssigt riskabla villkor. Sdledes fore-
slas att 3 och 9 punkten utgér och vidare for klar-
hets skull att uttrycken i 2, 4, 6 och 7 punkten i
forekommande fall uttrycks i pluralis och att de
som hor till verksamhetskretsen kallas forsékra-
de. Eftersom utskottet foreslar att 7 § ska utga,
blir 8 § nu 7 §.

10 §. Information till dem som ansluter sig till
ett tilldggspensionsarrangemang (Ny). Utskot-

tet foreslar har en paragraf som kompletterar de
informationsskyldigheter som foljer av lagen om
pensionsstiftelser och lagen om forsdkringskas-
sor. De bestir ndrmast av en skyldighet att till-
stdlla de berdrda stiftelsens eller kassans stadgar
och att pd begéran ldmna vederborande vissa
uppgifter. Den nya paragrafen innebér att det
inte ricker med att skicka stadgarna och lamna
ut vissa uppgifter pa begiran for att fullgora in-
formationsskyldigheten inom premiebaserade
tilldggspensionsarrangemang. Stadgarna kan
vara nog sa komplicerade och ddrmed finns det
risk for missforstdnd. Dessutom kan det vara
oklart i vilken utstrickning stadgarna giller in-
vesteringsrisker. Sdledes utgér utskottet i den
nya paragrafen fran att den forsdkrade ocksa
maste kunna fa vésentlig information om till-
laggspensionsarrangemanget pa ett mer lattill-
géngligt och begripligt sitt. Principen dr den-
samma som i frdga om upplysningsplikten en-
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ligt lagen om forsdkringsavtal (543/1994). Dér-
emot krdvs det inte att de forsékrade personli-
gen ska informeras muntligt. Det racker med att
den forsdkrade far skriftligt material i samband
med att han eller hon ansluter sig till tilldggspen-
sionsarrangemanget, och att detta material, t.ex.
en broschyr, klart och vid behov genom exem-
pel askadligt presenterar den information som
avses 1 paragrafen.

Enligt 1 mom. ska den forsdkrade for det for-
sta ges information om pensionsskyddets om-
fattning och vésentliga begrédnsningar. Med om-
fattning avses uppgifter om forméner, deras stor-
lek eller hur de berdknas och villkor for att f&
forméanerna. De vésentliga begrinsningarna kan
ocksa gélla villkoren for att f4 en forman. For det
andra ska det anges nir formanerna betalas ut
och vilka konsekvenser det fair om man frantréa-
der arrangemanget, exempelvis om och i vilken
mén den forsdkrades eller forménstagarens rétt
till pension, andra formaner eller tillaggspen-
sionsarrangemangets medel kvarstar. Slutligen
ska information ocksa ldmnas om det som ndmns
17 § 4—8 punkten. Det ror sig om grunderna for
faststéllande av premieandelarna (4 punkten),
pafdljderna for betalningsforsummelser (5 punk-
ten), den forsdkrades rétt att avbryta premiebe-
talningen (6 punkten), den fOrsdkrades ritt att
vélja och byta placeringsobjekt (7 punkten) och
mdjligheten att dverfora influtna medel och de-
ras avkastning till en annan forsékringsanstalt
som erbjuder tilldggspensioner (8 punkten).

Den andra meningen i 1 mom. géller informa-
tion om investeringen av medlen. Ett premieba-
serat tilldggspensionsarrangemang kan byggas
upp sa att pensionsstiftelsens styrelse och om-
budsman eller pensionskassans styrelse och
verkstéllande direktor for de forsikrades och
forménstagarnas rdkning beslutar hur medlen
ska placeras i enlighet med principerna i en fast-
stalld investeringsplan. Eftersom de férsékrade
dven da bdr risk for investeringarnas virdeut-
veckling ska de ocksd informeras om investe-
ringsplanen, dvs. enligt vilken policy investe-
ringarna gors, hur de fordelas och vilka risker
detta dr forknippat med.



Detaljmotivering

Om det dr fraga om ett sddant fondanknutet
tilliggspensionsarrangemang dar den forsikra-
de viljer placeringsobjekten, ska information
ges om de omstdndigheter som dr viktiga for va-
let av dessa objekt. Den forsdkrade ska informe-
ras om vilka egenskaper de placeringsfonder och
andra placeringsobjekt som star till buds har och
vilka de storsta skillnaderna dem emellan Ar.
Och da ska man sirskilt beakta hur dessa fakto-
rer inverkar pa den eventuella avkastning som de
inbetalda medlen genererar. Informationen om
de placeringsobjekt som ingdr i urvalet ska for-
muleras s att den forsdkrade pé grundval av den
kan vélja ut de objekt som motsvarar hans eller
hennes dndamal. Vidare ska information ges om
de avgifter och kostnader som dr forknippade
med placeringsfonderna och om den forsdkrades
mojligheter att byta placeringsobjekt och vad
detta eventuellt kostar.

Den forsdkrade ska ocksa upplysas om risker
forknippade med placeringsobjekten. Det ska
tydligt anges att medel i placeringsfonder och
andra placeringsobjekt inte nddvéndigtvis ger
ndgon avkastning och att de investerade medlen
kan minska och till och med helt ga forlorade.

I 2 mom. finns en hinvisning till de bestim-
melser i lagen om pensionsstiftelser och lagen
om forsékringskassor som géller informations-
skyldighet. Ocksé de ska foljas.

For information géller saledes ocksé 49 a och
49 b § i lagen om pensionsstiftelser och 84 a och
84 b § i1 lagen om forsdkringskassor.

11 9. Information som ska ges under forsdk-
ringsforhdllandet (Ny). Utskottet foreslar en pa-
ragraf enligt vilken den forsdkrade arligen ska fa
information om intjinade pensionsférméner och
andra faktorer i friga om tilldggspensionen som
ar av uppenbar betydelse for honom eller henne.
Av uppenbar betydelse &r t.ex. det premiebelopp
den forsdkrade sjalv betalat in och, nér det géller
fondanknutna tilldggspensionsarrangemang,
sarskilt uppgifter om placeringsobjektens virde-
utveckling samt belopp och fordndringar nér det
géller avkastning och kostnader.

Paragrafens andra mening géller informa-
tionsplikt efter forsakringsfall. Inom de premie-

ShUB 3/2009 rd — RP 152/2008 rd

baserade tilliggspensionsarrangemangen bestar
forsdkringsfallet vanligen av att den avtalade
pensionsaldern nas, men det kan ocksé vara den
forsdkrades dod, om arrangemanget innehéller
dodsfallsskydd. Den som dé ska informeras dr
den som har rétt att krdva utbetalning ur tilliggs-
pensionsarrangemanget. Det ror sig om forméns-
tagare, som i praktiken vanligen &r den forsdkra-
des ndra anhoriga. De ska informeras om exem-
pelvis hur dodsfallsersattningen bestdms och hur
man ansOker om erséttning.

Paragrafen motsvarar principernai 7 § i lagen
om forsdkringsavtal.

12 §. Information om rdttsmedel (Ny). Enligt

lagen om pensionsstiftelser och lagen om forsék-
ringskassor ska rdttsmedlen anges i stadgarna.
Enligt den paragraf som utskottet foreslar ska
rattsmedlen framgé ocksa av beslut med anled-
ning av ett forsdkringsfall eller andra beslut som
géller tilldggspensionsarrangemanget. P4 detta
sdtt informeras den forsdkrade eller formansta-
garen om mojligheten att dverklaga beslutet nér
behov att anvénda rittsmedel kan uppkomma.
Detta motsvarar 8 § i lagen om forsékringsavtal.

13 §. Ansvar for bristfillig eller oriktig informa-
tion (Ny). Enligt den foreslagna paragrafen ska
pensionsstiftelser och pensionskassor ha samma
ansvar for uppgifter de ldmnar som forsékrings-
givaren har enligt 9 § och 76 § 2 mom. i lagen
om forsdkringsavtal. De bestimmelserna bygger
a sin sida pa de bestimmelser i bland annat kdp-
lagen (355/1987) och konsumentskyddslagen
(38/1978) som giller siljarens ansvar for orikti-
ga uppgifter i marknadsforingen.

Paragrafens 1 mom. géller information enligt
10 § 1 mom. som ges ndr ndgon ansluter sig till
ett premiebaserat tilliggspensionsarrangemang.
Den oriktiga och vilseledande informationen kan
ocksa gilla sddant som inte omfattas av informa-
tionsplikten enligt 10 § 1 mom.

Bedomningen av vad den forsdkrade hade
skil att formoda ska baseras pé objektiva syn-
punkter. Utgdngspunkten for beddmningen ska
vara vad en typisk forséikrad med fog kan dra for
slutsats i den berdrda situationen. Om den for-
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sakrade fatt fel uppfattning pa grund av att han
eller hon inte med skélig noggrannhet tagit del
av den limnade informationen, kan den forsik-
rade inte dberopa denna bestimmelse. Den for-
sdkrade kan inte heller dberopa information som
han eller hon visste var oriktig nir den gavs.

Bedomningen kan undantagsvis ocksa bygga
pé subjektiva fakta. Exempelvis kan man beakta
om den forsékrades alder eller andra observerba-
ra orsaker medfor bristfillig formaga att forsta
den information som ges. Om den forsdkrade
ddremot har specialkunskaper om t.ex. place-
ringsverksamhet kan man ocksa beakta vad han
eller hon borde ha vetat pa grund av dessa kun-
skaper, dven om uppgifterna om placeringsob-
jekten rent objektivt sett varit vilseledande. An-
svaret for bristfdllig eller oriktig information
forutsdtter enligt paragrafen inte oaktsambhet.
Den forsdkrades pensionsforméner eller andra
rattigheter och skyldigheter enligt arrangemang-
et kan for den forsdkrades del fa ett innehall som
inte motsvarar pensionsstiftelsens, pensionskas-
sans eller finansidrens avsikt, trots att ingen
inom pensionsanstalten har handlat oaktsamt.

Paragrafens 2 mom. giller den information
som ska ges under forsdkringsforhéallandet en-
ligt 11 §. Den information som getts kan anses
ha péaverkat den forsdkrades forfarande pa det
sitt som avses i momentet nir denne later bli att
teckna en planerad individuell liv- eller pen-
sionsforsdkring efter att ha fatt fel uppgift om de
ackumulerade forménerna enligt tillaggspen-
sionsarrangemanget.

Enligt sista meningen i momentet giller be-
stimmelsen dock inte information som pen-
sionsstiftelsen eller pensionskassan efter ett pen-
sionsfall gett om den blivande pensionsforma-
nen eller ndgon anna ersittning. Eventuella for-
handsuppgifter till den forsdkrade eller forméns-
tagaren om pensionsbeloppet eller dodsfallser-
sittningens storlek paverkar inte stiftelsens eller
kassans betalningsskyldighet. Daremot kan ska-
destandsansvar komma i frdga om det felaktiga
forfarandet har gett upphov till skada for den
forsikrade eller forménstagaren.

Detaljmotivering

20 §. Tid for vickande av talan och forum (Ny).
Tiden for vickande av talan enligt 1 mom. i den
foreslagna paragrafen, dvs. tre &r, och tidpunk-
ten for dess borjan motsvarar vad som sdgs i 74 §
i lagen om forsdkringsavtal. Det centrala i denna
bestimmelse ar att tiden for vickande av talan
kopplas till dels mottagande av skriftligt besked
om erséttningsbeslutet, dels skriftligt besked om
tidsfristen for vickande av talan.

Bestdmmelsen i 2 mom. géller ritten att vilja
forum, och den motsvarar i sak 10 kap. 5 § i
rittegangsbalken om forum i konsumenttvister
(RP 70/2008 rd — RSv 5/2009 rd). Bestdmmel-
sen avses ersitta den nuvarande bestimmelsen i
74 § i lagen om forsdkringsavtal om domstolen
pé kdrandens hemort. Det dr motiverat att den
forsdkrade inom ett premiebaserat tilliggspen-
sionsarrangemang har samma ritt som dem med
frivilliga pensionsforsdkringar att som forum i
tvistemdal vidlja ocksa tingsritten dir han eller
hon har hemvist eller sin vanliga vistelseort.

22 (18) §. lkrafttridande. Utskottet foreslar att
lagen trdder i kraft den 1 april 2009.

2. Lag om iindring av lagen om pensionsstif-
telser

lkrafttridandebestimmelsen. Utskottet foreslar
att lagen trdder i kraft den 1 april 2009.

Pensionsstiftelser ska uppfylla den foreslag-
na lagstiftningens soliditetskrav nir de foreslag-
na lagarna trader i kraft. Enligt tjinstepensions-
direktivet kan man dnda nationellt skjuta upp
kravet pd kompletterande tillgdngar utéver av-
sdttningarna (ansvarsskulden) till den 23 sep-
tember 2010 i frdga om de pensionsinstitut som
inte bedriver gransoverskridande verksambhet.

Utskottet foreslar att ikrafttrddandebestdm-
melsen till lagen om pensionsstiftelser ska inne-
hélla en Overgangsbestimmelse som utesluter
andra 4n de pensionsstiftelser som bedriver
grinsoverskridande verksamhet fran lagens till-
lampningsomrade i fraga om de avsedda solidi-
tetskraven till och med utgdngen av den nimnda
overgangsperioden.



Forslag till beslut

3. Lag om iindring av lagen om forsikrings-
kassor

83 t §. Tva hanvisningar ar fel i den foreslagna
lagens 83 t §. Hénvisningen till 83 e § i den
svenska versionen (83 a § i den finska) ska vara
en hanvisning till 83 s §, medan hénvisningen till
83 ¢ § ska vara en hinvisning till 83 a §. Sakin-
nehallet i 83 t § paverkas inte av detta.

lkrafttridandebestimmelse. Utskottet  foreslar
att lagen ska tréda i kraft den 1 april 2009.
Pensionkassorna ska uppfylla soliditetskra-
ven enligt den foreslagna lagstiftningen nir de
foreslagna lagarna tréder i kraft. Enligt tjanste-
pensionsdirektivet kan man dnda nationellt skju-
ta upp kravet pad kompletterande tillgdngar ut-
Over avsittningarna (ansvarsskulden) till den 23
september 2010 i frdga om de pensionsinstitut

Utskottets dndringsforslag

1.
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som inte bedriver grinsdverskridande verksam-
het.

Utskottet foreslar att ikrafttrddandebestdm-
melsen till lagen om forsakringskassor ska inne-
hélla en Overgangsbestimmelse som utesluter
andra dn de pensionskassor som bedriver grians-
overskridande verksamhet fran lagens tillimp-
ningsomrade i friga om de avsedda soliditets-
kraven till och med utgdngen av den ndmnda
overgangsperioden.

Forslag till beslut
Social- och hédlsovardsutskottet foreslar saledes

att lagférslagen godkdnns med dndring-
ar och

att ett uttalande godkinns (Utskottets
forslag till uttalande).

Lag

om premiebaserade tilliggspensionsarrangemang vid pensionsstiftelser och pensionskassor

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser
1—3§

(Som i RP)

43§
Definitioner

I denna lag avses med

(1—3 punkten som i RP)

4) fondanknutet tilldggspensionsarrange-
mang ett premiebaserat tilliggspensionsarrange-
mang dir de formdner som hoér till arrange-

manget har bundits till hur virdet av vissa pla-
ceringsobjekt utvecklas.

50ch6§
(Som i RP)

2 kap.

Det premiebaserade tilliiggspensionsarrange-
mangets innehall

78
(Utesl.)
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7(8)§
Innehallet i ett arrangemang

Utover det som bestdms i lagen om pensions-
stiftelser och lagen om forsékringskassor ska
stadgarna for ett premiebaserat tilliggspensions-
arrangemang innehélla bestimmelser om

1) de forsdkrade,

2) hur de forsdkrade kan ansluta sig till och
frantrida tilldggspensionsarrangemanget,

3) (utesl.)

3) (som 4 punkten i RP)

4) (5) grunderna for faststillande av premie-
andelarna for de forsdkrade,

5) (som 6 punkten i RP)

6) (7) rétten for de forsdkrade att avbryta be-
talningen av premier,

7) (8) de forsdikrades rétt att vélja och byta
placeringsobjekt medan anstéllningsférhallan-
det pagar och efter det att anstédllningen har upp-
hort,

9) (utesl.)

8) (som 10 punkten i RP)

9) (11) de férmanstagare som har rétt till av-
talsenliga forméner da en forsdkrad avlider.

8 och 9 (9 och 10) §
(Som i RP)

10 § (Ny)

Information till dem som ansluter sig till ett
tillliggspensionsarrangemang

Da ndgon ansluter sig till ett premiebaserat
tilldggspensionsarrangemang ska pensionsstif-
telsen eller pensionskassan se till att han eller
hon fdr information om pensionsskyddets om-
fattning, visentliga begrdnsningar i skyddet, ndir
formanerna betalas ut, konsekvenserna av att
han eller hon frantrdder arrangemanget och om
det som ndmns i 7 § 4—S8 punkten. Dessutom ska
information ges om den faststdllda investerings-
planen eller, ndr tilliggspensionsarrangemang-
et dr fondanknutet, om omstdndigheter som dr
viktiga for valet av placeringsobjekt.

10

Forslag till beslut

For informationen gdller dessutom 49 a och
49 b § i lagen om pensionsstiftelser och 84 a och
84 b §ilagen om forsdkringskassor.

11§ (Ny)

Information som ska ges under forsikringsfor-
hdllandet

Den forsdkrade ska drligen fd uppgifter om
intjdnade pensionsformdner och andra faktorer i
fraga om tillliggspensionsarrangemanget som
dr av uppenbar betydelse for honom eller henne.
Efter ett forsdkringfall dr pensionsstiftelsen el-
ler pensionsskassan skyldig att ldmna informa-
tion till den som har rtt att krdva betalning med
stod av tilldggspensionsarrangemanget.

12.§ (Ny)
Information om rittsmedel

Om det inte med hdnsyn till omstindigheter-
na dr uppenbart onddigt, ska av beslut som ges
med anledning av ett forsdkringsfall eller annat
som gdller tillliggspensionsarrangemanget
framgd om och pad vilket sdtt drendet kan hdn-
skjutas till domstol, Férsdkringsnimnden eller
ndgot annat motsvarande organ.

13§ (Ny)
Ansvar for bristfillig eller oriktig information

Om den forsdikrade inte fatt information en-
ligt 10 § eller har fdtt oriktig eller vilseledande
information om tillldggspensionsarrangemang-
et, anses arrangemanget vara i kraft till den for-
sdkrades fordel med det innehdll som den for-
sdkrade hade skdl att formoda utifrdn den infor-
mation han eller hon fatt.

Bestdmmelserna i 1 mom. gdller pa motsva-
rande sdtt om den forsikrade under forsdkrings-
forhdllandet fatt sadan bristfillig, felaktig eller
vilseledande information om pensionsférmdaner-
na eller andra faktorer i fraga om tilldggspen-
sionsarrangemanget som kan anses ha paverkat
hans eller hennes forfarande. Detta gdller dock
inte information som pensionsstiftelsen eller



Forslag till beslut

pensionskassan efter ett pensionsfall gett om
pensionsformdnen eller nagon annan ersdttning.

3 kap.

Ansvarsskulden i ett premiebaserat tilliggs-
pensionsarrangemang och tickning av an-
svarsskulden

14—19 § (11—16) §
(Som i RP)
4 kap.
Sérskilda bestimmelser
20 § (Ny)
Tid for vickande av talan samt forum

Talan med anledning av ett beslut om pen-
sionfsérmdner eller annan ersdttning eller nd-
got annat beslut som pdverkar den forsdkrades
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eller formdnstagarens stillning ska, vid dventyr
av att talerdtten gar forlorad, vickas inom tre dr
efter det att parten fdtt skriftligt besked om be-
slutet och denna tidsfrist.

Talan som den forsdikrade eller formanstaga-
ren vdckt mot pensionsstiftelsen eller forsdk-
ringskassan i ett drende enligt 1 mom. kan pro-
vas ocksd vid den tingsrdtt inom vars domkrets
den som framstdllt yrkandet har sitt hemvist el-
ler sin vanliga vistelseort.

21(17) §
(Som i RP

22(18) §
(Som i RP)

Ikrafttridande

Denna lag trader i kraft den 7 april 2009.
(2 mom. som i RP)

Lag

om indring av lagen om pensionsstiftelser

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen av den 29 december 1995 om pensionsstiftelser (1774/1995) 1§, 2 § 1 mom. 12 och
13 punkten, 7 § 1 mom., 8 §, 78 § 1 mom. 2 punkten och 102 § 5 mom. av dem 1 § sddan den lyder del-
vis dndrad i lagarna 391/2006 och 1116/2006, 2 § 1 mom. 12 och 13 punkten sddana de lyder i ndmn-
da lag 391/2006 samt 8 § och 102 § 5 mom., sddana de lyder i lag 421/2003, samt

fogas till 2 § 1 mom., sadant det lyder i lag 288/2000 och i ndmnda lag 391/2006, en ny 14 punkt

och till lagen nya 48 e och 48 f § som foljer:

1,2,70ch 8§
(Som i RP)

11
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6 kap.

Pensionsansvaret och tickandet av det samt
verksamhetskapitalet

48 e, 48 f, 78 och 102 §
(Som i RP)

Forslag till beslut

Denna lag triader i kraft den 1 april 2009.

1 det fall att en pensionsstiftelse inte utévar
granséverskridande verksamhet, tillimpas 48 e
§ om den kapitalbas som krdvs av pensionsstif-
telser inte forrdn frdan och med den 23 septem-
ber 2010. (Nytt)

(3 mom. som 2 mom. i RP)

Lag

om éndring av lagen om forsikringskassor

I enlighet med riksdagens beslut

dndrasi lagen av den 27 november 1992 om forsdkringskassor (1164/1992) 1 § 1 mom., 3 § 12 och
13 punkten, samt 111 § 1 mom. 2 punkten, av dem 3 § 12 och 13 punkten séddana de lyder i lag
392/2006 och 111 § 1 mom. 2 punkten sddan den lyder i lag 84/1999, samt

fogas till 3 §, sddan den lyder i lag 287/2000 och i nimnda lag 392/2006, en ny 14 punkt och till la-

gen nya 83 s och 83 t §, som foljer:

loch3§
(Som i RP)

7 kap.

Forsidkringspremier ansvarskuld och verk-
samhetskapital

83§
(Som i RP)

831§
Om pensionskassan som avses 1 83 s § star for
atagandet att ticka en biometrisk risk eller ga-
ranterar en viss avkastning pa placeringsverk-

samheten eller en viss nivd pd forménerna, ska
inte 83 a § 1 mom. eller 76 § i denna lag tillam-
pas pa tilldggspensionsarrangemanget.

111§
(Som i RP)

Denna lag triader i kraft den 1 april 2009.

I det fall att en pensionskassa inte utévar
granséverskridande — verksamhet,  tillimpas
83 s § om den kapitalbas som krdvs av pensions-
kassor inte forrdn fran och med den 23 septem-
ber 2010. (Nytt)

(3 mom. som 2 mom. i RP)

12



Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen
omedelbart bereder en d&vergripande
reform av pensionsfonderna som inne-
fattar nya tilldggspensionsarrange-

Helsingfors den 17 februari 2009

I den avgoérande behandlingen deltog

ordf. Juha Rehula /cent
vordf. Sirpa Asko-Seljavaara /saml
medl. Risto Autio /cent
Maria Guzenina-Richardson /sd
Hannakaisa Heikkinen /cent
Arja Karhuvaara /saml
Anneli Kiljunen /sd
Marjaana Koskinen /sd

Sekreterare var

utskottsrad Eila Mékipéa.
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mang, tillgodoser de forsdikrades och
arbetsgivarnas rdttigheter och skyldig-
heter och tryggar pensionsstiftelsernas
och pensionskassornas villkor pd ldmp-
ligt sdtt.

Jukka Mikeld /saml
Hékan Nordman /sv
Péivi Résdnen /kd
Paula Sihto /cent

Anni Sinneméki /grona
Satu Taiveaho /sd
Lenita Toivakka /saml
Erkki Virtanen /véanst.

13
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Reservation

RESERVATION

Motivering

Propositionen svarar inte mot riksdagens vilja

Lagforslagen har arbetats fram vid social- och
hélsovérdsministeriet som tjénsteuppdrag och
utan trepartsberedning. Arbetsmarknadsorgani-
sationerna och en inofficiell arbetsgrupp ute-
slots 1 slutskedet. Enligt organisationerna gick
arbetet till sd att det aldrig mdojliggjorde négon
djupare diskussion eller bred analys av detaljer-
na i propositionen. For att hélla god kvalitet
maéste beredningen av viktiga lagar utforas i in-
tensivt samarbete mellan olika forvaltningsom-
rdden och olika aspekter méste analyseras allsi-
digt.

Redan utkastet till proposition om premieba-
serade tilliggspensioner vid pensionsstiftelser
och pensionskassor dsidosétter fullstdndigt riks-
dagens vilja. Nar riksdagen antog lagarna med
anknytning till EU:s direktiv om tillaggspen-
sionsfonder (IORP, varen 2006) forutsatte den
att regeringen skyndsamt skulle bereda en total-
reform av pensionsfondslagstiftningen sé att den
skulle garantera de forsdkrades och arbetsgivar-
nas rittigheter och intressen, fungera bra och
vara internationellt konkurrenskraftig. Riksda-
gen forutsatte alltsd en totalreform, inte bara ett
lagforslag om att pensionsstiftelser och pen-
sionskassor ska ha hand om premiebaserade till-
laggspensioner.

Enligt sakkunnigutlatanden beslutade social-
och hélsovardsministeriet med hénvisning till
tidsplanen att frdngd vissa utvecklingsdugliga
utgangsforslag till en lag om tilldggspensions-
fonder och en lag om arbetspensionsfonder vid
arsskiftet 2007—2008. I verkligheten fordréj-
des lagberedningen av plotsliga avbrott och dnd-
ringar i avtalade planer.

Ett stort problem med propositionen ér att de
gamla strukturerna — lagarna om pensionsstif-
telser och forsakringskassor — nu ocksé ska om-
fatta premiebaserade tilliggspensioner, som ur
lontagarens synvinkel innebir risker av en helt
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annan kaliber dn de gamla tilliggspensionerna.
Aven om det #r fraga om ett frivilligt arrange-
mang kan det vara svart eller rentav omojligt for
enskilda lontagare att bedoma fordelarna och ris-
kerna pé forhand. Propositionen kriver inte att
arbetsgivaren ska komma Overens eller fora
samarbetsforhandlingar med personalen om in-
troduktion av och regler for tilldggspensionsar-
rangemang. Arbetsgivaren kan infora arrange-
mangen genom ensidiga atgarder. [ORP-direkti-
vet utgar 4nda frin att man ska komma Overens
om tilldggspensionsordningar. Det finns heller
inga bestdmmelser om premiebaserade tilliggs-
pensionsarrangemang i kollektivavtal eller ar-
betslagstiftning, sa arbetsgivaren kan erbjuda sé-
dana oavsett om arbetstagaren hor till ett fack-
forbund eller inte. Vad hidnder om en person mis-
ter sina pensionsbesparingar pa grund av daliga
investeringar eller déliga regler?

Arbetstagaren beaktas inte tillréickligt

Tillaggspensionen &r en premiebaserad formén,
s den bestdms utifran forsdkringspremierna och
nettoavkastningen av placerade premier minus
forvaltningsutgifterna. Det dr frdga om ett sys-
tem som bygger pd besparingar och startar utan
kapital. Darfor har dldre arbetstagare ingen nyt-
ta av det. Om pensionsstiftelsens eller pensions-
kassans investeringar gar med forlust, kan kapi-
talet och arbetstagarnas tilldggspensionsskydd i
vérsta fall ga om intet.

Manga viktiga fragor dr delegerade till pen-
sionsanstalten. Reglerna for tilliggspensionsar-
rangemang bestdimmer de facto bl.a. hur den for-
sdkrades andel av finansieringen bestims, om
personen har ritt till s.k. fribrev eller éverforing
och om han eller hon fir besluta var pengarna
ska investeras. Om arbetstagaren avlider fore
pensionsaldern far kassan i regel behélla pensio-
nen. Detsamma géller enligt huvudregeln ocksa
om arbetstagaren byter arbetsplats. Likasa dr det
mojligt att skattemyndigheten tolkar det sé att
tillaggspensionsskyddet inte har varit kollektivt
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och da kan arbetstagaren drabbas av dubbel be-
skattning.

Propositionen innehdller inte ndgon heltdck-
ande analys av konsekvenserna for olika katego-
rier av arbetstagare. Troligen kommer de pre-
miebaserade  tilliggspensionsarrangemangen
inte att gélla alla arbetstagare utan frimst bara
privata sektorn och s.k. nyckelpersoner. Lonta-
garna sdrbehandlas i frdga om pensionsskydd
och anstéllningsvillkor, eftersom arbetsgivaren
far vilja ut den personal som ska erbjudas till-
laggspensionsarrangemang. Propositionen ska-
par alltsa ojamlikhet mellan arbetstagarna.

Regeringen underlater ocksé att bedoma kon-
sekvenserna ur jamstédlldhetsperspektiv. Darfor
anser jamstdlldhetsombudsmannen i sitt utlatan-
de att propositionen inte uppfyller kraven pa
myndighetsverksamhet i 4 § 1 jimstélldhetsla-
gen.

Att bara vissa arbetstagare ska erbjudas till-
laggspensionsarrangemang motiveras med att

Helsingfors den 17 februari 2009

Marjaana Koskinen /sd
Anneli Kiljunen /sd
Satu Taiveaho /sd

ShUB 3/2009 rd — RP 152/2008 rd

tilldggspensionen i framtiden kommer att enga-
gera arbetstagarna och gora jobben mer attrakti-
va. Atminstone en del av arbetstagarna vintas
anvinda sina pensionsbesparingar for att ga i
pension tidigare. De privata tilliggspensionssys-
temen gor det lockande att pensionera sig redan
som 62-dring, sd den foreslagna lagstiftningen
star i strid med pensionsreformen eftersom den
lagfésta pensionsaldern d4r 63—68 ar. Hellre bor
man §verviga att t.ex. sla ut avvecklingen av de
privata pensionerna over hela livscykeln. Propo-
sitionen kan ocksa riskera arbetsgivarnas villig-
het att forbéttra det lagfiasta pensionsskyddet, ef-
tersom en frivillig tilliggspension inte orsakar
arbetsgivarna nagra utgifter alls.

Forslag
Vi foreslar

att lagforslaget forkastas.

Maria Guzenina-Richardson /sd
Erkki Virtanen /véinst
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