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SOCIAL-OCHHALSOVARDSUTSKOTTETS
BETANKANDE 34/2002 rd

Regeringens proposition med forslag till lagar
om indring av sjukforsikringslagen och vissa
andra lagar

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 20 september 2002
en proposition med forslag till lagar om dndring
av sjukforsdkringslagen och vissa andra lagar
(RP 147/2002 rd) till social- och hélsovardsut-
skottet for beredning.

Motioner

Utskottet har behandlat féljande motioner:

— en lagmotion med forslag till lag om 4nd-
ring av 21 § sjukforsdkringslagen (LM 55/2000
rd — Leea Hiltunen /fkf m.fl.), som remittera-
des till utskottet den 24 maj 2000,

— en lagmotion med forslag till lag om 4nd-
ring av 23 § sjukforsikringslagen (LM 108/2000
rd — Raija Vahasalo /saml m.fl.), som remitte-
rades till utskottet den 3 oktober 2000,

— en lagmotion med forslag till lag om 4nd-
ring av 23 § sjukforsdkringslagen (LM 75/2001
rd — Merikukka Forsius /grona m.fl.), som re-
mitterades till utskottet den 20 september 2001,
— en lagmotion med forslag till lag om 4nd-
ring av 23 § sjukforsidkringslagen (LM 87/2001
rd — Leea Hiltunen /kd), som remitterades till
utskottet den 14 november 2001,

— en lagmotion med forslag till lag om 4nd-
ring av 23 § sjukforsdkringslagen (LM 123/2001
rd — Tuula Haatainen /sd m.fl.), som remittera-
des till utskottet den 15 november 2001,

— en lagmotion med forslag till lag om 4nd-
ring av 21 § sjukforsidkringslagen (LM 94/2002

RP 147/2002 rd
Motioner

rd — Leea Hiltunen /kd), som remitterades till
utskottet den 26 september 2002,

— en lagmotion om dndring av 23 § sjukforsék-
ringslagen (LM 95/2002 rd — Leea Hiltunen
/kd), som remitterades till utskottet den 26 sep-
tember 2002,

— en atgdrdsmotion om forildraledighet for fa-
miljer med flerlingar (AM 188/2001 rd — Tuula
Haatainen /sd), som remitterades till utskottet
den 23 oktober 2001,

— en atgdrdsmotion om forlingd faderskapsle-
dighet for flerlingsfamiljer (AM 265/2001 rd —
Leena Rauhala /kd), som remitterades till utskot-
tet den 18 december 2001 och

— en atgdrdsmotion om forlingd faderskapsle-
dighet vid flerlingsfodslar (AM 18/2002 rd —
Kari Kiérkkidinen /kd), som remitterades till ut-
skottet den 12 mars 2002.

Utlatanden

Arbets- och jamstélldhetsutskottet har pa be-
giran fran social- och hilsovardsutskottet
limnat utlatande i &rendet. Utlatandet
(ApUU 17/2002 rd) ingér som bilaga till betdn-
kandet.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- regeringssekreterare Lauri Pelkonen och spe-
cialforskare Marja-Liisa Anttalainen, social-
och hilsovardsministeriet
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- lagstiftningsrad Tarja Kroger, arbetsministe-
riet

- sekreterare Jouni Varanka, Manssektionen
inom delegationen for jimlikhetsdrenden

- jurist Suvi Onninen, Folkpensionsanstalten

- forskare Johanna Lammi-Taskula, Forsk-
nings- och utvecklingscentralen for social-
och hilsovéarden

- planeringschef Esa livonen, Mannerheims
Barnskyddsférbund

- ombudsman Juhapekka Suutarinen, Service-
arbetsgivarna

- socialpolitisk sekreterare Mirja Janérus, Fin-
lands Fackforbunds Centralorganisation FFC

- ombudsman Markus Aimild, Industrins och
Arbetsgivarnas Centralorganisation TT

- social- och hilsovardspolitisk sekreterare
Kari Ilmonen, Tjianstemannacentralorganisa-
tionen FTFC.

Dessutom har utskottet fatt skriftligt utlatande
fran Akava.

PROPOSITIONEN OCH MOTIONERNA

Propositionen

I propositionen foreslas att sjukforsikrings-
lagen, arbetsavtalslagen, lagen om barndagvard,
lagen om stod for hemvard och privat vard av
barn samt lagen om ersittning till arbetsgivare
for semesterkostnader for den tid fordldradag-
penning betalas skall dndras for att familjerna
skall ha smidigare mdojligheter att kombinera
arbets- och familjelivet enligt familjens behov.
Det foreslas att fidernas disponibla faderskaps-
ledighet forldngs genom att fiderna far mojlig-
het att vara lediga en méanad utan avbrott. Detta
genomfors s, att fadern utéver géllande 18 var-
dagar skall ha ritt att vara faderskapsledig i tolv
vardagar omedelbart efter fordldraledigheten,
om han varit foridldraledig de tolv senaste varda-
garna. Det foreslas att adoptivfidernas fader-
skapsledighet forldngs fran géllande sex varda-
gar till 18 vardagar. Dessutom foreslas ocksa att
adoptivfiader i likhet med andra fidder skall ha
ritt till den foreslagna forlingningen av fader-
skapsledigheten, forutsatt att de varit forédldra-
lediga i tolv vardagar.

Det foreslas att det géllande systemet med
fordldraledigheter dndras sa, att smabarnsforil-
drar ges mdojlighet att ocksa vara partiellt foréld-
ralediga. Enligt propositionen kan modern och
fadern samtidigt vara partiellt fordldralediga om
de kommer dverens om deltidsarbete med sina
arbetsgivare, dock sa att bara en fordlder vardar
barnet at gangen. Fordldrarna delar ansvaret for

varden av barnet genom att samtidigt vara parti-
ellt vardlediga och deltidsarbeta. Avtal om del-
tidsarbete skall ingas for minst tvd méanader. Pa
motsvarande villkor skall 4ven foretagare ha ritt
till partiell fordldrapenning.

Enligt propositionen gors familjeledigheter-
na smidigare ocksa i sddana situationer dir det
samtidigt fods tva eller flera barn i familjen. Om
familjen sa onskar kan den forlingning av for-
dldrapenningsperioden som avses i 23 § 2 mom.
sjukforsikringslagen da anvidndas antingen del-
vis eller i sin helhet under moderskaps- eller for-
dldrapenningsperioden eller, liksom nu, efter
fordldrapenningsperioden.

Det foreslas att bestimmelserna om faststil-
landet av moderskapspenning dndras sa, att mo-
derskapspenningen skall kunna 6verforas till fa-
dern ocksa i andra situationer 4n nidr modern av-
lider. Enligt propositionen skall fadern ha ritt
till fordldrapenning under moderskapspennings-
perioden ocksa i hidndelse av att modern pa
grund av sjukdom inte formar varda sitt barn.
Dessutom foreslas att ansokningsforfarandet
inom systemet med erséttning till arbetsgivare
for semesterkostnader for den tid fordldradag-
penning betalas skall forenklas s, att arbetsgi-
varen med en enda blankett kan ansdka om er-
sdttning inom sex manader efter moderskaps-,
faderskaps- och forildrapenningsperioden. Er-
sattning skall ocksa betalas for semesterdagar
som overforts till sparad ledighet.



Motivering

Propositionen hidnfor sig till budgetproposi-
tionen for 2003 och avses bli behandlad i sam-
band med den.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 1
januari 2003.

Lagmotionerna

I lagmotion LM 55/2000 rd foreslas att alders-
griansen pa sju ar slopas bland villkoren for for-
dldrapenningsperiod for adoptivforildrar och att
ett adoptionsbidrag pa 20 000 mark infors for att
kompensera forédldrarna for kostnaderna vid ut-
ldndska adoptioner.

I lagmotion LM 108/2000 rd foreslas att fa-
derskapsledigheten for adoptivfordldrar for-
langs till 18 vardagar.

I lagmotion LM 75/2001 rd foreslas att pap-
por i flerlingsfamiljer skall fa lingre faderskaps-
ledighet.

I lagmotion LM 87/2001 rd foreslas att adop-
tivfordldrar skall fa lika lang fordldrapennings-
period som moderskaps- och fordldrapennings-
perioden idr for biologiska fordldrar och att adop-
tivpappor far lika lang faderskapsledighet som
biologiska pappor.
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I lagmotion LM 123/2001 rd foreslas att det
infors en pappamanad och att fordldrapennings-
perioden forldngs i familjer med flerlingar.

Ilagmotion LM 94/2002 rd foreslas att alders-
grinsen pa sju ar slopas i villkoren for fordldra-
penningsperioden for adoptivforéldrar.

Ilagmotion LM 95/2002 rd foreslas att forald-
rapenningsperioden for adoptivfordldrar skall
vara lika lang som moderskaps- och forédldrapen-
ningsperioden for biologiska fordldrar och att
adoptivpappor far samma ritt till faderskaps-
ledighet som biologiska pappor.

Atgiirdsmotionerna

I atgardsmotion AM 188/2001 rd foreslas att for-
dldraledigheten for flerlingsfamiljer dndras for
att papporna skall ha ritt till faderskapsledighet
pa grundval av varje barn som ingar i fler-
lingskullen.

I atgdrdsmotion AM 265/2001 rd foreslés att
faderskapsledigheten i flerlingsfamiljer beviljas
per barn.

I atgidrdsmotion AM 18/2002 rd foreslas att
faderskapsledigheten forldngs utifran antalet
barn i kullen.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Av de orsaker som framgar av propositionens
motivering och med stod av erhéllen utredning
finner utskottet forslaget nodvindigt och lamp-
ligt. Utskottet tillstyrker lagforslagen med fol-
jande anmérkningar och dndringsforslag.

Den foreslagna reformen dr sammantaget sett
viktig, anser utskottet. I propositionen ingar fle-
ra forslag som diversifierar villkoren for fordld-
raledighet och som hjilper fordldrarna att kom-
binera familj med arbetsliv och stirker pappor-
nas fordldraskap. Regeringen foreslar att moder-
skapspenningen skall kunna féras 6ver pa pap-
pan om mamman blir sjuk. Forslaget tdpper till
en lucka i lagstiftningen, en brist som utskottet i
manga sammanhang har papekat. Néar familjer
med flerlingar far storre mojligheter att utnyttja

dagpenningsperioderna far de storre valmojlig-
heter och frihet att ta ut ledigheterna enligt fa-
miljens behov. Ockséa forlingningen av fader-
skapsledigheten for adoptivpappor ér en efter-
langtad forbéttring av adoptivfamiljernas vill-
kor.

Partiell fordldraledighet

Mojligheten att pa ett tillfredsstdllande sétt kom-
binera arbetsliv och familjeliv dr en av de vikti-
gaste faktorerna for familjernas vélfdard och i den
meningen en reform som underldttar barnfamil-
jernas vardag. Forslaget att mamman och pap-
pan samtidigt skall kunna ta ut partiell forédldra-
ledighet dr en ny mojlighet for familjerna att
ordna omsorgen om spddbarn. De nya reglerna
kan medverka till att frimja jimstédlldheten, inte
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bara i familjerna dér fordldrarna delar pa foréld-
raskapet utan ocksa i arbetslivet. Vid partiell
fordldraledighet och deltidsarbete kan bada for-
dldrarna sjdlvstindigt ta hand om barnen samti-
digt som de far ha kvar kontakten med arbetsli-
vet.

Ett villkor for partiell fordldraledighet och
deltidsarbete &r att bada fordldrarna arbetar del-
tid atminstone tva manader. Enligt utskottet &r
det positivt att forkortad arbetstid kan ordnas ut-
ifran forédldrarnas behov och arbetsplatsernas
mojligheter att omorganisera arbetet genom att
arbetstiden forkortas varje dag, varje vecka eller
i perioder. For att fa partiell fordldrapenning
maste arbetstiderna vara ordnade sa att forald-
rarna kan ta hand om sitt barn hela dagen.

Vid deltidsarbete maste bada fordldrarna inga
avtal med sin arbetsgivare. Arbetsmarknads- och
jamstdlldhetsutskottet gar i sitt utlditande in pa
avtalen mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Social- och hilsovardsutskottet hdnvisar till ut-
latandet fran arbetsmarknads- och jamstélldhets-
utskottet och omfattar synpunkterna i utlatandet.

Lingre faderskapsledighet

Nir faderskapsledigheten forlings pa det sitt
som regeringen foreslar far papporna vara sjalv-
standigt pappalediga i en manad nir fordldrapen-
ningsperioden gar ut. Papporna har ritt att fa en
forlangning pa tolv dagar under forutsittning att
de har varit fordldralediga de tolv senaste dagar-
na av forédldrapenningsperioden. Med den fore-
slagna forldngningen forvintas papporna vara
mer bendgna att ta ut fordldraledighet. Detta ar
positivt eftersom pappan och barnet kan forstir-
ka sin relation och fordldrarna ta ut vardledighet
pa rittvisare villkor.

Den foreslagna forlingningen av faderskaps-
ledigheten &dr ganska osmidig om man ser till de
olika situationer som kan uppsta i en familj. For-
langningen skall enligt forslaget tas ut pa en ex-
akt foreskriven tid och far inte tidsméssigt an-
passas efter familjens behov. Denna begrins-
ning kan leda till att faderskapsledighet inte ut-
nyttjas i den omfattning som det vore onskvirt.
Problem kan uppstd bland annat om mamman
har for avsikt att vara vardledig, men maste ater-

Perustelut

ga till arbetslivet for en manad for att fader-
skapsledigheten skall forldngas.

Reformen fullféljer tanken om en sa kallad
pappamanad, eftersom papporna far mojlighet
att sjdlvstindigt vara lediga en ménad sa linge
barnet ar litet. Utskottet vidlkomnar reformen,
men anser att reglerna pa sikt bor forbéttras sa
att papporna far mojlighet att ta ut en sjdlvstin-
dig pappamanad eller en sjdlvstindig pappama-
nad utan villkoret att ledigheten tidsméssigt
maste folja direkt pa fordldrapenningsperioden.
Det dr enligt utskottet nddvindigt att det foljs
upp hur den forldngda faderskapsledigheten ut-
nyttjas och vilka problem som féorekommer samt
att reglerna dndras om den foreslagna reformen
ger obetydliga effekter. Utskottet foreslar ett ut-
talande om detta (Utskottets forslag till uttalan-
de).

Vidare vill utskottet papeka att malet pa sikt
bor vara att arbetsgivarnas kostnader for fordld-
raledighet delas jimnt mellan mans- och kvinno-
dominerade branscher. Som ldget ser ut nu ar det
kvinnodominerade branscher som stir for en
mycket storre del. Det dr en positiv reform att
det blir enklare att ansdka om ersittning for se-
mesterkostnaderna, men reglerna ger inga kost-
nadsutjimningar. Kostnaderna jdmnas ut en
aning av att papporna av allt att doma i storre ut-
strackning kommer att vara fordldralediga. Ut-
skottet anser det angeldget att det kommer refor-
mer som bittre tar sikte pa kostnadsutjamningar
och undanréjer de dolda hindren pa arbetsmark-
naden for fordldrarna att vara fordldralediga.

Detaljmotivering

Utskottet foreslar att 23 a § i det forsta lagforsla-
get kompletteras med bestimmelserna i 23 a § 2
och 3 mom. i den géllande lagen. Enligt motive-
ringen vill regeringen flytta 6ver bestimmelser-
na till 4 och 5 mom.

111 § i det tredje lagforslaget foreslar utskot-
tet ett tilldgg till rédtten for barn i ldroplikts-
aldern att fa barnomsorg. Riksdagen godkinde
nyligen tilligget med anledning av proposition
RP 151/2002 rd.

Utskottets dndringar i det andra lagforslaget
dr lagtekniska.



Forslag till beslut

Motionerna

Genom utskottets forslag fullféljs innehallet i
lagmotion LM 108/2000 rd. Dérfor foreslar ut-
skottet att motionen avslas. Utskottet godkadnner
faderskapsledighetsperioden och periodisering-
en av fordldraledigheten i familjer med flerling-
ar i enlighet med propositionen. Av detta foljer
att de ovriga lagmotionerna, liksom ocksa at-
girdsmotionerna, maste avslas.

Forslag till beslut

Med stod av det som har framforts ovan foreslar
social- och hilsovardsutskottet

att lagforslag 4 och 5 godkdnns utan
dndringar,
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att lagforslag 1—3 godkinns med fol-
jande dndringar,

att lagmotionerna LM 55/2000 rd, LM
108/2000 rd, LM 75/2001 vrd, LM
8772001 rd, LM 123/2001 rd, LM
94/2002 rd och LM 95/20002 forkastas,

att atgdardsmotionerna AM 188/2001 rd,
AM 26572001 rd och AM 18/2002 rd
forkastas och

att ett uttalande godkdnns (Utskottets
forslag till uttalande).

Lag

om édndring av sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsdkringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 14 § 1 mom. och mellanrubriken fore
paragrafen, 21 § 1, 3 och 4 mom., 22 § 5 mom., 23 § 2—4 mom., 23 a § och 30 § 3 mom. 2 a- och 2 b-
punkten samt 5 och 6 mom.,

sadana de lyder, 14 § 1 mom. och 22 § 5 mom. ilag 1500/1995, mellanrubriken fore 14 § och 30 §
6 mom. ilag 1192/1990, 21 § 1 mom. och 30 § 3 mom. 2 b-punkten ilag 1324/1990, 21 § 3 mom. ilag
1501/1994, 21 § 4 mom. samt 23 § 2 och 4 mom. i lag 1210/1996, 23 § 3 mom. och 30 § 3 mom. 2 a-
punkten ilag 892/2000, 23 a § i lagarna 32/1985 och 458/1986 samt 30 § 5 mom. i lag 832/1996, samt

fogas till 21 §, sddan den lyder i ndmnda lagar 1324/1990, 1501/1994 och 1210/1996, ett nytt 5
mom. samt till 22 §, sddan den lyder i nimnda lag 1500/1995 och i lag 640/2001, ett nytt 5 mom., var-
vid det dndrade 5 mom. blir 6 mom., som foljer:

I 1 mom. ndmnd fordldrapenning och dagpen-
ning betalas inte till forsikrad for samma tid.
(Nyit)

Vad som i denna paragraf dr stadgat om mo-
der och fader skall ha motsvarande tillimpning
pa adoptivmoder och adoptivfader. (Nytt)

Dagpenning, moderskaps-, faderskaps- och for-
dldrapenning samt partiell fordildrapenning,
sdrskild moderskapspenning samt specialvdrds-
penning

14 och 21—23 §
(Som i RP)

308§

23a§ (Som i RP)

(I—3 mom. som i RP)
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Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som i RP)

Forslag till beslut

Lag

om édndring av 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras rubriken for 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) och
fogas till 4 kap. 2 § (utesl.) nya 2 och 3 mom. som foljer:

28

Arbete under moderskaps- och fordldrapen-
ningsperioden

(2 och 3 mom. som i RP)

Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som i RP)

Lag

om indring 11 a § av lagen om barndagvard

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 19 januari 1973 om barndagvard (36/1973) 11 a § 1 mom., sddant det lyder i lag

(utesl.) /2002, som foljer:

I1ag§

Kommunen skall, utéver vad som bestdms i
11 §, se till att barnets forédldrar eller andra vard-
nadshavare, efter utgangen av den tid for vilken
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning
eller partiell fordldrapenning enligt sjukforsik-
ringslagen (364/1963) fér betalas eller efter en
faderskapspenningsperiod omedelbart efter for-
dldrapenningsperioden, kan fa en sadan av kom-
munen anordnad dagvardsplats for barnet som

avses i 1 § 2 eller 3 mom. och att barnet kan fa
dagvard tills det sdsom ldaropliktigt enligt lagen
om grundldggande utbildning inleder den grund-
liggande utbildningen. Dagvard skall dock an-
ordnas under en del av dagen, nir barnet innan
det har natt den i lagen om grundliggande ut-
bildning nimnda ldropliktsdldern deltar i forsko-
leundervisning enligt lagen om grundldggande
utbildning eller ndr barnet i enlighet med 25 § 2
mom. lagen om grundliggande utbildning inle-



der sin grundldggande utbildning ett ar tidigare
dn vad som anges i paragrafens I mom. Dagvar-
den skall om mdjligt anordnas i den form som

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att regeringen
foljer upp hur den forlingda fader-
skapsledigheten paverkar bendigenhe-
ten att utnyttja fordldraledigheten och
vidtar atgdrder for att se over lagstift-

Helsingfors den 12 november 2002

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Marjatta Vehkaoja /sd
vordf. Timo Thaméki /saml
medl. Eero Akaan-Penttild /saml
Merikukka Forsius /grona
Tuula Haatainen /sd
Inkeri Kerola /cent
Niilo Kerdnen /cent
Pehr Lov /sv

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipaa.
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barnets forildrar eller andra vardnadshavare
onskar.

Ikrafttradelsebestimmelsen
(Som 1 RP)

ningen, om reformens syfte att medver-
ka till storre jamstdlldhet inte fullfoljs.
Dessutom forutsdtter riksdagen att re-
gelverket om fordldraledighet ses over
for att familjernas behov bdttre skall
kunna beaktas.

Juha Rehula /cent

Péivi Résdnen /kd

Sari Sarkomaa /saml

Arto Seppild /sd

Marjatta Stenius-Kaukonen /vinst
Raija Vahasalo /saml

ers. Hannu Aho /cent.
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RESERVATION

Motivering

Forslaget till pappamanad &r bra, men regering-
ens modell &r alltfor osmidig. Pappornas ritt till
egen faderskapsledighet pa tva veckor kopplas
ihop med att de utnyttjar tva veckor i slutet av
fordldraledigheten. Samtidigt forlorar mammor-
na mojligheten att utnyttja fordldraledigheten
fullt ut.

Lagstiftningen om forildraledighet dr redan
nu komplicerad. Dirfor tjdnar inte villkoren for
den nya pappaledigheten regeringens syfte,
namligen att familjerna skall fa béttre mojlighe-
ter att kombinera arbetsliv och familjeliv utifran
sina egna behov. De gillande bestimmelserna
om faderskapsledighet dr fruktansvirt stelbenta.
Familjelivet kan variera och familjeledigheten
maste darfor ge fordldrarna friare hiander att ta ut
ledigheten enligt egna dnskemal.

Reservationens dndringsforslag

(2 mom. som i ShUB)

En forsdkrad som avses i 21 § 3 mom. har ritt
till faderskapspenning som betalas fér samman-
lagt 18 vardagar antingen under moderskaps-
eller fordldrapenningsperioden sa, att fader-
skapspenning betalas for hogst fyra samman-
hingande perioder. (Utesl.) Fadern har dessu-
tom ritt till en sammanhéngande faderskapspen-
ningsperiod om hogst tolv vardagar omedelbart
efter fordldrapenningsperioden. Till en fader
som fullgdr vérnplikt i aktiv tjénst eller fullgor
vapenfri tjdnst eller som 1 egenskap av reservist
eller lantvdrnsman dr i forsvarsmaktens tjédnst
eller till en fader som fullgdr civiltjdnst betalas
faderskapspenning pad motsvarande sitt for den
tid under vilken han har semester eller fader-
skapsledighet. Faderskapspenningen &r hirvid

8

Jag foreslar att villkoret for faderskapsledig-
het i samband med forildraledighet slopas. Pap-
porna far sjdlvfallet ha kvar sin ritt att utnyttja
en del av fordldraledigheten pa det sétt som for-
dldrarna sinsemellan kommer 6verens om. Jag dr
Overtygad om att papporna blir mer benégna att
ta ut faderskapsledighet med dessa flexiblare
regler. Mitt forslag okar inte kostnaderna jim-
fort med propositionen.

Forslag
Pa grundval av det ovanstaende foreslar jag

att lagforslagen i ovrigt godkdnns i en-
lighet med betdnkandet men att 23 § i
det forsta lagforslaget godkdnns enligt
foljande (Reservationens dndringsfor-

slag).

lika stor som den minimidagpenning som avses i
22 § 1 mom.

Pa grund av varden av adoptivbarn betalas
fordldrapenning eller partiell fordldrapenning
till en forsdkrad som avses i 21 § 5 mom. eller
till hans make for varje vardag under vilken var-
den fortgar tills 234 vardagar har forflutit fran
barnets fodelse, dock for minst 180 vardagar.
Vid adoption av flera dn ett barn samtidigt for-
langs fordldrapenningsperioden med 60 varda-
gar for varje barn utover ett. Tiden kan ocksa
forlangas under forédldrapenningsperioden. En
forsdkrad som avsesi 21 § 5 mom. har under for-
dldrapenningsperioden ritt till faderskapspen-
ning for sammanlagt hogst 18 vardagar sd, att fa-
derskapspenning betalas for hogst fyra samman-
hingande perioder. (Utesl.) Fadern har dessut-
om ritt till faderskapspenning for hogst tolv var-
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den.

Helsingfors den 12 november 2002

Piivi Rdsdnen /kd
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