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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar en ny lag om erséttning for olycksfall i militértjanst och tjanstgoringsrelate-
rad sjukdom och en lag om erséttning for olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishan-
teringsuppdrag. Genom lagarna revideras den géllande lagstiftningen om olycksfall i militir-
tjanst. Lagen om erséttning for olycksfall i militértjanst och tjénstgoringsrelaterad sjukdom ersit-
ter den géllande lagen om olycksfall i militértjdnst. Personkretsen for lagen preciseras. I person-
kretsen ingér bevéringar och civiltjanstgorare som fullgér sin skyldighet att forsvara landet, re-
servister som deltar i repetitionsévningar, kvinnor som gor frivillig militirtjénst, personer som
deltar i utbildning som leder till en militér tjénst eller till en tjanst inom gransbevakningsvisendet
samt personer som deltar i frivilliga dvningar, utbildning och forsvarsmaktens handracknings-
och beredskapsuppgifter enligt lagen om frivilligt forsvar. Syftet med lagen &r att precisera defi-
nitionerna av olycksfall i militértjénst och tjanstgdringsrelaterad sjukdom sé att skador och sjuk-
domar som uppkommer under tjdnstgoring samt ett forvirrande av en redan befintlig sjukdom el-
ler skada till f6]jd av tjénstgoring ersétts 1 tillrdcklig omfattning. Avsikten &r att ersattningsvill-
koren i hogre grad &én i dag ska beakta de forhéllanden under tjanstgoringstiden som okar risken
for insjuknande och skador. Samtidigt h6js miniminivén for ersittning for inkomstbortfall.

Den nya lagen om erséttning for olycksfall och tjénstgoringsrelaterad sjukdom i krishanterings-
uppdrag omfattar savil personer som deltar i militér krishantering som personer som deltar i civil
krishantering och i verksamhet som bedrivs av Europeiska unionens griansforvaltningsbyra. Den
nu gillande lagen om olycksfall i militértjanst omfattar endast personer som deltar i militér kris-
hantering. Personer som deltar i civil krishantering och i1 verksamhet inom Europeiska unionens
gransforvaltningsbyra omfattas for ndrvarande av samma skydd i hiandelse av olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar som statstjinstemén. I och med den nya lagen harmoniseras skyddet for alla
som deltar i krishantering, eftersom forhéllandena under tjanstgoringstiden och de risker som
dessa medfor till stor del r desamma vid sévél civil som militér krishantering. Pa ersittningsvill-
koren tillimpas samma principer som vid erséttning for olycksfall i militdrtjénst och tjénstgo-
ringsrelaterad sjukdom. Skyddet dr ddrmed mer omfattande &n det skydd for olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar som giller for arbetstagare. I lagen beaktas de sérskilda forhallanden vid
krishanteringsuppdrag som bdr beaktas vid erséttningsprovningen. Forhéllandena under krishan-
teringsuppdrag avviker fran forhéllandena under fredstid i hemlandet, och de omfattar manga fak-
torer som Okar risken for skador och insjuknande.

Skyddet i anslutning till krishantering inkluderar ett sarskilt tilliggsskydd i handelse av dodsfall
eller bestaende invaliditet. Det foreslas dven att en person som aterviander fran ett krishanterings-
uppdrag ska fa ratt till sarskilt psykiskt stod. For nérvarande tillhandahélls motsvarande forméner
genom ett avtal. Till Gvriga delar bestdms de formaner som beviljas med stod av de foreslagna la-
garna i regel av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Likasa tilldimpas i regel be-
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stimmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa verkstillighet och dnd-
ringssdkande.

Lagarna avses tridda i kraft den 1 januari 2017.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Propositionen uppdaterar lagstiftningen om olycksfall i militartjdnst inom den aviserade tidsra-
men och den nya lagstiftningen &r nodvéndig. Mélet ér att garantera att de som fullgér vipnad och
vapenfri tjédnstgoring och civiltjdnst och de som deltar i krishanteringsuppdrag skydd pé rétt niva
for olycksfall och sjukdomar som ér relaterade till tjanstgoringen. Definitionen av ersittningsgil-
la skadefall preciseras. Syftet dr att skador och sjukdomar som orsakats i tjanstgdringen samt ett
forvirrande av redan befintliga sjukdomar eller skador till foljd av tjanstgoringen ska ersittas i
tillrdckligt stor omfattning. For att fortydliga lagstiftningen foreslar regeringen tva olika lagar.
Den ena giller de som fullgor varnplikt hemma i Finland och den andra de som deltar i krishan-
teringsuppdrag i utlandet.

Lagen om erséttning for olycksfall i militartjédnst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom ska tilldm-
pas pa samma personkrets som den nuvarande lagstiftningen. All verksamhet inom ramen for
tjanstgoringen ska fortfarande innefattas av det skydd som lagen ger. Misshandel som sker pa den
fritid som ingér 1 tjanstgdringen men som inte beror pa tjanstgoringen ingar inte i de fall som er-
sétts enligt den foreslagna lagen.

Skyddet inom ramen for krishanteringsuppdrag ingéar i en helt ny lag. En vésentlig reform &r att de
som deltar i civil krishantering far samma skydd som de som deltar militér krishantering. Skyd-
det géller ocksé griansbevakningsmén som deltar i verksamheten inom ramen for Europeiska uni-
onens gransforvaltningsbyra. Samtidigt med den aktuella propositionen behandlar riksdagen ock-
sa en proposition om &ndring av lagen om forsvarsmakten, territorialovervakningslagen och varn-
pliktslagen (RP 94/2016 rd). Dér foreslar regeringen att den lag om erséttning for olycksfall och
tjanstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag som foreslas i den hér propositionen ska
tillimpas pa den personal som deltar i verksamhet for att 14mna internationellt bistand och i an-
nan internationell verksamhet. Vidare behandlar riksdagen for ndrvarande ocksa en proposition
om &ndring av den lagstiftning inom inrikesministeriets forvaltningsomrade som géller limnan-
de och mottagande av internationellt bistand (RP 107/2016 rd). Dar konstateras det att avsikten dr
den lag om erséttning for olycksfall och tjanstgdringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag
som foreslas i den hér propositionen ocksa ska tillimpas pa polismén som deltar i verksamhet for
att lamna internationellt bistdnd och pa grinsbevakningsméin som i en annan EU-medlemsstat
lamnar gransforvaltningsbistand som bygger pa solidaritetsklausulen. Hénvisningarna till de nu
aktuella lagarna beddms nér lagarna i de tidigare propositionerna behandlas, papekar social- och
hélsovardsutskottet. Hinvisningsforslagen &r relevanta med avseende pa det nu aktuella lagfor-
slaget. Utskottet framhaller dock att forsvarsutskottet i sitt utldtande hénvisar till sin utfrdgning av
de sakkunniga, dir det framkom att en lag som &r avsedd for en krishanteringsomviérld inte 1dm-
par sig for de mest krdvande internationella militéra bistindsuppdragen i krigsomréden.
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Sammantaget anser utskottet att propositionen &dr behdvlig och fyller sitt syfte. Social- och hélso-
vérdsutskottet tillstyrker lagforslagen i propositionen, men med f6ljande anmérkningar och énd-
ringsforslag.

Forsvarsutskottets utlatande

[ utlatandet lyfter forsvarsutskottet fram en del missférhéllanden som kom fram vid utfragningen
av de sakkunniga. De géller mer heltdckande erséttningspraxis for krishanteringspersonal &n for
varnpliktiga, bedomning av medicinska orsakssamband, tiden pa sex ménader for erséttning for
forvirrande av lyte, skada eller sjukdom som orsakats av ett olycksfall och vissa andra fragor.
Forsvarsutskottet framhéller vidare att hidlso- och sjukvérden men ocksa rehabiliteringen méste
ordnas pa behorigt sétt for de som ingér i lagarnas personkrets. Trots vissa brister i lagforslagen
anser forsvarsutskottet att det &r viktigt att lagstiftningen kan trdda i kraft den 1 januari 2017.
Samtidigt foreslar forsvarsutskottet att social- och hilsovérdsministeriet fore utgangen av 2018
lamnar en utredning till riksdagen om hur de nya lagarna fungerar och en proposition for att kor-
rigera de oldgenheter som forsvarsutskottet lyfter fram.

Flertalet av de fragor som forsvarsutskottet lyfter fram papekades ocksé vid utfragningen av de
sakkunniga i social- och hélsovardsutskottet. Fragorna behandlas nédrmare lédngre fram i betén-
kandet. Vad géller att folja upp hur lagarna fungerar héller social- och hilsovéardsutskottet med
forsvarsutskottet och anser att en rapport behdvs for att man ska f& en uppfattning av hur de fung-
erar. Det krdvs en omsorgsfull utredning och en beddmning utifrén den av ett eventuellt behov att
andra lagarna. Utskottet framhaller att uppfoljningen méste paga tillriackligt lainge for att den ska
ge relevant information.

Hilso- och sjukvard och rehabilitering

De sakkunniga tog upp fragor om sjuklighet, vard och behandling och rehabilitering vad betraffar
bade bevéringar och soldater. De foreslagna lagarna avser ersittning for forluster som uppkom-
mer till foljd av skador och sjukdomar som beror pé olycksfall i tjédnstgéring. Daremot ingér inte
behandling av skador och sjukdomar eller rehabilitering i lagforslagen. De foreslagna lagarna
medfor inga dndringar i behandlingen av erséttningsgilla skador och sjukdomar och rehabilite-
ring i samband med dem. Forsvarsmakten ordnar hilso- och sjukvard for dem som ingar i dess an-
svar pa det omradet. Den tillhandahéller sjilv primérvard och har avtalat om specialiserad sjuk-
vard som ges pa sjukhusen i sjukvardsdistrikten. Forsvarsmakten star for kostnaderna for vard un-
der tjanstgoringstiden.

Yrkessoldater och olycksfall i arbetet

Det dr enligt utskottet befogat att bestimmelserna om olycksfall i arbetet som yrkessoldater drab-

bas av inte dndras, precis som regeringen foreslar. Detta motiverar utskottet med att det inte dr
lampligt att gora skillnad mellan olika yrkesgrupper i det lagstadgade skyddet vid olycksfall i ar-
betet och yrkessjukdomar. Yrkessoldater &tnjuter samma skydd som statligt anstéllda. Det leder
latt till svarkontrollerbar och mycket detaljerad lagstiftning om risknivan inom olika yrkesomra-
den maste beaktas. Om skyddet for en yrkesgrupp byggs ut, maste ndmligen ocksa behoven av ut-
vidgat skydd hos andra grupper vigas in.
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Ersdttning for olycksfall i militirtjdnst och tjidnstgoringsrelaterad sjukdom

Bedomning av medicinskt orsakssamband. 1 propositionen redogor regeringen inte lika ingéende
for medicinska orsakssamband under sérskilda forhallanden i militértjanst som vid forhallandena
under krishanteringsuppdrag. Det inverkar inte pa tolkningen av bestimmelserna eftersom de ar
likadana i bada lagarna. Alla faktorer relaterade till tjénstgoring méste beaktas frén fall till fall och
en bedomning goras av om de har ett samband med att en skada eller en sjukdom har uppkommit
eller med att ett lyte, en skada eller en sjukdom frén forr har forvérrats. I den allménna motive-
ringen till propositionen redogérs det noga for forhallandena vid krishanteringsinsatser och det
beror pé att de foreslagna éndringarna framfor allt &r relaterade till férandrade forhéallanden vid
insatserna. Nagra liknande forédndringar i forhallandena kan inte pavisas i varnpliktigas tjanstgo-
ring och det behdvs dirfor inte ingadende beskrivning av forhéllande i det hér fallet.

Vid utfragningen av de sakkunniga foreslogs det att den forsékrades egen beskrivning ldggs till
bland de faktorer som ska beaktas nér orsakssambandet bedoms. Utskottet menar att det inte be-
hovs. Bestdimmelsen ndmner séttet pé vilket skadan uppkom och det kommer vanligen fram i det
som den skadade sjélv berittar. Vid ett skadefall kan det som andra ndrvarande berattar och all an-
nan information om férhéllandena vid skadefallet spela en viktig roll.

Ersdttning vid misshandel. De sakkunniga framholl att bestimmelsen (7 §) om erséttning vid
misshandel bor preciseras for att det ska vara léttare att faststélla orsaken. Bestimmelsen i lagfor-
slaget stimmer dverens med radande tolkningspraxis, papekar utskottet. Misshandel som en be-
véring utsitts for pa sin fritid ersétts inte, om det saknas ett samband med tjanstgoringen. Denna
praxis foreslds bli intagen i lagen. I vissa fall kan det vara svart att fa reda pa motivet till miss-
handel, men den som tilldmpar lagen ges ritt att tolka nir det kan anses att tjanstgoringen &r den
framsta orsaken till ett misshandelsfall. Tolkningen ska ta hénsyn till all den information som det
gér att f4 fram om héndelsen. Exempelvis det att ndgon anvéander militdruniform récker inte for att
forklara motivet, utan uniformen ir en av de faktorer som beaktas vid beddmningen. Tolknings-
problemen forsvinner inte nddvindigtvis av att man utvidgar erséttningsvillkoren. I stéllet for-
skjuts gransen for vad som dr ersdttningsgillt. Utskottet anser att det inte finns ndgon anledning att
utvidga erséttningsrétten vid misshandel som sker pé fritiden.

Maximitiden for ersdttning ndr ett lyte, en skada eller sjukdom forvdrras. 1 flera av yttrandena till
utskottet anfors det kritik mot sexmanadersfristen for att betala ut erséttning nér ett lyte, en skada
eller en sjukdom till f61jd av en militdrskada (6 § 2 mom.) eller en sjukdom eller en skada som be-
traktas som tjanstgoringsrelaterad sjukdom (9 § 3 mom.) forvirras. Nér ett lyte, en skada eller
sjukdom forvérras handlar det om att de skadelidande har ett lyte, en skada eller sjukdom fran forr
och att de forvérras pa grund av ett olycksfall eller tjdnstgdringen. Enligt vad utskottet erfar ar
sexmdanadersfristen motiverad i medicinskt hdnseende och viktig med avseende pa ersittnings-
verksamheten. Motiven till fristen &r desamma som vid erséttning av vésentligt forvérrad skada
eller sjukdom enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Fristen &r inte den lag-
stadgade erséttningstiden utan lédngsta tilldtna erséttningstiden. Forvérrade men, skador och sjuk-
domar kan i forsta hand bara erséttas for den tid de forvarras. Enligt uppgifter till utskottet &r ti-
den i de mest forekommande fallen betydligt kortare 4n sex manader. Ju lindrigare grad av for-
vérrat tillstand desto kortare dr den sannolika erséttningstiden. For sjédlva olycksfallsskadan eller
en tjanstgoringsrelaterad sjukdom foreslas ingen ersittningsfrist utan de ersatts utan restriktioner.
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Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom. Lagen far bestimmelser om de sjukdomar som ersétts som
tjanstgoringsrelaterad sjukdom. Vid vissa av sjukdomarna hénvisar paragrafen till lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Enligt ett av sakkunnigyttrandena ér kopplingen inte
oproblematisk. Utskottet anser att hdnvisningen &r relevant for en avgransning av de skador och
sjukdomar som ersitts som tjanstgoringsrelaterade sjukdomar. I yttrandet foreslér den sakkunni-
ga att lagen bara ska foreskriva om kriterierna for nar rétt till ersdttning inte uppkommer pa grund-
val av en skada som tillstoter eller en sjukdom som upptécks under tjanstgoring. Utskottet anser
inte detta vara nadgon dndamalsenlig eller lagtekniskt fungerande 16sning.

De sakkunniga tog ocksa upp bedémningen av orsakssamband vid en tjanstgoringsrelaterad sjuk-
dom och jamforde formuleringen i lagforslaget med beddmning av orsakssamband vid en yrkes-
sjukdom. En tjanstgoringsrelaterad sjukdom ar en skada eller en sjukdom som sannolikt har upp-
statt som en foljd av tjédnstgoring, om den inte ska betraktas som en yrkessjukdom. Ménga sjuk-
domar ar multifaktoriella och det maste beaktas vid en medicinsk sannolikhetsbeddmning av or-
sakssambandet. Beroende pa fallet kan det tolkas som ett begransande kriterium om det krévs att
nagon faktor ska vara den sannolika huvudorsaken sasom det &r foreskrivet i definitionen av yr-
kessjukdomar. Det visentliga &r att sjukdomen sannolikt har orsakats av tjanstgoringen oberoen-
de av om det eventuellt finnas andra faktorer i bakgrunden eller inte.

Dagpenningens belopp. Dagpenning ar en erséttning for inkomstbortfall. Den ska ersétta bortfall
av arbetsinkomst och dérfor &r beloppet kopplat till den skadelidandes inkomstnivé vid tidpunk-
ten for skadefallet. Ofta har de som fullgor véarnplikt inga betydande arbetsinkomster eller inga in-
komster alls och da ligger ersittningen i nivd med minimiskyddet. Dagpenning betalas ut under
ett ar rdknat fran skadefallet. Darefter far den skadelidande olycksfallspension om arbetsoférma-
gan fortsdtter. Nér lagen bereddes anségs det vara rittvist att inkomstbortfall till foljd av langva-
rig och bestdende arbetsoformaga ersétts med ett belopp som motsvarar minst den genomsnittliga
inkomstnivén. Daremot ansags det inte vara motiverat att ersitta temporér arbetsoformaga med
en dagpenning som &r hogre 4n i dag. [ sddana fall ansags det befogat att ersitta det verkliga in-
komstbortfallet, som dr kortvarigt. Vid utfragningen av de sakkunniga behandlades frdgan om
dagpenning relativt ingdende. Vad betridffar den diskussionen konstaterar utskottet att varken be-
loppet eller kriterierna for sjukdagpenningen ér fragor som hér hemma i det aktuella lagforslaget.

Ersdttning vid dodsfall och allvarlig invaliditet. Om en varnpliktig avlider till f6ljd av tjanstgo-
ringen far maka och barn familjepension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar. Dessutom &r miniminivén pa familjepension tryggad eftersom kriteriet foreslas vara mi-
nimibeloppet av arsarbetsinkomsten multiplicerat med tre. Réknat enligt 2017 ars niva &r belop-
pet 42 240 euro. Darmed dr exempelvis efterlevandepension utan inkomstjamkning cirka 16 890
euro om aret om personen inte har barn. Vid ett barn dr familjepensionen ungefar 10 560 euro om
aret. Begravningshjélpen uppgar till ungefir 4 780 euro.

For personer som tjénstgjort i militér krishantering infordes ersittning vid dodsfall pa grund av
olycksfall 2009 utifran avtal (forsvarsministeriet och Statskontoret ingick ett avtal om en forman
motsvarande gruppolycksfallsforsdkring for personal i militdr krishantering). Denna ersatt-
ningspraxis foreslas bli inskriven i lagen om krishanteringsuppdrag. Det handlar om en sédan in-
dividuell rittighet som maste regleras i lag. Krishanteringspersonal foreslas fa en tilldggsersatt-
ning for bestdende men och det beror pa att ersdttningen ndmns i avtalet om erséttning motsva-
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rande gruppolycksfallsforsidkring. P& grundval av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar betalas en menersittning ut for bestdende men till f61jd av skada eller sjukdom. Erséttning-
en ér en engangserséttning i invaliditetsklasserna 1-5 och en fortldpande ménatlig erséttning i in-
validitetsklasserna 6-20. Denna ersittning ges séledes ocksé ut till de som blir invalidiserade nér
de ar varnpliktiga.

I lagen om varnpliktiga foreslas de nya forménerna inte ingd eftersom regeringen enligt proposi-
tionen inte anser att det foreligger samma kriterier som i frdga om personer som deltar i krishan-
tering. Bakgrunden till de extra ersittningarna &r att forhallandena har blivit betydligt mer kra-
vande, bland annat i Afghanistan. Daremot gar det inte att pavisa att férhéllandena for varnplik-
tiga har forédndrats visentligt pd samma sétt vid krishantering. Det har inte heller skett ndgon 6k-
ning i dodsfall eller allvarliga olyckor under tjénstgoring. Forsvarsmakten utfor fortlopande fore-
byggande arbete for att oka sékerheten vid tjanstgoring. I arbetet beaktas bade arten av tjanstgo-
ring och forédndringar i férhallandena. Vid utfragningen av de sakkunniga anfordes det kritik mot
att formanerna for varnpliktiga &r simre 4n for de som deltar i krishanteringsinsatser. Utskottet
framhéller att bestaende invaliditet eller dod é&r lika allvarliga handelser oberoende av om de till-
stoter vid en krishanteringsinsats, i militdrtjénst eller pa en repetitionsévning. Foljaktligen bor
man framdver beddma om ersdttningarna pa grundval av dodsfall eller allvarlig invaliditet bor
vara lika for alla grupper.

Psykiskt stod efter tjdnstgoring. Lagen om varnpliktiga har inga sddana bestimmelser om psy-
kiskt stod oberoende av olycksfall eller tjdnstgdringsrelaterad sjukdom efter avslutad tjanstgo-
ring som det ingar i lagen om krishantering. Enligt uppgifter till utskottet &r det inte nodvéndigt
med sddana bestimmelser. Efter krishanteringsinsatser kan det uppsta sa stora anpassningspro-
blem att personerna behdver professionell hjilp. Det gér inte att jamstélla hemforlovning efter
militértjinst med hemforlovning efter en krishanteringsinsats. Att fullfolja varnplikt 4r inte en sé&
stor psykisk belastning att man kan utga frén att beviringarna behdver psykiska stodinsatser. Om
det sker ndgot under tjédnstgdéringen som ger upphov till psykiskt trauma, kan det erséttas som psy-
kisk chock enligt den foreslagna lagen. Nér tjanstgoringen i 6vrigt avbryts av psykiska orsaker,
hénvisas personen till uppsdkande ungdomsarbete, sé kallad time out-verksambhet, eller hélso-
och sjukvérden.

Ersdttning for olycksfall och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom vid krishanteringsuppdrag.

Betriaffande maximitiden for erséttning nér en sjukdom, ett lyte eller en skada forvérras och mo-
tiven till tjinstgoringsrelaterad sjukdom hénvisar utskottet till det som ségs om fragorna i avsnit-
tet om varnpliktiga.

Psykisk chock. Vid utfrdgningen av de sakkunniga kom det fram att begreppet direkt delaktig i pa-
ragrafen ocksa bor gilla hela den nationella krishanteringsgruppen vid en fredsbevarande insats
(sa kallat kollektivt trauma), inte bara de som ar ndrvarande vid eller ndra hdndelsen. Handelsen i
fraga behdver dock inte uppfylla kriterierna for ett olycksfall, eftersom en psykisk chock kan upp-
sta till f6ljd av tjédnstgdéringen som helhet utan ndgon klar enskild héndelse och den ersétts da som
en tjanstgoringsrelaterad sjukdom, sigs det i propositionen. Foljaktligen ersitts ocksa besvar till
oljd av sa kallat kollektivt trauma som tjanstgdringsrelaterad sjukdom pé grundval av den fore-
slagna lagen. Utskottet framhéller ocksé att erséttningen vid psykiska storningar inte &r begrén-
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sade till den hir bestimmelsen, utan som det sidgs i motiven har psykiska faktorer inte uteslutits
som sjukdomsframkallande faktorer vid tjénstgdringsrelaterade sjukdomar. Om nagon som
tjanstgjort konstateras lida av en psykisk sjukdom som inte uppfyller kriterierna for psykisk
chock, bor ersittning pé grundval av den allménna bestimmelsen om tjdnstgoringsrelaterad sjuk-
dom (6 § 1 mom. 4 och 5 punkten) dvervigas.

Behandling av drenden i forsikringsdomstolen

Lagen om réttegang i forsékringsdomstolen tréder i kraft den 1 januari 2017, och utskottet kon-
staterar att det med avseende pa 6 § i den lagen ar oklart om krishanteringsexpertisen &r represen-
terad nér forsdkringsdomstolen behandlar erséttningsérenden enligt lagforslag 2. 16 § i lagen om
rittegang i forsdkringsdomstolen finns bestdimmelser om experters deltagande i behandlingen av
mal och drenden i forsédkringsdomstolen nér det &r friga om mal eller &renden som géller olycks-
fall i militértjédnst. Ddremot stér det inget uttryckligen om att krishanteringsexpertis ska vara f6-
retrddd. Utskottet foresprakar expertdeltagande niar mal och drenden som géller olycksfall i mili-
tartjénst, inklusive krishantering dverlag, behandlas i forsdkringsdomstolen och papekar att det
bor utredas huruvida lagen behdver preciseras i syfte att undvika tolkningsproblem. Tidsplanen ar
nu brddskande och darfor gar det inte att utreda fragan i detta sammanhang.

Uppféljning och analys av lagreformens effekter

Utskottet ser det som viktigt att man grundligt f6ljer och analyserar konsekvenserna av reformen.
Det ar Statskontoret som ska verkstélla de foreslagna nya lagarna, och det ska da samarbeta nira
med exempelvis forsvarsmakten, forsvarsministeriet och den civila krishanteringen inom inrikes-
ministeriets forvaltningsomréde. Enligt inkommen utredning kommer erfarenheterna av tillamp-
ningen av de nya lagarna att behandlas i delegationen for olycksfall i militértjénst vid Statskon-
toret. Delegationen har ocksé foretrddare for social- och hélsovardsministeriet. Den sektorsdver-
gripande delegationen har spelat en aktiv roll i bakgrunden nér lagreformen tagits fram, och ar-
betet med att utveckla hela erséttningssystemet och skyddsnétet vid olycksfall i militértjanst fort-
sétter inom den ramen. (Utskottets forslag till uttalande)

DETALJMOTIVERING
Lagforslag 1

6 §. Lyte, skada eller sjukdom som forvérras till foljd av olycksfall i militirtjénst. Utskot-
tet pdpekar att ordalydelsen i 2 mom:. inte séger klart ut nér den period pa sex ménader borjar 16pa
som giller ersittning for ett forvérrat tillstand till f61jd av ett olycksfall i militartjédnst. Rent med-
icinskt &r det i manga fall motiverat att borja rékna tiden for erséttning vid forvérrat tillstdnd re-
dan nér olycksfallet intriaffar, men det &r 4ndé ersittnings- och réttspraxis som kommer att vara ut-
slagsgivande. Enligt propositionsmotiven kommer sexmanadersperioden att borja riknas senast
fran det att tjanstgéringen upphort, och saledes bor ordalydelsen dndras for klarhets skull. Tydli-
gast blir det om tiden alltid rdknas fran det att tjinstgéringen upphort.
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9 §. Tjinstgoringsrelaterad sjukdom. Utskottet papekar att det finns en viss motstridighet
mellan 1 mom. 1 och 5 punkten och 3 mom. Detta bor réttas till. Den foreslagna 1 mom. 1 punk-
ten hinvisar till bestimmelserna om yrkessjukdomar i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar. Hénvisningen géller emellertid inte vésentligt forvérrat tillstdnd som ersétts som
yrkessjukdom, vilket inte 4r detsamma som sédant i 5 punkten avsett forvarrande som ersétts som
tjanstgoringsrelaterad sjukdom. I 3 mom. foreskrivs det om en tidsfrist pa sex ménader for ersatt-
ning for forvérrat tillstdnd, vilket ocksé begransar vésentligt forvérrade tillstdnd som ersétts som
yrkessjukdomar. For dessa tillstdnd finns ingen lédngsta erséttningstid i lagen om olycksfall i ar-
betet och om yrkessjukdomar. Detta motsvarar inte det som efterstriavas: vésentligt forvérrad
sjukdom som ersitts som yrkessjukdom maste ocksa i fortsiattningen erséttas utan tidsgréns. Ut-
skottet foreslar att ordalydelsen i detta avseende rittas till pé sa sitt att hdnvisningen i 1| mom. 1
punkten ocksé géller 30 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Lagforslag 2

5 §. Lyte, skada eller sjukdom som forvirras till foljd av olycksfall. Utskottet hénvisar till
detaljmotiven for 6 § 2 mom. i lagforslag 1 och foreslér att paragrafen om erséttning for krishan-
teringsrelaterade lyten, skador eller sjukdomar som forvérras dndras pad samma sétt som den be-
stimmelsen.

6 §. Tjanstgoringsrelaterad sjukdom. Utskottet hdnvisar till detaljmotiven for 9 § 1 mom. 1
punkten i lagforslag 1 och foreslar att 6 § dndras pd samma sétt som den bestimmelsen.
FORSLAG TILL BESLUT

Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslag 3 i proposition RP 225/2016 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 2 i proposition RP 225/2016 rd med dndringar. (Ut-
skottets dindringsforslag)

Riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om ersittning for olycksfall i militiirtjéinst och tjinstgoringsrelaterad sjukdom

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Tillimpningsomrade

1§
Personkrets

Denna lag tillimpas péa personer som

1) fullgér varnplikt enligt varnpliktslagen (1438/2007),

2) fullgor civiltjanst enligt civiltjénstlagen (1446/2007),

3) fullgoér militartjanst enligt lagen om frivillig militdrtjénst for kvinnor (194/1995),

4) utbildas for en militdr tjanst i utbildning som ordnas av forsvarsmakten och som samtidigt
inte har en militér tjdnst,

5) utbildas for en tjanst inom gransbevakningsvasendet i utbildning som avses i 25 § i lagen om
gransbevakningsvésendets forvaltning (577/2005),

6) deltar i verksamhet som avses i 35 § i lagen om frivilligt forsvar (556/2007).

Med tjdnstgoring avses deltagande i1 verksamhet som avses i 1 mom.

2 kap.
Skadefall som ersétts
2§

Skadefall som ersdtts

Som skadefall enligt denna lag ersitts olycksfall i militartjanst och tjdnstgdringsrelaterad sjuk-
dom pa det sitt som foreskrivs nedan.

10
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3§
Bedomning av medicinskt orsakssamband

Erséttning for skadefall forutsitter att det finns ett sannolikt medicinskt orsakssamband mellan
skadefallet och skadan eller sjukdomen, om inte ndgot annat foreskrivs nedan. Vid bedémningen
av det medicinska orsakssambandet beaktas sérskilt medicinska fynd och observationer, sittet pa
vilket skadan uppkom, sérskilda férhallanden under tjanstgoringen samt tidigare skador och sjuk-
domar.

4§
Olycksfall

Med olycksfall avses en plotslig, oforutsedd hiandelse som orsakas av en yttre faktor och leder
till en skada eller sjukdom.

58
Olycksfall i militdrtjdnst

Som olycksfall i militdrtjdnst betraktas ett olycksfall som har drabbat en i 1 § avsedd person

1) under tjanstgoring eller under en resa som tjénstgoringen forutsitter eller som har ett ome-
delbart samband med tjanstgoringen,

2) under intradesprov till en militdr undervisningsanstalt eller till Gréns- och sjobevaknings-
skolan eller under en resa som undervisningsanstalten eller skolan forutsitter och som har ett
omedelbart samband med den,

3) under fritid, faderskapsledighet eller permission som enligt varnpliktslagen eller civiltjanst-
lagen réknas som tjénstgoringstid.

6§
Lyte, skada eller sjukdom som forvdrras till foljid av olycksfall i militirtidnst

Som en f6ljd av olycksfall i militértjanst ersétts ocksa forvéarrande av andra lyten, skador eller
sjukdomar &n de som ska erséittas enligt denna lag. Erséttningen ska motsvara den orsaksandel
som olycksfallet i militdrtjanst har haft i forvarrandet. Faktorer som beaktas vid bedomningen av
orsaksandelen dr mekanismen for hur olycksfallet i militdrtjénst intréffade, hur hog traumaener-
gin var, vilket tidsméssigt samband som ratt mellan olycksfallet i militértjanst och det forvérrade
tillstandet samt inverkan av tidigare lyte, skada, sjukdom eller vivnadsskada.

Ersattnmg for forvarrande betalas for hogst sex manader ridknat fréan-det-att-ebyeksfallet+mili-

fran det att tjanstgdringen upphorde, sdvida inte aterhdmtningen uppen-
barligen har fordr6jts huvudsakligen av orsaker som har samband med behandlingen av skadan
eller sjukdomen.

11
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78
Skada eller sjukdom som ndgon annan orsakar genom misshandel eller annan uppsatlig gdarning

Skada eller sjukdom som orsakas genom misshandel eller annan uppsatlig girning som nagon
annan utfor ersitts som om skadan eller sjukdomen uppstatt under sddana forhallanden som av-
sesi5 § 1 mom. 3 punkten endast om den huvudsakliga orsaken till gdrningen har varit deltagan-
de i tjénstgdring.

8§
Psykisk chockreaktion till foljd av olycksfall i militirtjdnst

Som psykisk chockreaktion som uppstétt till f61jd av olycksfall i militértjanst ersétts

1) akut stressreaktion till f6ljd av en hindelse som orsakar exceptionellt stor fysisk eller psy-
kisk pafrestning och som é&r forknippad med allvarlig forlust eller risk for forlust av sékerhet eller
fysisk integritet,

2) posttraumatiskt stressyndrom till f6ljd av en sddan péfrestande, exceptionellt hotfull eller
katastrofal hdndelse som sannolikt skulle vécka kraftig &ngest hos néstan vem som helst,

3) sadan personlighetsfordndring till f6ljd av katastrofupplevelse som utvecklas som en lang-
varig eller bestdende reaktion pa en héndelse som framkallar exceptionellt kraftig psykisk pa-
frestning.

Erséttning for posttraumatiskt stressyndrom och personlighetsforédndring till £61jd av katastro-
fupplevelse forutsitter att den skadade har varit direkt delaktig i en sddan héndelse som avses i 1
mom. och att den skadade har konstaterats lida av symptom som passar in pé posttraumatiskt
stressyndrom inom sex ménader fran det att hindelsen intréaffat eller tjanstgdringen upphort.

938
Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom

Med tjdnstgoringsrelateradsjukdom avses foljande skador eller sjukdomar som drabbat en i 1
§ avsedd person under tjanstgdring:

1) yrkessjukdom enligt 26—30 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015),

2) skada eller sjukdom som avses i 18 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,

3) plotslig 6mhet i muskel eller sena som har uppkommit utan olycksfall vid utférande av en
enskild pafrestande rorelse,

4) annan skada eller sjukdom som sannolikt har uppstatt som en f6ljd av tjédnstgoring,

5) forvéirrande av andra lyten, skador eller sjukdomar 4n de som ska ersittas enligt denna lag,
om lytet, skadan eller sjukdomen sannolikt forvérrats till f6ljd av tjédnstgdring.

For sddan 6mhet i muskel eller sena som avses ovan i 1 mom. 3 punkten betalas erséttning tills
Omheten gétt dver, dock hogst for sex veckor fran det att dmheten uppstod. Erséttning betalas inte
om Omheten beror pa en tidigare skada eller sjukdom eller pa en sddan vdvnadsskada som kan
uppsté endast till £6ljd av ett olycksfall.

12
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For sadant forvarrande av sjukdom eller skada som avses ovan i 1| mom. 5 punkten betalas er-
sattning for hogst sex ménader réknat frén det att tjédnstgoringen upphorde, savida inte aterhdmt-
ningen uppenbarligen har fordrdjts huvudsakligen av orsaker som har samband med behandling-
en av skadan eller sjukdomen.

3 kap.
Formaner
10 §

Férmdner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om arbetssjukdomar

Ersittning pa grund av skadefall betalas med iakttagande av bestimmelserna i avdelning III i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, om inte annat foreskrivs i denna lag.

11§
Minimibelopp av drsarbetsinkomst

Minimibeloppet av den arsarbetsinkomst som anvénds som grund for olycksfallspension och
familjepension dr minimidrsarbetsinkomsten enligt 79 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar multiplicerat med tre.

12§
Betalning av ersdttning

Erséttning enligt denna lag betalas till den skadade eller insjuknade for tiden efter avslutad
tjanstgoring, sdvida det inte finns nadgon sérskild orsak att betala erséttning for sjukvardskostna-
der dven under tjdnstgdringen.

Menerséttning kan betalas nér ett men enligt 83 § 2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar maste betraktas som bestaende.

13§
Forhallandet till ersdittning enligt annan lag
Pa forméner som beviljas med stdd av denna lag tillimpas vad som négon annanstans i lag {6-
reskrivs om formaner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Pé sddana for-
maner tillimpas dock inte vad som i 6 § 4 mom. i trafikforsékringslagen (279/1959) foreskrivs

om beaktande av erséttning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar dé en per-
sonskada ersétts med stod av trafikforsékringen.

13
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4 kap.
Verkstillighet och findringssokande
14§
Behorig forsdkringsanstalt

Behorig forsakringsanstalt i ersédttningsérenden som omfattas av tillimpningsomradet for den-
na lag dr Statskontoret.

15§
Anmdlan om skadefall

Den som drabbas av ett skadefall ska utan drojsmal underrétta sin chef om saken.

En foretradare for tjanstgoringsplatsen ska anmila skadefallet till Statskontoret utan drdjsmal
innan tjénstgoringen upphor, om skadefallet sannolikt orsakar ett behov av sjukvérd eller rehabi-
litering, bestdende men eller nedsatt arbetsformaga efter avslutad tjanstgoring.

16 §
Tilldmpning av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Pa drenden enligt denna lag tillimpas, om inget annat foreskrivs i denna lag, vad som i avdel-
ning IV i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs om verkstillandet av
formaner. Vidare tillimpas vad som i avdelning IX i den lagen foreskrivs om utlimnande, erhél-
lande och hemlighéllande av uppgifter, avgiftsfrihet for uppgifter, ersittning som ska betalas for
uppgifter om hélsotillstand, justering av penningbelopp och erséttningar med arbetspensionsin-
dex och lonekoefficient, avrundning av belopp, regressritt for forsdkringsanstalten, rétt for for-
sdkringsanstalten att fa tillbaka fullkostnadsavgiften av en trafikforsékringsanstalt, jav, skyldig-
het att bevara handlingar samt dverforings- och utmétningsforbud.

17§
Sokande av dndring, omprovning, undanrdjande av beslut och dterkrav
Vad som i avdelning VIII i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs om

sokande av dndring, omprovning, undanrdjande av beslut och aterkrav tillimpas dven pa drenden
enligt denna lag.

14
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5 kap.
Ikrafttridande
18 §
Tkrafttridande

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Genom denna lag upphévs lagen om olycksfall i militartjanst (1211/1990). Om det nagon an-
nanstans i lagstiftningen hinvisas till lagen om olycksfall i militértjdnst, ska denna lag tillimpas i
stéllet for den lagen.

Pa olycksfall som intriffat och tjanstgoringsrelaterade sjukdomar som konstaterats fore
ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om ersittning for olycksfall och tjéinstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Tillimpningsomrade

1§
Personkrets

Denna lag tillimpas pé

1) personer som stér i anstéllningsforhéllande enligt lagen om militar krishantering (211/2006)
eller lagen om civilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004),

2) personer som deltar i utbildning och dvningar enligt lagen om militér krishantering eller ut-
bildning enligt lagen om civilpersonals deltagande i krishantering,

3) innehavare av en militir tjainst inom gransbevakningsvésendet som deltar i verksamhet som
bedrivs av Europeiska byran for forvaltningen av det operativa samarbetet vid Europeiska unio-

15
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nens medlemsstaters yttre grénser i egenskap av nationell expert, medlem i en europeisk
granskontrollenhet eller i 6vrigt som utsind gransbevakare hos den byran.

Med tjdnstgoring avses deltagande i krishantering, utbildning och 6vningar enligt de lagar som
ndmns i 1 mom. 1 och 2 punkten och i sddan verksamhet som avses i 3 punkten.

2 kap.
Skadefall som ersitts

2§
Skadefall som ersdtts

Som skadefall enligt denna lag ersétts olycksfall och tjanstgoringsrelaterad sjukdom pé det sétt
som foreskrivs nedan.

3§
Bedomning av medicinskt orsakssamband

Erséttning for skadefall forutsitter att det finns ett sannolikt medicinskt orsakssamband mellan
skadefallet och skadan eller sjukdomen, om inte ndgot annat foreskrivs nedan. Vid bedémningen
av det medicinska orsakssambandet beaktas sérskilt medicinska fynd och observationer, sittet pa
vilket skadan uppkom, sérskilda forhéllanden under tjanstgoring samt tidigare skador och sjuk-
domar.

4§
Olycksfall

Olycksfall ersdtts med stod av denna lag om det har intréffat under tjénstgoring.
Med olycksfall avses en plotslig, oforutsedd hiandelse som orsakas av en yttre faktor och leder
till en skada eller sjukdom.

58
Lyte, skada eller sjukdom som forvdrras till foljd av olycksfall

Som en f6ljd av olycksfall ersitts ocksé forvirrande av andra lyten, skador eller sjukdomar &n
de som ska erséttas enligt denna lag. Ersdttningen ska motsvara den orsaksandel som olycksfallet
har haft i forvarrandet. Faktorer som beaktas vid bedomningen av orsaksandelen dr mekanismen
for hur olycksfallet intrdffade, hur hog traumaenergin var, vilket tidsméssigt samband som réatt
mellan olycksfallet och det forvarrade tillstandet samt inverkan av tidigare lyte, skada, sjukdom
eller vivnadsskada.

16
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Erséttning for forvarrande betalas for hogst sex méanader réknat frén-det-att-olyekstalletintraf
fade-eHer fran det att tjanstgoringen upphdrde, savida inte aterhdmtningen uppenbarligen har for-

dr6jts huvudsakligen av orsaker som har samband med behandlingen av skadan eller sjukdomen.
68§
Tjdnstgoringsrelaterad sjukdom

Med tjdnstgoringsrelaterad sjukdom avses foljande skador eller sjukdomar som uppstatt un-
der tjénstgoring:

1) yrkessjukdom enligt 26—30 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/
2015),

2) skada eller sjukdom som avses i 18 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar,

3) plotslig 6mhet i muskel eller sena som har uppkommit utan olycksfall vid utférande av en
enskild pafrestande rorelse,

4) annan skada eller sjukdom som sannolikt har uppstatt som en f6ljd av tjénstgoring,

5) forvérrande av andra lyten, skador eller sjukdomar 4n de som ska ersittas enligt denna lag,
om lytet, skadan eller sjukdomen sannolikt forvérrats foljd av tjanstgoring.

For sddan 6mhet i muskel eller sena som avses ovan i 1 mom. 3 punkten betalas erséttning tills
Oomheten gétt dver, dock hogst for sex veckor fran det att dmheten uppstod. Erséttning betalas inte
om 0mheten beror pa en tidigare skada eller sjukdom eller pa en sddan vdvnadsskada som kan
uppsté endast till £6ljd av ett olycksfall.

For sadant forvéirrande av sjukdom eller skada som aves ovan i 1 mom. 5 punkten betalas er-
sittning for hogst sex ménader riknat frén det att tjéinstgoringen upphorde, savida inte aterhdmt-
ningen uppenbarligen har fordrdjts huvudsakligen av orsaker som har samband med behandling-
en av skadan eller sjukdomen.

78
Psykisk chockreaktion

Som en f6ljd av olycksfall eller som en tjénstgoringsrelaterad sjukdom i enlighet med 6 §
1 mom. 4 punkten ersétts psykisk chockreaktion, varmed avses

1) akut stressreaktion till f6ljd av en hiandelse som orsakar exceptionellt stor fysisk eller psy-
kisk pafrestning och som é&r forknippad med allvarlig forlust eller risk for forlust av sékerhet eller
fysisk integritet,

2) posttraumatiskt stressyndromtill f61jd av en sddan péfrestande, exceptionellt hotfull eller ka-
tastrofal hidndelse som sannolikt skulle vécka kraftig angest hos nédstan vem som helst,

3) sadan personlighetsfordndring till f6ljd av katastrofupplevelse som utvecklas som en lang-
varig eller bestdende reaktion pa en héndelse som framkallar exceptionellt kraftig psykisk pa-
frestning.

Erséttning for posttraumatiskt stressyndrom och personlighetsforéndring till £61jd av katastro-
fupplevelse forutsétter att den skadade har varit direkt delaktig i en sddan hindelse som avses i 1
mom. och har konstaterats lida av symptom som passar in pa posttraumatiskt stressyndrom inom
sex ménader fran det att hidndelsen intriffat eller tjdnstgoringen upphort.
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3 kap.
Formaner

8§
Férmdner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om arbetssjukdomar

Ersittning pa grund av skadefall betalas med iakttagande av bestimmelserna i avdelning III i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, om inte annat foreskrivs i denna lag.

Dagpenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar betalas till minst det
belopp som avses i 58 § 1 och 2 mom. i den lagen dven efter ddr angivna 28 dagar under hela den
tid om berittigar till dagpenning, dock hogst fram till den dag dé anstéllningsforhallandet enligt 1
§ i denna lag var avsett att upphora.

Minimibeloppet av den arsarbetsinkomst som anvénds som grund for olycksfallspension och
familjepension dr minimidrsarbetsinkomsten enligt 79 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yr-
kessjukdomar multiplicerat med tre.

93§
Tilldggsersdttning for bestdende men

For bestaende allmént men someni 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten avsedd person drabbats av till
f6ljd av en skada eller sjukdom som orsakats av ett skadefall betalas det tilldggserséttning. Me-
nets omfattning bestdms 1 enlighet med 83—85 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar. For bestdende men enligt invaliditetsklass 20 betalas som en engéngsersittning 210
000 euro och for partiellt bestdende men som en engéngsersittning s& manga tjugondedelar av
detta erséttningsbelopp som invaliditetsklassen utvisar.

Om invaliditetsklassen senare stiger med minst en klass pa grund av att skadan eller sjukdo-
men forvérrats, dndras tilldggserséttningsbeloppet proportionellt med invaliditetsklassen.

10§
Tilldggsersdttning som betalas med anledning av dodsfall

Omenil § 1 mom. 1 och 3 punkten avsedd person som skadats har avlidit inom tre ar fran ska-
defallet till foljd av en skada eller sjukdom som ersatts med stod av denna lag, betalas det tillagg-
sersittning till den skadades forménstagare. Tilldggsersittningsbeloppet dr 200 000 euro, och det
betalas till den som dr forménstagare enligt ett formanstagarforordnande. Forméanstagarforord-
nandet och dndringar i det ska anmalas skriftligt till Statskontoret.

Om den forordnade forméanstagaren dor innan ett skadefall som ska erséttas enligt denna para-
graf intrédffar, iakttas bestimmelserna i 49 § i lagen om forsékringsavtal (543/1994). Om ingen
formanstagare har forordnats, och vid tolkning av formanstagarforordnandet i 6vrigt, iakttas 50 §
i lagen om forsdkringsavtal.

Vidare betalas en tilldggsersittning som uppgér till 20 procent av det i 1 mom. foreskrivna er-
séttningsbeloppet till vart och ett av formanslatarens barn som inte fyllt 18 ar. Som forméanslata-
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rens barn betraktas 4ven makens barn, om maken 4r deras vardnadshavare, samt barn som fotts
utom dktenskapet och som formaénslataren dr underhéllsskyldig gentemot enligt avtal eller dom-
stolsbeslut.

11§
Psykiskt stod och psykisk vard

En person som deltagit i tjanstgdring har rétt till ersdttning for kostnader for psykiskt stod eller
psykisk vard i form av rehabilitering. Rétten till erséttning forutsitter att behovet av stod eller
vérd stér i sannolikt orsakssamband till tjinstgoringen eller uppdraget. Kostnaderna for psykiskt
stod eller psykisk vérd ersétts under hogst ett ar fran det att stddbehovet yppat sig. Statskontoret
bestdmmer vilken vardplats som ska bedoma stodbehovet.

Resor som foretagits for att f4 psykiskt och psykosocialt stdd eller psykisk och psykosocial
vard ersatts med iakttagande av 50 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

12 §
Forhallandet till ersdittning enligt annan lag

Pa forméner som beviljas med stdd av denna lag tillimpas vad som négon annanstans i lag f6-
reskrivs om formaéner enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. P4 sddana for-
maner tillimpas dock inte vad som i 6 § 4 mom. i trafikforsékringslagen (279/1959) foreskrivs
om beaktande av erséttning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar dé en per-
sonskada ersétts med stod av trafikforsékringen.

13§
Betalning av ersdttning
Erséttning enligt denna lag till en person som deltar i krishantering betalas for tiden efter av-
slutad tjanstgoring, savida det inte finns ndgon sérskild orsak att ersitta sjukvardskostnader dven
under tjénstgoring.

Menerséttning kan betalas nér ett men enligt 83 § 2 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar maste betraktas som bestaende.
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4 kap.
Verkstillighet och findringssokande
14§
Behorig forsdkringsanstalt

Behorig forsakringsanstalt i ersédttningsérenden som omfattas av tillimpningsomradet for den-
na lag dr Statskontoret.

15§
Anmdlan om skadefall

Den som drabbats av ett skadefall ska utan drojsmal gora en anmélan om saken till en foretra-
dare for den nationella enhet som han eller hon tjédnstgdr inom.

En foretridare for den statliga arbetsgivaren ska anméla skadefallet till Statskontoret utan
dr6jsmal innan tjanstgdringen upphdr, om skadefallet sannolikt orsakar ett behov av sjukvérd el-
ler rehabilitering, bestiende men eller nedsatt arbetsformaga efter avslutad tjanstgoring.

16 §
Tilldmpning av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Pa drenden enligt denna lag tillimpas, om inget annat foreskrivs i denna lag, vad som i avdel-
ning IV i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs om verkstillandet av
formaner. Vidare tillimpas vad som i avdelning IX i den lagen foreskrivs om utlimnande, erhél-
lande och hemlighéllande av uppgifter, avgiftsfrihet for uppgifter, ersittning som ska betalas for
uppgifter om hélsotillstdnd, justering av penningbelopp och erséttningar med arbetspensionsin-
dex och lonekoefficient, avrundning av belopp, regressritt for forsdkringsanstalten, rétt for for-
sdkringsanstalten att fa tillbaka fullkostnadsavgiften av en trafikforsékringsanstalt, jav, skyldig-
het att bevara handlingar samt dverforings- och utmétningsforbud.

17§
Sokande av dndring, omprovning, undanrdjande av beslut och dterkrav
Vad som i avdelning VIII i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar foreskrivs om

sokande av dndring, omprovning, undanrdjande av beslut och éterkrav tillimpas dven pa drenden
enligt denna lag.
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5 kap.
Sérskilda bestimmelser och ikrafttridande
18 §
Justering och avrundning av penningbelopp
De penningbelopp som nédmns ovani9 § 1 mom. och 10 § 1 mom. justeras arligen med den 16-
nekoefficient som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006). Det justerade pen-
ningbeloppet avrundas till ndrmaste hela tiotusental euro.
19§
Tkrafttridande
Denna lag tréder i kraft den 20 .

Pa olycksfall som intriffat och tjanstgoringsrelaterade sjukdomar som konstaterats fore
ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om #ndring av 20 § i lagen om militir krishantering

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om militér krishantering (211/2006) 20 § som foljer:

20§
Sjukdoms- och olycksfallsersdttningar
Bestimmelser om erséttning for olycksfall och tjdnstgoringsrelaterade sjukdomar som ska be-
talas till personer som hor till krishanteringspersonalen och personer som deltar i utbildning som

avses i 6 § finns i lagen om erséttning for olycksfall och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom i krishan-
teringsuppdrag (/).
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Denna lag tréder i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalande

1. Riksdagen forutsdtter att social- och hélsovdrdsministeriet utreder hur lagen om ersdtt-
ning for olycksfall i militirtidinst och tjdnstgoringsrelaterad sjukdom och lagen om ersitt-
ning for olycksfall och tjdnstgéoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsuppdrag fungerar
och ldmnar riksdagen en rapport inklusive eventuella forslag till behovliga lagdndringar
fore utgdangen av 2018.

Helsingfors 8.12.2016
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Tuula Haatainen sd

vice ordférande Hannakaisa Heikkinen cent
medlem Outi Alanko-Kahiluoto grona
medlem Eeva-Johanna Eloranta sd
medlem Arja Juvonen saf

medlem Niilo Kerdnen cent

medlem Anneli Kiljunen sd

medlem Mikko Kérni cent

medlem Sanna Lauslahti saml
medlem Anne Louhelainen saf
medlem Sari Raassina saml

medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Vesa-Matti Saarakkala saf
medlem Annika Saarikko cent
medlem Sari Sarkomaa saml

medlem Martti Talja cent

erséttare Satu Taavitsainen sd
ersdttare Sari Tanus kd.

Sekreterare var

utskottsrad Marja Lahtinen.
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