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Social- och hilsovardsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om findring av lagen om Keva

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om dndring av lagen om Keva (RP 203/
2022 rd): Arendet har remitterats till social- och hilsovéardsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort
- lagstiftningsrad Marja Isomaéki, finansministeriet
- chef f6r juridiska drenden Jussi-Pekka Rantanen, Keva.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- social- och hélsovirdsministeriet

- Finansinspektionen

- Helsingfors stad

- Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf
- Julkisen alan unioni JAU ry

- Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT

- Social- och hilsovéardens forhandlingsorganisation Sote rf.

Utskottet har fatt ett meddelande, inget att anmérka:
- Finlands Kommunférbund.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att lagen om Keva dndras. Det foreslés att véilfardsomradena far foretriadare i
Kevas forvaltning sa att foretradare for kommunerna och véilfairdsomradena viljs till fullmaktige
och styrelsen bland personer som foreslagits av kommunernas centralorganisation och vélfards-
omradena gemensamt. Vid forordnande av kommunernas och vilfardsomradenas fullméiktigele-
damoter ska det sammanlagda resultatet av kommunalvalet och vilfardsomradesvalet, vilka hélls
samtidigt frdn och med 2025, beaktas. Dessutom foreslas det att yrkeshdgskoleaktiebolagens
mojlighet att fortsdtta som medlemssamfund i Keva forldngs dven efter 2025 fram till utgdngen
av 2035.

Klart
5.0
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Lagen avses trida i kraft den 1 april 2023.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

De 30 fullméktigeledamoter som dvervakar Kevas forvaltning och verksamhet forordnas for fyra
ar i sander. For nérvarande forordnas sex fullméktigeledamoéter och lika manga suppleanter bland
personer som foreslagits av de huvudavtalsorganisationer som anges i det kommunala huvudav-
talet. Fyra ledamoter och lika manga suppleanter férordnas bland personer som foreslagits av
Kommun- och vilfardsomradesarbetsgivarna KT. Av de elva ledaméterna i den styrelse som le-
der Kevas forvaltning och verksamhet viljs tre bland personer som foreslagits av de huvudavtal-
sorganisationer som anges i kommunernas huvudavtal, och tva av ledamé&terna och deras supple-
anter viljs bland personer som foreslagits av KT. Ovriga fullmiktigeledaméter och styrelseleda-
mdoter viljs bland personer som foreslagits av kommunernas centralorganisation. De foreslagna
andringarna gor det mojligt for vélfardsomradena att vara foretrddda i Kevas fullméktige och sty-
relse.

Genom lagforslaget mojliggors ocksa att de yrkeshogskoleaktiebolag som dr medlemssamfund i
Keva fortsétter som medlemssamfund i Keva fram till 2035, da de sista yrkeshogskoleanstéllda
som har ritt till tilliggspensionsforméaner enligt motiveringen uppnér sin pensionsélder.

Social- och hélsovardsutskottet anser att lagforslaget behdvs och dr &andamalsenligt. Utskottet till-
styrker lagforslaget med smérre dndringar.

I propositionen foreslas det ocksa att lagens ordalydelse i friga om representation for arbetsmark-
nadens parter dndras sé att de mest representativa nationella fackliga organisationer som foretré-
der kommunernas och vilfardsomradenas personal véljer sina foretrddare i fullméktige och sty-
relsen i stillet for de kommunala huvudavtalsorganisationerna. Avsikten med &ndringen av orda-
lydelsen &r enligt propositionsmotiven inte att andra den nuvarande representationen for arbets-
marknadens parter i Kevas forvaltning. Andringen av ordalydelsen motiveras med att huvudav-
talet, som stéllningen som huvudavtalsorganisation &r bunden till, sades upp under remissbehand-
lingen av propositionen. Syftet med dndringsforslaget &r att sakerstilla att den personal som dr
forsdkrad hos Keva édven fortséttningsvis ér brett foretrddd i organen via de mest representativa
organisationerna. Utskottet foreslar att uttrycket fackliga organisationer i 8 a och 9 § i lagforsla-
get ersitts med forhandlingsorganisationer, sé att foretrddarna kan utses ocksa i ett lage dér hu-
vudavtalet har sagts upp.

FORSLAG TILL BESLUT
Social- och hélsovérdsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 203/2022 rd med dndringar. (Utskot-
tets dndringsforslag)
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Utskottets dindringsforslag

Lag
om andring av lagen om Keva

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om Keva (66/2016) 3 § 4 mom., 8 a § 2 mom. och 9 § 2 mom., sddana de lyder,
3 § 4 mom. i lag 292/2017 samt 8 a § 2 mom. och 9 § 2 mom. i lag 513/2020, som foljer:

38
Kevas medlemssamfund

Ett yrkeshdgskoleaktiebolag som avses i yrkeshogskolelagen (932/2014) och som &r medlems-
samfund i Keva den 1 april 2017 har rétt att kvarstd som medlemssamfund i Keva till utgangen av
2035 oberoende av dndringar i bolagets dgarforhéllanden.

8ag

Fullmdktige

Sex fullméktigeledamoter och lika manga suppleanter forordnas bland personer som foresla-
gits av de mest representativa nationella forhandlingsorganisationer som foretrader kommuner-
nas och vélfardsomradenas personal. Fyra fullmiktigeledamdter och lika ménga suppleanter for-
ordnas bland personer som foreslagits av Kommun- och véilfairdsomradesarbetsgivarna KT. Av
de ovriga fullméktigeledamoterna och suppleanterna forordnas tjugo bland personer som foresla-
gits av kommunernas centralorganisation och vilfairdsomrddena gemensamt sa att kommunerna,
samkommunerna, vélfirdsomradena och de olika landsdelarna &r jimnt foretrddda i fullméktige.
Vid forordnandet av kommunernas, samkommunernas, vilfardsomradenas och vilfardssamman-
slutningarnas fullmiktigeledamdter och suppleanter ska hinsyn tas till de olika gruppernas sam-
manlagda andel roster vid kommunalvalet och vélfardsomradesvalet i enlighet med den propor-
tionalitetsprincip som foljer av vallagen (714/1998).

98§
Styrelsen

Styrelsen bestér av elva ledaméter, var och en med en personlig suppleant. Tre av ledamé&terna
och deras suppleanter viljs bland personer som foreslagits av de mest representativa nationella
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forhandlingsorganisationer som foretrdder kommunernas och vélfirdsomradenas personal. Tvé
av ledaméterna och deras suppleanter viljs bland personer som foreslagits av Kommun- och vil-
fardsomradesarbetsgivarna KT. Sex av ledamdterna och deras suppleanter véljs bland personer
som foreslagits av kommunernas centralorganisation och vélfardsomradena gemensamt. Full-
méktige utser en av de ordinarie ledamdterna till ordforande och en till vice ordfoérande.

Denna lag triader i kraft den 20 .
Mandatperioden for de fullmiktigeledamdter som &r férordnade vid ikrafttridandet av denna
lag fortsétter till och med den 31 augusti 2025.

Helsingfors 18.1.2023
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Markus Lohi cent
vice ordférande Mia Laiho saml
medlem Pekka Aittakumpu cent
medlem Kaisa Juuso saf
medlem Arja Juvonen saf
medlem Pia Kauma saml
medlem Noora Koponen grona
medlem Terhi Koulumies saml
medlem Merja Kyllonen vénst
medlem Aki Lindén sd

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Veronica Rehn-Kivi sv
medlem Minna Reijonen saf
medlem Heidi Viljanen sd
medlem Sofia Virta grona
erséttare Paula Werning sd.

Sekreterare var

utskottsrad Harri Sintonen.
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