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SOCIAL- OCH
HALSOVARDSUTSKOTTETS
BETANKANDE 42/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen med for-
slag till lag om skydd for direkta tilliggspensi-
onsarrangemang vid arbetsgivarens insolvens
och lag om dndring av 13 § i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 2 februari 2014 re-
geringens proposition med forslag till lag om
skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang
vid arbetsgivarens insolvens och lag om &ndring
av 13 § i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen (RP 276/2014 rd) till social- och hdlsovards-
utskottet for beredning.

Utlatande

I enlighet med riksdagens beslut har grundlags-
utskottet lamnat utlatande (GrUU 57/2014 rd)
om drendet. Utlatandet aterges efter betdnkan-
det.

Sakkunniga
Utskottet har hort

- regeringssekreterare Nico Steiner, arbets- och
ndringsministeriet

- regeringssekreterare Tapani Aaltela, social-
och hélsovardsministeriet

- ledande forsdkringsspecialist Pia Santavirta,
Finansbranschens Centralférbund

- ledande expert Vesa Rantahalvari, Finlands
Néringsliv rf.

Dessutom har skriftligt yttrande ldmnats av

— justitieministeriet

— Pensionsskyddscentralen

— Akavary

— Finlands Fackforbunds Centralorganisa-
tion FFC rf

— Tjanstemannacentralorganisationen STTK
rf

—  FEldkeséatioyhdistys - ESY r.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att det stiftas en lag om
skydd for direkta tilliggspensionsarrangemang
vid arbetsgivarens insolvens. Dessutom foreslas
det att lagen om tillsynen dver arbetarskyddet

RP 276/2014 rd

och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplat-
sen dndras. Propositionen géller sddana tillaggs-
pensionsarrangemang dir arbetsgivaren sjilv
ansvarar for betalningen och administrationen
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av tilliggspensionen, det vill sdga sé kallade di-
rekta tilldggspensionsarrangemang.

Genom propositionen genomfors Europapar-
lamentets och radets direktiv om skydd for ar-
betstagare vid arbetsgivarens insolvens till den
del som kraven giller direkta kompletterande
pensionssystem.

Huruvida ett direkt tilliggspensionsarrange-
mang fullgdrs beror pd arbetsgivarens betal-
ningsforméga. Om arbetsgivaren forsitts i kon-
kurs kan arbetstagaren i praktiken forlora sin rétt
till tilliggspension.

Enligt den foreslagna lagen ska arbetsgivaren
i fall av insolvens trygga minst hélften av det be-
lopp som foljer av arbetsgivarens pensionsa-
tagande enligt det direkta tilldggspensionsar-
rangemanget.

Arbetsgivaren kan fullgéra skyldigheten att
trygga halva sitt pensionsdtagande genom att

teckna en forsikring eller stélla sdkerhet eller pa
ndgot annat motsvarande sitt. Denna garan-
tiskyldighet anses ha fullgjorts ocksé i det fall att
minst hilften av den utlovade tilliggspensionen
har tryggats i form av en gruppensionsforsik-
ring eller en individuell pensionsforsékring eller
genom en pensionsstiftelse eller en pensionskas-
sa, och resten genom ett direkt tilldggspensions-
arrangemang. [ lagen foreskrivs dartill om ar-
betsgivarens informationsskyldighet, myndig-
hetstillsyn och forfarande vid férsummelser.
Efter en dvergingsperiod ska lagen dven om-
fatta redan befintliga direkta tilliggspensionsar-
rangemang. Arbetsgivarna kan under vissa for-
utsidttningar ansdka om befrielse fran garan-
tiskyldigheten hos arbetarskyddsmyndigheten.
Lagarna avses trdda i kraft den 1 april 2015.
Europeiska kommissionen har inlett ett Gvertra-
delseforfarande mot Finland i saken.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Sammantaget sett anser utskottet att propositio-
nen behovs och fyller sitt syfte. Forslaget base-
rar sig pa direktivet om skydd for arbetstagare
vid arbetsgivarens insolvens (2008/94/EG 8).
Forslaget giller direkta tilldggspensionsarrange-
mang som administreras av arbetsgivaren och
baserar sig pa anstdllningsforhéllanden. Direkta
tilldggspensionsarrangemang omfattas inte av
det lagstadgade pensionsskyddet. Darfor inver-
kar forslaget inte pd de lagstadgade pensioner-
na. Enligt lagforslaget ska minst hilften av pen-
sionsdtagandet tryggas i fall av insolvens hos ar-
betsgivaren. Utskottet konstaterar att det fore-
slagna lagfista arrangemanget tillférsdkrar ar-
betstagarna pensionsforméner béttre &n det nu-
varande avtalsbaserade arrangemanget. Utskot-
tet tillstyrker lagforslagen men med foljande
kommentarer.

Skyddet av arbetstagarens tilliggspension
grundar sig pé att arbetsgivaren fullgor garan-

tiskyldigheten. Arbetsgivaren ska arligen infor-
mera arbetstagaren om pensionsdtagandets be-
lopp och om det sétt pa vilket garantiskyldighet-
en fullgjorts. For fall av forsummelse frén ar-
betsgivarens sida ingar i lagforslaget en straffbe-
stimmelse (6 §) som foreskriver att det ar straff-
bart om arbetsgivaren inte iakttar arbetarskydds-
myndighetens uppmaning att fullgéra garan-
tiskyldigheten eller informationsskyldigheten (6
§ 1 mom. 2 punkten). Lagrummet innehéller ing-
en hanvisning till en bestimmelse med stdd av
vilken uppmaningen till arbetsgivaren kan ges.
Utskottet konstaterar att arbetarskyddsmyndig-
heten meddelar uppmaningar med stod av 13 § i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete =~ pd  arbetsplatsen
(44/2000).

Paragrafens 3 mom. har dndrats genom en lag
som trddde 1 kraft den 1 januari 2015
(1330/2014). Dérfor foreslar utskottet att lagfor-
slag 2 @ndras.
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Utskottets forslag till beslut godkdnner lagforslaget med dndringar
Riksdagen (Utskottets indringsfirslag).

godkdinner lagforslag 1 utan dndringar
och

2.
Lag

om dndring av 13 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pé arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) 13 § 3 mom., sddant det lyder i lag 1334/2007, som f6ljer:

13§ arbeta en plan for de dtgdrder som behévs for att
frimja likabehandling eller deni 7 § 3 mom. av-
sedda rdtten for foretrddare for personalen att
fa upplysningar,

(6—7 punkten som i RP)

Meddelande av anvisningar och uppmaningar

En uppmaning kan meddelas angdende
(1—4 punkten som i RP)
5) i diskrimineringslagen (1325/2014) avsett

forbud mot diskriminering, repressalier och dis- Ikrafttradandebestimmelsen

kriminerande platsannonser eller den i 7 § 2 (Som i RP)
mom. i ndmnda lag avsedda skyldigheten att ut-
Helsingfors den 3 februari 2015
I den avgorande behandlingen deltog
ordf. Juha Rehula /cent Hanna Miéntylé /saf
medl. Johanna Jurva /saf Mikael Palola /saml
Merja Kuusisto /sd Terhi Peltokorpi /cent
Sanna Lauslahti /saml Sari Sarkomaa /saml
Merja Mikisalo-Ropponen /sd Hanna Tainio /sd
Lasse Ménnisto /saml Anu Vehvildinen /cent
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Erkki Virtanen /vénst.

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipaa.
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