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Remiss
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geringens proposition med forslag till lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och
till vissa lagar som har samband med den
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utskottet for beredning.
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och jamstélldhetsutskottet lamnat utlatande i
arendet. Utlatandet (AjUU 18/2014 rd) éterges
efter betdnkandet.
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PROPOSITIONEN

I propositionen foreslar regeringen en ny lag om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Den
nya lagen innebér att strukturen hos den nuva-
rande lagstiftningen om olycksfallsforsékring
och yrkessjukdomar omarbetas fullstdndigt.

RP 277/2014 rd

Innehallet i lagstiftningen &ndras sé att det mot-
svarar de fordndrade forhéallandena i arbetslivet
och de krav som enligt grundlagen giller for
bland annat forfattningsniva och bestammelser
om bemyndigande i modern lagstiftning.
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Bestdmmelser om innehallet i det skydd for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar som é&r
obligatoriskt i samband med arbetsavtals- och
tjénsteforhallanden ska i finnas i den foreslagna
lagen. Denna lag ska ersétta lagen om olycks-
fallsforsdkring, yrkessjukdomslagen och lagen
om rehabilitering som ersétts enligt lagen om
olycksfallsforsdkring. Forsdkring for arbete som
foretagare ska alltjdmt grunda sig pé frivillig-
het, men utgangspunkten for att en fOretagare
ska fa forsdkring dr att foretagaren har forsékrat
sig enligt lagen om pension for foretagare.

I den nya lagen fortydligas och preciseras or-
dalydelsen i de gdllande bestimmelserna. Tolk-
ningar och principer utifran ritts- och ersitt-
ningspraxis skrivs in i lagen, vilket innebér att
individens rittigheter och skyldigheter framgar
tydligt av lagen sa som grundlagen forutsétter.
Det foreslas mer detaljerade lagbestimmelser &n
for ndrvarande bland annat om under hurdana
forhallanden och omsténdigheter olycksfallen
ska ha intriffat eller yrkessjukdomarna debute-
rat for att ersdttning ska ges ut. [ den nya lagen

definieras ocksa vad som i lagen avses med
olycksfall och uppstills det erséttningsrattsligt
viktiga kravet att det ska finnas ett medicinskt
orsakssamband. Som ett led i atgérderna for att
bekdmpa grd ekonomi fOreslds bestdmmelser
som géller tillsyn dver olycksfallsforsékrings-
verksamheten. Det foreslas att en ny bestimmel-
se om olycksfallsforsékringspremiebedrageri fo-
gas till strafflagen. Vidare foreslds det vissa an-
dra sddana dndringar av bland annat arbetspensi-
onslagarna som hénfor sig till tillsynen 6ver for-
sakringsverksamheten och samordningen av er-
sattningarna. Propositionen innehéller inte nég-
ra dndringar som géller de grundlidggande struk-
turerna for systemet for forsdkring mot olycks-
fall 1 arbetet och mot yrkessjukdomar, sdsom fi-
nansieringen av systemet eller verkstéllighetsar-
rangemangen.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2016.
Andringen gillande beriikningen av menersitt-
ningens engangsersittning avses dock tridda i
kraft sa snart som mojligt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Utskottet vélkomnar att lagstiftningen om
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar revide-
ras efter langvarig beredning. Reformen fortyd-
ligar och moderniserar bestimmelserna, som i
dag finns spridda over flera lagar. Upplagget ér
tydligare nér tre lagar sammanfors till en enda
lag. Kraven i grundlagen beaktas bittre, vilket
konkret innebdr att parternas réttigheter och
skyldigheter framgéar tydligare av lagen én fallet
ar med den géllande lagstiftningen. Reformen
andrar inte grundstrukturen, exempelvis finan-
sieringen eller genomforandet, i forsdkringen for
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Ersitt-
ningsnivéerna dndras inte heller 1 ndgon storre
utstrickning.

Det ér positivt att reformen tar hdnsyn till for-
andringarna i arbetslivet, bland annat distansar-
bete och det dkade resandet i arbetet. En viktig
nyhet dr ocksd att erséttningsédrenden ska hand-
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laggas snabbare. Foljaktligen far forsakringsan-
stalterna sju vardagar pa sig att senast borja ut-
reda ett ersdttningsdrende. Fristen for att fatta
besluten forkortas fran tre till en ménad frén att
forsikringsanstalten har fatt nddvandig informa-
tion for att avgora drendet. Dessutom ér bdde den
skadade och arbetsgivaren skyldiga att medver-
ka till att ett erséttningsérende handliggs snabbt.

Ménga av de tolkningar som utformats uti-
frén ritts- och erséttningspraxis for den géllan-
de lagstiftningen skrivs in i den nya lagen. Den
nya lagen avses vara mer detaljerad bland annat
om de forhallanden som berittigar till ersittning
for ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjuk-
dom. Dessutom kriver lagen att det medicinska
orsakssambandet bedoms, vilket dr viktigt i er-
sattningsrattsligt hinseende. I och med att ersétt-
ningsprinciperna framgér tydligare av lagen blir
systemet mer oppet samtidigt som beslutskriteri-
erna blir begripligare.



Utskottet tillstyrker lagforslagen, men med
kommentarerna och dndringsforslagen nedan.

Tilldmpningsomrdde

Lagforslaget avser arbete som utfors i forvérvs-
syfte. Betriffande arbetstagare giller tillamp-
ningsomradet bara anstillnings- och tjénstefor-
héllande. For foretagare ska det fortfarande vara
frivilligt att teckna olycksfallsforsdkring. Fore-
tagare dr personer som dr skyldiga att teckna for-
sdkring for sig sjélva enligt lagen om pension for
foretagare. 1 det hdnseendet fortydligas social
trygghet for foretagare i lagforslaget.

Tillampningsomrédet inbegriper inte vissa
grupper med sirskilda behov i lagen om olycks-
fallsforsdkring. Det géller bland annat nérstden-
devardare, familjevardare, men ocksa personal
inom arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
och arbetsverksamhet for personer med funk-
tionsnedsdttning. Det planeras en sdrskild lag
om dessa grupper som ska inbegripa dem i den
obligatoriska fOrsdkringen enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Samtidigt utreds det om bestimmelserna om
olycksfallsforsdkring behdver ses dver i deras
fall och om det vore lampligast att de forsékras i
samma forsdkringsanstalt. Utskottet papekar att
dndringarna méste trida i kraft samtidigt med la-
garna i denna proposition.

Yrkesmilitdrer dr statliga tjdnstemén och de
ingdr darfor i tillimpningsomradet. Déremot be-
reds for ndrvarande en sdrskild lag om olycks-
fall i arbetet och om yrkessjukdomar som ska
gélla personer som deltar i1 civila och militdra
krishanteringsinsatser. Ocksa lagen om olycks-
fall i militértjinst kommer att ses Over samtidigt.

Yrkesinriktad rehabilitering

Det dr extra vilkommet att regeringen vill effek-
tivisera den yrkesinriktade rehabiliteringen. Om
en skadad &r arbetsoférmégan och arbetsoforma-
gan drar ut pa tiden, ska forsdkringsanstalten
inom tre manader beddma behovet av rehabilite-
ring. Dérefter ska den gora en ny beddmning var
tredje manad. Dessutom forpliktar lagen forsék-
ringsanstalten att f6lja upp hur utredningen av

ShUB 49/2014 rd — RP 277/2014 rd

rehabiliteringsdrendet fortskrider. Utskottet un-
derstryker vikten av att rehabiliteringsbehovet
upptéicks sa tidigt som mojligt, att man kommer
fram till en ldmplig rehabiliteringsmetod for den
skadade och att det aktivt f6ljs upp hur rehabili-
teringen fortskrider. Bestimmelserna om vad re-
habiliteringen ska innefatta motsvarar i stora
drag de gillande bestimmelserna, och det gors
inga storre &ndringar 1 nuvarande tillimp-
ningspraxis.

Menersdttning

Enligt den nya lagen ska menerséttning ges ut
som engangsersittning i invaliditetsklasserna
1—S5. T fortsdttningen ska menerséttningen be-
rdknas enligt samma kriterier for bdde kvinnor
och mén. Ocksa den gillande lagen om olycks-
fallsforsékring kommer att &ndras pa den
punkten redan frdn och med april, eftersom de
géllande bestimmelserna ger mén ligre mener-
sattning pd grund av kortare forvéntad livstid
och detta inte &r forenligt med EU:s direktiv om
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén. Efter dom
C-318/13 fran Europeiska unionens domstol &r
det klart att engéngserséttningen inom mener-
sittningen inte kan vara konsrelaterad. Andring-
en innebér ocksa att extra ersdttningar maste be-
talas ut retroaktivt i de fall ndr engangsersitt-
ning har getts ut efter domen frdn EU-domsto-
len. Utskottet behandlade olikheterna i berdk-
ningskriterierna for menersattning till kvinnor
och mén i betinkande ShUB 55/2009 rd och
framholl dé att vi bor franga olika berdkningskri-
terier for kvinnor och mén och att kénsneutrala
berdkningskriterier i vilket fall som helst dr mer
forenliga med var lagstadgade socialforsdkring.

Overklagande

Den som dr missndjd med beslutet frin forsik-
ringsanstalten kan dverklaga beslutet till besvér-
sndmnden for olycksfallsdrenden. Beslut fran
besviarsndmnden kan Overklagas hos forsdk-
ringsdomstolen. I bdda fallen tillimpas forvalt-
ningsprocesslagen pd dverklagandet. I vissa fall
kan ett beslut fran forsdkringsdomstolen dver-
klagas till hogsta domstolen. Men det krivs all-
tid besvirstillstaind. I hogsta domstolen betrak-
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tas mélet som tvistemal och foljaktligen tillam-
pas réttegangsbalken 1 dessa fall.

Mal som géller socialforsikringen ska dver-
klagas enligt forvaltningsprocesslagen och hog-
sta forvaltningsdomstolen dr d& den hogsta in-
stansen. Efter forsdkringsdomstolen éndras pro-
cessbestimmelserna 1 mal som géller olycksfall i
arbetet vid overklagande frdn forvaltningspro-
cess till civil process. Det betyder att principer-
na for bevisning och kostnadserséttning dndras
under 6verklagandeprocessen. Utskottet menar
att man bor utreda om bestdmmelserna om dver-
klagande dr rationella.

Sjukdomar relaterade till fuktskador

I samband med propositionen utredde en tre-
partsgrupp mdjligheterna att inféra en férman
liknande dagpenning, nédr en arbetstagare blir
tvungen att byta arbete eftersom han eller hon
inte kan arbeta kvar pd grund av ohélsa som be-
ror pa fuktskador pa arbetsplatsen, trots att per-
sonen inte har diagnostiserats med nadgon yrkes-
sjukdom enligt den nya lagen.

Enligt uppgifter till utskottet forbereddes ett
utkast till en temporir forsokslag. Pa vissa vill-
kor hade arbetstagare kunnat f& forméanen i hogst
sex ménader, om de deltar i arbetsprovning eller
arbetstrining ndgon annanstans &n hos sin ar-
betsgivare. Parterna kunde dock inte né si stor
samsyn att beredningen hade kunnat fortsétta.

De som inte kan arbeta kvar pd grund av mik-
robiell exponering vid fuktskador pa arbetsplat-
sen star i de flesta fall helt utanfor alla system
for forsorjningstrygghet, framhaller utskottet.
De betraktas inte som arbetsoférmdgna och
sjukdagpenning ges bara ut for en viss tid. Dess-
utom har de begrinsade mdjligheter att soka an-
dra jobb pa grund av exponeringen. Som arbets-
livs- och jamstilldhetsutskottet framhéller &r
forlust av arbetsformagan dé inte relaterad till
sjdlva arbetet utan har exempelvis samband med
byggnaden dar arbetet finns.

Ohilsa relaterad till exponering forekommer
mycket ofta, men kunskaperna om de exakta
sjukdomsalstrarna dr fortfarande bristfalliga. 1
merparten av fallen gér det inte att entydigt méta
eller klarldgga sjukdomsalstraren. Situationen ar

inte tillfredsstéllande for de som insjuknar, an-
ser utskottet. Det finns all anledning att fortsétta
med arbetet att forbéttra situationen for perso-
ner som utsatts for mikrobiell exponering vid
fuktskador for att de ska ges chansen att fa an-
stillning inom sitt yrke.

Atgdrder for att forebygga olycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar

Arligen rakar ungefir 125 000 arbetstagare och
cirka 7 000 foretagare ut for olycksfall i arbetet i
vart land. De viktigaste bestimmelserna for att
forebygga olycksfall i arbetet finns i arbetar-
skyddslagen och lagen om tillsynen 6ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen. Arligen upptiicks cirka 4 000 fall
av yrkessjukdomar eller misstanke om yrkes-
sjukdom. Det dr enligt utskottet viktigt att sdtta
in effektiva atgidrder for att forebygga arbets-
oférmaga till foljd av olycksfall i arbetet eller
yrkessjukdomar. Dessutom vill utskottet fram-
hélla att andra sjukdomar med anknytning till ar-
betet har dnnu storre inverkan pé arbetsforma-
gan och folkhélsan &n yrkessjukdomar. Darfor ar
det av storsta vikt med avseende pa bibehallen
arbetsformaga att faktorer som orsakar sjukdo-
mar i rorelseorganen och psykiska problem at-
gérdas ocksa 1 arbetslivet.

Information

De forsdkringsanstalter som ska verkstélla den
nya lagstiftningen blir tvungna att gora stora om-
stdllningar i sina informationssystem och kom-
mer att ha mycket administrativt arbete. Verk-
stilligheten kommer ocksa att kréiva stora sats-
ningar pd utbildning. Dessutom kommer tva la-
gar dnnu ldnge att tilldimpas parallellt eftersom
den gamla lagen ska tillampas pé olycksfall i ar-
betet som intriffat och yrkessjukdomar som de-
buterat fére 2016. Det ar foljaktligen mycket
viktigt att bade forsdkringstagare och forsik-
ringsgivare blir vil informerade om reformen.

Detaljmotivering

Propositionen innehéller ett flertal lagforslag
som dndras pa samma sétt som i propositionen
med forslag till lag om lantbruksforetagare



olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och
till vissa lagar som har samband med den (RP
278/2014 rd). Proposition RP 278/2014 rd tar
hénsyn till formuleringarna i denna proposition,
men innehaller ocksa en del andra &ndringar.
Dirfor foreslar utskottet har att lagforslag 3—6
och 9—13 avvisas.

Lagforslag 1

8 §. Arbete som utfors i egenskap av arbetstaga-
re. Arbete som utfors 1 egenskap av arbetstaga-
re. I 2 punkten ndmns lagen om hushéllsarbets-
tagares arbetsforhéllande (951/1977). Lagen har
upphévs genom lagen om upphévande av lagen
om hushéllsarbetstagares arbetsforhallande
(1002/2014) och den maste strykas i 2 punkten.

62 §. Avdrag for lontagarpremier som gérs pd
dagpenningen. Avdrag for lontagarpremier som
gors pa dagpenningen. Paragrafen ndmner inte
rehabiliteringspenning som ges ut till samma be-
lopp som dagpenning och betalas ut under dag-
penningsperioden, det vill séga i ett &r rdknat
fran skadefallet. Tanken med paragrafen har inte
varit att dndra avdraget. Utskottet foreslar dér-
for att paragrafen dndras till att avdraget ocksé
far goras pa rehabiliteringspenning som ges ut
till samma belopp som dagpenning. Paragrafen
far darfor ett nytt 3 mom. som foreskriver att be-
stimmelserna om dagpenning i 1 och 2 mom. til-
lampas pa rehabiliteringspenning som betalas ut
tills samma belopp som dagpenning. Samma for-
mulering ingér i 135 § 2 mom.

89 §. Yrkesinriktad rehabilitering. Yrkesinrik-
tad rehabilitering. Utskottet foreslar att "pa ar-
betsklinik eller annan liknande inrdttning" stryks
i 3 mom. 3 punkten om arbetstridning. Begreppet
arbetsklinik &r foréldrat och arbetstrdning ge-
nomfors inte ldngre inom ramen for rehabilite-
ring bekostad av olycksfallsforsdkringsanstal-
terna. Formuleringen arbetstrining i det tidigare
eller det nya arbetet tiacker in de till buds staen-
de insatserna.
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221 §. Namnteckningsrdtt, bokforing och bok-
slut samt revisorer. I 3 mom. om Olycksfalls-
forsdkringscentralen méste "Styrelsen ska vil-
ja" dndras till "Det allmdnna mdtet ska vélja" ef-
tersom felet kommit in av misstag. 1 215 §
2 mom. 5 punkten om det allmédnna moétet ndmns
denna uppgift.

225 §. Skadestandsskyldighet for en styrelsele-
damot. Skadestandsskyldighet for en styrelsele-
damot. Utskottet foreslar att paragrafen dndras
eftersom verkstéillande direktdren for Olycks-
fallsforsdkringscentralen av misstag har utelam-
nats. Verkstillande direktoren stér inte i anstéll-
ningsfoérhéllande till Olycksfallsforsakringscen-
tralen utan han eller hon ir ett organ med lag-
stadgade uppgifter. Darfor dr det lampligt att f6-
reskriva om verkstéllande direktdrens skade-
standsskyldighet pd samma sitt som om styrel-
sens skadestdndsskyldighet. Paragrafen géller
annan skadestdndsskyldighet 4n den som beror
pa tjansteansvar.

Lagforslag 7

Utskottet foreslar att lagforslaget dndras efter-
som de dndrade paragraferna har sin slutliga ut-
formning 1 proposition RP 278/2014 rd, utom
26 § som bara finns i denna proposition.

Lagforslag 23

Sedan propositionen ldimnades har 84 § 1 mom.
andrats genom lag 1376/2014, som tridde i kraft
den 1 januari 2015. Foljaktligen méaste lagforsla-
get dndras.

Lagforslag 36

Riksdagen har godkdnt en ny 15 punkt i 6 §
1 mom. pa grundval av proposition RP 166/2014
rd. Darfor blir 15 punkten i propositionen 16
punkten.
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godkdnner lagforslag 1, 7, 23 och 36

Utskottets forslag till beslut

Riksdagen med dndringar (Utskottets dndrings-
forslag) och

godkanner lagforslag 2, 8, 14—22, 24— forkastar lagforslag 3—6 och 9—13.

35 och 37 utan dndringar,

Utskottets dndringsforslag

1.
Lag

om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

I AVDELNINGEN 9—12§
(Som i RP)
Allminna bestimmelser
3 kap.
1 kap. P
Territoriellt tillimpningsomride
Allminna bestimmelser
13 och 14 §
1—73§ (Som i RP)
(Som i RP)
2 kap. II AVDELNINGEN

Personer som omfattas av tillimpnings- Skadefall som ska ersiittas

omradet
N

Arbete som utfors i egenskap av arbetstagare

4 kap.
Allminna bestimmelser

Om inte nadgot annat foreskrivs nedan ska den- 150ch 16§
(Som i RP)

na lag tillimpas pa den som arbetar

(1 punkten som i RP)
2) i ett anstdllningsforhallande enligt 1 § i la- 5 kap

gen om sjoarbetsavtal (756/2011) (utesl.),

(3—8 punkten som i RP) Bestimmelser om olycksfall i arbetet

17—25 §
(Som i RP)



6 kap.
Bestimmelser om yrkessjukdomar
26—32 §

(Som i RP)

7 kap.

Omhet orsakad av arbetsrorelse, misshandel
samt annan avsiktlig gdrning som nagon an-
nan utfor samt psykisk chockreaktion

33—35§
(Som i RP)

I AVDELNINGEN

Forméaner

8 kap.

Ersittning for sjukvard

Allmdnna bestimmelser

36—38 §
(Som i RP)

Ersdttning for sjukvard inom den offentliga
hélso- och sjukvdrden

39—42 §
(Som i RP)

Ersdttning for sjukvdrd inom den privata hdélso-
och sjukvdrden
43—45 §
(Som i RP)
Ersdttning for sjukvard i utlandet

46 och 47 §
(Som i RP)
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Ersdttning for l6n under den tid undersokning
och fysikalisk behandling pagar

48 och 49 §
(Som i RP)

9 kap.
Ovriga kostnadsersittningar
50—54§
(Som i RP)
10 kap.

Ersittning for inkomstbortfall

Allmdnna bestdmmelser

558§
(Som i RP)

Dagpenning
56—61 §
(Som i RP)

62 §

Avdrag for lontagarpremier som gors pa dag-
penningen

(1 och 2 mom. som i RP)

Det som foreskrivs 1 och 2 mom. om dagpen-
ning gdller ocksd rehabiliteringspenning som
betalas ut till ett lika stort belopp som dagpen-
ning. (Nytt 3 mom.)

Olycksfallspension
63—68 §
(Som i RP)
Rehabiliteringspenning

69 §
(Som i RP)
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Ersdttning till studerande for inkomstbortfall
vid hinder i studierna

70 §
(Som i RP)

Hur arsarbetsinkomst bestims

71—80 §
(Som i RP)

Arbetsinkomster som utgor grund for en ersdtt-
ning for inkomstbortfall

81 och 82 §
(Som i RP)

11 kap.
Ersittning for bestiende men

83—87§
(Som i RP)

12 kap.
Ersittning for rehabilitering

88 §
(Som i RP)

89§
Yrkesinriktad rehabilitering

(1 och 2 mom. som i RP)

Atgirder som avses i 1 mom. ir

(1 och 2 punkten som i RP)

3) arbetstrining i det tidigare eller det nya ar-
betet (utesl.),

(4—38 punkten som i RP)
(4 och 5 mom. som i RP)

90—98 §
(Som i RP)

13 kap.

Ersittning som betalas pa grund av att den
skadade avlider

99—109 §
(Som i RP)

IV AVDELNINGEN

Hur formaner verkstills

14 kap.
Hur ett ersittningsirende vicks

110—116 §
(Som i RP)

15 kap.

Parter och ritt att fora talan vid handligg-
ning av ett ersittningsirende

117 och 118 §
(Som i RP)

16 kap.

Bestimmelser om forsikringsanstaltens for-
farande i ersittningsirenden

119—127 §
(Som i RP)

17 kap.

Bestiimmelser om forfarandet i friga om den
skadade och andra ersittningssokande i er-
sidttningsirenden

128—134 §
(Som i RP)



18 kap.
Hur ersittning ska betalas

135—145§
(Som i RP)

19 kap.

Inverkan p4a handliggningen av ersittnings-
drenden av att skyldigheter forsummas

146—155 §
(Som i RP)

V AVDELNINGEN
Forsdkringsverksamhet och forsidkringspre-
mier
20 kap.
Forsikringsverksamhet

156—165 §
(Som i RP)

21 kap.

Hur forsikringspremier ska bestimmas och
betalas

166—176 §
(Som i RP)

22 kap.

Tillsyn over forsikringsverksamhet

177—186 §
(Som i RP)
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VI AVDELNINGEN

Frivilliga forsidkringar

23 kap.
Allminna bestimmelser

187 §
(Som i RP)

24 kap.
Foretagares forsikring for arbetstiden

188—198 §
(Som i RP)

25 kap.
Frivillig fritidsforsikring
199—203 §
(Som i RP)

26 kap.

Frivillig forsidkring for arbetstiden for
arbetstagare vid arbete i utlandet

204 §
(Som i RP)

VII AVDELNINGEN

Verkstillighetssystem

27 kap.
Forsikringsanstalter

205—208 §
(Som i RP)
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28 kap.
Olycksfallsforsikringscentralen

209—220 §
(Som i RP)

221§

Namnteckningsritt, bokforing och bokslut samt
revisorer

(1 och 2 mom. som i RP)

Det allmédnna motet ska viélja tva revisorer
och personliga revisorssuppleanter for dem for
en rikenskapsperiod i sdnder for att ganska
Olycksfallsforsdkringscentralens bokfoéring och
bokslut samt forvaltning. Minst en revisor och
dennes suppleant ska uppfylla de behorighets-
krav som i forsdkringsbolagslagen stélls pa en
revisor i ett forsdkringsbolag. Revisorerna &r
samtidigt dvervakningsrevisorer.

222—224§
(Som i RP)

225§

Skadestandsskyldighet for en styrelseledamot
och verkstillande direktiren

En styrelseledamot och verkstdillande direkto-
ren ar skyldiga att ersitta en skada som de upp-
satligen eller av vardsloshet har orsakat Olycks-
fallsforsdkringscentralen. Detsamma géller ndr
en medlem i Olycksfallsforsakringscentralen el-
ler ndgon annan orsakas skada genom Overtri-
delse av denna lag eller Olycksfallsforsékrings-
centralens stadgar. Bestdmmelser om tjédns-
teansvar finns 1 206 §.

29 kap.
Ersittningsniimnden for olycksfallséirenden

226—228 §
(Som i RP)
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30 kap.

Skyldighet att betala tillskottspremie och ga-
rantiavgift

229 och 230 §
(Som i RP)

31 kap.
Fordelningssystemet

231 och 232 §
(Som i RP)

32 kap.

Sirskilda bestimmelser

233—236 §
(Som i RP)

VIII AVDELNINGEN

Sékande av dndring, omprévning och Ater-
krav

33 kap.
Sokande av dndring

237—243 §
(Som i RP)

34 kap.

Omprovning, undanréjande av ett beslut och
aterkrav

244—247§
(Som i RP)



ShUB 49/2014 rd — RP 277/2014 rd

IX AVDELNINGEN 37 kap.
Sirskilda bestimmelser Straffbestimmelser

279 och 280 §

35 kap. (Som i RP)
Utlimnande, erhéallande och hemlighdllande
av uppgifter 38 kap.
248—264 § Ikrafttridande
(Som i RP)
281—286 §
(Som i RP)
36 kap.

Sirskilda bestimmelser

265—278 §
(Som i RP)

Lag

om éindring av 26 § i lagen om statens pensioner

I enlighet med riksdagens beslut

(Utesl.)
dndras i lagen om statens pensioner (1295/2006) 26 § som foljer:
(Utesl.)
14, 18 och 24 § 41,73 och 128 §
(Utesl.) (Utesl.)
26 § (1 mom. som i RP)
(Som i RP) (2 och 3 mom. utesl.)
23.
Lag

om dndring av 84 § i lagen om frimjande av integration

I enlighet med riksdagens beslut

11
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dndras 1 lagen om frimjande av integration (1386/2010) 84 § 1 och 2 mom., av dem 84 § 1 mom.

sddant det lyder i lag 1376/2014, som foljer:

84§

Forsdkringsskyddet for personer som deltar i in-
tegrationsfrimjande dtgdrder

Ersdttning av statens medel enligt samma
principer som gdller for ersdttning for olycks-
fall enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar (/) betalas for olycksfall
som intrdffat eller yrkessjukdom som ddragits i
samband med deltagande i integrationsfrdamjan-
de frivilliga studier enligt 22 § till den som far
arbetsloshetsformdn och for olycksfall och yr-

kessjukdom i samband med andra integrations-
frimjande dtgdrder som overenskommits speci-
ficerat till den som far arbetsmarknadsstod. Er-
sattningen betalas dock endast om den som lidit
skada inte har ritt till en minst lika stor ersatt-
ning enligt ndgon annan lag.

(2 mom. som i RP)

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)

36.

Lag

om indring av lagen om Enheten for utredning av gri ekonomi

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om Enheten for utredning av gré ekonomi (1207/2010) 6 § 1 mom. 14 punkten, sa-

dan den lyder i lag 1153/2013, och

fogas till 6 § 1 mom. nya 15 och 16 punkter som foljer:

6§
Syftet med fullgéranderapporter

Fullgdéranderapporter utarbetas till stod for

14) beviljande och aterkallande av trafiktill-
stand i enlighet med lagen om kommersiell god-
stransport pa vig (693/2006) och kollektivtrafik-
lagen (869/2009),

15) en tillsynsuppgift enligt 14 kap. 1 § i stif-
telselagen ( /), (Ny)

106) tillsynen enligt 177 § 1 mom. och 179 § i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar ( / ) over de skyldigheter som géller
forsakring.

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)

12
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Helsingfors den 18 februari 2015

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Juha Rehula /cent Hanna Mantyla /saf

vordf. Anneli Kiljunen /sd Mikael Palola /saml

medl. Outi Alanko-Kahiluoto /gréna Terhi Peltokorpi /cent
Ari Jalonen /saf Sari Sarkomaa /saml
Johanna Jurva /saf Hanna Tainio /sd
Merja Kuusisto /sd Raija Vahasalo /saml
Sanna Lauslahti /saml Ulla-Maj Wideroos /sv
Merja Mékisalo-Ropponen /sd Erkki Virtanen /vénst.

Sekreterare var

utskottsrad Eila Makipaa.
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Reservation 1 /saf

RESERVATION 1

Motivering

Propositionen med forslag till lag om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar och till vissa la-
gar som har samband med dem ér till storsta de-
len mycket vilkommen och ytterst nédvéndig,
anser vi 1 Sannfinldndarna. Vi anser det ocksa
viktigt att bestimmelserna i fortsdttningen utfor-
mas mer exakt och ingéende.

En viktig forbattring dr att handlaggning av
ersittningar och utredning for yrkesinriktad re-
habilitering ska bli snabbare tack vare kortare
handlédggningstider for ersdttningsprocesserna.
Vidare dr det positivt att systemet med sa kall-
ade forsdkringsldkare ska utvecklas och insynen
i systemet 0ka. En bra sak dr dessutom att propo-
sitionen inte forsdmrar villkoren for arbetstagar-
na och medfor en del forbéttringar for foretagar-
na.

Diaremot dr det extra beklagligt att propositio-
nen inte innehaller bestimmelser om ohélsa till
foljd av mogel- och fuktskador pd arbetsplatsen
och att drabbade inte kan fa stod for att byta jobb
ndr de far sa stora besvér av mikrobiell expone-
ring vid fuktsagor att de inte kan arbeta.

Som regel dr besvir vid mogel- och fuktska-
dor obestridliga, men pa grund av sjukdomens
karaktdr dr det mycket svart att diagnostisera den
yrkessjukdom. Anda har en del av de drabbade
sa svdra besvar att de praktiskt taget inte kan ar-
beta pa sin arbetsplats. Om arbetsgivaren inte
kan anvisa en arbetslokal dir den som har pro-
blem med inomhusluften inte far besvéar gar per-

Helsingfors den 18 februari 2015

Hanna Mintyld /saf
Ari Jalonen /saf
Anne Louhelainen /saf
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sonen miste om sin 16n och sociala trygghetsfor-
méner vid arbetsoférmaéga.

Det dr en orimlig situation for den som insjuk-
nat. Darfor bor lagen fa bestimmelser om stod-
atgérder for personer som insjuknat pa grund av
problem med mogel och inomhusluft. Atgérder-
na ska mojliggora byte av arbetsplats om man
inte kan arbeta pd grund av inomhusluften. Men
den trepartsgrupp som behandlat fragan har inte
nitt nadgon samsyn. Det dr mycket beklagligt
med avseende pa det dvergripande skyddet for
arbetstagarna. Foljaktligen anser vi att lagen
skyndsamt méste beredas pd nytt i den hir fra-
gan.

Forslag
Vi foreslar

att riksdagen godkdnner ett uttalande
(Reservationens forslag till uttalande).

Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att ny beredning i
fraga om lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar inleds sd snart
som mdjligt och att det da infors be-
stammelser om en tydlig stodmekanism
till personer som far besvir av fukt- och
maogelproblem pd sin arbetsplats, ocksad
for att stédja ett eventuellt byte av arbe-
te och sérja for tillrdcklig ekonomisk

trygghet.



Reservation 2 /vinst
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RESERVATION 2

Motivering

Ohdlsa relaterad till mikrobiell exponering vid
fuktskador forekommer mycket ofta, men kun-
skaperna om de exakta sjukdomsalstrarna dr
fortfarande bristfalliga. I de flesta fall gar det
inte att entydigt méta eller klarligga sjuk-
domsalstraren. Det saknas medicinska kunska-
per pa omradet och undersokningsmetoderna ar
fortfarande elementdra. Men det handlar ocksé
om olika medicinska skolor och divergerande
tolkningar eftersom det ocksa finns de som an-
ser att det gér att fullgott bevisa ett orsakssam-
band mellan besvdaren och mikrobiell expone-
ring vid fuktskador.

Det ér inte bara diagnostiken som &r ett pro-
blem vid mikrobiell exponering. Ocksd fallen
som kan beréttiga till erséttning ar knepiga. Till
exempel den som har besvir pd arbetsplatsen,
men inte utanfor arbetsplatsen, anses vara ar-
betsfor med avseende pé ersdttningar vid arbets-
oformaga bade frén olycksfallsforsdkringen och
frdn sjukforsdkringen, eftersom personen &dr
oformdgen att utfora sina tidigare arbetsuppgif-
ter bara 1 arbetslokaler dér han eller hon utsétts
for mikrobiell exponering vid fuktskada. Det be-
tyder att man kan ga helt och héllet miste om er-
sattning for inkomstbortfall efter det akuta sjuk-
domsstadiet. Ocksa riksdagens revisionsutskott
har lyft fram problemet i1 ett betdnkande
(ReUB 1/2013 rd).

Anda sedan 2007 har det i samband med den
nya lagen ocksa beretts en lag om stdd till byte
av jobb vid fuktskador pa arbetsplatsen. I det
forsta steget av lagreformen kunde de centrala
lontagarorganisationerna och Kommunala ar-
betsmarknadsverket enas om ett lagforslag, som
hade gett stdd vid byte av arbete, om en arbets-
tagare inte kan arbeta kvar till f6ljd av mikro-
biell exponering vid fuktskador péd arbetsplat-
sen. Senare backade Kommunala arbetsmark-
nadsverket.

Forslaget till lag om stod for att byta arbete
bereddes av social- och hélsovardsministeriet

samtidigt med lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar. Tanken var att infora en
tempordr forsokslag pa tre ar for att ta reda pa
kostnadseffekterna och mdjligheterna att ompla-
cera drabbade arbetstagare i arbetslivet. I okto-
ber 2014 lade ministeriet fram ett férslag om 7
miljoner euro i bidrag for projektet (reserva-
tionsanslag 3 ar). Trots det motsatte sig Kommu-
nala arbetsmarknadsverket en proposition till
riksdagen sé& det finns inget sadant lagforslag i
den aktuella propositionen.

De centrala lontagarorganisationerna har pa
enad front arbetat for att forbéttra situationen
och ge drabbade arbetstagare mdjligheter att ar-
beta i lokaler ddr de inte utsdtts for exponering.
Pa sa sitt kan man forebygga arbetsoférmaga,
forbéttra arbetsformégan hos personer som drab-
bats av mikrobiell exponering vid fuktskador
och forlanga deras tid i arbetslivet.

I betinkandet behandlar utskottet fragan pa
behorigt sdtt och relativt omfattande, men det
ricker inte, tycker jag, om man tdnker pd fra-
gans karaktir och omfattning. Darfor foreslog
jag ett uttalande som dock inte fick stdd i utskot-
tet.

Forslag
Jag foreslar

att riksdagen godkdnner lagférslagen
enligt betdnkandet och

att riksdagen godkdnner ett uttalande
(Reservationens forslag till uttalande).

Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att social- och
hdlsovdrdsministeriet finslipar bestdm-
melserna i den sd kallade mégellagen
och att en proposition ldmnas till riks-
dagen sd snart att lagen kan trdda i
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kraft samtidigt med lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar.

Helsingfors den 18 februari 2015

Erkki Virtanen /véinst
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