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PROPOSITIONEN OCH ATGARDSMOTIONEN

Regeringens proposition

I propositionen foreslar regeringen att det stiftas
en ny lag om yrkesutbildade personer inom soci-
alvarden.

I lagen ska det foreskrivas om beviljandet av
rdtten att utova yrke for de centrala yrkesgrup-
perna inom socialvarden, registrering av rétten
att utdva yrke, styrningen av och tillsynen éver
yrkesutbildade personer samt tillsynsmyndighe-
ternas uppgifter och arbetsfordelning.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hélsovarden ska pa ansdkan bevilja ritten att ut-
Ova socialarbetaryrket, socionomyrket och gero-
nomyrket. Tillstdnds- och tillsynsverket for so-
cial- och hilsovarden ska i tillsynssyfte fora ett
centralregister Over yrkesutbildade personer
inom socialvarden. I lagen ska det ocksa fore-
skrivas om rétten att anvénda yrkesbeteckning-
en for en yrkesutbildad person inom socialvér-
den. Bestammelser om rétten att anvdnda yrkes-
beteckningen for en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning och om den utbildning
som detta forutsitter ska utfirdas genom férord-
ning av statsradet. Uppgifterna for ndmnden for
tillsyn &ver yrkesutbildade personer inom hél-
so- och sjukvarden utvidgas till att ocksa gélla
tillsynen dver yrkesutbildade personer inom so-
cialvarden.

Syftet med lagen ar att framja socialvardskli-
enters rétt till socialvard av god kvalitet och till
gott bemdtande genom att kriva att yrkesutbil-
dade personer inom socialvirden har sddan ut-
bildning som yrkesutdvningen forutsitter, till-
ricklig yrkeskompetens och sddana férdigheter
som yrkesutévningen forutsatter.

Ett annat syfte med lagforslaget ar att frimja
en reform av uppgiftsstrukturerna och arbetsfor-
delningen for den yrkesutbildade personalen
inom socialvirden. Lagforslaget stoder for sin
del integrationen av social- och hidlsovarden i
och med att den lagstiftning som géller yrkesut-
bildade personer inom hélso- och sjukvarden fo-
renhetligas.

I propositionen ingér dessutom ett forslag till
andring av lagen om Tillstands- och tillsynsver-
ket for social- och hélsovarden.

Lagarna avses trdda i kraft den 1 januari 2016.

Atgiirdsmotionen

AM 41/2012 rd. 1 atgdrdsmotionen foreslas det
att regeringen vidtar atgérder for att ta in gero-
nomexamen (YH) i registret 6ver yrkesutbilda-
de personer inom hilso- och sjukvarden.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Allmén motivering

Utskottet anser att propositionen édr behovlig och
lamplig. Den foreslagna lagen skapar kriterier
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for legitimering, registrering och tillsyn betraf-
fande de viktigaste yrkena inom socialvérden.
Enligt lagforslaget ska Tillstdnds- och till-



synsverket for social- och hdlsovarden (Valvira)
pa ansdkan bevilja rétt att utdva socialarbetaryr-
ket, socionomyrket och geronomyrket. Nérvar-
dare foreslds genom en forordning av statsradet
bli yrkesutbildade personer inom socialvarden
med skyddad yrkesbeteckning.

Det priméra mélet med legitimeringen och re-
gistreringen &r att garantera att yrkesutbildade
personer inom socialvirden har den utbildning
som yrkesskickligheten kriver, adekvat yrkes-
kompetens, de fardigheter som yrkesutdvningen
forutsétter och mojligheter att utveckla och upp-
ratthalla sin yrkesskicklighet. Propositionen &r
viktig med avseende péd frimjad klientsékerhet.
Med kvalificerade yrkesutbildade personer kan
socialvardsklienters ritt till god socialvdrd och
gott bemoétande av kommuner, samkommuner,
stat eller privata aktdrer garanteras inom soci-
alvarden.

Hur uppgiftsstrukturen utvecklats

Behovet av ny lagstiftning hanger 1 hog grad
samman med att den géllande lagen om behorig-
hetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom
socialvarden, anger yrkesbendmningar och be-
horighet, inte i tillridcklig grad har medverkat till
att revidera uppgiftsstrukturerna och arbetsfor-
delningen inom socialvarden. Lagforslaget ger
storre flexibilitet och tillater storre Gversyn av
uppgiftsstrukturerna och arbetsférdelningen i
och med att lagen inte anger yrkesbendmningar
eller behdrighet. Arbetsgivarna kan sjdlva be-
stimma bendmningarna pa tjdnster och befatt-
ningar och ange anknytande utbildnings- och be-
horighetskrav.

Social- och hélsovardsministeriet har medde-
lat en rekommendation om uppgiftsstrukturen
inom socialvarden. Den har dock inte haft till-
rackligt stor styreffekt. For att generera tillrack-
ligt stor styreffekt innehaller lagforslaget ett be-
myndigande att utfirda forordning. Ministeriet
ska kunna styra utvecklingen i uppgiftsstruktu-
ren mer heltdckande. Utskottet understryker att
uppgiftsstrukturerna och arbetsfordelningen for
den yrkesutbildade personalen maste effektivi-
seras och att personalens kompetens bor inriktas
bittre pd att tillgodose klienternas servicebehov.
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Enligt 7 § ska en person som i Finland har av-
lagt hogre hogskoleexamen, dir det ingar eller
utover vilken personen har genomf{6rt huvudim-
nesstudier i socialt arbete eller universitetsstu-
dier i socialt arbete motsvarande ett huvudamne,
ha rétt att utdva socialarbetaryrket som legitime-
rad yrkesutbildad person. Lagforslaget utvidgar
inte rdtt att utdva socialarbetaryrket till personer
med hogre yrkeshdgskoleexamen.

P& senare ar har arbetsfordelningen mellan
socialarbetare och socionomer fortydligats en
aning, men variationen dr fortfarande stor. For
att socialvarden ska bli effektivare behdvs det
mer samordning av den breda kompetens som
finns bland yrkesgrupperna. Redan i manga ar
har arbetslivet pa flera sétt dragit nytta av den
kompetens som personer med hogre hogskoleex-
amen besitter, och den trenden bor backas upp.
Den nya socialvardslagen tillter att personer
med socionomexamen (YH) och hdgre socio-
nomexamen (YH) arbetar inom olika arbetsupp-
gifter inom socialservicen. For att utveckla upp-
giftsstrukturen och arbetsfordelningen &r det
dock bist att de arbetsuppgifter som kraver de
svéraste besluten innehas av socialarbetare.

Oversyn av lagstiftningen

Yrkesbendmningen specialsocialarbetare ingér
inte 1 lagforslaget. Bestimmelser om specialise-
ringsutbildning trddde i kraft den 1 januari 2015.
Enligt vad utskottet har erfarit gar det i dag inte
att ldgga fast utbildningskraven for rétt for spe-
cialsocialarbetare att utova sitt yrke. Behovet av
andrad lagstiftning bor beddmas senare, anser
utskottet.

Den kompetens som krdvs av yrkesutbildad
personal inom socialvarden paverkas bland an-
nat av reformen av socialvirdslagstiftningen,
fordndringarna i hogskoleutbildningen och den
yrkesinriktade utbildningen och de kompeten-
skrav som aktualiseras nér social- och hélsovar-
den integreras. Nér lagen om yrkesutbildade per-
soner inom socialvirden bereddes, vigde man in
bestdimmelserna i lagen om yrkesutbildade per-
soner inom hélso- och sjukvarden. Efter integre-
ringen av social- och hilsovarden kan lagarna
dérfor slas samman till en lag om yrkesutbildade
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personer inom social- och hédlsovarden. Utskot-
tet vilkomnar detta.

I fortséttningen kommer en del av nérvérdar-
na att vara registrerade i registret dver yrkesut-
bildade personer inom hilso- och sjukvéirden
och andra i registret 6ver yrkesutbildade perso-
ner inom socialvarden. Tillsyns- och pafoljds-
systemet ar trots det snarlika. Ocksé detta talar
for ett enda register 6ver yrkesutbildade perso-
ner inom social- och hélsovarden.

Information

Andringarna avses trida i kraft den 1 januari
2016. Den yrkesutbildade personalen inom soci-
alvdrden och kommunerna maste informeras
rikstdckande och regionalt och i god tid innan la-
gen trader 1 kraft hur ritt att utova yrke och rétt
att anvinda yrkesbeteckning ansoks och bevil-
jas, papekar utskottet. Vidare méste man for-
sikra sig om att de som uppfyller behorighets-
kraven far information om lagen och vad den
kraver av dem fOr att sa manga som mojligt ska
ansdka om legitimering hos Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hélsovarden, nir la-
gen trader i kraft. Pa sa sétt man det sikerstillas
att registret sd snart som mojligt blir heltdckan-
de.

Detaljmotivering

2 . Tilldmpningsomrdde. Lagen maste dndras
eftersom den gamla socialvardslagen upphévs i
lag 1301/2014 den 1 april 2015. Paragrafen be-
hover inte ange tillimpningsomréadet enligt de
yrkesutbildade personernas uppgifter. 1 stillet
foreslar utskottet att lagen tillimpas pa alla yr-
kesutbildade personer inom socialvarden som &r
anstdllda inom offentligréttsliga samfund eller
inom den privata sektorn eller som &r sjélvstén-
diga yrkesutovare.

3 §. Yrkesutbildade personer inom socialvdrden.
Utskottet foreslar en spraklig rittelse i 1 mom. 2
punkten.

6 §. Utldmnande av uppgifter till tillsynsmyndig-
heterna. Paragrafen foreskriver om skyldighet
for yrkesutbildade personer inom socialvarden
att trots sekretessbestimmelserna pd begiran
lamna in "de uppgifter och utredningar som be-
hovs for utforande av uppgifter enligt denna lag"
till Valvira. De uppgifter som ska ldmnas in spe-
cificeras inte pd ett uttdommande sétt och det
krédvs inte heller att de ska vara nddvéndiga for
ett visst syfte, sdger grundlagsutskottet i sitt ut-
latande. Darfor bor bestimmelserna preciseras
och sdga ut att informationen ska vara nodvandi-
ga. Grundlagsutskottet papekar att nédvéndig-
hetsfrigan i detta ssmmanhang avser om uppgif-
terna dr nodvindiga for att bedoma om en per-
son har rétt att enligt lagen arbeta som yrkesut-
bildad person inom socialvarden eller inte. Soci-
al- och hélsovardsutskottet foreslar att momen-
tet dndras pa det sitt som grundlagsutskottet f6-
reslar.

12 §. Rdtt att tillfdlligt vara verksam inom soci-
alvarden i en legitimerad yrkesutbildad persons
yrke. Utskottet foreslar att paragrafen foreskri-
ver sdrskilt om socialarbetare och andra legiti-
merade yrkesutbildade personer som utdvar sitt
yrke tillfalligt. I 1 mom. foreslar utskottet att det
ska vara tillatet for personer som studerar till so-
cialarbetare att arbeta som socialarbetare i hogst
ett & om de har avlagt badde dmnesstudier och
praktik i socialt arbete. Vidare foreslar utskottet
att de studerande ska utdva yrket under ledning
och dversyn av en utexaminerad socialarbetare.

Vidare géller 2 mom. andra legitimerade yr-
kesutbildade personer inom socialvarden som
arbetar 1 yrket tillfalligt. Momentet motsvarar
innehallsligt propositionen.

I paragrafen motsvarar 3 mom. den bestim-
melse som finns i slutet av 1 mom.

20 §. Pdféljder av felaktigt forfarande. Grund-

lagsutskottet framhaller i sitt utlatande att de kri-
terier som ger Valvira ritt att meddela en pa-
foljd for felaktigt forfarande ar alltfor ospecifi-
cerade. Det hér géller i synnerhet skrivningen i 2
punkten att "yrkesskickligheten ska anses otill-
racklig" och kravet i 3 punkten att personen "an-



nars handlar felaktigt vid utdvningen av yrket".
Det finns anledning att precisera 2 punkten med
en kvalifikativ bestimning, sdsom "klart" eller
pa nagot liknande sitt som mer exakt klargor
syftet med bestimmelsen. Den foreslagna 3
punkten dr s& obestdmd att social- och hélso-
vérdsutskottet bor dverviga att dndra den sé att
exempelvis uttrycket "visentligen" fogas till be-
stimmelsen eller att det felaktiga i utdvningen
av yrket pé ndgot sétt binds till konsekvenserna.
Vidare anser grundlagsutskottet att det av 20 §
bor framga att pafoljderna maste tillimpas sé att
lagen i forsta hand mojliggor lindriga pafoljder
for att villkoren for proportionalitet ska uppfyl-
las. I den foreslagna formen stiller bestimmel-
sen pafdljderna mot varandra trots att verkning-
arna av dem skiljer sig avsevirt fran varandra,
till exempel att meddela nédrmare bestimmelser
eller frintaga ndgon rétten att utdva yrket ge-
nom att forutsdttningarna for att meddela dem
jamstélls. Social- och hilsovérdsutskottet fore-
slar att paragrafen ett nytt 4 mom. med den be-
stimmelse som grundlagen foreslér.

23 §. Tempordra sdkerhetsdtgdrder. Utskottet
foreslar att villkoren for att Valvira ska fa be-
grénsa rétten att utdva yrket som legitimerad yr-
kesutbildad person eller férbjuda en legitimerad
yrkesutbildad person att utova yrket preciseras.
Utskottet foreslar att "vid behov" dndras till "nér
klientsékerheten kriver det".

26 §. Aterstillande av ritt att utéva yrke eller av
rdtt att anvinda yrkesbeteckning. Paragrafen

géller dterstillande av ritt att utdva yrke, slopan-
de begriansningar av denna ritt och aterstillande
av ritt att anvénda yrkesbeteckning. Grundlags-
utskottet papekar att bestimmelsen bara géller
mojligheten att ansoka om &terstillande av ritt
eller slopande av begrinsningar, inte alls Valvi-
ras befogenheter i dessa fragor. Déarfor bor be-
stimmelsen dndras sé att Valviras befogenheter
att pa ansokan aterstilla ritten att utdva yrke el-
ler att anvénda yrkesbeteckning och att slopa be-
grinsningar av rdtten framgéar. Dessutom bor
villkoren for att myndigheten ska kunna fatta be-
sluten framgé. Social- och hélsovardsutskottet
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foreslar att momentet dndras pd det sitt som
grundlagsutskottet foreslar.

27 §. Rdtt for Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hdlsovarden och regionforvaltnings-
verket att fa uppgifter. Paragrafen  foreskriver
om rétten for Valvira och regionférvaltningsver-
ket att fa sekretessbelagda uppgifter av de myn-
digheter och privata som réknas upp i paragra-
fen. Eftersom rétten att fi uppgifter géller upp-
gifter som omfattas av skyddet av privatlivet och
som delvis ocksa &r av kénslig natur, bor ritten
begrinsas pad samma sitt som i 6 §. Social- och
hélsovardsutskottet foresldr att rétten att f4 in-
formation avgrinsas till nddvéndiga uppgifter
och utredningar.

32 §. lkrafttrddande. Utskottet  foreslar  en
spréklig precisering i 1 mom. i den finska versio-
nen. Andringen paverkar inte den svenska tex-
ten. Vidare foreslar utskottet att paragrafen far
ett nytt 4 mom., som fOreskriver att personer
som uppfyller behorighetsvillkoren i den géllan-
de lagen om behorighetsvillkoren for yrkesutbil-
dad personal inom socialvarden och forordning-
ar som har utfirdats med stod av den uppfyller
utbildningskraven enligt denna lag for att bevil-
jas ratt att utdova yrket och fa sin rétt att anvénda
yrkesbeteckning registrerad. Bestimmelsen be-
hovs for att det inte ska uppsté oklarheter kring
situationen for yrkesutbildade personer som
uppfyller behorighetskraven. Dessutom gors en
teknik dndring i rubriken i den svenska lagtex-
ten.

Lagforslag 2

6 §. Utlimnande av uppgifter. Paragrafen gil-
ler myndigheters skyldighet att 1imna ut uppgif-
ter till Valvira. Rétten bor begrdnsas pa samma
satt som i 6 § i lagforslag 1 eftersom rétten att fa
uppgifter giller uppgifter som omfattas av skyd-
det av privatlivet och som delvis ocksa dr av
kéanslig natur, papekar grundlagsutskottet. Soci-
al- och hélsovardsutskottet foreslar att rdtten att
lamna ut information avgrinsas till nédvéindiga
uppgifter och utredningar.
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Atgiirdsmotionen

Utskottet har godként att yrkesbeteckningen ge-
ronom (FH) tas in i registret 6ver yrkesutbildade
personer inom socialvarden. Av utskottets stand-
punkt foljer att dtgdrdsmotionen maste avbdjas.

Utskottets dndringsforslag

1.

Utskottets forslag till beslut
Riksdagen

godkdnner lagforslagen med dndringar
(Utskottets indringsforslag) och

[forkastar dtgdrdsmotion AM 41/2012
rd.

Lag

om yrkesutbildade personer inom socialvirden

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allminna bestimmelser

1§
(Som i RP)

2§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pd dem som dr anstdlld
hos ett samfund som utfor offentliga uppdrag el-
ler en privat aktor och pa yrkesutbildade perso-
ner inom socialvdrden som dr sjdlvstindiga yr-
kesutovare.

38
Yrkesutbildade personer inom socialvarden

Yrkesutbildade personer inom socialvarden &r

(1 punkten som i RP)

2) de som med stod av denna lag har ritt att
anvianda en yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden (yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning).

(2 och 3 mom. som i RP)

40och5§
(Som i RP)

68§

Utlimnande av uppgifter till tillsynsmyndighe-
terna

Oberoende av sekretessbestimmelserna dr en
yrkesutbildad person inom socialvarden skyldig
att pa begéiran ldmna Tillstdnds- och tillsynsver-
ket for social- och hilsovarden eller regionfor-
valtningsverket de uppgifter och utredningar
som dr nédvindiga for att de ska kunna utféra
sina uppgifter enligt denna lag.

2 kap.

Riitt att vara verksam som yrkesutbildad per-
son inom socialvirden

T—I11§
(Som i RP)



12§

Rdtt att tillfdlligt vara verksam inom socialvdr-
den i en legitimerad yrkesutbildad persons yrke

Den som studerar for att bli socialarbetare
och med godkint resultat har avliagt dmnesstudi-
erna och praktik i socialt arbete kan tillfilligt i
hdgst ett dr vara verksam i socialarbetaryrket.
Den studerande ska arbeta under ledning och
oversyn av en utexaminerad socialarbetare.
(Nytt)

Den som studerar for att bli legitimerad som
yrkesutbildad person i ett annat yrke eller har
avlagt en for det sociala omradet lamplig hog-
skoleexamen och som har tillrickliga forutsatt-
ningar for att vara verksam i yrket kan tillfalligt i
hogst ett ar vara verksam i yrket som legitime-
rad yrkesutbildad person. (Utesl.)

Pa den som tillfilligt dr verksam i en legiti-
merad yrkesutbildad persons yrke tillimpas dad i
tillimpliga delar det som i denna lag foreskrivs
om yrkesutbildade personer inom socialvdrden.
Ndrmare bestimmelser om villkoren for att till-
fdlligt vara verksam i ett yrke som legitimerad
yrkesutbildad person fdr utfirdas genom forord-
ning av statsrddet.

(4 och 5 mom. som 2 och 3 mom. i RP)

13 0ch 14§
(Som i RP)

3 kap.

Styrning av och tillsyn éver yrkesutbildade
personer inom socialviarden

Allmdnna bestdmmelser

15§
(Som i RP)

16 §

Centralregistret over yrkesutbildade personer
inom socialvdrden

(1 mom. som i RP)
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I registret infors foljande uppgifter:

(1—3 punkten som i RP)

4) (Som i RP. Utskottets dndringsforslag pé-
verkar inte den svenska texten.)

(3 mom. som i RP)

17—19 §
(Som i RP)

20§
Pdfoljder av felaktigt forfarande

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden kan meddela en yrkesutbildad per-
son inom socialvarden en pafoljd for felaktigt
forfarande, om den yrkesutbildade personen

(1 punkten som i RP)

2) utfor uppgifter for vilka hans eller hennes
utbildning eller yrkesskicklighet ska anses klart
otillracklig,

3) annars handlar vdsentligen felaktigt vid ut-
Ovningen av yrket.

(2 och 3 mom. som i RP)

Tillstands- och tillsynsverket for social- och
héllsovdrden kan vidta dtgdrder enligt 2 mom. 2
och 3 punkten bara om en yrkesutbildad person
har gjort sig skyldig till allvarligt felaktigt forfa-
rande eller allvarligt forsummat sina uppgifter
och lindrigare pdfoljder inte har resulterat i att
personen har dtgdrdat bristerna. (Nytt)

21 och 22§
(Som i RP)

23§
Tempordra sikerhetsdtgdrder

Vid behandlingen av drenden som avses i
19—22 § kan Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hélsovdrden ndr klientsikerheten
krdver det temporirt begrinsa rétten att utova
yrket som legitimerad yrkesutbildad person el-
ler férbjuda en legitimerad yrkesutbildad person
att utova yrket eller temporart forbjuda en yrkes-
utbildad person med skyddad yrkesbeteckning
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att anvinda en yrkesbeteckning for en yrkesut-
bildad person inom socialvérden.

24 och 25§
(Som i RP)

26§

Aterstillande av rdtt att utéva yrke eller av ritt
att anvdnda yrkesbeteckning

Om en yrkesutbildad person inom socialvéar-
den for viss tid eller tills vidare har frantagits
ritten att utdva yrket eller om denna ritt har be-
grinsats eller om han eller hon har forbjudits att
anvianda en yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvirden, ska Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hdlsovarden pd
ansokan dterstdlla rdtten att utova yrket, slopa
begrdnsningen av denna rdtt eller dterstilla
rdtten att anvinda en yrkesbeteckning, ndr den
omstdndighet som ledde till att rdtten att utova
yrket frdntogs eller begrénsades eller anvénd-
ningen av yrkesbeteckningen forbjods inte ling-
re foreligger. Till ansdkan ska den sokande foga
en utredning dver att den omstdndighet som av-
ses 1 detta moment inte langre foreligger.

4 kap.
Sirskilda bestimmelser
27§

Rdtt for Tillstdands- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden och regionférvaltningsverket

att fa uppgifter.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hédlsovarden och regionforvaltningsverket har
ritt att oberoende av sekretessbestimmelserna
av statliga och kommunala myndigheter, en
samkommuns myndigheter samt andra offentlig-
rattsliga samfund, Folkpensionsanstalten, Pen-

sionsskyddscentralen, pensionsstiftelser och an-
dra  pensionsanstalter, forsdkringsanstalter,
verksamhetsenheter inom social- och hilsovar-
den, Patientforsékringscentralen och apoteken
pé begdran avgiftsfritt fa de uppgifter och utred-
ningar som dr nodvdndiga for att utfora uppgif-
ter enligt denna lag.

28—31§
(Som i RP)

32§
Ikrafttridande (utesl.)

(1 mom. som i RP)

En person som har den behorighet som avses i
lagen om behdorighetsvillkoren for yrkesutbil-
dad personal inom socialvarden (272/2005) och
den forordning av statsradet som utfdardats med
stod av den lagen, har rétt att i enlighet med be-
stimmelserna 1 ndmnda lag vara verksam som
yrkesutbildad person inom socialvarden i en sa-
dan uppgift som forutsitter legitimering i enlig-
het med denna lag. Rétten atf vara verksam som
yrkesutbildad person inom socialvarden giller
till dess att hans eller hennes ansékan om legiti-
mering som yrkesutbildad person i enlighet med
denna lag har avgjorts, dock hogst till och med
den 31 december 2017. Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hélsovérden ska avgo-
ra ansdkan om att utdva yrke som legitimerad yr-
kesutbildad person senast inom sex méanader
frén det att den ldmnades in.

(3 mom. som i RP)

Den som ndr denna lag trdder i kraft uppfy!-
ler behérighetsvillkoren i lagen om behérighets-
villkoren for yrkesutbildad personal inom soci-
alvdrden och den forordning som har utfdrdats
med stod av den uppfyller de utbildningskrav
som denna lag stdller for att rdtt att utova yrket
ska kunna beviljas och rdtt att anvinda yrkesbe-
teckning ska kunna registreras. (Nytt)
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Lag

om éindring av lagen om Tillstinds- och tillsynsverket for social- och hélsovirden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovarden (669/2008) 2 §
1 mom. 1 punkten, 3 § 1 mom. och 6 § 1 mom., sddana de lyder, 2 § 1 mom. 1 punkten i lag 927/2011
samt 3 § 1 mom. och 6 § 1 mom. i lag 1068/2009, som foljer:

20och3§

Uppgifter
(Som i RP)

6§
Utlimnande av uppgifter

Statliga och kommunala myndigheter samt
andra offentligréttsliga sammanslutningar, Folk-
pensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen, pa-
tientskadendmnden, pensionsstiftelser och an-

dra pensionsanstalter, forsdkringsanstalter, sam-
manslutningar eller inrdttningar som bedriver
service- eller sjukvardsverksamhet, producenter
av privat socialservice och apoteken &r skyldiga
att pa begéran avgiftsfritt och oberoende av se-
kretessbestimmelserna ge verket de upplysning-
ar och utredningar som dr nédvindiga for att ut-
fora de uppgifter som avses i 2 §.

Ikrafttradandebestimmelsen
(Som i RP)

Helsingfors den 5 mars 2015

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Juha Rehula /cent
vordf. Anneli Kiljunen /sd
medl. Outi Alanko-Kahiluoto /grona
Ari Jalonen /saf
Johanna Jurva /saf
Merja Kuusisto /sd
Sanna Lauslahti /saml

Sekreterare var

utskottsrdd Eila Makipaa.

Merja Maikisalo-Ropponen /sd
Hanna Miéntylé /saf
Mikael Palola /saml
Terhi Peltokorpi /cent
Hanna Tainio /sd
Erkki Virtanen /vinst
ers. Aila Paloniemi /cent.
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