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Regeringens proposition till riksdagen om god-
kännande av överenskommelsen med Indien om
social trygghet och med förslag till lag om sät-
tande i kraft av de bestämmelser i överenskom-
melsen som hör till området för lagstiftningen 

INLEDNING
Remiss
Riksdagen remitterade den 10 september 2013
regeringens proposition om godkännande av
överenskommelsen med Indien om social trygg-
het och med förslag till lag om sättande i kraft av
de bestämmelser i överenskommelsen som hör
till området för lagstiftningen (RP 82/2013 rd)
till social- och hälsovårdsutskottet för bered-
ning.
RP 82/2013 rd
Sakkunniga
Utskottet har hört
- regeringsråd  Marja-Terttu  Mäkiranta, so-

cial- och hälsovårdsministeriet
- utvecklingschef Jaana Rissanen, Pensions-

skyddscentralen.
PROPOSITIONEN
Regeringen föreslår att riksdagen godkänner den
i New Delhi i juni 2012 ingångna överenskom-
melsen med Indien om social trygghet och antar
lagen om sättande i kraft av de bestämmelser i
överenskommelsen som hör till området för lag-
stiftning. Överenskommelsen gäller i huvudsak
betalning av arbetsrelaterade pensioner till per-
soner som bor i den andra avtalsstaten samt den
lagstiftning som ska tillämpas på arbetstagarnas
pensionsförsäkring.

Överenskommelsen träder i kraft den första
dagen i den tredje månaden som följer på den
månad då avtalsstaterna har underrättat varand-
ra att de har slutfört sina respektive konstitutio-
nella och rättsliga förfaranden som krävs för att
överenskommelsen ska träda i kraft.

I propositionen ingår ett lagförslag om sättan-
de i kraft av de bestämmelser i överenskommel-
sen som hör till området för lagstiftning. Den fö-
reslagna lagen avses träda i kraft samtidigt som
överenskommelsen vid en tidpunkt som bestäms
genom förordning av statsrådet.
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UTSKOTTETS ÖVERVÄGANDEN
Motivering
Den bilaterala överenskommelsen mellan
Finland och Indien innebär en garanti för att en
person som arbetat i det andra avtalslandet och
återvänt till hemlandet får den arbetspension
som han eller hon tjänat in i arbetslandet. Samti-
digt förenklas pensionsansökningsprocedurer-
na. Dessutom innebär överenskommelsen att
man i fråga om utsända arbetstagare undviker
2

dubbla pensionsförsäkringsavgifter. Det här är
viktigt för finländska företag etablerade i Indien.

Utskottets förslag till beslut
Riksdagen

godkänner överenskommelsen om so-
cial trygghet enligt propositionen och

godkänner lagförslaget utan ändringar.
Helsingfors den 11 september 2013

I den avgörande behandlingen deltog
ordf. Juha Rehula /cent
vordf. Anneli Kiljunen /sd
medl. Outi Alanko-Kahiluoto /gröna

Johanna Jurva /saf
Laila Koskela /saf
Sanna Lauslahti /saml
Lasse Männistö /saml
Hanna Tainio /sd
Anu Urpalainen /saml
Anu Vehviläinen /cent
Erkki Virtanen /vänst

ers. Kristiina Salonen /sd.
Sekreterare var
utskottsråd Eila Mäkipää.
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