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neuvottelupaillikkéo Hannu Freund, Avaintyonantajat AVAINTA ry

asiantuntija Mirja Hannula, Elinkeinoeldméin keskusliitto EK ry
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koulutuspaéllikko Juhani Lohikoski, Rakennusliitto ry
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Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
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- Eteld-Suomen aluehallintovirasto

- Lénsi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto

- Oulun kosmetologikoulu

- Seurakuntaopisto

- Stadin Ammattiopisto

- Suomen Kosmetologikoulu

- Validia Ammattiopisto

- Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus

- Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskus
- Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus

- Varsinais-Suomen elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus
- OAKK Oulun Aikuiskoulutuskeskus Oy

- asiantuntija Veikko Ollila

- oikeustieteen tohtori Jaana Paanetoja

- Espoon seudun koulutuskuntayhtymi Omnia

- Oulun seudun koulutuskuntayhtymé (OSEKK)

- Raision seudun koulutuskuntayhtymid RASEKO

- Suomen Kuntaliitto

- FDUYV Forbundet de utvecklingsstordas vil

- Itd-Suomen ammatillisen koulutuksen yhteistydtoimikunta
- Kehitysvammaliitto

- Koneyrittdjien liitto ry

- Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

- Rakennusteollisuus RT ry

- Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry

- Suomen Taiteilijaseura

- Sahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry

- Sahkdtekniset tyonantajat STTA ry

- Aidinkielen opettajain liitto ry

HALLITUKSEN ESITYS

Toisen asteen ammatillista peruskoulutusta ja ammatillista aikuiskoulutusta koskeva lainsédédén-
t0 uudistettaisiin kokonaisuudessaan vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeita. Uudistuksella
toteutettaisiin toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi, joka on yksi Juha Sipilén hallitus-
ohjelman osaaminen ja koulutus -painopisteen kuudesta kirkihankkeesta.

Esityksessd ehdotetaan sééddettdviksi uusi laki ammatillisesta koulutuksesta. Ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta annettu laki ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettu laki kumottaisiin. Li-
sdksi muutettaisiin opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia seka erditd muita lake-
ja, joita on tarpeen muuttaa ammatillisen koulutuksen lainsdédédnnon uudistamisen vuoksi.

Ammatillista koulutusta koskevat sddnnokset koottaisiin yhteen lakiin. Liséksi osa tyovoima-
koulutuksesta siirrettéisiin opetus- ja kulttuuriministerion vastuulle. Ammatillisina tutkintoina
voitaisiin nykytilaa vastaavasti suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja eri-
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koisammattitutkintoja. Kaikki ammatilliset tutkinnot olisivat osaamisperusteisia, ja tutkintojen
suorittamisessa siirryttéisiin yhteen suorittamistapaan. Lisdksi ammatillisena koulutuksena voi-
taisiin jatkossakin jarjestdd ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta, ty6hon ja itse-
ndiseen eldmédn valmentavaa koulutusta seké tutkintoon johtamatonta muuta ammatillista kou-
lutusta.

Ammatillisessa koulutuksessa otettaisiin kdyttoon yhtendinen henkilokohtaistamisprosessi, jos-
sa tunnistettaisiin ja tunnustettaisiin opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, suunniteltaisiin
puuttuvan osaamisen hankkiminen, osaamisen osoittaminen ja arviointi seké tarvittavat tukitoi-
met. Osaamisen arvioinnissa siirryttdisiin yhteen ndytt6n perustuvaan ja osaamisen hankkimis-
tavasta riippumattomaan tapaan suorittaa ammatillinen tutkinto. Osaaminen osoitettaisiin péa-
asiassa tydeldmaissd kdytdnnon tyotilanteissa. Opiskelijan oikeus saada erityistd tukea oppimis-
vaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi laajennettaisiin koskemaan myds ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnon opiskelijoita.

Koulutuksen jérjestdja voisi nykytilaa vastaavasti jarjestid tavoitteellista ja ohjattua koulutusta
tyopaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessd. Oppisopimuskoulutus sdilyisi keskeisiltd osin
nykyiselldén. Uutena tydpaikalla tapahtuvan koulutuksen muotona otettaisiin kdyttoon koulutus-
sopimukseen perustuva koulutus, joka korvaisi nykymuotoisen tydssdoppimisen.

Ammatillisen koulutuksen séditely- ja ohjausjérjestelmad uudistettaisiin siten, ettd kaikkea amma-
tillista koulutusta siédeltéisiin jatkossa yhdella jarjestamisluvalla. Koulutuksen jarjestéjét voisi-
vat jrjestdmislupansa rajoissa pééttdd aiempaa vapaammin koulutustarjontansa kohdentamises-
ta sekd siitd, milld tavoin ja missd oppimisympéristdissd koulutusta jérjestetddn. Ohjaus- ja sdi-
telyjarjestelma muodostuisi koulutuksen jarjestimisluvista sekd vuosittaisista rahoituksen suori-
tepadtoksistd, joilla pédtettiisiin seuraavan varainhoitovuoden tavoitteellisista opiskelijavuosis-
ta, mukaan lukien tyovoimakoulutukseen varattavat opiskelijavuodet.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjérjestelmé uudistettaisiin yhteniiseksi kokonaisuudeksi yh-
distdmalld nykyiset ammatillisen peruskoulutuksen, ammatillisen lisdkoulutuksen, oppisopimus-
koulutuksen ja ammatillisten erikoisoppilaitosten rahoitukset. Rahoitusjérjestelmdéin sisillytet-
tdisiin myds tutkintotavoitteisen tyovoimakoulutuksen rahoitus seké osa tutkintoon johtamatto-
man tydvoimakoulutuksen rahoituksesta. Ammatilliseen koulutukseen kohdennettava valtionra-
hoitus muutettaisiin talousarvioperusteiseksi. Uudessa rahoitusjérjestelmassé painopiste siirtyisi
suorituksia ja koulutuksen vaikuttavuutta painottavaksi opiskeluun kdytetyn ajan laskemisen si-
jasta.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivéné tammikuuta 2018.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisesta koulutuksesta ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi on saanut valiokunnan asiantuntijakuulemisessa laajan tuen. Valiokunnan arvion mukaan
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asian valmistelu on ollut kiitettdvéan laaja ja osallistava. Valiokunta korostaa, etti uudistuksella on
tarkoitus saada aikaan merkittdvid muutoksia ja parannuksia ammatillisessa koulutuksessa ja luo-
da opiskelijoille toimiva elinikdisen oppimisen polku. Lakiehdotuksen mukaan ammatillisen
koulutuksen yleiseksi tavoitteeksi on asetettu mm. tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi, tasa-
painoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jéseniksi.

Ammatillisessa koulutuksessa siirrytddn reformin myo6td ndyttdon perustuvaan ja osaamisen
hankkimistavasta riippumattomaan tapaan suorittaa tutkinto. Aikuisten néyttStutkintojérjestel-
méén ja ammatilliseen peruskoulutukseen perustuvasta tutkinnon suorittamistavasta luopuminen
ja siirtyminen yhteen tutkinnon suorittamistapaan ovat perusteltuja. Perusteltua on myos tydvoi-
makoulutuksen osan siirtdiminen samaan ohjausjérjestelmiéin muun ammatillisen koulutuksen
kanssa. Valiokunta korostaa, etté rahoitus- ja toimintalainsdédintda on katsottava kokonaisuute-
na. Rahoitusjérjestelman muutosten ja painotusten tarkoituksena on tukea laadukkaan koulutuk-
sen jarjestdmist.

Valiokunta arvioi, ettd uusi lainsdddéntd antaa koulutuksen jérjestdjélle nykyistd laajemman
mahdollisuuden kohdentaa koulutustarjontaansa, jarjestda koulutusta myds oppisopimuksena lu-
pansa mukaisiin tutkintoihin ja hankkia lupaansa kuulumattomia tutkintoja muilta koulutuksen
jarjestdjiltd. Koulutuksen jérjestdjd suuntaa resurssinsa toimivaltansa rajoissa, ja rahoitusta kos-
kevan lainsdddidnnon tarkoituksena on tukea toimintaa siten, ettd se on mahdollisimman vaikut-
tavaa.

Lakiin ehdotetaan siséllytettdvéksi koulutusviennin mahdollistamat sdénnokset. Valiokunta pi-
tdd niitd padosin hyvind samoin kuin sddnndsté, jonka mukaan vientitarkoituksessa jarjestettdva
koulutus ei saa heikentdd koulutuksen jérjestdjin jérjestimisluvassa méadrittyjen tutkintojen ja
koulutuksen jirjestimisedellytyksid. Ehdotetut sddnnokset koulutusviennin tdysipainoiseksi
mahdollistamiseksi ovat kapea-alaiset. Koulutusviennin mahdollisuuksia tulee laajentaa ja mah-
dollistaa eri koulutusasteita yhdistdvit kokonaisuudet. Sivistysvaliokunta pitdéd tarkeénd, ettd
koulutusviennin esteitd puretaan lisaé.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisti syistd ja saamansa selvityksen perusteella sivis-
tysvaliokunta pitdd esitysté tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Valiokunta ehdottaa hallituk-
sen esitykseen siséltyvien lakiehdotusten hyvéksymisti seuraavin huomautuksin ja muutosehdo-
tuksin,

Perustuslakivaliokunnan lausunto

Perustuslakivaliokunta on antanut lausunnon (PeVL 22/2017 vp) késiteltdvéna olevasta hallituk-
sen esityksesti. Lausunnossaan valiokunta toteaa, ettd lakiehdotukset voidaan kasitelld tavallisen
lain sddtdmisjarjestyksessa.

Perustuslakivaliokunta on arvioinut muun muassa asuntolatoiminnan jirjestdmistd koskevan
sadntelyehdotuksen perustuslainmukaisuutta ja padtynyt siihen, etté ehdotetut sddnnokset vastaa-
vat perustuslakivaliokunnan kéytéintdd koulutukseen liittyvien jirjestyssdéntdjen perustuslain-
mukaisuudesta. Lisiksi merkityksellistd on lausunnon mukaan se, ettd hallituksen esityksen 1. la-
kiehdotuksen 103 §:ssé luonnehditaan jérjestyssddannoilld sddnneltdvissd olevia asioita ja asia-
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tyyppejé. Valiokunnan mielestd lakiehdotus tiyttdd padpiirteissdén valiokunnan kéytdnnossa ase-
tetut lailla sdatdmisen vaatimukset jarjestyssddanndt mahdollistavan sddnndksen osalta. Perustus-
lakivaliokunnan mielesté sivistysvaliokunnan on kuitenkin syytd pyrkié edelleen tdsmentdméain
lain sdénnosti téltd osin ja tarkastella myos perusteluissa nyt esitettyd tarkemmin, millaisia seik-
koja pykildssd mainittujen jarjestyssddntojen osa-alueet voivat kdytdnnossa koskea.

Sivistysvaliokunta ehdottaa yksityiskohtaisista perusteluista tarkemmin ilmenevét tismennykset
1. lakiehdotuksen 103 §:aan.

Perustuslakivaliokunnan lausunnossa on myds kiinnitetty huomiota sddnnoksiin opiskelijoilta
perittiavistd maksuista 1. lakiehdotuksen 105 §:ssd. Pykéldn 2 momentin mukaan ammattitutkin-
to- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa seké 8 §:ssé tarkoitetussa muussa ammatillisessa kou-
lutuksessa koulutuksen jérjestdjd voi perid opiskelijalta kohtuullisen opiskelumaksun, jolla kate-
taan osittain koulutuksen jérjestimisestd aiheutuvia kustannuksia. Pykéldn 4 momentin mukaan
henkil6ltd voidaan perid maksu hyviksytyn arvosanan korottamisesta, jos hin haluaa korottaa
57 §:ssi tarkoitettuun tutkinnon suorittamisesta annettuun todistukseen tai 58 §:ssi tarkoitettuun
valmentavan koulutuksen suorittamisesta annettuun todistukseen merkittyd arvosanaa.

Lausunnossa korostetaan, ettd perustuslain 16 §:n 2 momentin mukaan julkisen vallan on turvat-
tava, sen mukaan kuin lailla tarkemmin siédetdén, jokaiselle yhtdldinen mahdollisuus saada ky-
kyjensé ja erityisten tarpeidensa mukaisesti myos muuta kuin perusopetusta seki kehittid itsedédn
varattomuuden sitd estdmaittd. Tdman perusoikeuden kannalta perusteltua olisi perustuslakivalio-
kunnan arvion mukaan, etti koulutuksen jérjestdjilld olisi mahdollisuus jattdd maksu perimétta
tai alentaa sité opiskelijan vahédvaraisuuteen liittyvisté syisti. Téllaisesta maksuvapautuksesta on
sdddettdva lain tasolla, joten lakiesityksen 105 §:84n olisi syyta lisdté tatd koskeva sadnnds.

Sivistysvaliokunta ehdottaa yksityiskohtaisista perusteluista tarkemmin ilmenevén lisdyksen 1.
lakichdotuksen 105 §:44n.

Edelleen perustuslakivaliokunta on kiinnittényt huomiota 1. lakiehdotukseen siséltyviin sdédnnok-
siin, joissa sdénnelldén opiskeluun soveltumattomuuteen liittyvid ratkaisuja (ns. SORA-lainsdé-
déantd). Esimerkiksi 40 §:ssd sdddettdisiin hakijan terveydentilan ja toimintakyvyn arvioinnista
opiskelijaksi ottamisen edellytyksend. SORA-lainsédddénndn perusratkaisut voimassa olevassa
laissa on sdddetty perustuslakivaliokunnan myotévaikutuksella (PeVL 60/2010 vp). Valiokunta
arvioi sddntelyd varsin laajasti sekd yhdenvertaisuussddnnosten ettd vammaisten oikeuksia tur-
vaavien perus- ja ihmisoikeuksien kannalta. Valiokunta huomautti tuolloin, etti vaikka henkilon
terveydentila tai vammaisuus voi sinénsi estdd osallistumisen esimerkiksi joihinkin opintoihin
liittyviin kiytdnnon tehtéviin, ei tdma valttdmattd merkitse sitd, ettd henkild olisi sopimaton opis-
kelemaan kyseistd alaa. Valiokunta painotti, ettd timé seikka on syytd ottaa huomioon myos tul-
kittaessa ja sovellettaessa opiskelijaksi ottamisen esteitd koskevia sdédnnoksid (PeVL 60/2010 vp,
s. 4/1).

Perustuslakivaliokunnan saaman selvityksen mukaan SORA-lainsddddnndn soveltamisessa on
ollut puutteita. Valiokunnan mielesté sivistysvaliokunnan on tdimén johdosta syyté harkita 1. la-
kiehdotuksen 40 §:n tdsmentdmistd. Valiokunta painottaa lisiksi edelleen, ettd opiskelun mahdol-
lisia esteitd tarkasteltaessa on aina selvitettdvé perusteellisesti ja pyrkien edistimién vammaisten



Valiokunnan mietinté SiVM 7/2017 vp

henkildiden tdysméadrdistd osallistumista koulutukseen, miten yksilollisilld opetusjarjestelyilla,
henkil6kohtaistamalla tai apuvilineiden avulla voidaan mahdollistaa vammaisen henkilon opis-
kelu hénen itsemédrddmisoikeuttaan tdysmaérdisesti kunnioittaen.

Sivistysvaliokunta késittelee tdtd kysymysti tarkemmin tdmén mietinnén kohdassa "Turvallinen
opiskelijaymparistd ja opiskelijahuolto".

Lopuksi perustuslakivaliokunta painottaa, ettd hallituksen tulee seurata tarkoin sééntelyn tosiasi-
allisia vaikutuksia perustuslain sivistyksellisten oikeuksien toteutumiseen. Sivistysvaliokunta eh-
dottaa eduskunnalle jdljempéna téssd mietinndsséd ilmenevélla tavalla lausuman, joka siséltdd pe-
rustuslakivaliokunnan esiin tuoman seurantatarpeen.

Koulutuksen saavutettavuus

Koulutuksen saavutettavuutta turvataan esitetyn lainsdéddédnnon mukaisella ohjaus- ja sdételyjér-
jestelmadlld, 1dhinné koulutuksen jérjestdmisluvilla. Luvassa mééritelldan kunkin koulutuksen jér-
jestdjin toiminta-alue, jonka osaamistarpeisiin koulutuksen jarjestdjan tulee vastata. Osaamistar-
peet mééritellddn koulutuksen ennakoinnilla, jonka yhteydessé arvioidaan tydeldmén laadullista
ja maardllistd koulutustarvetta. Ennakoinnissa otetaan huomioon tydeldmén tarpeiden ohella
myos yhteiskunnan ja yksildiden koulutustarpeet. Néiden tietojen avulla mééritelldén koulutuk-
sen jérjestdmisen tarve siten, ettd se mahdollisimman hyvin vastaa seki yksiloiden ettd tydelé-
mén osaamistarpeisiin. Koulutuksen jérjestéjilld on mahdollisuus suunnata koulutusta jérjesta-
mislupansa rajoissa paikallisesti ja alueellisesti seké elinkeinoeldmin ettd yksildiden tarpeiden
mukaisesti. Valiokunta pitdd vilttdiméattoména varmistaa koulutuksen jérjestdjien mahdollisuudet
ja velvollisuudet ottaa vastuu syrjadytymisen ehkéisysti ja koulutuksen jérjestimisestd eri véesto-
ryhmille (esim. maahanmuuttajat).

Valiokuntakuulemisessa esitettiin huoli siitd, pystytdanko esitetylld lainsdddannolld turvaamaan
koulutuspaikkoja riittavésti ja alueellisesti kattavasti sekd perusopetuksen pédttaville nuorille ettd
aikuisille. Valiokunta toteaa, ettd lakiesityksen 25 §:ssé tarkoitetun toiminta-alueen méaarittdmi-
sen tarkoituksena on huolehtia siitd, ettd ammatillista koulutusta on tarjolla maan kaikissa osissa
tydeldmain eri toimialojen ja yksildiden tarpeiden mukaisesti. Talld tavoin koulutuksen jérjestéja
velvoitetaan huolehtimaan luvassa maéridtyn alueen osaamistarpeista, esimerkiksi perusopetuk-
sen pédttdneiden ja tydeldmassé olevien tai tyottdmien tydnhakijoiden tarpeista, jos koulutuksen
jérjestdjilld on tydovoimakoulutuksen tehtdva. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd ehdote-
tun lain 27 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministeriolld on toimivalta méérété tarvittaessa vel-
voitteita koulutuksen jarjestéjélle koulutuksen saatavuuden varmistamiseksi.Télld keinoin voi-
daan koulutuksen jérjestdji velvoittaa suuntaamaan tarjontansa tietylle kohderyhmalle, kuten pe-
rusopetuksen pééttineille tai vailla tutkintoa oleville. Valiokunta pitdd koulutuksen saatavuuden
turvaamista koskevia sddnnoksié erittéin tarpeellisina ja kiinnittd4 huomiota siihen, etté niihin pe-
rustuvan toimivallan kdyton tarve on hyvi arvioida jo koulutustarpeen ennakoinnin yhteydessa.
Menettelyn tulee olla riittdvian ketterd, jotta koulutustarpeisiin pystytdin vastaamaan oikea-aikai-
sesti.
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Opintojen henkilokohtaistaminen

Opiskelijan opintojen henkilokohtaistamisesta ehdotetaan séddettivéksi 1. lakiehdotuksen 5 lu-
vussa. Kaikessa ammatillisessa koulutuksessa otetaan kayttoon yhtendinen henkilkohtaistamis-
prosessi, joka soveltuu kaikille ammatillisen koulutuksen oppijoille. Siiné tunnistetaan ja tunnus-
tetaan opiskelijan olemassa oleva osaaminen, suunnitellaan puuttuvan osaamisen hankkiminen,
osaamisen osoittaminen ja arviointi sekd tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat ohjaus- ja tukitoi-
met.

Valiokunta korostaa, ettd mahdollisuus hankkia osaamista eri tahoilta parantaa opetuksen saata-
vuutta ja opiskelijan mahdollisuuksia opintojen henkilokohtaistamiseen, kun opiskelija voi tar-
vittaessa suorittaa osan opinnoistaan esimerkiksi kotiaan ldhelld olevassa vapaan sivistystyon op-
pilaitoksessa, vaikka hénen varsinainen opinahjonsa sijaitsee etddlld hédnen kodistaan.

Sivistysvaliokunta korostaa, ettd henkilokohtaistaminen ja opiskelijan henkilokohtainen osaami-
sen kehittdmissuunnitelma ovat keskeisimpid asioista ammatillisen koulutuksen reformissa. Kun-
kin opiskelijan osaamisperustaisuus ja yksilolliset opintopolut rakennetaan niiden varaan. Suun-
nitelma méérittdé opiskelijan saaman opetuksen, opinto-ohjauksen, muun ohjauksen ja tuen kai-
kissa opiskeluympéristdissd. Valiokunta yhtyy asiantuntijalausunnoissa todettuun, ettd opettajat
ja opinto-ohjaajat ovat ammatillisen koulutuksen reformin avainhenkil6itd, silld opetuksen hen-
kilokohtaistaminen ja osaamisen kehittymisen seuranta tulevat haastamaan opettajien ja opinto-
ohjaajien osaamisen aivan uudella tavalla. Ohjauksellinen tydote vahvistuu kaikessa toiminnassa.

Sivistysvaliokunta pitdd vélttiméttomand, ettd ammatillisen koulutuksen arvostuksen ja koulu-
tuksellisen yhdenvertaisuuden kannalta turvataan opiskelijoille yleinen jatko-opintokelpoisuus
tyoeldmaissa tarvittavan osaamisen lisidksi. Muodollisen jatko-opintokelpoisuuden ohella tulee jo
sdddostasolla varmistaa, ettd ammatilliset tutkinnot tuottavat muodollisen jatko-opintokelpoisuu-
den lisdksi myds todelliset korkeakouluopintojen edellyttdmit jatko opintovalmiudet. Henkil6-
kohtaistamisen kannalta keskeinen kysymys on siité, ettd opiskelija ymmaértié ja mieltdd henki-
l16kohtaisten valintojensa merkityksen opintojensa suuntaamiselle ja toivomalleen ammattiosaa-
miselle ja liséksi tiedostaa valintojensa merkityksen oman todellisen jatko-opintokelpoisuutensa
kannalta. Opettajien ja opinto-ohjaajien tulee henkilokohtaistamisen suunnittelussa kiinnittaa
huomiota myds opiskelijan jatko-opintomahdollisuuksiin.

Valiokunta pitdé tarpeellisena, ettd valtioneuvoston asetuksella tullaan saadun selvityksen mu-
kaan sdatdmain henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjattavista asioista var-
sin tarkasti, jotta voidaan turvata toisaalta opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu, toisaalta opis-
kelijan oikeus saada riittdvésti opetusta, ohjausta ja tukea. Tarkoitus on my0s laatia valtakunnal-
linen, kaikkien koulutuksen jirjestdjien ja opiskelijoiden kdytossd oleva digitaalinen eHOKS
henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadintaa ja paivittdmistd varten.

Saaduissa asiantuntijalausunnoissa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd henkilokohtaisen osaami-
sen kehittimissuunnitelman laadintaan ja péivittdmiseen osallistuu koulutuksen jirjestdjan ni-
meédmaé opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jérjestdjén edustaja. Lausunnos-
sa on korostettu opettajan ja opinto-ohjaajan merkitysté ja ehdotettu poistettavaksi mahdollisuus
mééritd muu kuin opettaja tai opinto-ohjaaja koulutuksen jérjestijén edustajaksi. Lausunnoissa
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on my0s edellytetty, ettd opiskelijalle nimetéén suunnitelmassa tutkinnonosittain vastuuopettaja
ja, se kuinka monta tuntia opetusta opiskelija yhtd opintopistetti tai tutkinnon osaa kohden tarvit-
see. Opiskelijan edellytykset itsendiseen opiskeluun pitdisi my0s arvioida ennen kuin suunnitel-
maan voidaan kirjata opiskelijalle itsendisté opiskelua. Liséksi on moitittu huoltajan kuulemis-
velvoitetta suunnitelman laadinnan yhteydessé liian joustamattomaksi.

Henkilokohtaistamisen suunnitteluun ja pdivittdmiseen osallistujat. Lakiehdotuksen 45 §:n 1
momentissa edellytetidn, ettd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja
paivittdmiseen osallistuu koulutuksen jarjestdjan nimedmé opettaja tai opinto-ohjaaja tai tarvit-
taessa muu koulutuksen jirjestdjan edustaja.

Valiokunta toteaa, ettd lakiehdotuksella on saadun selvityksen mukaan pyritty nimenomaan tur-
vaamaan se, ettd henkilokohtaistamisessa vastuu on ldhes poikkeuksetta pedagogisesti patevalla
ja kelpoisella opettajalla ja vain tarvittaessa muulla koulutuksen jirjestdjan edustajalla. Ammatil-
lisen koulutuksen asiakkaat ja toimijat ovat kuitenkin moninaisia, joten on tilanteita, joissa on tar-
koituksenmukaista, ettd henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laatii yhdessé opis-
kelijan kanssa joku muu kuin opettaja tai opinto-ohjaaja. Téllainen tilanne voi olla saadun selvi-
tyksen mukaan erimerkiksi oppisopimuskoulutuksena toteutettu ammatillista osaamista syventa-
vé ja tdydentéva koulutus, joka voi olla hyvin rédtildityé ja jossa paras suunnitelman laatimiseksi
tarvittava sisdllollinen osaaminen voi olla tydeldmasti tulevalla kouluttajalla, ei opettajalla tai
opinto-ohjaajalla.

Valiokunta korostaa myos, ettéd kaikki koulutuksen jérjestéjén kanssa yhteistyOssi toimivat tahot,
perustelujen mukaan my0s erilaiset asiantuntijatahot, osallistuvat henkilokohtaisen osaamisen
kehittimissuunnitelman laatimiseen ja pdivittdmiseen siltd osin kuin suunnitellut toimet perustu-
vat koulutuksen jarjestijian yhteistyohon muiden toimijoiden kanssa. Valiokunta toteaa, ettd kun
koulutusta jérjestetddn tyOpaikalla, sddnndksiin siséltyy vaatimus siitd, ettd tyopaikan ja yrityk-
sen edellytykset ja mahdollisuudet otetaan koulutuksen suunnittelussa huomioon silti osin kuin
tutkinnon perusteet sen mahdollistavat osana ammattitaidon ja osaamisen hankkimisen yksilol-
listd suunnittelua.

Sivistysvaliokunta ei pida tarpeellisena, ettd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man laadintaa osallistuvia tahoja rajoitetaan ehdotetusta.

Tarve sddtdd opetuksen mddrdstd. Valiokunnan saamassa selvityksessé korostetaan, etté tutkin-
tojen ja niiden osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet on mééritelty valtakunnallisis-
sa tutkinnon perusteissa. Osaamisen arvioinnilla varmistetaan, ettd tavoitteet on saavutettu. Osaa-
minen voidaan kuitenkin hankkia monin eri tavoin ja erilaisissa oppimisympéristoissd. Tahdn
ajatteluun tarkkojen tuntiméérien méérittely sdédostasolla sopii huonosti eikd valttimaitta turvaa
yksittdisen opiskelijan nékokulmasta juuri hinen tarvitsemaansa riittdvéa opetusta ja ohjausta.
Selvityksen mukaan tarkkoja tuntiméarid karkeampi arvio eri opetus-, ohjaus- ja tukimuotojen
tarpeesta on tarkoituksenmukaisempi ratkaisu.

Lahiopetuksen mééran sddtdminen rajaisi osaamisen hankkimisen tarkastelun pitkélti  oppilai-
tosymparistoon ja perinteiseen luokkaopetukseen. Ammatillisessa koulutuksessa opetusta ja oh-
jausta annetaan myds tyOpaikoilla sekd esimerkiksi simulaattoreissa ja verkossa. Néissikin ta-
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pauksissa opiskelijaa ohjaa ja opastaa alan ammattilainen, verkko- ja simulaattoriopetuksessa
usein opettaja, tyopaikalla opettajan ohella myds tydpaikkaohjaaja, vaikka tédtd opetusta ei pideté
lahiopetuksena. Esitetty velvoite kirjata tarkat tuntiméaérit henkilokohtaiseen osaamisen kehitté-
missuunnitelmaan lisdisi myds hallinnollista ty6ti. Jos opiskelija oppii nopeammin tai hitaam-
min, suunnitelmaa tulisi paivittdd ja hyvaksyttdd muutokset kaikilla osapuolilla.

Sivistysvaliokunta toteaa, etté opiskelijoiden tarpeet ovat hyvin erilaisia. Oleellista on, etti opis-
kelija saa eri oppimisympéristdissé sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tavoitteena
olevien ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen. Henkilokohtaisen osaa-
misen kehittimissuunnitelman laadinnan yhteydessa ratkaistaan se, millaista ja miten paljon ope-
tusta ja ohjausta eri muodoissaan opiskelija tarvitsee. Valiokunta korostaa sen tarkeyttd, ettd
suunnittelussa kuunnellaan opiskelijaa ja otetaan huomioon muun muassa se, millé tavoin opis-
kelija parhaiten oppii ja millainen oppimisympéristd innostaa ja motivoi hénti oppimaan.

Sivistysvaliokunta painottaa opiskelijan ty6viikon eheyttd eli opiskelijan kannalta mahdollisim-
man kattavaa opintojen ja tyon vuorottelua viikon aikana. Opintojen ja opintoviikkojen henkils-
kohtaisessa suunnittelussa tulee tédhddti siihen, ettd viikko on kokonaisuudessaan opiskelijan
kannalta mielekés ja kaikin tavoin tydeldmévalmiuksia tukeva. Valiokunta pitéé erittdin tirked-
né, ettd opiskelija pystyy esimerkiksi opintokokonaisuuksien teknisen jarjestdmisen puolesta ete-
neméién suunnitellusti ja tehokkaasti opinnoissaan ja ettd opintojérjestelyistd ym. johtuvat pakol-
liset tauot opiskelussa minimoidaan.

Vastuuopettajan nimedminen tutkinnonosittain. Lakiehdotuksen 45 §:n 1 momentissa tarkoitettu
koulutuksen jirjestdjin nimedmé henkild on kaytdnndssd koko henkilokohtaistamisprosessin
vastuuhenkild ja toimii opiskelijan tukena ja turvana, jos opinnot eivét etene suunnitellulla taval-
la. Liséksi valtioneuvoston asetuksella on tarkoitus sddtid, ettd tydpaikalla jérjestettdvin koulu-
tuksen osalta koulutuksen jérjestéjén on aina nimettiva joku opettaja tai perustellusta syysta joku
muu koulutuksen jéirjestdjin edustaja vastuullisen tydpaikkaohjaajan kumppaniksi. Muilta osin
henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman toteutumisesta vastaisivat kutakin tutkin-
non osaa opettavat opettajat yhdessa.

Saamansa selvityksen perusteella sivistysvaliokunta ei pidd tarpeellisena nimeté jokaiselle tut-
kinnon osalle vielé erikseen vastuuopettajaa etenkin, kun ehdotettu menettely lisdisi henkilokoh-
taisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja péivittdmiseen liittyvad hallinnollista tyo-
td tuomatta vélttdmatta lisdarvoa jo ehdotettuihin sdédnnoksiin verrattuna.

Kyky itsendiseen opiskeluun. Valiokunta korostaa, ettd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmis-
suunnitelman laadinnan yhteydessa on tarkoitus ratkaista se, millaista ja miten paljon ldhiopetus-
ta tai muuta opetusta ja ohjausta seké tukea opiskelija tarvitsee eri oppimisympéristoissa saavut-
taakseen osaamistavoitteensa. Suunnittelussa kuunnellaan opiskelijaa ja otetaan huomioon muun
muassa se, milld tavoin opiskelija parhaiten oppii ja millainen oppimisympéristd innostaa ja mo-
tivoi hidntd oppimaan. Téssé yhteydessé arvioidaan yhdessé opiskelijan kanssa myds opiskelijan
edellytykset itsendiseen opiskeluun ilman, ettd sitd tarvitsee lailla erikseen séétda.

Huoltajan kuuleminen. Sivistysvaliokunta yhtyy esitettyihin ndkemyksiin siité, ettd 45 §:ssé eh-
dotettu sddnnds huoltajan kuulemisvelvollisuudesta opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen ke-
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hittdmissuunnitelman laadinnan ja péivittdmisen yhteydessd on ongelmallinen. Valiokunta eh-
dottaa mietinndn yksityiskohtaisissa perusteluissa téitd koskevan muutoksen tekemisté.

Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

Yleistd. Tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen jérjestdmistd koskevat sddnnokset ovat 1. lakiehdo-
tuksen 8 luvussa. Hallituksen esityksessé ehdotetaan liséittéviksi tyoeldméldhtdisyytta ja tyOpai-
kalla tapahtuvaa oppimista seké erilaisten oppimisympéristdjen monipuolista hyodyntdmista.
Esityksen mukaan ammatillisessa koulutuksessa siirrytddn yhteen niyttoperusteiseen ja osaami-
sen hankkimistavasta riippumattomaan tapaan suorittaa tutkinto. Néytot toteutetaan tyopaikoilla
kiytannon tyotilanteissa. Valiokunta kannattaa tydpaikalla tapahtuvan oppimisen mahdollisuuk-
sien lisddmistd, mutta tunnistaa toisaalta mahdollisen ongelman saada riittavasti tyossdoppimis-
paikkoja. Niiden saatavuudessa tullee olemaan suhdanteisiin liittyvéad seké alue- ja alakohtaista
vaihtelua. Valiokunta pitdd tirkednd, ettd ammatilliseen koulutukseen liittyvén opiskelun mah-
dollistavien tydpaikkojen riittdvyyttd seurataan ja siitd raportoidaan sdénnollisesti.

Asian valiokuntakésittelyn yhteydessa tuotiin esille, ettéd esityksen sdénnoksisté ei yksiselitteises-
ti ilmene tydssédoppimisen mahdollisuus ilman oppisopimusta tai koulutussopimusta. Valiokunta
toteaa, ettd ammatillisen tutkinnon voi edelleenkin suorittaa ja osaamista tutkinnon suorittami-
seksi hankkia osaamisen hankkimistavasta riippumatta, esimerkkind vapaaehtoistydstd saatu
osaaminen. Téll6in osaaminen voidaan tunnistaa ja tunnustaa osaksi suoritettavaa tutkintoa. Lais-
sa sdddetddn ainoastaan koulutussopimuksesta ja oppisopimuksesta, joissa koulutuksen jarjesta-
jélla on velvollisuuksia sopimusten laatimisen ja péivittimisen sekéd osaamisen hankkimisen oh-
jaamisen ja arvioinnin osalta. Eli muu kuin koulutus- tai oppisopimusperusteinen osaamisen
hankkiminen ei ole ohjattua ja tavoitteellista, koulutuksen jérjestijén vastuulla olevaa toimintaa.
Siltd ajalta ei mydskédan makseta koulutuksen jérjestéjélle perusrahoitusta.

Oppisopimus- ja koulutussopimus. Oppisopimuskoulutus yhtené tutkinnon suorittamisen tapa-
na ehdotetaan sdilytettdviksi. Tavoitteena on sen kdyton lisddminen muun muassa yhdenmukais-
tamalla sen rahoitustasoa suhteessa muihin koulutuksen jarjestimisen muotoihin seké joustavoit-
tamalla sitd koskevaa hallinnollista menettelyd. Tydssdoppimista ehdotetaan muutettavan siten,
ettd sen tilalle tulee koulutussopimukseen perustuva koulutus. Valiokunta pitdé hyvéna sité, ettd
ammatillisen koulutuksen tydelamélahtoisyytté lisétddn ja ettd kéytdssé on erilaisia oppimisen ta-
poja ja mahdollistetaan erilaisten oppimisympaéristdjen hyddyntdminen. Tydpaikoilla tapahtuvan
oppimisen tavat suunnitellaan opiskelijalle yksilollisesti henkilokohtaistamisen yhteydessd. Eh-
dotettu laki mahdollistaa esimerkiksi sen, ettd opiskelija voi joustavasti siirtyd koulutussopimuk-
seen perustuvasta koulutuksesta oppisopimuskoulutukseen, kun hén on siihen tarvittavat valmiu-
det saavuttanut.

Oppisopimuskoulutuksessa tyonantajalle koituvan hallinnollisen tyon keventdminen on ollut ta-
voitteena, mutta hallituksen esitys ei kuulemisten mukaan tuo ratkaisuja ongelmaan. Sivistysva-
liokunta toteaa, ettd timai tavoite tulisi jatkossa toteuttaa ja néin lisdtd oppisopimuskoulutuksen
houkuttelevuutta tydnantajalle.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan lausunnossa (TyVL 3/2017 vp) tuodaan esille, etté ehdotetus-
ta laista on hankala hahmottaa oppisopimuksen ja koulutussopimuksen keskindinen ero, ja kiin-
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nitetddn huomiota opiskelijoiden mahdolliseen eriarvoiseen asemaan siité syysté, ettd koulutus-
sopimuksen perusteella tydpaikalla opiskelevalle ei makseta palkkaa.

Sivistysvaliokunta toteaa, ettd vaikka oppisopimuskoulutus ja koulutussopimus ovat tydpaikalla
oppimista, niilld on toisistaan poikkeavat tehtivit. Toisin kuin oppisopimuskoulutuksessa koulu-
tussopimuksen ajalta ei makseta opiskelijalle palkkaa tai muuta vastiketta, mutta hénelld on oi-
keus opintotukeen ja koulumatkakorvaukseen sekd koulutuksen jarjestdjan tarjoamaan maksutto-
maan ateriaan niitd koskevien sddnndsten mukaisesti. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta
tdyttdneen opiskelijan ja tyOnantajan viliseen méériaikaiseen tyosopimukseen taikka virkasuh-
teessa tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevan opiskeli-
jan ja tydnantajan véliseen kirjalliseen médrdaikaiseen sopimukseen, kun taas koulutussopimuk-
seen perustuva koulutus ei ole tyd- tai virkasuhteessa tapahtuvaa. Oppisopimus tehdédin yleensa
koko tutkinnon suorittamiseksi, mutta estetti ei ole sille, ettd se tehtiisiin tutkinnon osan ajaksi,
esimerkiksi kesétyon yhteyteen. Hallituksen esityksen perustelujen mukaan koulutussopimus
voidaan tehdi tutkinnon osan tai sitd pienemmén osaamiskokonaisuuden suorittamiseksi, ja sen
tekemisen edellytykset on arvioitava tutkinnonosa kerrallaan. Tima4 ei ilmene sdannostekstista.
Epéselvyyksien vélttdmiseksi valiokunta ehdottaa 1. lakiehdotuksen 71 §:n 2 momentin tismen-
tdmistd siten, ettd siitd ilmenee koulutussopimuksen mahdollisuus my®s tutkinnon osaa pienem-
maéstd kokonaisuudesta.

Valiokunta katsoo, ettéd koulutussopimus voi lisétd mahdollisuuksia toteuttaa koulutusta tydpai-
koilla. Koulutussopimus mahdollistaa sen, ettd my0s ne tydpaikat, joiden ei ole mahdollista to-
teuttaa tyOsuhteista tydpaikalla jérjestettdvad koulutusta, voivat ottaa opiskelijan koulutussopi-
muksella opiskelemaan. Koulutussopimus voi olla myds keino opintopolun alkupééssé vahvistaa
opiskelijan osaamista, jonka mahdollistamana hén voi my6hemmin siirtyd oppisopimuskoulutuk-
seen suorittamaan tutkintonsa loppuun.

Valiokunta toteaa saamansa selvityksen perusteella, ettd lainsdddanto periaatteessa mahdollistaa
samanaikaisesti sekd oppisopimuksen ettd koulutussopimuksen mukaisen opiskelun eri aloilla.
Se on kuitenkin opiskelijan ajankdyton ja jaksamisen kannalta hankalaa, silld oppisopimuskoulu-
tuksessa viikoittainen minimitydaika on 25 tuntia. Liséksi opiskelijan opiskelu voidaan lukea sa-
manaikaisesti rahoituksen perusteena olevaksi suoritteeksi vain yhdesséd opetus- ja kulttuuritoi-
men rahoitusta koskevan lainsdddédnnon soveltamisalaan kuuluvassa koulutuksessa.

Koulutuskorvaus. Hallituksen esityksen mukaan koulutussopimukseen perustuvassa koulutuk-
sessa ei maksettaisi tyonantajalle korvauksia. Tétd sekéd puollettiin ettd kritisoitiin asiantuntija-
kuulemisessa. Ongelmana korvauksen maksamattomuutta pidettiin 1dhinné siitd syystd, ettd eri
toimialoilla ja erikokoisilla yrityksilld on erilaiset valmiudet ottaa vastaan tydssdoppijoita. Tyo-
eldmi- ja tasa-arvovaliokunnan lausunnon mukaan tyopaikalla tapahtuvasta opiskelusta aiheutuu
tyonantajalle toimialasta ja opiskelijan tehtdvistd riippuen erisuuruisia kustannuksia. Erityisen
suuriksi kustannukset muodostuvat pddomavaltaisella alalla pienissa yrityksissi, joissa opiskeli-
joiden ohjaus ja opiskelussa kéytettidvien kalliiden koneiden kayttd saattavat heikentéa yrityksen
kannattavuutta ja pahimmillaan aiheuttaa tappiota. Esimerkiksi metsékonealalla arviolta 60 pro-
sentilla yrityksisté on vain yksi metsikone, jonka kayttdminen opiskelijan kouluttamiseen saattaa
heikentda yrittdjan tulosta merkittavéstikin.

12



Valiokunnan mietinté SiVM 7/2017 vp

Sivistysvaliokunta tunnistaa tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnan lausunnossa seki asiantuntija-
kuulemisessa esitetyn ongelman ja siitd aiheutuvan haasteen koulutussopimustydpaikkojen riit-
taville tarjonnalle. Valiokunta toteaa, ettd lakiehdotuksen mukaan koulutussopimukseen perustu-
vassa koulutuksessa korvausta voidaan maksaa niin sovittaessa koulutussopimustydpaikan tarjo-
ajalle, jos opiskelijalla on oikeus vaativaan erityiseen tukeen esimerkiksi fyysisen vamman takia.
Talloin koulutussopimuksen toteuttaminen saattaa edellyttdi erityisié jarjestelyjd koulutustyopai-
kalla, jolloin néistd jarjestelyistd tyonantajalle aiheutuvat kustannukset voidaan ottaa huomioon.

Lakiehdotuksen mukainen sddnnds koulutuskorvauksesta koulutussopimukseen perustuvassa
koulutuksessa kohtelee samalla tavalla kaikkia koulutusaloja. Voimassa olevassa laissa ei sdéde-
td tyossdoppimista koskevan koulutuskorvauksen maksamisesta tydnantajalle. Tdmé on aiheutta-
nut epétasavertaisuutta eri alojen vililld, koska joillakin yksittiisilla aloilla koulutuskorvauksia
on maksettu.

Valiokunta katsoo, ettd rajanveto siitd, milloin tai milld aloilla koulutuskorvausta tulisi maksaa,
on vaikeaa eri alojen yhdenvertaisen kohtelun ndkékulmasta. Aivan yksinkertaista ei ole arvottaa
eri aloilla olevia tekijoitd, joista koulutuskorvausta maksettaisiin. Vaikeutena on verrata esimer-
kiksi potilasturvallisuuden nidkdkulmasta terveydenhuoltoalan seké kalliiden ja osaamista vaati-
vien koneiden kdyton opetuksesta aiheutuvia kustannuksia tyonantajalle. Valiokunta toteaa, tyo-
paikalla jérjestettavan koulutuksen kynnyksen laskemiseksi on tirkedd kehittdd uudenlaisia toi-
mintakaytdntdjé, joilla tydpaikkoja voidaan tukea tehtidvin hoitamisessa. Mahdollisuuksia luo
my0s se, ettd koulutussopimusta ja oppisopimusta voidaan joustavasti yhdistelld opintopolussa ja
niitd voidaan jarjestdd erimittaisina kokonaisuuksina tyopaikkojen edellytysten mukaisesti.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa koulutuskorvauksen riskiné on, ettid koulutuk-
sen jarjestdjien rahoituksesta iso osa kohdistuisi koulutuskorvauksiin, jolloin koulutuksen jarjes-
tdjien muuhun toimintaan kohdistuisi vihemmén rahoitusta. Tarkoitus on ollut lisétd oppisopi-
muskoulutuksen kayttod, joten koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa suoritettava
koulutuskorvaus voisi viahentdd oppisopimuskoulutuksen houkuttelevuutta. Valiokunta kuiten-
kin huomauttaa, etti koulutuskorvauksen poistuminen ammatillisen koulutuksen puolelta ja toi-
saalta mahdollisuuden sdilyminen ammattikorkeakouluissa opiskelevien osalta saattavat heiken-
tdd ammatillisen koulutuksen tutkintoja suorittavien mahdollisuuksia saada koulutussopimus-
paikkoja.

Henkilostoryhmien tiedonsaantioikeus koulutussopimuksella opiskelevista. TyoOelami- ja tasa-
arvovaliokunnan lausunnossa ja asiantuntijalausunnossa ehdotetaan, ettd 1. lakiesitykseen lisét-
tdisiin sdédnnds, jolla koulutussopimustydnantaja velvoitetaan antamaan henkilostoryhmien edus-
tajille selvitys koulutussopimussuhteessa olevista opiskelijoista. Asiantuntijalausunnon ehdotus
pohjautuu yhteistoimintalainsédddénnossa oleviin sdénnoksiin ulkopuolisen tydvoiman kayton pe-
riaatteista. Henkilostoryhmien edustajien tiedonsaantioikeudesta ja henkildstoryhmien edustajil-
le annettavista tiedoista sdddetidan yhteistoimintalaissa (334/2007), joten asiaa koskevaa sadnnos-
td ei ole tarkoituksenmukaista siséllyttdd koulutusta koskevaan lainsdddantodn. Valiokunta tote-
aa, ettd pikemminkin tydoikeuden kuin koulutusta koskevan lainsdédédnnon alaan kuuluvasta
asiasta sddtdminen koulutusta koskevassa laissa voi vaarantaa lainsdddédnndn systematiikan, joh-
donmukaisuuden ja ristiriidattomuuden sdilyttdmisen. Valiokunta pitéé sinénsa tarkednd turvata
sekd koulutussopimuksella opiskelevien ettd tydpaikan tyontekijoiden oikeudet. Koulutussopi-
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musopiskelijan tehtdvét kirjataan tydnantajan ja tyontekijan valilld tehtdvédédn kirjalliseen sopi-
mukseen, johon liitetdén opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelma koulu-
tussopimusta koskevaa koulutusta koskevilta osin. Témé kokonaisuus opiskelijan oikeuksia kos-
kevan lainsdéddédnnon liséksi turvaa opiskelijan oikeudet. Valiokunta painottaa hallituksen esityk-
sen perusteluissa todettua, ettd koulutussopimuksella opiskelevia opiskelijoita ei voida kéyttda
korvaamaan tydpaikan omaa tyd- tai virkasuhteista tydvoimaa, ja kiinnittdd huomiota siihen, etti
koulutuksen jarjestdjalld on esityksen mukaan velvollisuus purkaa koulutussopimus, jos opiske-
lijan ilmoituksen perusteella ilmenee, ettd tydpaikalla jirjestetyssd koulutuksessa ei noudateta
ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia ja sen nojalla annettuja sdanndksié tai koulutussopi-
muksen ehtoja eiké edellytyksid sopimuksen jatkamiselle ole.

Oppisopimus ja tyopaikan osa-aikaiset tyontekijit. Asiantuntijakuulemisessa tuotiin esille tuo-
re korkeimman oikeuden paétos (KKO:2017:4), jonka mukaan oppisopimuksella palkkaaminen
ei ollut mahdollista, koska tydnantajan palveluksessa oli osa-aikainen tyontekijd, joka oli halukas
lisdtyohon. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta kiinnittdd lausunnossaan huomiota samaan asiaan
ja esittéd, ettd sivistysvaliokunta ehdottaa eduskunnalle hyvéksyttdvéksi lausuman, jossa edelly-
tetdéin hallituksen viipymaéttd uudella lakiehdotuksella toteuttavan sellaiset tydsopimuslain muu-
tokset, jotka mahdollistavat oppisopimuksella tydskentelyn tasavertaisesti kaikilla toimialoilla li-
sdtyon tarjoamisvelvoitteen téitd estdmétta.

Sivistysvaliokunta toteaa, ettd korkeimman oikeuden péétos koskee voimassa olevaa lainsdiddéan-
tod eikd muuttamisen tarve johdu nyt késiteltdviana olevasta hallituksen esityksestd. Valiokunta
kuitenkin katsoo perustelluksi turvata oppisopimuksen tekemisen mahdollisuus ilman lisétydn
tarjoamisen velvoitetta tydpaikan kanssa, jossa on osa-aikaisia tyosuhteita. Sama tarkastelu tulee
tehdd myds virkasuhteita koskevan lainsdddéannon vastaaviin sddnnoksiin. Valiokunta ehdottaa
kyseisen tyosopimuslain ja virkasuhteita koskevan lainsdddannon muuttamista koskevan valmis-
telun aloittamista pikaisesti ja esittda, ettd eduskunta hyviksyy sitd koskevan lausuman.(Valio-
kunnan lausumaehdotus 1)

Osaamisen arviointi

Yleistd. Sivistysvaliokunta korostaa ammatillisen koulutuksen reformin merkitysti opiskelijoi-
den ammattiosaamisen laadun takaamisessa. Uudistuksen erdédnd keskeisend onnistumisen osate-
kijand pidetddn sitd, ettd ndyttdon perustuvassa osaamisen arvioinnissa noudatetaan yhteisié ar-
viointimenetelmii ja korkean osaamistason mukaisia laadun mittareita. Valiokunta muistuttaa,
ettd uudistusten tavoitteena on ammatillisen koulutuksen jérjestelma, joka vastaa aiempaa oikea-
aikaisemmin, osuvammin ja tehokkaammin tyd- ja elinkeinoeldmén, yksildiden ja yhteiskunnan
yhd nopeammin muuttuviin ammatillisiin osaamistarpeisiin ja tukee samalla talouden uudistu-
mista, uusien tydpaikkojen ja yritysten syntymistd sekd yhteiskunnan kehitysté ja eheyttd. Naméa
tavoitteet eivit toteudu, jos oppimistulosten arvioinnissa vaatimustaso kéytinnossi heikkenee.

Ammatillisen koulutuksen oppimistuloksia on arvioitu ammattiosaamisen nédyttdjen ja muun ai-
neiston perusteella jo vuodesta 2017. Valtiokunnan saaman asiantuntijalausunnon mukaan arvi-
ointien tulokset ovat osoittaneet arviointivaiheessa suuria puutteita opiskelijan arvioinnin kéytén-
teissd ja opiskelijoiden saamien arvosanojen luotettavuudessa. Opiskelijoiden arvosanat ovat
vaihdelleet ja olleet riippuvaisia siité, kuka tai ketkd heiddn osaamistaan arvioivat. Arvosanat ja
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todistukset eivit ole lausunnon mukaan vertailukelpoisia. Eroja on ollut myds tutkintojen vaati-
vuutta, osaamisen syvéllisyyttd, arviointiperusteita ja kriteereiti koskevissa tulkinnoissa. Suurta
tutkintojen vilistd vaihtelua on ollut myds siind, vastaavatko arvioinnissa kdytetyt tehtévét am-
mattitaitovaatimuksia. Sivistysvaliokunta pitdd valttimattoménd korostaa tavoitteiden, arvioin-
nin perusteiden ja kriteereiden selkeyttdmistd niin, ettd osaamisen arvioinnin oikeudenmukai-
suus voidaan varmistaa reformin toimeenpanon yhteydessa.

Osaamisen arviointia koskevat sdédnnokset sisdltyvét 1. lakiehdotuksen 6 lukuun. Osaamisen ar-
vioinnin tehtdvét sdilyvét esityksen mukaan pédsddntoisesti nykyisellddn, samoin koulutuksen
jérjestdjéan velvoite laatia suunnitelma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta. Osaamisen arvioin-
tia ja siitd tehtdvid suunnitelmia kuitenkin yhtendistetdén ja arvioinnin luotettavuutta paranne-
taan siirtymaélld yhteen néyttOperusteiseen ja osaamisen hankkimistavasta riippumattomaan ta-
paan suorittaa ammatillinen tutkinto. Osaaminen osoitetaan kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa
yhdenmukaisella tavalla péddasiallisesti ndyttimalld se tyoeldméssd kdytdnnon tyotilanteissa.
Myds muut ndyttdympéristot ovat perustelluista syistd mahdollisia. Nayttotutkintojarjestelméasti
ja ammatilliseen peruskoulutukseen perustuvasta ammatillisen perustutkinnon suorittamistavas-
ta luovutaan, mutta henkilokohtaistamisen avulla varmistetaan, ettd kaikki ammatillista tutkintoa
suorittavat saavat tarvitsemansa opetuksen ja ohjauksen tavoitteena olevan tutkinnon tai valmen-
tavan koulutuksen tai niiden osan suorittamiseksi.

Ndyton arvioijat. Osaamisen arvioijista ehdotetaan saddettdaviksi 54 §:ssd. Asiantuntijakuulemi-
sessa on esitetty eridvid nikemyksia siitd, keiden tulisi olla kelpoisia ja oikeutettuja arvioimaan
opiskelijan osaamista ja ndytt6ja. Saadun selvityksen mukaan esitykselld halutaan varmistaa, etta
osaamisen olemassaolon ja laadun varmistamisen kannalta keskeisen osaamisen arvioinnin teke-
vét ja siitd vastaavat mahdollisimman osaavat henkil6t, jotka voivat tukea myos tydeldmaén arvi-
oijia arviointity0ssd. Myds muu kuin opettaja voi toimia arvioijana, jos tdhén on erityinen syy.
Etenkin ammatillisissa erikoisoppilaitoksissa kouluttajina toimivat myds tydeldmén asiantunti-
jat, joilla on viimeisin kdytdnnon osaaminen ja tieto asiasta. Néyttdjen arvioinnin voi erityisesté
syystd toteuttaa ja arvioinnista paittdd myos kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jirjestdjan
edustajaa.

Valiokunta toteaa, ettd sddnndksen tarkoituksena on mahdollistaa henkiloston kiyttd osaamisen
arviointiin voimassa olevan opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-
sen mukaisesti. Kelpoisuusasetuksen mukaan koulutuksen jérjestdjd voi ottaa méirdaikaiseen
palvelussuhteeseen viliaikaisesti henkilon, joka ei téytd kaikkia kelpoisuusehtoja, jos tehtdvén
edellyttimét kelpoisuusehdot tayttadvaa henkilod ei ole madrdystd annettaessa saatavilla. Kelpoi-
suusasetuksen mukaisesti miédrdaikaiseen palvelussuhteeseen nimetyt opettajat voivat jatkossa-
kin arvioida opiskelijoiden osaamista.

Sivistysvaliokunta kannattaa ehdotettua sddnndsté.

Nayttijen toteuttaminen. Osaamisen osoittamisesta ehdotetaan saddettiaviaksi 52 §:ssd. Osaami-
nen osoitetaan naytolla eli tekemélld kdytdnnon tyotehtivid aidoissa tyotilanteissa ja tyoproses-
seissa. Pykildn 3 momentissa tdsmennetdén, ettd koulutuksen jirjestdja vastaa ndyton toteuttami-
sesta ja ettd ndyttd toteutetaan tyOpaikoilla kiytdnnon tydtilanteissa. Perustellusta syystd néyttd
voidaan kuitenkin jérjestdd myds muualla kuin tydpaikalla.
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Asiantuntijakuulemisessa on sdanndsté pidetty varsin joustamattomana ja esitetty, etti tyopaikka
ja muut ndyttOymparistot asetettaisiin sddnnoksessé tasavertaisiksi keskenién. Muutosta on pe-
rusteltu monella tapaa. Erityisesti prosessiteollisuudessa néyton esittdminen tyopaikalla on han-
kalaa ja kallista, jos joudutaan puuttumaan meneilldén olevaan laajempaan tydprosessiin ndyton
antamiseksi. Sama koskee esimerkiksi pienid yrityksid, joissa kone- tai laiteinvestoinnit ovat
suuria ja toiminnan tuottovaatimus timén vuoksi on korkea. Lisdksi on kiinnitetty huomiota tyo-
turvallisuusvaatimusten asettamiin rajoituksiin erityisesti nuorten opiskelijoiden kohdalla. Eri-
tyistd ja vaativaa tukea tarvitsevien opiskelijoiden mahdollisuus saada tilaisuus néytén antami-
seen voi myos olla hankalaa. Vaihtoehdoiksi on tarjottu muun muassa oppilaitosten jarjestdmét
tyopaikkaa vastaavat ndyttotilat ja uudet kehittyvit virtuaaliset oppimisympéristdt. Myds tyOpa-
jat soveltuisivat ndyttopaikoiksi tukea ja ohjausta tarvitseville opiskelijjoille.

Sivistysvaliokunta korostaa, ettd ammattitaidon ja osaamisen osoittaminen tekemélld kdytdnnon
tyotehtdvid aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa on keskeinen osa ammatillisen koulutuksen
laadun varmistamista. Néyttdjen toteuttaminen ensisijaisesti tyopaikoilla on tirkeéda opiskelijoi-
den motivaation ja tydeldmayhteyksien vuoksi. Suora kontakti tydeldmaién jo opintojen aikana
edistdd opiskelijoiden tydllistymistd ja myods motivoi opiskelijoita pyrkiméén parhaaseensa.

Valiokunta toteaa kuitenkin saamansa selvityksen perusteella, ettd lakiehdotuksen sddnndkset
mahdollistavat sen, ettd nédyttd voidaan jérjestdd myds muualla kuin tyopaikalla. Sdé&nnoksissé
edellytetty perusteltu syy on varsin vilji késite ja edellyttdd kaytdnndssé vain sitd, ettd ndyton jar-
jestamiselle muualla kuin tyopaikalla on peruste. Perusteltu syy voi siis olla muukin syy kuin hal-
lituksen esityksen perusteluissa esimerkinomaisesti luetellut syyt. Sdédnndksen sanamuoto mah-
dollistaa sen, ettd ndyttOympéristo voidaan valita kulloisenkin tilanteen mukaan ja jarjestdd néyt-
to esimerkiksi oppilaitoksen tydomaalla tai opetusmetséssé, jos yritys ja oppilaitos ovat yhdessa
katsoneet, ettd se on perusteltua ja tarkoituksenmukaista. Esimerkiksi rakennusalalla voi olla pe-
rusteltua jarjestdd ensimmaéiset ndytdt oppilaitoksen tydmailla, jotta voidaan varmistaa se, ettd
opiskelija hallitsee perustyokoneiden kéyton ja rakennustyOmailla edellytetyt tySturvallisuus-
médrdykset. Oleellisinta on, ettd ndyttdympéristd mahdollistaa tutkinnon perusteissa méérétyn
osaamisen osoittamisen. Témén vuoksi valiokunta ei néde tarvetta muuttaa ndyton toteuttamista
koskevia sddnnoksid.

Valiokunta viittaa toisaalta myds siihen, ettd Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen Karvin
tekemien kansallisten oppimistulosten arviointien mukaan nykyisten nayttotutkintojen jirjesta-
minen tydpaikalla vaihtelee hyvin paljon suoritettavan tutkinnon mukaan. Ty0Opaikalla jérjestet-
tdvien néyttdjen vaihteluvili on 16,6 % (kone- ja metallialan perustutkinto) — 99 % (sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto). Témaé asettaa eri alojen opiskelijat hyvin eriarvoiseen asemaan tyoela-
méyhteyksien luomisen suhteen. Liséksi Karvin oppimistulosten arvioinnit osoittavat, ettd jos
néyttd on tyopaikalla, ndytt6d arvioimaan on helpompi saada tydeldmén edustaja kuin silloin, jos
néyttd on oppilaitoksen tiloissa tai tyomailla. Tydeldmén edustajan osallistuminen osaamisen ar-
viointiin ja sitd kautta osaamisen olemassaolon ja laadun varmistamiseen on erityisen tarke&a ti-
lanteessa, jossa osa rahoituksesta tulee suoritettujen tutkinnon osien ja tutkintojen perusteella.
Tyo6eldmén edustajien intresseissé on varmistaa, etté opiskelijoilla on sellainen osaaminen ja am-
mattitaito, jolla parjaa tyoeldmassd. My0Os nédistd syistd on saadun selvityksen mukaan tarkoituk-
senmukaista ohjata lainsdédédnnollé jarjestimédn ndytot tydeldméssé aina, kun se on mahdollista.
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Laadunhallintajdrjestelmd. Asiantuntijakuulemisessa on esitetty, ettd osaamisen arviointia kos-
kevasta 53 §:sté poistettaisiin koulutuksen jérjestéjén velvoite laatia osana laadunhallintajérjes-
telmédnsd suunnitelma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.
Suunnitelman tekemistéd on pidetty turhana ja byrokraattisena. Erdisséd asiantuntijalausunnoissa
on toisaalta pidetty velvoitetta tehdd suunnitelma hyvina ja opiskelijan arvioinnin laatua varmis-
tavana.

Sivistysvaliokunta korostaa, ettd osaamisen arvioinnin suunnittelu ja laadukas toteuttaminen ovat
keskeiset ja kriittiset osat osaamisperusteisen ammatillisen koulutuksen laadun varmistamista ja
néin ollen my®s oleelliset osat koulutuksen jarjestdjan laadunhallintajrjestelméé. Saadun selvi-
tyksen mukaan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ovat myds opetus- ja kulttuurimi-
nisteriolle ja tydeldméatoimikunnille tirked véline koulutuksen jérjestdjien ammattitaidon ja osaa-
misen arviointiin. Tydeldméan ndkdkulmasta on keskeisti, ettd ne voivat luottaa sithen, miten kou-
lutuksen jarjestdjdt toteuttavat osaamisen arvioinnin omassa toimintaymparistdssdan ja miten
tydeldmayhteistyd osaamisen arvioinnissa kéyténnossi toteutuu. Tésté syystd on selvityksen mu-
kaan oleellista, ettd jarjestdjat dokumentoivat osaamisen arvioinnin toteuttamisen laatujérjestel-
mésséén esitetylld tavalla.

Turvallinen opiskeluympdristo, opiskelijahuolto ja maksuton ateria

Turvallinen opiskeluympdristo ja opiskelijahuolto. Turvallista opiskeluymparistod koskevat
sadnnokset ovat lakiehdotuksen 9 luvussa. Valiokunta toteaa, ettd sddnndkset opiskelijan oikeu-
desta turvalliseen opiskeluympéristoon ovat kattavat ja padosin hyvét. Perustuslakivaliokunnan
lausunnossa (PeVL 22/2017 vp) ja asiantuntijalausunnoissa kiinnitetddn huomiota opiskeluoi-
keuden peruuttamista ja palauttamista (ns. SORA-lainsdddédntd) koskeviin sddnnoksiin. Kuulemi-
sessa kiinnitettiin huomiota myos opiskelijahuoltoa koskevien sddnndsten soveltuvuuteen nuoril-
le ja aikuisille sekd palvelujen jarjestdmisen laajentamiseen ja siitd aiheutuviin kustannuksiin.
Saamansa selvityksen perusteella néitd asiakokonaisuuksia tullaan tarkastelemaan erillisissa lain-
sdddantohankkeissa myohemmin. Ns. SORA-lainsdddéntd koskee toisen asteen ammatillisen
koulutuksen liséksi ammattikorkeakouluja ja yliopistoja koskevia normeja, ja néitd sddadosmuu-
toksia koskeva kehittdmishanke on kéynnistetty ministeriossi. Opiskelijahuoltoa koskeva sién-
nds on 1. lakiehdotuksen 10 luvun 99 §:ssé. Opiskelijahuoltoon ei ehdoteta tdssd vaiheessa muu-
tosta, koska opetus- ja kulttuuriministeriossa on aloitettu oppilas- ja opiskelijahuoltolain muutta-
misen valmistelu. Se etenee valiokunnan saaman tiedon mukaan siten, ettd ehdotus annetaan
eduskunnalle budjettilakiesityksend syksylla 2017. Sivistysvaliokunta tulee kisitteleméén niita
asiakokonaisuuksia niitd koskevien erillisten hallituksen esitysten yhteydessa.

Maksuton ateria. Oikeudesta maksuttomaan ateriaan sdddetddn 1. lakiehdotuksen 10 luvun
100 §:ssd. Hallituksen esitykselld laajennetaan ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden oikeus
maksuttomaan ateriaan kaikille perustutkintoa suorittaville. Asiantuntijakuulemisessa esityksen
katsottiin olevan kustannuksia lisddvé sekd oikeuden rajaamisen kannalta epéselvé. Asiasta saa-
mansa selvityksen perusteella valiokunta toteaa, ettd oikeus maksuttomaan ruokailuun kaikille
padtoimisesti perustutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa opiskeleville on yh-
denvertaisuuden ja lain soveltamisen kannalta tarkoituksenmukainen ratkaisu. Esimerkiksi opis-
kelijoiden jaottelua idn perusteella oppilaitoksen ruokalassa ei pidetéd tarkoituksenmukaisena.
Maksuttoman ruokailun kustannusvaikutukset riippuvat suurelta osin siitd, miten koulutuksen
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jérjestéjét jatkossa suuntaavat ja jarjestdvét koulutusta lainsdddanndn muuttamisen jélkeen. Va-
liokunta pitda tarpeellisena, ettd opetus- ja kulttuuriministerio seuraa kustannusvaikutuksia néilté
osin.

Laadukas ja asiakasldhtéinen koulutus edellyttdd ammattitaitoista opetusta ja ohjausta kaikissa
oppimisympdristoissd

Voimassa olevan lainsdddannon tavoin 1. lakiechdotuksen 118 §:ssd ehdotetaan sdddettavéksi sii-
td, ettd koulutuksen jérjestéjdlld tulee olla koulutuksen jirjestimistapa huomioon ottaen riittdva
méérd opettajia ja muuta henkilostdd. Uudistuksen myoti opettajan rooli muuttuu keskeisesti, sil-
13 opettajista tulee oppijoiden ohjaajia ja valmentajia. Opettajien tehtdva tulee enenevissd méérin
suuntautumaan tydeldméyhteistyohon. Riittdva ja tehtdvéadnsad patevéd henkilostd on edellytykse-
nd ammatillisen koulutuksen jérjestimisluvan myontdmiselle. Oppimisen tukemisen laatu on tur-
vattava my0s tyOpaikoilla tapahtuvassa opiskelussa, mikd on sdddosehdotuksessa otettu huo-
mioon mm. siten, ettd oppisopimuksen ja koulutussopimuksen tekeminen edellyttid, ettd opiske-
lijalle nimetddn ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pétevéd vastuullinen
tyopaikkaohjaaja (72 §). Sivistysvaliokunta painottaa osaavan henkiloston merkitystd laaduk-
kaan koulutuksen jérjestémisessd ja reformin onnistumisessa ja pitdd tarkeédnd, ettd opettajien ja
tyopaikkaohjaajien osaamisen kehittiminen turvataan.

Valiokunnan saaman asiantuntijalausunnon mukaan tyossdoppimisen tutkimus on osoittanut, ettd
opiskelijoiden oppimisen tasoa tyOpaikoilla selittdd erityisesti kaksi seikkaa: opiskelijan mahdol-
lisuudet aktiiviseen osallisuuteen tydpaikalla sekd kouluoppimisen ja tydssdoppimisen kytkeyty-
minen toisiinsa. Kolmas tarkei tekija on opiskelijan motivaatio. Niissé kaikissa opettajien ja tyo-
paikkaohjaajien pedagoginen osaaminen on keskeistd. Myos tyossdoppimisen valtakunnallisissa
arvioinneissa on tullut esiin ohjauksen ja arvioinnin haasteellisuus tydpaikoilla, miké korostaa
tyopaikkaohjaajakoulutuksen tarpeellisuutta. Tarve tydpaikkaohjaajien koulutukseen ei ole ker-
taluonteista vaan jatkuvaa. Tydpaikkaohjaajien koulutus edistdé tyoeldmén kdytanteitd yleisesti-
kin, koska tietotaloudessa tyon luonne muuttuu yhia enemmén oppimisen ohjaamiseksi ja osaa-
misen kehittdmiseksi. Néin ollen tyopaikkaohjaajien pedagogiseen koulutukseen sijoitetut inves-
toinnit kehittévit tydelamai laajemminkin.

Vaikutukset koulutuksen jérjestdjien asemaan ja talouteen

Hallituksen esitykselld uudistetaan ammatillisen koulutuksen jirjestdmisté ja ohjaamista merkit-
tavésti. Nykyisen kahden jérjestimisluvan menettelysti siirrytédén yhteen lupaan, jolla annetaan
oikeus jérjestid valtionosuuteen perustuvaa koulutusta ja myontéé tutkintoja seké ammatillisessa
peruskoulutuksessa ettd ammatillisessa aikuiskoulutuksessa. Uudenlainen ohjaus- ja sdételyjér-
jestelmd muodostuu koulutuksen jarjestimislupaan ja vuosittaiseen rahoituksen suorituspaatok-
seen. Yksi lupa ammatillisen peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen jarjestimiseen mahdollistaa
koulutuksen jarjestéjélle nykyistd laajemman mahdollisuuden kohdentaa koulutustarjontaansa
jérjestdmislupansa rajoissa. Valiokunta pitdd yhteen jérjestaimislupaan siirtymisté perusteltuna ja
tarkoituksenmukaisena.

Valiokunta tunnistaa sen, ettd uudistus on ammatillisen koulutuksen jarjestijille haasteellinen.
Samanaikaisesti jo sinénsd ison reformin sekéd tutkintorakenteen uudistuksen ja paikallisten ja

18



Valiokunnan mietinté SiVM 7/2017 vp

alueellisten toimintaympériston muutosten kanssa on meneilldin mm. maakunta- seké sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistus. Muutospainetta luovat myds rahoitukseen tehdyt leikkaukset. Valio-
kunta pitdd tirkednd, ettd siirtymésddnndsten mukaisesti vaiheittain tapahtuvalla etenemiselld
muutos saadaan hoidettua hallitusti. Uudistuksen toimeenpanon riittévista resursseista tulee huo-
lehtia. Uudistuksen onnistuminen edellyttdd valtionhallinnon ja jarjestédjdkentén tiivistd vuoropu-
helua. Valiokunta toteaa, ettd valtiontalouden kehyksissé on varattu uudistuksen toimeenpanon
tukemiseen yhteenséd 30 miljoonaa euroa, vuosille 2018 ja 2019 kummallekin 15 miljoonaa eu-
roa. Valiokunta haluaa kiinnittdd huomiota siihen, ettd uudistuksen toimeenpanon tukea on tér-
kedd kohdistaa muun muassa henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman, henkilokoh-
taistamisen digitalisoinnin ja skaalautuvien mallien kdyttodnottoon, tydpaikkaoppimisen Suo-
men mallin luomiseen seki erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden huomiointiin.

Valiokunta pitéd tarkoituksenmukaisena sité, ettd opetus- ja kulttuuriministerié huolehtii jérjes-
tdmisluvat omaavien koulutuksen jirjestdjien lupien reformista aiheutuvista muuttamisista, mis-
td ehdotetaan sdddettéviksi siirtymésédénnoksessd. Taémé mahdollistaa sen, ettd koulutuksen jér-
jestdjien ei tarvitse lupia hakea. Kun kyse on viranomaisaloitteisesta lupien muuttamisesta, koh-
tuullista on, ettd koulutuksen jarjestdjit saavat uudet lupansa maksutta. Tamén toteuttamiseksi si-
vistysvaliokunta ehdottaa siirtymésdanndksen (133 §) tismentédmistd sekéd kéytdnnossad noudate-
tun tavan kirjaamista jéarjestdmisluvan muuttamista koskevaan 29 §:dén.

Sivistysvaliokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd koulutuksen jérjestimisen vapautuminen ny-
kyiseen verrattuna voi asettaa koulutuksen alueelliselle ennakoinnille suuria haasteita. Koulutus-
paikkojen alueellisen riittdvyyden, koulutuksen saavutettavuuden ja tydeldmén tarpeisiin vastaa-
misen nakokulmiin tulee kiinnittdd tarkkaa huomiota uudistuksen toimeenpanon valmistelussa.

Toisen asteen koulutuspaikan varmistaminen jokaiselle peruskoulun pééttavélle nuorelle kéytén-
ndssé edellyttdd, ettd koulutusverkko on riittdvén kattava myos Pohjois- ja [td-Suomessa. Monil-
le nuorille kynnys muuttaa koulutuspaikan peréssi kauas kotoa on korkea, miki saattaa johtaa
opintopolun katkeamiseen. Ruotsinkielinen ammatillisen koulutuksen tarve hajaantuu laajasti
maan rannikkoseuduilla, ja koulutusverkkoa on jo ennen reformia tiivistetty darimmilleen. Esi-
merkiksi vaativaa erityisen tuen tarjoavaa koulutusta jirjestetdén ruotsin kielelld ainoastaan yh-
dessé oppilaitoksessa maassamme. Ammatillisen koulutuksen jérjestijédverkon tulevissa kehitta-
misratkaisuissa tulee keskeisend periaatteena olla, ettd ruotsinkielinen opetus keskitetéén ruotsin-
kielisille jarjestdjatahoille, jotta ruotsin kielelld toimivat yksikot eivdt muodostu toiminnallisesti
liian pieniksi.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on pidetty hyvind luvan saaneen koulutuksen jirjestdjan
mahdollisuutta hankkia tutkintojen osia ja koulutusta ulkopuoliselta palveluntuottajalta. Koulu-
tuspalveluiden hankinnasta ehdotetaan sdédettéviksi 1. lakiehdotuksen 30 §:ssd. Hankintaoikeu-
den tarkoituksena on antaa koulutuksen jérjestdjille mahdollisuus tdydentdi sen itse jarjestimaa
opetustarjontaa. Valiokunta pitdd ehdotusta tirkedni. Valiokunta arvioi, ettd lakiehdotuksen si-
saltdmat joustavat opintojérjestelyt ja -polut, opitun tunnistaminen ja tunnustaminen sekd hyvék-
si lukeminen, henkildkohtaistaminen ja elinikdisen oppimisen periaatteet ja néihin perustuvat
prosessit avaavat mm. vapaan sivistystyon oppilaitoksille kasvavan ja koulutusjirjestelmas tay-
dentévin tehtdvén.
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Rahoitusjdrjestelmdn muutos. Ammatillisen koulutuksen rahoitusjérjestelmdn muuttamisen ta-
voitteena on saada koulutuksen jarjestéjdn tulokset ja vaikuttavuus rahoituksen perusteiksi opis-
keluun kéytetyn ajan laskemisen sijasta ja myos turvata edellytykset ja ennakoitava perusta eri
alojen tutkintojen ja koulutuksen jérjestdmiselle. Valtio ja kunnat osallistuvat ammatillisen kou-
lutuksen rahoitukseen jatkossakin. Esityksen mukaan rahoitus my6nnetdin voimassa olevan lain-
sdddannon tapaan koulutuksen jérjestéjélle laskennallisena ja yleiskatteellisena. Rahoituksen ko-
konaismiéran ehdotetaan perustuvan nykyisen kustannusperusteisen rahoituksen sijasta valtion
talousarvioon perustuvaksi. Kustannustason nousu otetaan huomioon indeksilld. Ehdotetussa ra-
hoituksessa on nelja elementtid: perusrahoitus, suoritusrahoitus ja vaikuttavuusrahoitus seka stra-
tegiarahoitus.

Hallituksen esityksessd on tunnistettu sisédoppilaitosmuotoinen koulutus. Sitd jérjestdvit muun
muassa kansanopistot, joissa jarjestettdvd ammatillinen koulutus on syntynyt osana kansanopis-
tojen sivistystehtivéa. Valiokunta toteaa, ettd kansanopistoilla on laajaa osaamista sisédoppilaitos-
muotoisen koulutuksen sekd valmentavien ja maahanmuuttajille suunnattujen koulutusten jérjes-
tdmisessa. Niilld tulee olla paikkansa suomalaisessa sivistyskentéssi jatkossakin.

Uudistuksessa koulutuksen jérjestdjélle annetaan nykyistd enemmén vapauksia padttdd ainakin
tutkintojen tarjonnasta ja koulutuksen toteutusmuodoista opiskelijavuosiensa rajoissa. Rahoituk-
sen eri elementtien avulla pyritddn antamaan tietty varmuus rahoituksen jatkuvuudesta ja myds
kannuste tehda koulutuksen jéarjestdmistd koskevia valintoja siten, ettd koulutus on tuloksellista.
Ehdotetun rahoitusjirjestelmén tarkoituksena on kannustaa aiemmin hankitun osaamisen tehok-
kaaseen tunnustamiseen ja opintopolkujen sujuvoittamiseen. Strategiarahoituksen tarkoituksena
on tukea koulutuksen jérjestdjien uudistamista ja kehittdmista.

Ehdotuksen mukaan perusrahoituksen osuus on 50 %, ja sen tarkoituksena on turvata, ettd amma-
tillista koulutusta on jatkossakin tarjolla kaikilla tarvittavilla aloilla ja kaikille opiskelijoille. Pe-
rusrahoituksessa otetaan huomioon mm. tutkintojen kustannuserot, erityinen tuki, majoitus, tut-
kintotyyppi, toteutustapa, henkildstokoulutus ja vankilakoulutus. Tuloksellisuuden painoarvon
ehdotetaan kasvavan siten, ettd se on yhteensd 50 %. Siitd 35 % on suoritusrahoitusta, jonka tar-
koituksena on tehostaa opintoprosesseja seki ohjata ja kannustaa suuntaamaan koulutusta ja tut-
kintoja osaamistarpeiden mukaisesti ja suorittamaan tutkintoja ja niiden osia asetettujen tavoittei-
den mukaisesti. Tuloksellisuusrahoituksesta 15 % on vaikuttavuusrahoitusta, ja sen tarkoitukse-
na on kannustaa kohdentamaan koulutusta aloille, joilla on tydvoimatarvetta, huolehtimaan kou-
lutuksen tyoeldmévastaavuudesta ja laadusta seké tarjoamaan edellytyksid jatko-opintoihin. Las-
kennallinen rahoitus on kokonaisméaréstd vahintdén 96 %, ja enintién 4 % kéytetdén strategiara-
hoitukseen.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd lausunnossaan ehdotettua rahoitusjérjestelmié tehokkuu-
den lisddmiseksi perusteltuna ja oikeansuuntaisena, mutta huomauttaa, etté silld voi olla myds
epdtoivottavia vaikutuksia. Valiokunnan lausunnossa todetaan, ettd "uusi rahoitusjirjestelméa
saattaa suorituspainotteisuuden vuoksi ohjata koulutuksen jérjestdjid tutkintojen ja suoritteiden
"tehtailuun" laadun kustannuksella. Kustannusperusteisuudesta luopuminen taas voi vdhentda
suuria investointeja edellyttdvien koulutusalojen, kuten metsédkone- ja kuljetusalan opiskelupaik-
koja koulujen valitessa néitd halvempia koulutusaloja." Asiantuntijakuulemisissa tuotiin erilai-
sista ndkdkulmista esille ehdotetun rahoitusjérjestelmén hyvié ja huonoja puolia. Tuloksellisuu-
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den ja vaikuttavuuden painottaminen katsottiin hyviksi, ja toisaalta perusrahoituksen osuutta pi-
dettiin pienend. Sitd ehdotettiin korotettavaksi esimerkiksi 60 %:iin. Kritiikkina esitettiin rahoi-
tusjérjestelmén monimutkaisuus, kustannusperusteisuudesta luopuminen ja rahoituksen ennakoi-
tavuuden heikentyminen. Huolena esitettiin myds uuden rahoitusmallin mahdolliset voimakkaat
muutokset koulutuksen jérjestdjien kesken uuden rahoitusmallin ollessa kokonaan kaytdssa.
Koulutuksen jarjestédjien taholta tuotiin esille, etti ne eivit ole voineet arvioida oman rahoituk-
sensa muutosta uuteen jarjestelmédn siirryttiessé. Jarjestdjakohtaisia laskelmia ei ole ollut saata-
villa.

Sivistysvaliokunta yhtyy esitettyihin huoliin ja tunnistaa rahoitusjirjestelmén uudistamisen haas-
teet ja myos sen, ettd uuden ja vield kdytdnnossé testaamattoman jirjestelmén toimivuutta ei ole
mahdollista tdysin varmasti osoittaa. Valiokunta kiinnittd4 huomiota siihen, ettéd lakiesityksessa
on kyseessd kokonaisuudistus, jonka keskeisend tavoitteena on saada ammatillinen koulutus vas-
taamaan nykyistd paremmin yksildiden seké tyo- ja elinkenoeldmén ja yhteiskunnan tarpeisiin tu-
levaisuus huomioon ottaen. Rahoitusjérjestelmin tarkoituksena on yhtdilti turvata toimintalain-
sdddannon mukaisen koulutuksen jérjestiminen ja toisaalta kannustaa jarjestédjd tulokselliseen
toimintaan.

Valiokunta toteaa, ettd jos perusrahoituksen osuutta kasvatetaan, joudutaan vihentiméan tulok-
sellisuusosia ja samalla arvioimaan muutoksen vaikutukset lainsdddédnnon kokonaisuuden kan-
nalta. Saadun selvityksen mukaan opetus- ja kulttuuriministerid tulee siirtyméaikana seuraamaan
rahoitusmallin toimivuutta, ja sen perusteella rahoituselementtien prosenttiosuuksia voidaan tar-
vittaessa esittdd muutettaviksi, mikali rahoitusmalli toimii epétarkoituksenmukaisesti.

Valiokunta toteaa, ettd siirtyminen hallituksen esityksessé esitettyihin rahoituselementtien keski-
ndisiin prosenttiosuuksiin tapahtuu asteittain pitkéni siirtyméaikana. Sen tarkoituksena on antaa
koulutuksen jarjestdjille aikaa uudistaa toimintaansa. Esimerkiksi vuosina 2018 ja 2019 perusra-
hoituksen osuus on 95 %. Liséksi perusrahoituksessa on kdytdssd harkinnanvaraiset korotukset.
Ammatillisen koulutuksen rahoitusta koskeva lainmuutos tulee voimaan siirtymdajan kuluessa
portaittain, ja uusi rahoitusmalli tulee kokonaisuudessaan kayttoon vuonna 2022.

Edelld esitetyn perusteella valiokunta katsoo, ettd ainakaan téssd vaiheessa rahoituselementtien
ehdotettuja prosenttiosuuksia ei ole perusteltua muuttaa. Valiokunta pitdéd kuitenkin prosent-
tiosuuksien seurantaa ja sitd koskevaa raportointia vélttdiméattdoméni ja esittdéd asiasta lausuman.
(Valiokunnan lausumaehdotus 2)

Ammatillisten erityisoppilaitosten osalta valiokunta toteaa, ettd niiden valmentavien koulutusten
rahoitus madrdytyy puhtaasti perusrahoituksena. Tutkintokoulutuksessa sovellettaisiin samoja
rahoituselementtejd kuin muidenkin ammatillisen koulutuksen jérjestéjien kohdalla. T&llin
my0s erityisoppilaitoksia kannustetaan ja ohjataan tasavertaisesti kiinnittiméin huomiota toi-
minnan tuloksellisuuteen, laatuun ja vaikuttavuuteen. Vaativan erityisen tuen korotuskertoimissa
(korkeammat perusrahoituksen kertoimet) otetaan huomioon niiden opiskelijoiden ero tutkinnon
osien ja tukintojen suorittamisessa seké tyollistymisessé ja jatko-opiskelijoiksi paddsemisessé ver-
rattuna muihin opiskelijoihin. Till6in erityisoppilaitoksia ei verrata muihin ammatillisen koulu-
tuksen jarjestdjiin vaan keskenddn. Vaativan erityisen tuen korotuskertoimet on laskettu siten,
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ettd nykyisten kuuden erityisoppilaitoksena toimivan koulutuksen jérjestdjin kokonaisrahoitus ei
keskimédrédisesti muuttuisi.

Rahoituksen ennakoitavuus. Asiantuntijalausunnoissa esitetdédn, ettd rahoituksen ennakoinnin
nékdkulmasta koulutuksen jérjestijédkohtaisen vuotuisen rahoituksen vaihteluvili edellisen vuo-
den suoritepadtokseen saisi olla korkeintaan 1—3 %. Saamansa selvityksen perusteella valiokun-
ta toteaa, ettd varainhoitovuosina 2018 ja 2019 perusrahoituksen osuus olisi 95 prosenttia eli 13-
hestulkoon samalla tasolla kuin nykyisessé rahoitusjirjestelméssé, kun otetaan huomioon 3 pro-
sentin tuloksellisuusrahoitusosuus. Vuotta 2020 koskeva perusrahoitusosuus on ehdotuksen mu-
kaan 70 % ja vuotta 2021 koskeva 60 %. Valiokunta toteaa, ettd asteittainen siirtyminen tuloksel-
lisuus- ja vaikuttavuusrahoituspainotteisempaan malliin antaa jarjestdjille aikaa sopeutua muu-
tokseen.

Jarjestimisluvissa médritetddn opiskelijavuosien vihimmaismaird, joka on pohjana opetus- ja
kulttuuriministerion koulutuksen jérjestéjékohtaiselle opiskelijavuosien tavoitteellista madraa
koskevalle vuosittaiselle pddtokselle. Ministerid ei voi tehdi jérjestimisluvan vahimmaisméarin
alittavaa pdétostd. Vahimmaisopiskelijavuosimaérit asetetaan jérjestdjille lahetettdvassa jarjes-
tamislupaechdotuksessa nykyisten lupien ja toteutuneen toiminnan perusteella niin, ettei jarjesta-
jien suhteellinen osuus rahoituksesta muuttuisi merkittavasti.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etté nykyisessikin rahoitusjérjestelméassé rahoituksen jér-
jestdjdkohtainen taso on vaihdellut suuntaansa enemmain kuin kolme prosenttia. Uudesta rahoi-
tusmallista ei tule tehdd nykyisté jiykempéa, koska silloin se ei kannusta toiminnan vaikuttavuu-
den, tuloksellisuuden ja tehokkuuden parantamiseen eiké toimintatapojen merkittdvaén uudista-
miseen eikd myoskddn asiakasléhtdiseen toimintaan, mikd on ammatillisen koulutuksen refor-
min keskeinen tavoite.

Kertoimet. Asiantuntijakuulemisessa tuotiin esille, ettd ammatti- ja erikoisammattitutkintojen ra-
hoituskertoimet jédvét mataliksi suhteessa perustutkintoihin. Saamansa selvityksen perusteella
valiokunta toteaa, ettd ehdotuksen mukaan rahoituskertoimista paétetddan asetuksella, joten lakiin
ei ole tarpeen tehdd muutoksia. Asetusluonnos on parhaillaan lausuntokierroksella. Perusrahoi-
tuksessa ammatti- ja erikoisammattitutkinnolla on perustutkintoa pienempi painokerroin, koska
ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa on jatkossakin mahdollista perid opiskelija-
maksuja. Perittdvilld opiskelijamaksuilla on tarkoitus nykytilaa vastaavasti kattaa keskiméérin
noin 15 prosenttia koulutuksen kustannuksista, joten télld perusteella painokerroin olisi 15 pro-
senttia pienempi kuin perustutkinnon painokerroin. Toinen peruste kertoimille on se, ettd ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnot ovat vaikuttavuusrahoituksessa samalla painoarvolla kuin perustut-
kinnot. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittajien tyollisyysaste on merkittavasti kor-
keampi kuin perustutkinnon suorittaneiden (esim. vuonna 2015 perustutkinnon suorittajista tyol-
lisid oli noin 60 %, ammattitutkinnon suorittajista n. 78 % ja erikoisammattitutkinnon suorittajis-
ta noin 93 %), joten suoritusrahoituksen kertoimet on asetettu siten, etté rahoitus ohjaisi mahdol-
lisimman neutraalisti jarjestdmddn ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutusta seka
perustutkintokoulutusta. Kolmas peruste esitetyille kertoimille liittyy siihen, ettd ammatti- ja eri-
koisammattitutkintojen suorittajilla on tyypillisesti enemmén aiemmin hankittua osaamista, jol-
loin ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osien suorittaminen edellyttdisi keskimédrin véhem-
mén tutkintokoulutukseen osallistumista kuin perustutkinnon osien suorittaminen.
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Asiantuntijakuulemisessa esitettiin, ettd maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden maéra tulee
ottaa huomioon kertoimella. Saamansa selvityksen perusteella sivistysvaliokunta katsoo, etté
erillisen maahanmuuttaja- tai vieraskielisyyskertoimen toteuttaminen on teknisesti vaikeaa, kos-
ka luotettavan ja yksiselitteisen tietopohjan rakentaminen ei ole ongelmatonta. Ehdotetussa mal-
lissa on sen sijaan oma kerroin opiskelijavalmiuksia tukeville opinnoille, ja sen avulla voidaan tu-
kea esimerkiksi heikon kielitaidon vahvistamista osana ammatillista koulutusta. Valiokunta tote-
aa, ettd kertoimen tarpeellisuus on mahdollista arvioida esimerkiksi osana rahoitusjérjestelméan
toimivuuden seurantaa.

Perustutkinnon ja ylioppilastutkinnon samanaikaisen suorittamisen rahoitus. ~ Asiantuntijalau-
sunnossa ehdotetaan, ettd ammatillisen koulutuksen jérjestdjén tulisi saada lukea kahden tutkin-
non suorittajien tutkinnon osat tdysiméérédisesti omiksi suoritteikseen. Tulevissa opintohallin-
non jérjestelmien ja KOSKI-rekisterien siirroissa on oltava selvéi, keiden vastuulle raportointi
opiskelijoista ja suorituksista tulee. Asiantuntijan mukaan on epéselvii se, kumpi saa rahoituk-
sen ja minkd perusteiden mukaan, jos ammatillisen koulutuksen jérjestdjé hankkii opiskelijoille
lukiokoulutusta lukiokoulutuksen jarjestéjalta.

Saamansa selvityksen perusteella sivistysvaliokunta toteaa, ettd ammatillisen perustutkinnon ja
lukiokoulutuksen yhdistdminen eli niin sanotun kaksoistutkinnon suorittaminen on mahdollista
jatkossakin nykyisen kdytdnnon mukaisesti. Kaksoistutkinnon suorittamisen rahoittaminen to-
teutetaan ammatillisen koulutuksen rahoitusjérjestelméssé siten, ettd rahoitusjarjestelmén mukai-
nen rahoitus mydnnetiddn ammatillisen koulutuksen jérjestéjélle, joka puolestaan hankkisi amma-
tillisesta koulutuksesta annetun lain 30 §:n nojalla koulutusta lukiokoulutuksen jarjestdjaltad. Suo-
ritusrahoituksessa lukio-opinnoilla kdytdnndssé korvattaisiin yhteiset tutkinnon osat seké osa va-
paasti valittavista ammatillisista tutkinnon osista. Siten lukio-opinnot tulevat otetuiksi huomioon
rahoituksessa.

Erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat

Asiantuntijakuulemisessa on korostettu YK:n vammaisten henkil6iden oikeuksia koskevan yleis-
sopimuksen 24 artiklaa, joka koskee koulutusta. Siind 14htokohtana on, ettd vammaisilla henki-
16il14 on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua koulutukseen.

Toteuttaakseen tdmén oikeuden syrjiméttd ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien pohjalta sopi-
muspuolet varmistavat osallistavan koulutusjérjestelmén kaikilla tasoilla seké elinikdisen oppi-
misen, jonka tarkoituksena on a) kehittda tdysiméérédisesti inhimillisid voimavaroja, omanarvon-
tuntoa ja itsearvostusta seké vahvistaa ihmisoikeuksien, perusvapauksien ja ihmiskunnan moni-
naisuuden kunnioittamista; b) mahdollistaa vammaisille henkildille persoonallisuutensa, lahjak-
kuutensa ja luovuutensa sekd henkisten ja ruumiillisten kykyjensé kehittdmisen mahdollisimman
pitkélle.

Saaduissa lausunnoissa on katsottu, etti késittelyssd oleva ammatillisen koulutuksen reformi ei
esitetyssd muodossaan edisti riittdvisti yhdenvertaisen ja osallistavan koulutusjirjestelmén to-
teutumista. Lausunnoissa on esitetty useita tarkennuksia késiteltdvind oleviin lakiehdotuksiin.
Lausuntojen perusteella valiokunta korostaa, ettd vammaisilla opiskelijoilla on oikeus saada ope-
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tusta yleisessd koulutusjirjestelméssé yhdenvertaisesti muiden kanssa ja siithen tarvittavaa yksi-
161listé tukea.

Saadun selvityksen mukaan hallituksen esitys perustuu keskeisesti asiakasldhtdisyyteen ja osaa-
misperusteisuuteen, joka ldhtokohtana soveltuu hyvin vammaisten ja pitkdaikaissairaiden seké
muiden erityistd tukea tarvitsevien koulutukseen. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on mah-
dollistaa erilaiset opintopolut hyvin erilaisia osaamistarpeita omaaville opiskelijoille ja ottaa huo-
mioon yksildlliset tuen tarpeet jokaiselle opiskelijalle laadittavassa henkilokohtaisessa osaamis-
suunnitelmassa. Selvityksen mukaan ammatillisen koulutuksen reformi luo nykyjéirjestelméaa laa-
jemmat edellytykset toteuttaa YK:n vammaissopimuksen 24 artiklan tavoitteita. Reformin uudis-
tukset erityisesti koulutustarjonnan joustavoittamisesta, henkilokohtaistamiseen perustuvista yk-
silollisista opintopoluista sekéd koulutukseen hakeutumisen ja padsyn joustavoittamisesta palve-
levat myds vammaisia henkil6ita.

Ammatillisessa koulutuksessa erityinen tuki toteutetaan ldahtokohtaisesti inkluusioperiaatteella
kaikessa ammatillisessa koulutuksessa. Erityisté tukea voivat lahtokohtaisesti tarjota kaikki kou-
lutuksen jirjestdjat. Normaalin erityisen tuen ohella on tarjolla myos vaativaa erityistd tukea niil-
le henkildille, jotka eivdt muutoin voisi opiskella ammatillisessa koulutuksessa. Télld turvataan
kaikille mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen. Valiokunta korostaa, ettd erityisté
tukea on saatavilla yleisessd ammatillisessa koulutuksessa. Kaikki koulutuksen jarjestéjét voivat
jérjestdd erityistd tukea, ja rahoitusjirjestelmé kohdentaa lisdrahoitusta erityisté tukea tarvitse-
vien koulutukseen.

Valiokunta korostaa, ettd opiskelijan tarvitsema erityinen tuki suunnitellaan henkilkohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassa, joka luo perustan opiskelijoiden tarpeista ldhteville yksilol-
listen koulutuspolkujen toteuttamiselle. Tutkintokoulutuksessa erityinen tuki laajenee perustut-
kintojen ohella myds ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutukseen uuden lainsdddannén myo-
td. Opetushallituksen méérdyksind antamat tutkintojen ja valmentavien koulutusten perusteet
ovat samat kaikissa koulutuksissa riippumatta koulutuksen jirjestdjisti, joten ammattitaitovaati-
muksissa ja osaamistavoitteissa sekd osaamisen arvioinnissa noudatetaan aina samoja sdadoksia
ja madrayksid. Ammatillisissa perustutkinnoissa on lisdksi mahdollisuus ammattitaitovaatimuk-
sista ja osaamistavoitteista poikkeamiseen sekd arvioinnin mukauttamiseen sddnndsten mukai-
sesti. Néin toteutetaan yhdenvertaisuuslain 15 §:ssi sdddetty vaatimus kohtuullisista mukautuk-
sista.

Vaativan erityisen tuen jérjestimistd varten on kattava jirjestdjaverkko, jonka osalta jérjestdmis-
lupaséételylld varmistetaan riittdvan vahvat toiminnalliset ja taloudelliset toimintaedellytykset
vaikeimmin vammaisten ja muiden vaativaa erityisti tukea tarvitsevien koulutuksen ja tukipalve-
luiden jérjestimiseen. Vaativaa erityistd tukea jérjestetidén sekd ammatillisissa erityisoppilaitok-
sissa ettd vaativan erityisen tuen koulutustehtdvin saaneissa ammattiopistoissa. Asiantuntijakuu-
lemisessa on arvosteltu vaativan erityisen tuen tarjoamisvelvoitteen rajoittamista pelkéstéén eri-
tylsoppllaltoksnn ja erityisen luvan saaneisiin ammattloplstmhm Menettelya pidetdén segregoi-
vana Ja vammaisten monipuolisia koulutusmahdollisuuksia rajaavina. Koulutuspaikkoja on har-
vassa, ja esimerkiksi vaativaa erityisen tuen tarjoavaa koulutusta jérjestetddn ruotsin kielella ai-
noastaan yhdessi oppilaitoksessa maassamme.
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Valiokunta pitéé erittdin térkednd, ettd vaativaa erityistd tukea tarvitseville opiskelijoille turva-
taan monipuoliset mahdollisuudet opiskella ammattiin. Menettelylld pyritédén kuitenkin erityises-
ti turvaamaan korkealaatuinen ja opiskelijan tarpeisiin vastaava koulutus ja sen alueellinen saa-
tavuus. Saadun selvityksen mukaan vaativan erityisopetuksen laajentamista kaikkien koulutuk-
sen jérjestdjien tehtéviksi ei pidetd realistisena, koska vaativan erityisen tuen koulutuksen jarjes-
tdminen edellyttdd vaativaa erityisosaamista sekd asettaa tiloille, vilineille ja laitteille seké esteet-
tomyydelle erityisen suuria vaatimuksia. Riskind olisi, ettd opiskelijoiden tarvitsemaa tukea ja
koulutuksen laatua ei voitaisi riittdvisti varmistaa, mikali kaikki koulutuksen jérjestijét voisivat
sitd jarjestdd. Valiokunta korostaa, etti erottelu vammaisuuden perusteella on sallittua vain, jos
sille on vahvat yksinomaan eroteltavan etuun liittyvit perustelut. Valiokunta pitdd tirkeéna, ettd
erityisammattioppilaitosten osaaminen olisi nykyistd enemmén kaikkien ammattioppilaitosten
kéytettdvissd mahdollistamassa vammaisen ja muun vaativaa erityistd tukea tarvitsevan opinnot
joustavasti ja yhdenvertaisesti muiden opiskelijoiden kanssa.

Vammaisten henkildiden osallistumista ammatilliseen koulutukseen tukee vapaa hakeutumisoi-
keus. Opiskelijavalintaa koskevissa sdédoksissd 1dhtokohtana on esteettdmyyden turvaaminen.
Yhteishaussa voidaan kéyttdéd harkintaan perustuvaa hakua, ja vaativaa erityistad tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden tydpaikalla tapahtuvaa opiskelua voidaan tukea myds koulutussopimuksessa
koulutuskorvauksilla.

Asiantuntijakuulemisessa on esitetty, ettd valmentavien koulutusten tavoitteita tulee selkeyttid ja
niiden vilinen segregoiva joustamattomuus poistaa. Tyohon ja itsendiseen eldméén valmentavan
koulutuksen (jatk. Telma) tulee mahdollistaa joustava siirtyminen esimerkiksi ammatilliseen
koulutukseen valmentavaan koulutukseen (jatk. Valma) tai osatutkinnon suorittamiseen. Telman
tavoitteena tulee olla opiskelijan yksildllisen koulutus- ja/tai tydeldmépolun 10ytdminen.

Saadussa selvityksessid on korostettu, ettd kisiteltivdnd olevan uudistuksen yhteydessé ei ole
maédritelty uudelleen Valma- ja Telma-koulutuksia, vaan mééritelmét vastaavat voimassa olevaa
sddntelyd. Valma koulutus on aina tarkoitettu niille opiskelijoille, joiden tavoitteena on siirtyé
valmentavasta koulutuksesta tutkintotavoitteiseen koulutukseen. Koulutuksen perusteiden osaa-
mistavoitteet on laadittu niin, ettd ne antavat valmiuksia ja tukevat tutkintokoulutuksen suoritta-
mista. Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaa koulutusta voidaan jarjestdd myos eri-
tyisopetuksena.

Telma-koulutus jérjestettéisiin aina vaativan erityisen tuen tehtivian perusteella, eli tdssé koulu-
tuksessa kohderyhméné olisivat vain ne opiskelijat, jotka ovat oikeutettuja vaativaan erityiseen
tukeen. Koulutus on tarkoitettu kaikkein vaikeimmin vammaisille henkildille, joiden tavoitteena
ei ole siirtyé tutkintokoulutukseen, vaan vahvistaa elinikdisen oppimisen valmiuksia, mahdollis-
taa mahdollisimman itsendinen eldmé sekd hankkia valmiuksia tyotehtdviin tai tyonkaltaiseen
mielekkddseen toimintaan.

Telma-koulutuksella tarjotaan tutkintokoulutusta vastaava pitkdkestoinen koulutusviyld niille
vammaisille, joille ei ole mahdollista suorittaa tutkintoa tai sen osaa edes mukautettuna. Asian-
tuntijalausuntojen mukaan Telma-koulutukselta puuttuu opiskelijan ammatilliseen koulutukseen
liittyvé tavoite. Valiokunta korostaa, etté kaikille tulee tarjota mahdollisuus opiskelijan yksikol-
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lisiin vahvuuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin perustuvan koulutus- ja tydeldméipolun 16ytymi-
seen.

Sivistysvaliokunta pitéé erittdin tdrkeédna, ettd jatkossa selvitetddn laajasti vammaisten opiskeli-
joiden mahdollisuuksia kouluttautua kaikilla koulutusasteilla tasaveroisesti muiden opiskelijoi-
den kanssa. Valiokunta ehdottaa asiasta seuraavaa lausumaa. (Valiokunnan lausumaehdotus 3)

Syrjdytymisvaarassa olevat nuoret

Asiantuntijakuulemisessa on esitetty, ettd ehdotettu rahoitusmalli, jossa perusrahoituksen osuus
on vain 50 %, ei riittdvésti tue syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tai nuorten aikuisten koulu-
tusmahdollisuuksia. Opintosuoritusten ja vaikuttavuuden korostaminen rahoituksessa eivét kan-
nusta valitsemaan opiskelijoita, joilla on heikko todennékdisyys lépiista koulutus menestykselli-
sesti. Esitys porrastuksesta ensimmaistd ammatillista tutkintoa suorittaville ei asiantuntijalausun-
tojen mukaan riitd kannustimeksi. Valiokunta viittaa edelld uudistuksen rahoitusratkaisuja kos-
keviin kannanottoihinsa ja katsoo, ettd niité ei ole syytd muuttaa.

Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten aseman parantamisessa ei kuitenkaan ole kyse pelkastdian
rahoitusratkaisusta. Syrjédytymisessd on kyse useimmiten pidempiaikaisesta prosessista, jossa eri-
tyisesti oman opintopolun nivelvaiheet muodostuvat haasteellisiksi. Nuorella on usein tarjolla
erilaisia ohjaus- ja tukipalveluja, mutta hin ei vélttdimattd osaa niitd kéyttdd. Valiokunta painot-
taa, ettd eri kouluasteiden ja tydeldmén kanssa tehdylld yhteisty6lléd tulee voida vaikuttaa siirty-
mien onnistumiseen. Opiskelijan ohjauksesta ja hyvinvoinnista tulee huolehtia yhdessi sosiaali-
ja terveydenhuollon sekd muiden yhteistyotahojen kanssa.

Tehokkaimpia tapoja ehkiisté syrjaytymistd ja tyottdomyyttd on varmistaa, ettd jokainen nuori saa
véhintdin toisen asteen koulutuksen. Tutkimusten mukaan pelkén peruskoulun kdyneilld seké
toisen asteen keskeytténeilld on suurin riski jddda tyon ja koulutuksen ulkopuolelle. Valiokunta
korostaa kuitenkin myos, ettd peruskoulusta valmistuvan nuoren tulee pérjétékseen toisella as-
teella olla jatko-opintokykyinen eli omata riittavat kielelliset valmiudet ja taidot esimerkiksi ma-
temaattisluonnontieteellisissé aineissa, jotta hidn pérjai toisen asteen opintojen alkuvaiheessa.
Valiokunta pitdd vélttiméttoméana, ettd peruskoulusta valmistuvien nuorten tosiasialliseen jatko-
opintokykyisyyteen kiinnitetédén kasvavaa huomiota.

Valiokunta korostaa, ettd uudistuksessa yhdistetdén oppilaitoksiin kaksi opiskelijaryhmésé, joi-
den tarpeet ovat osin erilaiset, eli nuoret ja aikuiset opiskelijat. Etenkin nuoret, jotka aloittavat
ammattikouluopinnot noin 15-vuotiaana, tarvitsevat enemmaén aikuisten ldsnéoloa ja tukea. Re-
formin my®6té opiskelijoilta vaaditaan entistd enemmaén omatoimisuutta. Koulutuksen jarjestdjien
keskeyttdmisluvut vaihtelevat 2,3 %:m ja 19,6 %:n vililld vuosien 2013—2014 seurannan mu-
kaan. Koulutuksen jarjestdjat, jotka ovat tehokkaasti edistdneet ldpéisyd valtionavustuksilla ja
hankkeilla, ovat saaneet keskeyttdmisasteen noin 5 %:iin. Sivistysvaliokunta pitd tirkedna, etta
kehittdmisresursseja kohdennetaan mahdollisuuksien mukaan valtionavustuksina koulutuksen
jarjestdjille, joilla keskeyttdmisaste on selkedsti timén rajan yli. Saadun selvityksen mukaan kou-
lutuksen lépaisyn tehostamisessa olennaista on se, etti johto eri organisaatiotasoilla on mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa lapdisyé edistivid toimenpiteitd. Kaikkien oppilaitoksessa tu-
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lee tietdd ja omalla toiminnallaan vaikuttaa sithen, mihin sitoudutaan, jotta ldpdisyn tehostamista
saadaan aikaan.

Valiokunta korostaa koulutuksen jérjestéjien ja tyOpajojen yhteistyon vahvistamista. Uudistuk-
sen myOté tydpajat voivat toimia entisté laajemmin koulutuksen jirjestdjien kumppaneina, ja niil-
13 on osaamista tukea etenkin haasteellisessa tilanteessa olevia nuoria. Oppimisympéristdind tyo-
pajat ovat tuettuja, tydvaltaisia ja yhteisollisid. Tydpajoilla vahvistetaan valmennuksen ja teke-
mélld oppimisen avulla arjenhallintaa, opiskelu- ja tydeldmivalmiuksia sekd ammatillista osaa-
mista. Etenkin tyopajojen matalimman kynnyksen palvelu, starttivalmennus, on saadun selvityk-
sen mukaan jo hyvin ldhelld valmentavaa koulutusta. Tydpajayhteistyon avulla valmentavaa kou-
lutusta on mahdollista toteuttaa ldhipalveluna ja kehittdd sitd toiminnallisempaan ja
ohjauksellisempaan suuntaan.

Valiokunta pitdd tirkedna, ettd koulutuksen jérjestdjien ja tyOpajojen yhteistyOssd toteuttamien
valmennusjaksojen rahoitus on jatkossa kestivilld pohjalla. Asiantuntijakuulemisessa on esitetty
rahoituksen perustamista ns. raha seuraa opiskelijaa -periaatteelle. Valiokunta pitdi tirkeénd kes-
tdvien rahoitusratkaisujen kehittdmistd, jotka turvaavat tydpajatoiminnan aseman osana syrjayty-
misen vastaisia toimia. TyOpajoja ei ole kuitenkaan tarkoituksenmukaista integroida osaksi kou-
lutusjdrjestelmaad, silld oppilaitoksilla ja tydpajoilla on omat perustehtévénsa. TyOpajojen ensisi-
jaista kohderyhmééa ovat koulutuksen ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat nuoret ja pitkéai-
kaistyottomat aikuiset. TyOpajatoimintaa tarvitaan tukemaan ennen kaikkea heikoimmassa ase-
massa olevia ja sosiaalista vahvistamista tarvitsevia.

Henkilostokoulutus

Asiantuntijalausunnossa kiinnitetdén huomiota siihen, etti kéytettdvissi olevassa rahoitusasetus-
luonnoksessa henkildstokoulutuksesta ei myonnetd perusrahoitusta. Lausunnonantajan mukaan
tdmé on huomattava muutos aiempaan ja hankaloittaa oleellisesti ammatillisen koulutuksen jér-
jestdjien mahdollisuuksia toimia tydeldmén kehittdjind. Uudessa rahoitusmallissa henkildstokou-
lutusta olisivat myos tydttomien muutosturva ja rekrykoulutukset silloin, kun tydnantaja rahoit-
taa niistd osan. Taltd osin tyottdmien koulutusmahdollisuuksien néhdédén kapenevan.

Saamansa selvityksen perusteella valiokunta pitdé hallituksen esityksen ratkaisua perusteltuna ja
toteaa, ettd henkildstokoulutuksen vdhennys otetaan huomioon ainoastaan perusrahoituksessa,
koska henkilostokoulutuksessa tydnantaja vastaisi osasta koulutuksen kustannuksia. Kéytannds-
sd ehdotettu henkildstokoulutuksen vihennyskerroin vaikuttaa siten, ettd tutkintotavoitteisen
henkil6stokoulutuksen opiskelijavuosista ei myonnettiisi ollenkaan perusrahoitusta, mutta sen
sijaan suoritus- ja vaikuttavuusrahoitusosuuksissa henkilokoulutuksen suoritteet otettaisiin huo-
mioon tdysimédrdisind. Henkilostokoulutuksen julkinen rahoitusosuus on télloin enintdén 50 %
laskennallisesta rahoituksesta. Tutkintotavoitteisen henkildstokoulutuksen rahoittaminen vain
suoritus- ja vaikuttavuusrahoitusosuuksilla on perusteltua, koska henkildstokoulutuksesta kertyy
keskimédréistd enemmaén suoritteita ja henkildstokoulutuksessa olevien tydllistyminen on keski-
médrdistd yleisempaa.
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ALV-kompensaatio.

Asiantuntijakuulemisessa ehdotettiin arvonlisdverolain 30 §:n muuttamista siten, ettd yksityinen
ammatillisen koulutuksen jérjestdjd lisitdén yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rinnalle. Si-
vistysvaliokunta toteaa arvonlisdverolain 30 §:n muutoksen olevan valmisteltavana valtiovarain-
ministeridssé

Tyovoimakoulutus

Osana ammatillisen koulutuksen reformia osa tydvoimakoulutuksesta ehdotetaan siirrettédviksi
opetus- ja kulttuuriministerion vastuulle ja osaksi ammatillisen koulutuksen lainsdédantoa. Sivis-
tysvaliokunta on edellyttdnyt hallinnonalan siirtoa aikaisemmin ja pitéé ehdotusta hyvéana.

Valiokunta pitdd tdrkeédnd huolehtia perusopetuksen paittidvien nuorten koulutusmahdollisuuk-
sien turvaamisen lisdksi my0s aikuisten mahdollisuuksista paésti opiskelemaan ja paivittdméan
osaamistaan. Tyomarkkinoilla ja tydnhakijoina on suuri joukko henkil6itd, joilla on koulutustar-
vetta tutkinnon puuttumisen, osaamisen vanhentumisen tai tydeldmén rakennemuutoksen vuoksi.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta korostaa lausunnossaan, ettd hallinnonalan siirrossa tulee huo-
lehtia tyo- ja elinkeinohallinnon osaamisen siirtymisesti uudelle toimijalle. Asiantuntijalausun-
noissa esitettiin, ettél lakiesityksessi tai myohemmin annettavissa asetuksissa tulee selkeyttda tyo-
ja elinkeinohallinnon ja tulevien maakuntien rooli erityisesti tydvoimakoulutuksen siséllllisen
suunnittelun ja suuntaamisen osalta. Ehdotetun 23 §:n mukaan opetus- ja kulttuuriministerion tu-
lee kuulla ty6- ja elinkeinoministeridtd ennen tyovoimakoulutuksen tehtivisti paéttdmistd. Lau-
sunnonantajien mielestd kuulemisvelvollisuuden tulee kattaa myds ELY -keskukset ja TE-toimis-
tot ja tulevaisuudessa maakunnat. Tdmé on erityisen tirkedé péétettdessd ammatillisen tutkinto-
tavoitteisen tydvoimakoulutuksen jérjestdjistd télld hetkelld tuloksellisesti toimivien yksityisten
ja erikoisoppilaitosten osalta.

Sivistysvaliokunta korostaa, ettd hallinnonalan siirto tulee toteuttaa siten, ettd tarvittava tydvoi-
makoulutuksen asiantuntemus siirtyy katkotta koulutuksen hallinnonalalle ja ettd vuorovaikutus
hallinnonalojen vililld on riittdvd4. Hallinnonalan siirrosta ei tule aiheutua hiiri6td tydvoima-
koulutuksen jarjestamiselle ja asiakkaiden palvelemiselle. Valiokunta toteaa, ettd lakichdotuksen
23 §:84 on valmisteltu yhteisty0ssa tyo- ja elinkeinoministerion kanssa. Ty6- ja elinkeinominis-
terion kuulemisen tarkoituksena on varmistaa, ettd tyd- ja elinkeinopoliittiset seké -strategiset na-
kdkohdat tulevat otetuiksi huomioon tydvoimakoulutuksen jérjestimislupien myontdmisen yh-
teydessa.

Kuulemisessa esitettiin huoli yhdenvertaisesta mahdollisuudesta saada tydvoimakoulutuksen jér-
jestajalupa sellaisillekin tahoille, jotka eivét anna valtionosuuteen oikeuttavaa koulutusta. Valio-
kunta toteaa, etté jarjestelmé on avoin, mink& vuoksi kaikki tahot voivat hakea myos tydvoima-
koulutuksen jarjestdmislupaa. Jérjestimislupa voidaan myontdd laissa sdddettyjen edellytysten
tiyttyessa.
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Uudistuksen seuranta

Sivistysvaliokunta korostaa ammatillisen koulutuksen reformin merkittédvyyttd seké opiskelijoil-
le ja koulutuksen jarjestdjille etti laajasti koko elinkeinoeldmaélle. Uudistukselle on asetettu erit-
tdin hyvét ja kannatettavat tavoitteet, ja uudistusehdotus on saanut laajan tuen. Sivistysvaliokun-
ta korostaa uudistuksen toteutumista koskevan kattavan seurannan merkitysti ja ehdottaa seuran-
taa koskevaa laajaa lausumaa. (Valiokunnan lausumaehdotus 4)

Lakiesitys nostaa esiin ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan ja siihen liittyvéan arviointijér-
jestelmén merkityksen ja nédiden selkiyttdmisen ja vahvistamisen tarpeet. Téhén liittyen tirkedd
on mm. koulutuksen jirjestdmisen edellytysten arvioinnin kriteerien lépindkyvyys ja arvioinnin
riippumattomuuden varmistaminen. Samoin esimerkiksi ammatillisen koulutuksen rahoituksen
perustaksi ehdotettujen opiskelijoiden ja tydeldmén tyytyvéisyyttd koskevien tulosten tulee pe-
rustua mittareihin, joiden luotettavuus on varmistettu. Sivistysvaliokunta toteaa, ettd ammatilli-
sen koulutuksen reformin kokonaisvaltaisuus, sen vaikutukset ja mahdollisesti tarvittavat muu-
tokset tai tarkennukset edellyttévét kansallista arviointiohjelmaa.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. lakiehdotus

3 §. Méiritelmét. Pykéldn 1 kohdan mukaan henkildstokoulutuksella tarkoitetaan henkildstolle
jérjestettédvad koulutusta, joka on osin julkisesti rahoitettua. Pykilén yksityiskohtaisten peruste-
lujen mukaan julkisella rahoituksella tarkoitetaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta anne-
tun lain nojalla annettua rahaa. Sivistysvaliokunta ehdottaa pykalén 1 kohdan tarkentamista vas-
taamaan perusteluja.

6 §. Tutkintorakenne. Pykdldn 1 momentissa ehdotetaan siéddettéviksi opetus- ja kulttuurimi-
nisteri6lle toimivalta siétdd asetuksella tiettyyn tutkintoon sisdltyvéstd osaamisalasta, jos kustan-
nukset poikkeavat tutkinnon yleisistd jérjestdimiskustannuksista. Perustelujen mukaan edellytyk-
send on merkittdvd poikkeaminen. Sivistysvaliokunta ehdottaa pykéldn 1 kohdan tarkentamista
vastaamaan perusteluja.

24 §. Opetus- ja tutkintokieli. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan koulutuksen jérjesti-
jén tulisi aina antaa opetusta jarjestdmisluvassa maératyilld opetuskielilld. Muita kielid ei maérat-
tdisi jarjestdmisluvassa, vaan koulutuksen jérjestijd paéttda opetuksen antamisesta myos muilla
kielilld. Tarkoitus on ollut joustavoittaa oikeutta antaa opetusta muilla kielill4 jarjestimisluvassa
maédrittyjen opetuskielten liséksi. Sivistysvaliokunta pitidé perusteltuna selkeyttda pykalédn 2 mo-
menttia siten, ettd siind mainitaan my0s saam enkieli.

26 §. Opiskelijavuodet. Edelld 3 §:n kohdalla ehdotetun muutoksen vuoksi valiokunta ehdottaa
pykélédan lakiteknistd muutosta.

29 §. Jirjestamisluvan muuttaminen ja peruuttaminen. Pykédldn 4 momentin mukaan ope-
tus- ja kulttuuriministerion tulee varata koulutuksen jarjestéjélle mahdollisuus pykélédn 3 momen-
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tissa tarkoitettujen puutteiden korjaamiseen ennen jarjestdimisluvan muuttamista tai peruuttamis-
ta. Sivistysvaliokunta pitdd tarkoituksenmukaisena, ettd puutteiden korjaamiseen varataan koh-
tuullinen aika, ja ehdottaa sitd koskevan muutoksen tekemistéd 4 momenttiin.

Jarjestdmislupiin hakemuksetta tehtévit padatokset koskevat usein jarjestamislupien teknisluon-
teisia muutoksia, jolloin paétoksisté ei ole perusteltua perid maksua. Maksun periminen ei ole pe-
rusteltua myoskéin silloin, jos jirjestdmislupaa muutetaan tai lupa perutaan viranomaisaloittei-
sesti 2 tai 3 momentissa mainittujen syiden vuoksi. Kaytdnnoksi on muodostunut, ettei niista pai-
toksistd ole peritty maksuja. Sivistysvaliokunta ehdottaa, ettd pykéldin lisétddn uusi S momentti,
jonka mukaan 2 ja 3 momentissa tarkoitetut hakemuksetta viranomaisaloitteisesti tehtdvit jérjes-
tdmisluvan muuttamista tai peruuttamista koskevat paétokset olisivat maksuttomia. Valiokunnan
ehdottama uusi sddnnds varmistaa nykyisen kdytdnnon jatkumisen.

Valiokunta toteaa, ettd hakemuksesta tehtdvit jarjestdmislupien myontdmistd tai muuttamista
koskevat paétokset ovat jatkossakin nykytilaa vastaavasti maksullisia. Valtion maksuperustelain
(150/1992) 4 §:n mukaan péadtoksen, joka on tehty hakemuksesta, tulee olla maksullinen, jollei
suoritteen maksuttomuudelle ole perusteltua syytd. Maksujen euromaéristd sdddetddn maksupe-
rustelain nojalla opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.

38 §. Opiskelijaksi ottamisen edellytykset. Ehdotetun sididnnoksen perusteella opiskelijaksi
ammatilliseen koulutukseen voidaan ottaa myos sellainen hakija, jolla ei ole perusopetuksen op-
pimédraa suoritettuna. Lakiehdotuksen sddnnds vastaisi voimassa olevaa ammatillisesta aikuis-
koulutuksesta annettua lakia. Voimassa olevassa ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa
laissa ( /) sitd vastoin sdddetdin, ettd opiskelijaksi ottamisen edellytyksenéd on perusopetuksen
oppimédrén tai sitd vastaavan aiemman oppiméirén suorittaminen. Lain mukaan opiskelijaksi
voidaan ottaa myds muu henkild, jolla koulutuksen jérjestijé katsoo olevan riittévit edellytykset
koulutuksesta suoriutumiseen. Vastaavaa vaatimusta ei ole ammatillisessa aikuiskoulutuksessa.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan lakiehdotukseen tehdylld muotoilulla on tavoiteltu si-
td, ettd se mahdollistaa tasavertaisesti myos sellaisten aikuisten koulutukseen paasyn, joilla ei ole
perusopetuksen oppimiérda suoritettuna, esimerkiksi maahanmuuttajataustaiset hakijat. Valio-
kunta tunnistaa nuoria ja aikuisia hakijoita koskevan eron. Aikuisten hakijoiden joukossa on eri-
laisista taustoista tulleita henkilditd, joten on perusteltua, etti lainsdddannolla ei estetd sellaisen
henkilon opiskelemaan pédsyé, jolla on siithen valmiudet, vaikka oppivelvollisuuden oppiméara
on suorittamatta. Sen sijaan nuorten hakijoiden kohdalla asiaa ei voida perustella samalla tavalla,
koska oppivelvollisuuden ja perusopetuksen oppimédridn suorittaminen on keskeinen perusta
myohemmiélle opiskelulle ja yhteiskunnan jdsenend toimimiselle. Valiokunta kiinnittds huomio-
ta siihen, ettd vaikka Suomessa lapsilla ja nuorilla on oppivelvollisuus, se voi paéttyd myds, vaik-
ka perusopetuksen oppimééra on suorittamatta, eli silloin, kun oppivelvollisuuden alkamisesta on
kulunut 10 vuotta. Tuolloin nuori tdyttdd 17 vuotta. Lahes kaikki nuoret suorittavat oppivelvolli-
suuden, mutta on heitékin, joilla se jai suorittamatta. Valiokunta pitd4 erittdin tirkeénd, ettd jo-
kainen nuori suorittaa oppivelvollisuutensa ja ettei lainsddddnnolla avata mahdollisuutta vahen-
tdd oppivelvollisuuden suorittamisen merkitystd. Valiokunta esittdé lakiehdotuksen 38 §:n 1 mo-
mentin muuttamista siten, ettd opiskelijaksi ottamisen edellytyksend on perusopetuksen tai sité
vastaavan aikaisemman oppiméaérén suorittaminen, mutta mahdollistetaan myos se, ettd myds sitéd
ilman voidaan opiskelijaksi ottaa. Néin turvataan opiskelijaksi pa&syn mahdollisuus myds aikui-
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sille, joilla on opiskelun edellyttaimét valmiudet opiskella hakemassaan koulutuksessa, vaikka pe-
rusopetuksen tai vastaava muu oppimédéra puuttuu. Sivistysvaliokunta ehdottaa pykéldn muutta-
mista siten, ettd siitd ilmenee perusopetuksen tai vastaavan aikaisemman oppiméarén suorittami-
sen edellytys ammatillisen koulutuksen opiskelijaksi ottamisen edellytyksena.

40 §. Esteettomyys Pykildssi ehdotetaan sédddettdvéksi hakijan terveydentilan ja toimintakyvyn
arvioinnista opiskelijaksi ottamisen edellytykseni. Sivistysvaliokunta ehdottaa pykélédn nimik-
keen muuttamista siten, ettd se tarkemmin kuvaa pykéldn asiasiséltod eli esteettomyyttd opiske-
lijaksi ottamisessa.

44 §. Henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma. Asiantuntijakuulemisessa on ko-
rostettu, ettd osaamisen kehittiminen on luonteeltaan dynaaminen prosessi, joka edellyttdd toimi-
akseen myds osaamisen kehittymisen seurantaa. Sivistysvaliokunta ehdottaa, ettd pykdldn 1 mo-
mentissa lisdtddn henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan myos tiedot osaamisen
kehittymisesta.

45 §. Henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadinta ja hyviiksyminen. Py-
kéldn 4 momentissa ehdotetaan sdddettaviksi, ettd opiskelijan huoltajaa tai laillista edustajaa tu-
lee kuulla ennen henkildkohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman ja sen merkittdvien muu-
tosten hyviaksymistd. Asiantuntijakuulemisessa on moitittu sdédnnoksen velvoittavuusastetta ja pi-
detty kuulemismenettelyé hallinnollisesti liian raskaana. Menettely ei tue aktiivista ja opintojen
1api ulottuvaa henkildkohtaistamista.

Saamansa selvityksen perusteella sivistysvaliokunta ehdottaa, etti opiskelijan huoltajan tai lailli-
sen edustajan kuulemisvelvoitetta kevennetéén siten, ettd heilla tulee olla mahdollisuus osallistua
pykéléssé tarkoitetun suunnitelman laadintaan ja paivittimiseen.

48 §. Osaamisen hankkimisen suunnittelu. Edelld 44 §:n kohdalla todettuun viitaten valiokun-
ta ehdottaa, ettd pykélédn 1 momenttiin lisdtdén maininta velvoitteesta seurata opiskelijan osaami-
sen kehittymisté.

51 §. Palaute osaamisen kehittymisestii. Pykéldn 1 momentissa ehdotetaan sdddettiaviksi muun
muassa niistd tahoista, jotka voivat antaa palautetta opiskelijalle. Asiantuntijalausuntojen mu-
kaan 1 momentista saa sen késityksen, ettd ainoastaan yksi taho voi antaa palautteen. Saadun sel-
vityksen mukaan sddnndkselld on tarkoitettu, ettd tutkintokoulutuksen ja valmentavan koulutuk-
sen aikana opiskelijan osaamisen kehittymisté arvioivat ja siitd palautetta antavat opetuksesta
vastaava opettaja ja muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen
jérjestdjan edustajat seké tyOpaikalla jarjestettédvin koulutuksen aikana myds vastuullinen tyo-
paikkaohjaaja. Sivistysvaliokunta ehdottaa titd vastaavan muutoksen tekemistd pykdldn 1 mo-
menttiin.

61 §. Oikeus saada opetusta ja ohjausta. Lakichdotuksen 2 §:ssd on ammatillisen koulutuk-
sen yleisiksi tavoitteiksi asetettu muun muassa tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoi-
siksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jdseniksi. Sivistysvaliokunta korostaa, ettd ndiden
tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd kaytdnndssé, ettd ne otetaan huomioon myds annettavassa
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opetuksessa ja ohjauksessa. Sivistysvaliokunta ehdottaa, ettd ndmaé tavoitteet lisitddn pykéldn 1
momenttiin maérittdméadn sitd opetusta ja ohjausta, johon opiskelijalla on oikeus.

71 §. Koulutussopimukseen perustuva koulutus. Pykélin 2 momentissa ehdotetaan siddetti-
viksi koulutussopimuksen tekemisesti henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mu-
kaisesti tutkinnonosittain. Asiantuntijakuulemisessa on esiintynyt epétietoisuutta mahdollisuu-
desta sopia tutkinnon osaa pienemmisti kokonaisuuksista tai useammasta tutkinnon osasta. Saa-
dun selvityksen mukaan tutkinnonosittain sopiminen ei edellyté, ettd koulutussopimus tehdédian
vain suoritettaessa kokonaista tutkinnon osaa, vaan koulutussopimus voidaan tehdd my®os suori-
tettaessa tutkinnon osaa pienempéé osaamiskokonaisuutta. Sivistysvaliokunta ehdottaa titi sel-
ventivin lisdyksen tekemistd pykédlédn 2 momenttiin.

97 §. Opiskelijan eronneeksi katsominen. Pykildn 2 momentin mukaan opiskelija katsotaan
eronneeksi myds silloin, kun hén itse ilmoittaa koulutuksen jérjestéjélle kirjallisesti eroamises-
taan. Momentin muotoilu jéttdd valiokunnan arvion mukaan avoimeksi tarkan ajankohdan, jol-
loin eroamisen on katsottava toteutuneen. Valiokunta ehdottaa momentin selkeyttdmisti lisdyk-
selld siten, ettd opiskelija katsotaan eronneeksi siitd paivisti lukien, kun ilmoitus saapuu koulu-
tuksen jarjestdjille.

103 §. Asuntolatoiminnan jirjestiminen. Pykdlin 3 momentissa chdotetaan sdddettdvéksi
asuntolaa varten hyviksyttavistd jarjestyssddnndistd. Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
kehottanut sivistysvaliokuntaa harkitsemaan sddnnoksen tarkentamista.

Perustuslakivaliokunnan lausunnossa todettuun viitaten sivistysvaliokunta ehdottaa pykélan 3
momentin tdsmentdmistd siten, ettd jérjestyssdénndissd voidaan antaa tarkempia médrdyksia
80 §:n 2 momentissa tarkoitetuista esineisti tai aineista sekd niiden kdytostd ja sdilytyksesta.
Maérdyksid voidaan antaa my0s asuntolassa kiellettyjen piihteiden kéyttdon ja hallussapitoon
liittyen.

105 §. Opiskelijoilta perittivit maksut. Pykildn 2 momentin mukaan ammattitutkinto- ja eri-
koisammattitutkintokoulutuksessa seka 8 §:ssé tarkoitetussa muussa ammatillisessa koulutukses-
sa koulutuksen jirjestdja voi perid opiskelijalta kohtuullisen opiskelumaksun, jolla katetaan osit-
tain koulutuksen jérjestdmisesté aiheutuvia kustannuksia. Pykéildn 4 momentin mukaan henkilsl-
td voidaan perid maksu hyvéksytyn arvosanan korottamisesta, jos hdn haluaa korottaa 57 §:ssé
tarkoitettuun tutkinnon suorittamisesta annettuun todistukseen tai 58 §:ssé tarkoitettuun valmen-
tavan koulutuksen suorittamisesta annettuun todistukseen merkittyé arvosanaa.

Perustuslakivaliokunnan lausunnossa todettuun viitaten sivistysvaliokunta pitdd perusteltuna,
ettd koulutuksen jirjestdjalld on mahdollisuus jéttdd pykéldn 2 ja 4 momentissa tarkoitetut mak-
sut perimétta tai alentaa niitd opiskelijan vahévaraisuuteen liittyvistd syistd. Valiokunta ehdottaa
tdtd koskevaan uutta 5 momenttia, jolloin hallituksen esityksen 5 ja 6 momentti siirtyvét 6 ja 7
momentiksi.

133 §. Jirjestimislupien muuttamista koskevat siirtymésasinnokset. Sdanndsehdotuksen

mukaan opetus- ja kulttuuriministerié muuttaa hakemuksetta kumottujen lakien nojalla myonne-
tyt jarjestimisluvat esitettyjen lakien mukaisiksi. Kyseessd on hakemuksetta viranomaisaloittei-
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sesti tehtdvd muutos, josta ei ole perusteltua perid maksua vastaavasti kuin edelld 29 §:44n ehdo-
tetussa lisdyksessé. Sivistysvaliokunta ehdottaa pykdldn 1 momenttiin muutosta, jonka mukaan
lainsdddannnon uudistuksesta johtuvat jérjestdmislupien muutokset tehdéén maksutta. Jos jérjes-
tdjd hakee luvan teknisluonteisen muuttamisen yhteydessd myos uusia tehtivid tai muita muutok-
sia jarjestdmisluvan siséltoon, hakemuksesta tehtévistd jarjestamislupapéddtoksestd perittdisiin
kuitenkin opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdédettdva maksu.

140 §. Tutkintotoimikuntia koskevat siirtymisisinnokset. Ammatillisesta aikuiskoulutukses-
ta annetussa laissa tarkoitetut tutkintotoimikunnat voivat voimassa olevan lainsdddannon nojalla
solmia uusia néyttdtutkintojen jarjestdmissopimuksia tai irtisanoa solmimiaan sopimuksia vuo-
den 2017 loppuun saakka. Lakiesityksen jarjestdmislupien muuttamista koskevassa 133 §:n siir-
tyméasadnnoksessd todetaan, ettd kumottujen lakien nojalla myonnetyt jarjestimisluvat muute-
taan tdmén lain mukaisiksi siten, ettéd tutkintojen myontdmis- ja jarjestdmisoikeus mééritéan kos-
kemaan niitd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja, joita koskevan ndyttotutkintojen jarjestdmis-
sopimuksen tutkintotoimikunta on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla solmi-
nut koulutuksen jarjestdjan kanssa. Uudet muutetut jérjestdmisluvat on tarkoitus myontdéd heti
lain vahvistamisen jélkeen. Jos tutkintotoimikunnat kuitenkin uusien lupien mydntdmisen jél-
keen vield solmisivat uusia jérjestimissopimuksia tai irtisanoisivat ennen lupien myontamisté
voimassa olleita sopimuksia, jouduttaisiin jo myonnettyjéd jarjestimislupia korjaamaan viran-
omaisaloitteisesti.

Sivistysvaliokunta ei pidéd perusteltuna, ettd tutkintotoimikunnat voivat paittié jérjestimissopi-
musten solmimisesta tai irtisanomisesta vield sen jélkeen, kun opetus- ja kulttuuriministerid on
tehnyt siirtymésaannoksen mukaiset jérjestimislupien muuttamista koskevat paédtokset. Taméan
vuoksi sivistysvaliokunta ehdottaa pykalaan lisdttdviaksi uuden 3 momentin, jossa sdddetddn, etta
tutkintotoimikunnat eivét voi myontiéd uusia ndyttdtutkintojen jérjestimissopimuksia tai irtisa-
noa voimassa olevia jarjestimissopimuksia 31.8.2017 jélkeen. Hyvén hallinnon periaatteiden
mukaisesti tutkintotoimikuntien tulee kuitenkin késitelld sellaiset jarjestdmissopimuksia koske-
vat hakemukset, jotka on toimitettu ennen mainittua ajankohtaa.

2. lakiehdotus

5 §. Rahoituksen laskentaperuste. Eduskunta on antanut vastauksen EV 34/2017—HE 20/
2017 vp hallituksen esityksesti laeiksi lukiolain ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta anne-
tun lain muuttamisesta (erityislukiot). Tasavallan presidentti on vahvistanut 16.6.2017 em. halli-
tuksen esitykseen sisdltyneet lait. Tahén liittyva laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta an-
netun lain muuttamisesta ( /) tulee voimaan 1.1.2019. T4lld muutoslailla muutetaan lainkohtia,
jotka siséltyvét alkuperdisessd muodossaan my0s nyt késiteltdvéné olevaan hallituksen esityk-
seen ammatillisen koulutuksen reformiksi ja siind ehdotettuun lakiin opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (2. lakiehdotus). Kasittelyssd olevan hallituksen esi-
tyksen opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muutosehdotusten on tarkoitus tulla
voimaan 1.1.2018 eli vuotta ennen edelli tarkoitetun, jo vahvistetun lain muutoksia.

Valiokunta toteaa, ettid nyt kisiteltdvani oleva 2. lakiehdotus on teknisesti yhdistettdva jo vahvis-

tetun lain sddnndsten kanssa ottaen huomioon myos erilaiset voimaantuloajankohdat. Yhdisté-
mistarve koskee lakiehdotuksen 5—7, 32 ja 50 §: &4. Valiokunta ehdottaa 2. lakiehdotuksen
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muuttamista siten, etti siind otetaan huomioon jo hyvéksytyt erityisen koulutustehtdvén lukioi-
den rahoituksen muutokset. Valiokunta korostaa, ettd on kyse teknisestd paéllekkdisyydestd ja
ettd valiokunnan ehdottamat muutokset tlti osin eivét tarkoita sddnndsten asiasisillollistd muut-
tamista.

Lakiehdotuksen 5 §:n 2 kohta ehdotetaan hallituksen esityksessd kumottavaksi. Tdmén sijasta si-
vistysvaliokunta ehdotttaa, ettd 2 kohta muutetaan siten, etté siiné tarkoitettu rahoitus maaraytyy
lukion erityisessé koulutustehtdvéssé silld perusteella, miké on koulutuksen jarjestéjén suorittei-
den suhteellinen osuus kaikkien koulutuksen jérjestéjien suoritteista ja erityisen koulutustehté-
vién lisdrahoituksesta.

6 §. Kunnan valtionosuus ja valtionosuuden peruste lukiolaissa tarkoitetussa koulutukses-
sa. Edelld 5 §:n kohdalla todettuun viitaten sivistysvaliokunta ehdottaa pykéldn 1 momentin
muuttamista siten, ettd siind lukiolaissa tarkoitetun lukiokoulutuksen sijasta viitataan 5 §:n 1 ja 2
kohdassa mainittuihin toimintoihin.

Pykilin 2 momenttiin valiokunta ehdottaa samoin perusteluin liséttdvéksi uuden lauseen, jossa
maédritellddn 24 a §:ssé tarkoitetun lukion erityisen koulutustehtivin lisdrahoitus.

7 §. Kuntayhtymiin ja yksityisen jarjestimin lukiokoulutuksen rahoitus. Edelld 5 §:n koh-
dalla todettuun viitaten sivistysvaliokunta ehdottaa pykéldn 1 momenttiin listtdviksi maininnan
24 a §:ssd tarkoitetusta erityisen koulutustehtévén lisdrahoituksesta.

32 §. Arvonlisiveron huomioon ottaminen yksityisen koulutuksen jirjestijin yksikkohin-
noissa. Edelld 5 §:n kohdalla todettuun viitaten sivistysvaliokunta ehdottaa pykéldn 1 moment-
tiin liséttdvéksi maininnan erityisen koulutustehtévén lisdrahoituksesta.

32 f §. Suoritusrahoitus. Valiokunta toteaa, ettd pykéldn 4 momentin sanamuotoa tulisi tarken-
taa, koska muutoin sddnndksen sanamuodon mukaan ei olisi yksiselitteistd, otetaanko ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 30 §:n nojalla hankituissa koulutuksissa suoritetut tutkinnon osat
huomioon rahoituksen perusteena. Tutkinnon osa voidaan suorittaa hankitussa koulutuksessa esi-
merkiksi siten, ettd koulutuksen jérjestéjd hankkii koulutusta lukiokoulutuksen jérjestéjélta tai
korkeakoululta, jolloin ndmaé tahot suorittavat myds osaamisen arvioinnin. Néin suoritetut opin-
not luetaan osaksi ammatillista perustutkintoa osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella, mut-
ta opiskelija ei kuitenkaan osoittaisi osaamistaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
52 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Sddnndkselld on kuitenkin tarkoitettu, ettd suoritettu tutkinnon osa
otetaan tédlloinkin huomioon suoritusrahoituksen perusteena, koska koulutuksen jérjestdjille ai-
heutuu kustannuksia kyseisen tutkinnon osan koulutuksen ja osaamisen arvioinnin hankkimises-
ta. Sivistysvaliokunta ehdottaa, ettd pykéldn 5 momenttia tismennetédén siten, ettd myds em. ta-
valla hankitussa koulutuksessa suoritetut tutkinnon osat otetaan huomioon rahoituksen perustee-
na.

32 j §. Uuden koulutuksen jirjestijin suoritteiden méirittely. Sivistysvaliokunnan saaman
selvityksen mukaan pykéldn 2 momentissa on ilmennyt korjaustarvetta, joka liittyy uusille kou-
lutuksen jérjestdjille mydnnettédviaédn rahoitukseen. Rahoituksen myontdminen uudelle koulutuk-
sen jarjestdjille vain perusrahoituksena olisi tarkoituksenmukaista, koska uuden koulutuksen jér-
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jestdjdn osalta toteutuneita suoritemdérid ei voida kayttdd suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen
méadrdytymiseksi. Opetus- ja kulttuuriministerid voisi selvityksen mukaan tarvittaessa myontéa
uusille koulutuksen jarjestijille perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta suoritus- ja vaikut-
tavuusrahoituksen puuttumisen kompensoimiseksi. Esimerkiksi lakiesityksen 32 f §:n 1 momen-
tin mukaan suoritusrahoitus médrdytyy varainhoitovuotta edeltdvdd vuotta edeltdvénd vuonna
suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen lukumééaréin perusteella. Suoritus- ja
vaikuttavuusrahoitusta voitaisiin myontéé uudelle koulutuksen jérjestéjélle, kun sen toteutuneita
suoriteméérid voidaan kéyttiaéd suoritusrahoituksen méardytymisen perusteena.

Pykildn 2 momentissa ei ole otettu huomioon, miten uuden koulutuksen jérjestdjén perusrahoi-
tuksen painokerroin méardytyy. Tavoitteellisen opiskelijavuosiméirén painokerroin olisi arvioi-
tava, koska uuden koulutuksen jérjestdjén tavoitteellista opiskelijavuosiméérdi ei voida painot-
taa varainhoitovuotta edeltdvai vuotta edeltavin vuoden toteutuneisiin opiskelijavuosiin perustu-
valla painokertoimella. Painokertoimen arvioinnissa otettaisiin huomioon jarjestimislupahake-
muksen tutkinto- ja koulutuskohtaista opiskelijavuosimaéraa koskevasta suunnitelmasta ilmene-
vé opiskelijavuosiméérd, jota painotettaisiin kuitenkin siten kuin ehdotetun 32 d §:n 2 momentis-
sa sdddetddn. Jarjestimislupahakemuksessa esitetystd suunnitelmasta tulee ilmetd ainakin
mainitun sddnndksen 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot opiskelijavuosiméarina.

Sivistysvaliokunta ehdottaa edelld todettua muutostarvetta vastaavaa muutosta pykdldn 2 mo-
menttiin.

Edelld 2 momentin kohdalla ehdotettu muutos edellyttdd myds 3 momentin muuttamista vastaa-
vasti. Sivistysvaliokunta ehdottaa, ettd uuden yksityisen koulutuksen jérjestdjédn 32 i §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu arvonlisdverokorvaus méadrdytyisi ministerion pdittiméan arvion perusteella,
kunnes ensimmdiset toteutuneet arvonlisdverokorvauksen méérdytymiseksi tarvittavat tiedot
ovat kéytettivissd. Arvio perustuisi uudelle koulutuksen jérjestéjédlle myonnettavéan perusrahoi-
tuksen médradn sekd kaikkien koulutuksen jérjestéjien keskimédrdiseen arvonlisdverokorvauk-
sen maaraan.

45 a §. Valtionavustus nuorten aikuisten osaamisohjelmaan ja maahanmuuttajien amma-
tilliseen koulutukseen. Saamansa selvityksen perusteella valiokunta toteaa, etté lakiesityksen 45
a §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa on virheellisesti todettu, ettd pykaldn 2 momentissa tarkoi-
tettu nuorten aikuisten osaamisohjelma paéttyy vuoden 2017 lopussa. Ennen ehdotetun lain voi-
maantuloa tdssd ohjelmassa aloitetut koulutukset on kuitenkin tarkoitus toteuttaa loppuun siten,
ettd koulutuksen jirjestdmiseen maksetaan valtionavustusta momentilta 29.20.33. Valtionavus-
tuksia maksetaan oppilaitosmuotoisen koulutuksen kustannuksiin seké tarvittaviin tuki-, ohjaus-
janeuvontapalveluihin. Sivistysvaliokunta ehdottaa, etté lain siirtymésédannokseen lisitédén uusi 9
momentti, jossa sédddetddn nuorten aikuisten osaamisohjelman valtionavustuksiin perustuvan ra-
hoituksen jatkumisesta vuonna 2018.

50 §. Rahoituksen myontiminen ja tarkistaminen. Edelld 5 §:n kohdalla todettuun viitaten
valiokunta ehdottaa, ettd pykélédn 2 momenttiin lisdtidén viittaus 24 a §:84n.

Voimaantulosdinnés. Edelld 5 §:n kohdalla todettuun viitaten sivistysvaliokunta ehdottaa voi-
maantulosddnndksen 2 momentin tarkistamista siten, etté lukion erityisen koulutustehtivén lisé-
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rahoitusta koskevilta osin lakia sovelletaan ensimmaéisen kerran varainhoitovuodelle 2019 myon-
nettidvéin lukion rahoitukseen.

Voimaantulosédénnoksen 4 momentin mukaan varainhoitovuosina 2018 ja 2019 tavoitteellista
opiskelijavuosimadrdéd painotetaan varainhoitovuotta edeltivad vuotta edeltivin vuoden keski-
médrdisten opiskelijamédrien sekd opiskelijatydvuosien ja opiskelijatydpdivien perusteella.
Opiskelijaméérind, opiskelijatydvuosina ja opiskelijatydpéivind sekd painokertoimen maérdyty-
misperusteina kdytetdén timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdénndsten perusteella
koulutuksen jirjestdjille myonnetyn varainhoitovuoden lopullisen rahoituksen tietoja. Lakiesi-
tyksen mukaisen sddnnoksen sanamuotoon siséltyy ajatuksellinen virhe, koska painotetun opis-
kelijavuosimédirén laskennassa ei voida samanaikaisesti kéyttda sekd keskimaardisia méaria etti
varainhoitovuoden toteutuneen rahoituksen lopullisia tietoja. Tarkoitus on, ettd vuoden 2018 pai-
notetun opiskelijavuosiméérin laskennassa kdytetdén varainhoitovuoden 2016 toteutuneita tieto-
ja eli varainhoitovuotta edeltévié vuotta edeltdvidn vuoden toteutuneita tietoja. Vastaavasti vuo-
den 2019 osalta kédytetédén varainhoitovuoden 2017 toteutuneita tietoja. Télloin tulee koulutuksen
jérjestédjéan profiili kaikkien vuosien osalta otetuksi huomioon. Sivistysvaliokunta ehdottaa timéan
mukaisten muutosten tekemistd 4 momenttiin.

Valiokunta toteaa, ettd 5 momentin viimeisessd virkkeessd todetaan virheellisesti, ettd tutkinto
luetaan sen koulutuksen jérjestéjén suoritteeksi, joka on laatinut opiskelijan 1. lakiechdotuksen
44 §:ssd tarkoitetun henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman. Kyseinen sdénnos kos-
kee kuitenkin 1. lakiehdotuksen 134 §:n 1 momentissa tarkoitetun siirtyméajan puitteissa suori-
tettavia tutkintoja ja tutkinnon osia, joissa ei 135 §:n siirtymésddnnoksen mukaisesti laadita hen-
kilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaa, vaan kumottavien lakien nojalla laaditut vas-
taavat suunnitelmat jaévit voimaan. Sivistysvaliokunta ehdottaa, ettd 5 momentin sanamuoto tis-
mennetiin vastaavasti ja selkeytetddn siten, ettd siind mainitaan myos tutkinnon osat.

Voimaantulosddnnoksen 8§ momentissa on varainhoitovuosien 2018 ja 2019 arvonlisdverokor-
vauksen madrdaytymistd koskeva siirtymasadnnds. Sen mukaan arvonlisdverokorvaus perustuu ti-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sdédnndsten mukaisesti maériteltyyn keskiméérai-
seen arvonlisdveron méérién, joka suhteutetaan koulutuksen jirjestdjan kyseisen varainhoitovuo-
den tavoitteelliseen opiskelijavuosiméériin, jota painotetaan 32 d §:n 1 momentissa tarkoitetulla
opiskelijavuosien painokertoimella. Sidnndksen sanamuotoa on tarvetta tarkentaa, koska lakiesi-
tyksen mukaisen sddnnoksen mukaan arvonlisdverokorvaus maérdytyy ainoastaan koulutuksen
jérjestdjén tavoitteellisen opiskelijavuosivolyymin suhteessa, jolloin perusrahoituksen harkin-
nanvaraisena korotuksena myonnettiva rahoitus ei tule huomioiduksi siirtyméaikana. Tarkoitus
on, ettd arvonlisdverokorvausta myonnetidn suhteutettuna koulutuksen jéarjestdjan kyseisen va-
rainhoitovuoden koko perusrahoituksena mydnnettédvain méardédn, johon on siis yhteenlaskettu
sekd opiskelijavuosisuoritteiden perusteella myonnettava ettd perusrahoituksen harkinnanvarai-
sen korotuksen perusteella myodnnettiva rahoitus. Sivistysvaliokunta ehdottaa timin mukaisten
muutosten tekemistd 8 momenttiin.

Edell4d 45 a §:n kohdalla todettuun viitaten valiokunta ehdottaa liséattavaksi uuden 9 momentin.

Johtolause. Valiokunta ehdottaa johtolauseen tarkistamista vastaamaan edelld ehdotettuja muu-
toksia.
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18. lakiehdotus

5 luku. Ty6voimakoulutus

2 §. Tyovoimakoulutuksen jérjestiminen. Saamansa selvityksen perusteella sivistysvaliokun-
ta ehdottaa pykéldn 1 momentin tdismentémista siten, ettd sddnnds mahdollistaa sekd elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskukselle etté tyo- ja elinkeinotoimistolle mahdollisuuden erikseen hank-
kia sddnndksessi tarkoitettua koulutusta.

28. lakiehdotus (Uusi)

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain
eriiden sidfinnosten kumoamisesta

Edelld 2. lakiehdotuksen 5 §:n kohdalla lausuttuun viitaten sivistysvaliokunta ehdottaa hyvéksyt-
tdvéksi uuden lain, jolla kumotaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muutta-
misesta annetun lain (/) 5 §:n 1 a kohta, 6 §:n 1 momentti ja 2 momentin 1 kohta, 7 §:n 1 mo-
mentti, 32 §:n 1 momentti ja 50 §:n 2 momentti. Edelld 2. lakiehdotuksen vastaaviin sdddoskoh-
tiin ehdotetut muutokset tekevit turhiksi nyt kumottaviksi ehdotetut sdédnnokset.

Paillekkiiset pykdldt kumoavan lain tulee olla voimassa ennen kuin laki, jonka pykalid kumo-
taan, tulee voimaan.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Sivistysvaliokunnan paitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 39/2017 vp sisdltyvit
3.—7. ja 19.—27. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 39/2017 vp sisdltyvidt 1. ja 2.
sekd 18. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy uuden, 28. lakiehdotuksen. (Valiokunnan uusi lakiehdotus)

Eduskunta hyviksyy 4 lausumaa. (Valiokunnan lausumaehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

ammatillisesta koulutuksesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Soveltamisala

Téssi laissa sdddetddn opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalaan kuuluvista ammatillisista
tutkinnoista, ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittavasta koulutuksesta sekd ammatilli-
sen osaamisen osoittamisesta ja todentamisesta.

2§
Ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen tarkoitus

Tassd laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutuksen tarkoituksena on kohottaa ja yllapitda va-
eston ammatillista osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimista-
vasta riippumatta, kehittdd tyo- ja elinkeinoeldmaa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistad tyol-
lisyyttd, antaa valmiuksia yrittdjyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan ylldpitoon seka tukea
elinikéistd oppimista ja ammatillista kasvua. Téssé laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoituksena
on lisdksi edistdd tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

Téssa laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on liséksi tukea opiskelijoiden kehitysti hy-
viksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seké antaa opiskelijoille
jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten sekd persoonallisuuden moni-
puolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.
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38
Mddritelmdit

Tassi laissa tarkoitetaan:

1) henkilostokoulutuksella tietyn tyonantajan henkilostolle jarjestettivad koulutusta, joka on
osin tydnantajan rahoittamaa ja osin opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/
2009) mukaisesti rahoitettua;

2) tutkintokoulutuksella ammatillisen osaamisen hankkimiseksi tarvittavaa koulutusta, jonka
tavoitteena on ammatillisen tutkinnon taikka ammatillisen tutkinnon osan tai osien suorittaminen;

3) tyovoimakoulutuksella koulutusta, johon opiskelijat valitaan tyo- ja elinkeinoviranomaisen
toteaman koulutustarpeen perusteella siten kuin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain (916/2012) 5 luvun 3 §:ssd sdddetddn;

4) koulutuksen jdrjestdjdlld tahoa, jolle on myonnetty 3 luvussa tarkoitettu koulutuksen jirjes-
tdmislupa;

5) opiskelijalla henkil64, joka on otettu suorittamaan téssi laissa tarkoitettua koulutusta, am-
matillista tutkintoa taikka ammatillisen tutkinnon osaa tai osia.

4§
Yhteistyo tyo- ja elinkeinoeldmdn kanssa

Tutkinnoissa, koulutuksessa ja niiden jérjestimisessé tulee ottaa huomioon tyd- ja elinkeino-
eldmin tarpeet. Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jérjestettiessé, arvioitaessa ja kehitet-
tdessd sekd osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehdé yhteistyota tyo- ja elinkeinoeldméin kanssa.

2 luku

Tutkinnot ja koulutukset

58
Ammatilliset tutkinnot

Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammatti-
tutkinnot.

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
tehtéviin seké erikoistuneempi osaaminen ja tyoeldmén edellyttdmé ammattitaito véhintdén yh-
delld tydeldmin toimintakokonaisuuteen liittyvélld osa-alueella. Valtioneuvoston asetuksella
voidaan sddtiéd tarkemmin ammatillisissa perustutkinnoissa osoitettavasta osaamisesta.

Ammattitutkinnossa osoitetaan tydeldman tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammattitaitoa,
joka on perustutkintoa syvéllisempéé tai kohdistuu rajatumpiin tydtehtaviin.

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tyoeldmén tarpeiden mukaisesti kohdennettua ammatti-
taitoa, joka on ammattitutkintoa syvéllisempd4 ammatin hallintaa tai monialaista osaamista.
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Ammatillinen perustutkinto ja ammattitutkinto sijoittuvat ammattipdtevyyden tunnustamises-
ta annetun lain (1384/2015) 5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulle patevyystasolle ja erikoi-
sammattitutkinto 3 kohdassa tarkoitetulle patevyystasolle.

63§
Tutkintorakenne

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdan, mitkd ammatilliset perustutkinnot, am-
mattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot kuuluvat ammatillisen koulutuksen tutkintorakentee-
seen. Poiketen siitd, mitd 15 §:n 2 momentin 2 kohdassa sééddetddn, opetus- ja kulttuuriministeri-
oOn asetuksella voidaan lisdksi sdétda tiettyyn tutkintoon siséltyvisti osaamisalasta, jos kyseisen
osaamisalan jirjestamiskustannukset poikkeavat merkittavésti tutkinnon yleisisté jarjestamiskus-
tannuksista.

Opetushallitus valmistelee 1 momentissa tarkoitetun tutkintorakenteen muuttamista koskevia
esityksid. Esityksid valmistellessaan Opetushallituksen on kuultava asianomaista tydeldmétoimi-
kuntaa.

Tutkinnot voivat sisédltdd osaamisaloja, joilla tarkoitetaan tydeldmaén itsendiseen toimintakoko-
naisuuteen liittyvdd suuntautumista tutkinnon sisdlld. Tutkintoon voidaan myds liittdd 17 §:ssd
tarkoitettuja tutkintonimikkeitd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan séétda tut-
kintojen osaamisalojen ja tutkintonimikkeiden méaérittamisessé kéytettivisti periaatteista.

738
Valmentavat koulutukset

Valmentavalla koulutuksella tarkoitetaan ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutus-
ta sekd tyohon ja itsendiseen eldméédn valmentavaa koulutusta.

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus antaa opiskelijoille valmiuksia ammatilli-
seen tutkintokoulutukseen hakeutumiseksi sekd vahvistaa opiskelijoiden edellytyksid suorittaa
ammatillinen tutkinto.

Tyo6hon ja itsendiseen eldmiin valmentava koulutus antaa sairauden tai vamman vuoksi eri-
tyistd tukea tarvitseville opiskelijoille henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien mukaista
opetusta ja ohjausta.

83§
Muu ammatillinen koulutus

Sen liséksi, mitd 6 ja 7 §:ssd sdddetdan, ammatillisena koulutuksena voidaan jarjestda:

1) ammatillista osaamista syventdvaa tai tdydentdvéad koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tut-
kinnon tai sen osan suorittaminen; seki

2) ammatilliseen tehtédvidn valmistavaa koulutusta, joka valmistaa ansio- ja liikennelentdjan
tehtéviin, lennonjohtajan tehtaviin tai kaupunkiraideliikenteen kuljettajien tehtdviin.
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93§
Henkilostokoulutus

Henkildstokoulutuksena voidaan jirjestdad 5 §:ssd tarkoitettuja tutkintoja ja tutkinnon osia, tut-
kintokoulutusta seki 8 §:n 2 kohdassa tarkoitettua ammatilliseen tehtdavééan valmistavaa koulutus-
ta. Tydvoimakoulutuksessa henkilostokoulutuksena voidaan jarjestdd myos 8 §:n 1 kohdassa tar-
koitettua ammatillista osaamista syventdvai tai tiydentédviaé koulutusta.

10§
Tutkintojen mitoitusperusteet ja laajuus

Ammatillisten perustutkintojen, ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen seké tutkin-
tojen osien mitoituksen peruste on osaamispiste.

Ammatillisten perustutkintojen laajuus on 180 osaamispistettid. Opetus- ja kulttuuriministeri-
On asetuksella voidaan sddtdd ammatillisen perustutkinnon, tai poiketen siitd, mitd 15 §:n 2 mo-
mentin 2 kohdassa sédédetddn, osaamisalan laajuudeksi yli 180 osaamispistettd, jos ammattialaa
koskeva sééntely sitd edellyttaa.

Ammattitutkintojen laajuus on 120, 150 tai 180 osaamispistettd. Erikoisammattitutkintojen
laajuus on 160, 180 tai 210 osaamispistettd. Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetdan
ammatti- ja erikoisammattitutkintojen laajuudesta osaamispisteiné.

11§
Valmentavien koulutusten mitoitusperusteet, laajuus ja suoritusaika

Valmentavan koulutuksen ja sen osien mitoituksen peruste on osaamispiste.

Ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen sekd tyohon ja itsendiseen eldmiin
valmentavan koulutuksen laajuus on 60 osaamispistett.

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus tulee suorittaa yhdessa vuodessa, jollei kou-
lutuksen jarjestdjd myonna opiskelijalle sairauden tai muun erityisen syyn vuoksi suoritusaikaan
pidennysta.

Ty6hon ja itsendiseen eldmdin valmentavassa koulutuksessa suoritusaika mééraytyy opiskeli-
jan henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien perusteella. Koulutuksen jéarjestdjd paattaa kou-
lutuksen suoritusajasta. Koulutuksen suoritusaika voi olla kuitenkin enintéén kolme vuotta.

12§
Tutkinnon osien ja valmentavan koulutuksen osien mitoitusperusteet
Tutkinnon osien ja valmentavan koulutuksen osien osaamispisteet madraytyvit sen mukaan,

miké on niihin sisdltyvin osaamisen kattavuus, vaikeusaste ja merkittdvyys suhteessa koko tut-
kinnon tai valmentavan koulutuksen ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.
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13§
Ammatillisten tutkintojen muodostuminen

Ammatilliset tutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista. Tutkinnossa tai tutkinnon
mahdollisissa osaamisaloissa on véhintdén yksi pakollinen ammatillinen tutkinnon osa ja véhin-
tddn yksi valinnainen ammatillinen tutkinnon osa.

Sen lisdksi mitd 1 momentissa sdddetdéin, ammatilliseen perustutkintoon sisiltyy yhteisid tut-
kinnon osia, jotka ovat:

1) viestinté- ja vuorovaikutusosaaminen;

2) matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen; ja

3) yhteiskunta- ja tyoelamidosaaminen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin tutkinnon muodostumisesta ammatillisista
ja yhteisistd tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien laajuudesta osaamispisteind seké yhtei-
siin tutkinnon osiin kuuluvista osa-alueista ja osa-alueiden pakollisuudesta ja valinnaisuudesta.

14§
Valmentavan koulutuksen muodostuminen

Valmentava koulutus muodostuu koulutuksen osista. Valtioneuvoston asetuksella voidaan
sdatdd tarkemmin valmentavan koulutuksen muodostumisesta.

15§
Tutkinnon perusteet

Opetushallitus madraa tutkinnon perusteet kullekin 6 §:ssé tarkoitettuun tutkintorakenteeseen
kuuluvalle tutkinnolle.

Tutkinnon perusteissa maératiaan:

1) tutkintonimikkeet;

2) tutkinnon osaamisalat;

3) tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista seké tutkinnon osien
ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden laajuus osaamispisteiné siltd osin, kuin néisté ei sdiddeti
13 §:ssd tai sen nojalla;

4) tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet seki osaamisen arviointi;

5) miltd osin 64 §:n 2 momentissa tarkoitettu osaamisen arvioinnin mukauttaminen tai 66 §:n 1
momentissa tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen ei ole
mahdollista.

Opetushallituksen tulee laatia ammatillisten perustutkintojen perusteet siten, ettd tutkinnot
vastaavat laajuudeltaan lukiolain (629/1998) 7 §:ssé sdddettyd lukion oppiméérin laajuutta.

Opetushallituksen tulee valmistella tutkinnon perusteet yhteistydssé tyo- ja elinkeinoeldmén
edustajien, koulutuksen jarjestdjien ja muiden keskeisten sidosryhmien kanssa. Opetushallituk-
sen on tutkinnon perusteita valmistellessaan tehtévé yhteistydtd asianomaisen tydeldmatoimikun-
nan kanssa.
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16 §
Valmentavan koulutuksen perusteet

Opetushallitus médrda koulutuksen perusteet ammatilliseen koulutukseen valmentavalle kou-
lutukselle sekd tyohon ja itsendiseen eldmédn valmentavalle koulutukselle.

Koulutuksen perusteissa madrataan:

1) koulutuksen muodostuminen pakollisista ja valinnaisista koulutuksen osista sekd koulutuk-
sen osien laajuus osaamispisteind siltd osin kuin néisti ei sdddetd 14 §:n nojalla; ja

2) koulutuksen osien osaamistavoitteet ja osaamisen arviointi.

17§
Tutkintojen nimien ja tutkintonimikkeiden suojaaminen

Téssé laissa tarkoitettujen tutkintojen nimié ja tutkintonimikkeiti saa kéyttda vain tutkinnois-
ta, jotka on suoritettu timén lain mukaisesti. Tutkintonimike on nimike, jota henkild voi kéyttda
suoritettuaan hyviaksytysti tutkintonimikkeen kdytt6on oikeuttavan tutkinnon.

18 §
Jatko-opintokelpoisuus

Tutkintojen yleisesti jatko-opintokelpoisuudesta yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin sié-
detdidn yliopistolain (558/2009) 37 §:ssd ja ammattikorkeakoululain (932/2014) 25 §:ssé.

19§
Oikeus osallistua ylioppilastutkintoon

Tutkintokoulutuksen opiskelijan ja ammatillisen tutkinnon suorittaneen oikeudesta ylioppilas-
tutkinnon suorittamiseen sdddetdan lukiolain 18 a §:ssa.

20§
Kokeilu

Téssd laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutusten kehittdmiseksi voidaan jarjestdd maéraai-
kaisia kokeiluja. Kokeilulupa voidaan myontié enintidén kuudeksi vuodeksi.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella voidaan sditéé kokeiltavista tutkinnoista. Opetus-
ja kulttuuriministerion paatokselld voidaan kokeilla uusia koulutuksia. Opetus- ja kulttuuriminis-
terid voi paattis, ettd kokeiltavan tutkinnon laajuus poikkeaa 10 §:ssé tai sen nojalla sdddetysta,
valmentavan koulutuksen laajuus poikkeaa 11 §:ssé sdddetysti taikka tutkinnon tai koulutuksen
muodostuminen poikkeaa 13 tai 14 §:ssé taikka niiden nojalla sdddetysta.

Opetushallituksen paétokselld voidaan kokeilla tutkintojen tai koulutuksen perusteista, tutkin-
non osaamisaloista tai tutkintonimikkeisti poikkeamista.
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Opetushallitus maérda 2 tai 3 momentissa tarkoitetussa kokeilussa noudatettavat tutkinnon tai
koulutuksen perusteet. Kokeilussa suoritettavan tutkinnon tulee olla tavoitteiltaan ja sisélloltédén
sellainen, ettd tutkinnon edellyttimi osaaminen ja ammattitaito seké kelpoisuus jatko-opintoihin
saavutetaan.

21§
Kokeiluun valittavat koulutuksen jdrjestdjdt

Kokeiluun osallistuvat koulutuksen jérjestdjét valitaan hakemuksesta.

Kokeiluun otetaan mukaan tarvittava méérd koulutuksen jirjestdjid siten, ettd kokeilulle asete-
tut tavoitteet voidaan saavuttaa. Valinnassa otetaan huomioon alueellinen ja kielellinen edusta-
vuus, jos se kokeilun laajuus ja tavoitteet huomioon ottaen on perusteltua. Koulutuksen jérjesté-
jélla tulee olla edellytykset toteuttaa kokeilu sen tavoitteita vastaavalla tavalla ja opiskelijoiden
oikeuksia vaarantamatta.

3 luku
Tutkintojen ja koulutuksen jirjestiminen
22§
Tutkintojen ja koulutuksen jdrjestimislupa

Téssé laissa tarkoitettujen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestdminen edellyttda
opetus- ja kulttuuriministerion myontdmaéa tutkintojen ja koulutuksen jérjestdmislupaa (jdrjestd-
mislupa). Jarjestimislupa voidaan myontdd hakemuksesta kunnalle, kuntayhtymalle, rekisterdi-
dylle yhteisolle tai sdétidlle.

Téssé laissa tarkoitettuja tutkintoja ja koulutusta voidaan opetus- ja kulttuuriministerion paa-
tokselld jarjestdd myoOs valtion oppilaitoksissa tai Suomen solmiman valtiosopimuksen perusteel-
la. Opetus- ja kulttuuriministerio paéttaa toiminnan lopettamisesta valtion oppilaitoksissa noudat-
taen soveltuvin osin, mitd téssd luvussa jarjestdmisluvista sdddetdan.

23§
Jarjestimisluvassa mddrdttdavdt tutkinnot ja koulutus

Jarjestimisluvassa maéritién tutkinnot, joita koulutuksen jérjestéjélld on oikeus myontdi ja
joihin se voi jérjestdd tutkintokoulutusta. Jarjestdmisluvassa médrétdan lisdksi oikeudesta jérjes-
tdd valmentavaa koulutusta. Koulutuksen jarjestdja voi jarjestdd myds jarjestimisluvan mukai-
siin tutkintoihin liittyvad 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventévéa ja tdy-
dentdvidd koulutusta.

Jarjestdmisluvassa voidaan médrétd oikeudesta jérjestdd 8 §:n 2 kohdassa tarkoitettua amma-
tilliseen tehtdvdin valmistavaa koulutusta tai oikeudesta toimia kuorma- ja linja-autonkuljetta-
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jien ammattipdtevyydestd annetun lain (273/2007) 10 §:ssé tarkoitettuna perustason ammattipé-
tevyyskoulutusta tai jatkokoulutusta antavana koulutuskeskuksena.

Jarjestimisluvassa mééritidan oikeudesta jarjestdd 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tutkintoja ja
koulutusta tydvoimakoulutuksena. Jarjestdmislupa voidaan myds rajata koskemaan vain tydvoi-
makoulutusta. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee kuulla tyd- ja elinkeinoministeridtd ennen
tdssd momentissa tarkoitetusta oikeudesta paattamistd. Koulutuksen jérjestéja ja tyo- ja elinkei-
nohallinto sopivat tydvoimakoulutuksen jérjestimisesta.

24§
Opetus- ja tutkintokieli

Jarjestimisluvassa maérataén koulutuksen jarjestdjan opetus- ja tutkintokielista.

Koulutuksen jérjestdjdn on annettava opetusta jérjestimisluvassa méadrétyilld opetuskielilla.
Koulutuksen jarjestdjan opetuskieli voi olla suomi, ruotsi tai saame. Koulutuksen jérjestédja voi
olla myds kaksikielinen, jolloin opetuskielend on suomi ja ruotsi. Jarjestdmisluvassa médrétyn
opetuskielen lisdksi koulutuksen jérjestdjd voi antaa opetusta toisella kotimaisella kielelld, saa-
men kielelld, romanikielelld, viittomakielelld tai vieraalla kielell4.

Tutkinnon tai valmentavan koulutuksen voi suorittaa jarjestdmisluvassa méaarétylld tutkinto-
kielelld. Koulutuksen jarjestéjén tutkintokielid ovat jarjestamisluvassa méérityt opetuskielet sekd
jéarjestdmisluvassa tutkinnoittain tai valmentavan koulutuksen osalta maératyt muut kielet.

25§
Toiminta-alue

Jarjestamisluvassa madratddn toiminta-alueesta, jonka osaamistarpeisiin koulutuksen jarjesta-
jén toiminta ensisijaisesti vastaa. Koulutuksen jirjestdjdlla on velvollisuus jérjestdd osaamistar-
peen mukaisesti tutkintoja ja koulutusta jérjestimisluvassa maératylla toiminta-alueella. Toimin-
ta-alueen liséksi tutkintoja ja koulutusta voi jarjestdd myos muualla Suomessa, ei kuitenkaan Ah-
venanmaan maakunnassa.

26§
Opiskelijavuodet
Jarjestdmisluvassa madrdtadn opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 1705/
2009) 32 b §:ssd tarkoitettujen opiskelijavuosien vihimmaismaérasta. Jarjestamisluvassa voi-

daan osaamistarpeeseen tai koulutuksen jirjestimiseen liittyvéstd erityisestd syystd méadréta
myos tiettyd tutkintoa tai koulutusta koskevista opiskelijavuosien méérista.

45



Valiokunnan mietinté SiVM 7/2017 vp

27§
Jarjestimisluvassa mddrdttdvit muut oikeudet, velvollisuudet, ehdot ja tehtdvit

Jarjestdmisluvassa voidaan méarita oikeudesta jarjestdd 30 §:ssé tarkoitetun koulutuksen han-
kinnan kautta oppisopimuskoulutuksena kaikkia 6 §:ssd tarkoitettuun tutkintorakenteeseen kuu-
luvia tutkintoja seké 8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventivai tai tdyden-
tavdd koulutusta.

Jarjestdmisluvassa voidaan maaratd koulutuksen jirjestijan velvollisuudesta jarjestdd 23 §:n 1
momentissa tarkoitettuja tutkintoja ja valmentavaa koulutusta 65 §:ssé tarkoitettuun vaativaan
erityiseen tukeen oikeutetuille opiskelijoille sekd huolehtia erityisen tuen kehittdmis-, ohjaus- ja
tukitehtavista.

Jarjestimisluvassa méadritdan koulutuksen jarjestéjén oikeudesta jarjestdd sisdoppilaitosmuo-
toista koulutusta ja vankilaopetusta.

Jarjestamisluvassa voidaan médratd myos muista velvoitteista, jos koulutuksen saatavuuden
turvaaminen tai muut tutkintojen ja koulutuksen jérjestdmiseen liittyvit syyt sitd edellyttavét. Li-
sdksi jarjestdmisluvassa voidaan méaérati tutkintojen ja koulutuksen jirjestdmiseen liittyvistd eh-
doista seké kehittdmis- ja muista tehtivista.

28 §
Jdrjestamisluvan myontimisedellytykset

Jarjestdmisluvan myontdmisen edellytyksend on, etté tutkintojen ja koulutuksen jérjestdminen
on tarpeellista ottaen huomioon valtakunnalliset ja alueelliset osaamistarpeet seké tutkintojen ja
koulutuksen tarjonta. Tutkintoja tai koulutusta ei saa jarjestdd taloudellisen voiton tavoittelemi-
seksi.

Jarjestamislupa voidaan myontéé hakijalle, jolla on hakemansa tehtdvin toteuttamiseksi tarvit-
tava osaaminen ja riittdva yhteistyd tyo- ja elinkeinoeldmén kanssa seké taloudelliset ja toimin-
nalliset edellytykset haetun tehtédvan mukaisten tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jérjes-
tdmiseen. Edellytysten arvioinnissa otetaan huomioon toiminnan laatu, vaikuttavuus ja tuloksel-
lisuus.

Opetus- ja kulttuuriministerion on jarjestdmislupien myontémisti koskevan paatdoksenteon yh-
teydessd huolehdittava siitd, ettd jarjestdimisluvat muodostavat kokonaisuuden, joka varmistaa
ammatillisen koulutuksen riittdvén saatavuuden.

Valtioneuvoston asetuksella sidédetddn jarjestaimisluvan hakemiseen liittyvistd menettelyisté,
hakemukseen liitettévistd asiakirjoista ja selvityksistd sekd jirjestdmisluvan myontdmisen tar-
kemmista edellytyksista.

29 §
Jarjestimisluvan muuttaminen ja peruuttaminen

Opetus- ja kulttuuriministerid paéttaa hakemuksesta jérjestimisluvan muuttamisesta ja peruut-
tamisesta.
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Opetus- ja kulttuuriministerid voi ilman hakemusta muuttaa jérjestimislupaa, jos tutkintojen ja
koulutuksen jérjestiminen merkittévasti poikkeaa osaamistarpeista taikka jos tutkintojen ja kou-
lutuksen jérjestdmiseen liittyvat muut erityiset syyt tai valtiontaloudelliset syyt sitd edellyttavit.

Opetus- ja kulttuuriministerid voi ilman hakemusta muuttaa tai peruuttaa jarjestdmisluvan, jos:

1) jarjestamisluvassa méadrattyjé tutkintoja tai koulutusta ei enéé jirjestetd;

2) jarjestetyt tutkinnot tai koulutus taikka koulutuksen jérjestdjan toimintaedellytykset eivét
endd tiytd 28 §:n mukaisia jarjestimisluvan myontdmiselle sdddettyjd edellytyksid; tai

3) tutkintoja tai koulutusta jarjestetdin muuten olennaisesti vastoin tati lakia tai sen nojalla an-
nettuja sddnndksid tai madrayksia.

Opetus- ja kulttuuriministerion tulee varata koulutuksen jérjestdjille mahdollisuus 3 momen-
tissa tarkoitettujen puutteiden korjaamiseen kohtuullisessa ajassa ennen jarjestdmisluvan muutta-
mista tai peruuttamista. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee kuulla tyd- ja elinkeinoministeriotéa
ennen tydvoimakoulutuksen jarjestamisluvan muuttamista tai peruuttamista. Opetus- ja kulttuu-
riministerion on jérjestimisluvan peruuttamista koskevan paitoksenteon yhteydessa huolehditta-
va siitd, ettei ammatillisen koulutuksen riittdvé saatavuus vaarannu.

Edell4 2 ja 3 momentissa tarkoitettu jarjestdmislupaa koskeva paitds on maksuton.

30 §
Koulutuksen hankinta

Koulutuksen jérjestdjd voi hankkia jarjestimisluvassa maérittyjen tutkintojen osia seké niihin
valmistavaa tutkintokoulutusta, jérjestimisluvan mukaista muuta koulutusta sekd 27 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua oppisopimuskoulutusta toiselta ammatillisen tai muun koulutuksen jérjesta-
jaltd, muulta julkiselta taholta taikka muulta yksityiseltd yhteisolti tai sdétiolta. Liséksi opiskeli-
jan yksilollisten valintojen mahdollistamiseksi koulutuksen jérjestdja voi jarjestdmisluvan mu-
kaisten tutkintojen ja koulutuksen jérjestimisen yhteydessa hankkia my6s muita kuin jérjestdmis-
luvan mukaisia tutkintojen ja koulutuksen osia sekd osaamisen hankkimisen tukitoimia edelld
mainituilta tahoilta. Tutkinnon tai koulutuksen osan osaamisen arviointi voidaan kuitenkin hank-
kia vain jérjestimisluvan saaneelta ammatillisen koulutuksen jarjestijalti tai vastaavan luvan
saaneelta muun koulutuksen jérjestdjalta.

Koulutuksen jérjestdjd vastaa siitd, ettd sen hankkimat 1 momentissa tarkoitetut tutkinnot, tut-
kinnon osat ja koulutus jérjestetddn timén lain mukaisesti.

31§
Maksullinen palvelutoiminta
Koulutuksen jarjestija voi jarjestds tiassa laissa tarkoitettuja tutkintoja ja tutkinnon osia, niihin

valmistavaa tutkintokoulutusta sekd valmentavaa koulutusta maksullisena palvelutoimintana, jos
kyseessd on 30 §:ssé tarkoitettu koulutuksen hankinta.
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32§
Opetusta tukeva palvelu- ja tuotantotoiminta

Koulutukseen voi tarpeen mukaan liittya jérjestimisluvan mukaista opetusta tukevaa palvelu-
ja tuotantotoimintaa.

33§
Tilauskoulutus

Koulutuksen jirjestdja voi jarjestdd opiskelijaryhmalle jarjestdmisluvassa médréttyja tutkinto-
ja ja tutkinnon osia sekd niihin valmistavaa tutkintokoulutusta niin, ettd koulutuksen tilaa ja ra-
hoittaa Suomen valtio, toinen valtio, kansainvélinen jérjestd taikka suomalainen tai ulkomainen
julkisyhteiso, sditio tai yksityinen yhteiso (tilauskoulutus).

Tilauskoulutusta ei voida jérjestdd Euroopan talousalueeseen kuuluvien valtioiden kansalaisil-
le eiké niille, jotka Euroopan unionin ja sen jésenvaltioiden muun sopimuspuolen kanssa teke-
mén sopimuksen mukaan rinnastetaan Euroopan unionin kansalaisiin, eikd edelld mainittujen
perheenjésenille. Tilauskoulutusta ei mydskéédn voida jarjestdd niille, joilla on ulkomaalaislaissa
(301/2004) tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti, jatkuva tai pysyva oleskelulupa tai pit-
kéén oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa, eikd edelld mainittujen perheen-
jasenille. Perheenjdsenen médrittelyyn sovelletaan ulkomaalaislakia.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 70—79 §:sséd ja 95 §:sséd sdddetddn, jos tilauskoulutus
jérjestetddn muualla kuin Suomessa. Tilauskoulutukseen ei muutoin sovelleta, mitd 10 luvussa
sdddetddn.

34§
Tilauskoulutukseen sovellettavat sddnnokset

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 24 §:ssd sdddetddn opetus- ja tutkintokielestd, 25 §:ssé
toiminta-alueesta ja 26 §:ssé opiskelijavuosien vihimmé&ismaarasta.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mita 4 luvussa sdddetddn, lukuun ottamatta 38 §:n 1 momen-
tin sédnnosta opiskelijaksi ottamisen edellytyksistd sekd 40 ja 41 §:n sdédnnoksid opiskelijaksi ot-
tamisen esteistd ja siihen liittyvésté tiedonsaannista.

Tilauskoulutukseen sovelletaan, mitd 5 luvussa sdddetién, elleivit koulutuksen jarjestdja ja ti-
laaja toisin sovi.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 7 luvussa sdddetdadn, lukuun ottamatta 62 §:n 1 momen-
tin sddnnosta tutkintokoulutuksen sisdllostd, 64 §:n 2 momentin sddnndstd osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta ja 66 §:n sddnnoksid ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkea-
misesta.

Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitd 70—79 §:ssd ja 95 §:sséd sdddetddn, jos tilauskoulutus
jérjestetddn muualla kuin Suomessa. Tilauskoulutukseen ei muutoin sovelleta, mitd 10 luvussa
sdddetdén.
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35§
Tutkintokoulutuksen jdrjestiminen Euroopan talousalueen ulkopuolella

Koulutuksen jérjestdjd voi jéarjestdd Euroopan talousalueen ulkopuolella jérjestimisluvassa
maédrattyjd tutkintoja ja tutkinnon osia seké niihin valmistavaa tutkintokoulutusta. Koulutukseen
ei voida ottaa opiskelijaksi 33 §:n 2 momentissa tarkoitettuja henkiloita.

Tassd pykaldssa tarkoitettuun koulutukseen ei sovelleta, mitd 24 §:ssd sdddetddn opetus- ja tut-
kintokielestd, 25 §:ssd toiminta-alueesta, 26 §:ssd opiskelijavuosien vihimmaismaérastd, 42 §:ssi
suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinnasta, 63 §:sséd opiskeluvalmiuksia tukevista opin-
noista, 68 §:ssd opetuksen julkisuudesta, 70—79 §:ssd oppisopimuskoulutuksesta ja koulutusso-
pimukseen perustuvasta koulutuksesta ja 99—106 §:ssé opiskelijahuollosta, oikeudesta maksut-
tomaan ruokailuun, opintososiaalisista etuuksista, asuntolatoiminnasta, opiskelijoilta perittavista
maksuista ja opiskelijakunnasta. Lain 40 §:84 sovelletaan ainoastaan opiskelijaksi ottamisen es-
teiden osalta ja 64 §:n 2 momenttia ainoastaan osaamisen arvioinnin mukauttamisen osalta.

36§

Tilauskoulutuksen ja Euroopan talousalueen ulkopuolella jdrjestettdvin koulutuksen rahoitus ja
perittivit maksut

Tilauskoulutus tai 35 §:ssi tarkoitettu Euroopan talousalueen ulkopuolella jarjestettava koulu-
tus eivit saa heikentéé koulutuksen jarjestdjan jarjestaimisluvassa madrdttyjen tutkintojen ja kou-
lutuksen jérjestdmisedellytyksia.

Koulutuksen jarjestdjan on perittdvd 33 §:n 1 momentissa tarkoitetulta koulutuksen tilaajalta
tai 35 §:n 1 momentissa tarkoitetulta opiskelijalta vahintdan koulutuksen jarjestdmisestéd aiheutu-
vat kustannukset kattava maksu. Koulutuksen tilaajalla on oikeus peri tilauskoulutukseen osal-
listuvilta opiskelijoilta tilaajan sijaintivaltion lainsdddanndn tai oman kéyténtonséd mukaisia mak-
suja.

4 Tuku
Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen
37§
Hakeutuminen ja hakumenettelyt

Henkil61l4 on oikeus vapaasti hakeutua suorittamaan téssi laissa tarkoitettua tutkintoa tai kou-
lutusta.

Jatkuvassa haussa koulutuksen jirjestdja padttdd hakuajoista ja -menettelyistd. Ammatillisen
perustutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen opiskelijaksi ottamisessa voidaan kuiten-

kin kayttdd valtakunnallisia hakumenettelyitd. Valtakunnallisista hakumenettelyistd sdédetéddn
valtioneuvoston asetuksella.
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Mité tdsséd luvussa sdddetddn, ei sovelleta henkilostokoulutukseen, lukuun ottamatta 38 §:n 1
momentin sddnnosti opiskelijaksi ottamisen edellytyksistd sekd 40 ja 41 §:n sdénnoksid opiske-
lijaksi ottamisen esteisti ja siihen liittyvésté tiedonsaannista. Opiskelijoiden valitsemisesta hen-
kilostokoulutukseen pédttiaéd tyonantaja yhteistydsséd koulutuksen jérjestéjén kanssa.

Poiketen siitd, mitd téssd luvussa sdddetdén, opiskelijoiden valitsemisesta tyovoimakoulutuk-
seen padttdd tyo- ja elinkeinotoimisto yhteistydssé koulutuksen jérjestdjan kanssa. Opiskelijaksi
hakeutumisessa ja opiskelijaksi ottamisessa sovelletaan, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssé ja sen nojalla seké tdmén lain 38, 40 ja 41 §:ssé sdddetdan. Muu-
toksenhausta tyo- ja elinkeinotoimiston paitdkseen siddetdén julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 14 luvussa. Jos opiskelijavalintaa koskeva péétds perustuu tdmén lain 38, 40
tai 41 §:ssé sdddettyihin edellytyksiin, muutoksenhakuun sovelletaan kuitenkin tdmén lain 12 lu-
kua.

38§
Opiskelijaksi ottamisen edellytykset

Opiskelijaksi voidaan ottaa hakija, joka on suorittanut perusopetuksen oppiméaarén tai sitd vas-
taavan aikaisemman oppimaéran tai jolla koulutuksen jérjestdjd muutoin katsoo olevan riittavét
edellytykset tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen tai tutkinnon suorittamiseen.

Ammatilliseen koulutukseen valmentavaan koulutukseen opiskelijaksi ottamisen edellytykse-
nd on sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetiddn, etti:

1) hakija ei ole suorittanut:

a) ylioppilastutkinnon jirjestdmisestd annetussa laissa (672/2005) tarkoitettua ylioppilastut-
kintoa tai sitd mainitun lain 17 §:n mukaan tasoltaan vastaavaa tutkintoa;

b) téssi laissa tarkoitettua ammatillista perustutkintoa, ammattitutkintoa tai erikoisammattitut-
kintoa, valmentavaa koulutusta taikka niitd vastaavaa aikaisempaa tutkintoa tai koulutusta;

¢) korkeakoulututkintoa; tai

d) a—c alakohdassa tarkoitettua tutkintoa vastaavaa ulkomaista tutkintoa; ja

2) hakijan tavoitteena on valmentavan koulutuksen jdlkeen hakeutua suorittamaan téssé laissa
tarkoitettua tutkintoa tai tutkinnon osaa.

Hakija voidaan kuitenkin ottaa opiskelijaksi ammatilliseen koulutukseen valmentavaan koulu-
tukseen, vaikka hén on suorittanut 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetun tutkinnon tai koulutuksen,
jos ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen suorittaminen on jatko-opintovalmiuk-
sien hankkimiseksi erityisestd syysté perusteltua.

39§
Opiskelijoiden valintaperusteet
Opiskelijaksi ottamisessa on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita.
Koulutuksen jirjestdjd paéttda opiskelijaksi ottamisessa kéytettavistd valintaperusteista seké
paésy- ja soveltuvuuskokeista. Edelld 37 §:n 2 momentissa tarkoitetussa valtakunnallisessa haku-

menettelyssd kédytettdvistd valintaperusteista ja padsy- ja soveltuvuuskokeista voidaan kuitenkin
sddtad opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.
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40§
Esteettomyys opiskelijaksi ottamisessa

Hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvé seikka ei saa olla esteend opiskelijaksi ot-
tamiselle. Opiskelijaksi ei kuitenkaan voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toiminta-
kyvyltddn kykenevé koulutukseen liittyviin kdytdnnon tehtdviin oppilaitoksessa, tydpaikalla tai
muussa oppimisymparistossd, jos 81 §:ssi tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvét turvallisuusvaati-
mukset sitd edellyttavit ja jos estettd ei voida kohtuullisin toimin poistaa.

Kun kysymys on 81 §:ssé tarkoitetuista tutkinnoista, opiskelijaksi ottamisen esteend on myds
mainitun 81 §:n, ammattikorkeakoululain 33 §:n tai yliopistolain 43 a §:n mukainen opiskeluoi-
keuden peruuttamista koskeva pédtos, jos toisten henkildiden terveyden ja turvallisuuden suoje-
lemiseen liittyvét seikat sitd edellyttavit.

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa hakijalle tieto siitd, minkalaisia terveydentilaa koskevia
vaatimuksia ja muita edellytyksi tutkinnon tai koulutuksen suorittamiseen liittyy.

Opetushallitus madrad 81 §:ssi tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvista terveydentilaa koskevista
vaatimuksista.

41§
Opiskelijaksi ottamiseen liittyvd tiedonsaanti

Hakijan tulee koulutuksen jérjestéjén pyynnosté antaa opiskelijaksi ottamisen arvioinnin edel-
lyttdmaét terveydentilaansa koskevat tiedot, kun kysymys on 81 §:ssé tarkoitetuista tutkinnoista tai
65 §:ssd tarkoitetun vaativan erityisen tuen tehtdvin saaneen koulutuksen jérjestéjén opiskelijak-
si hakeutumisesta.

Hakijan tulee koulutuksen jérjestdjén pyynnosti antaa tieto opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevasta paatoksestd, kun kysymys on 81 §:ssi tarkoitetuista tutkinnoista.

Koulutuksen jarjestijalld on salassapitosddannosten estimittd oikeus saada opiskelijaksi otta-
misen edellyttdmat vilttimattomat tiedot hakijan opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta
padtoksestd ja sen perusteluista toiselta koulutuksen jarjestdjaltd, ammattikorkeakoululta ja yli-
opistolta.

42§
Suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen valinta

Edelld 37 §:n 2 momentissa tarkoitetussa jatkuvassa haussa koulutuksen jirjestdjan tehtavana
on selvittdd yhdessd hakijan kanssa tdmin suoritettavaksi soveltuva tutkinto, tutkinnon osa tai
koulutus, jos hakija ei ole hakeutunut opiskelijaksi tiettyyn tutkintoon tai koulutukseen. Koulu-
tuksen jérjestdjén tehtdvina on ohjata hakija hakeutumaan toisen koulutuksen jérjestéjén jérjes-
tdmadn koulutukseen taikka tarvittacssa muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin, jos koulu-
tuksen jdrjestdja ei ota titd opiskelijaksi.

Jos hakija on jatkuvassa haussa hakenut tiettyd tutkintoa suorittamaan tai tiettyyn koulutuk-
seen, koulutuksen jérjestdja voi ohjata hakijan hakeutumaan toista tutkintoa suorittamaan tai toi-
seen koulutukseen taikka tarvittaessa muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin, jos koulutuk-
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sen jéarjestdjd hakemuksen perusteella arvioi, ettd joku muu tutkinto tai koulutus olisi hakijalle so-
veltuvampi.

Jos opiskelijaksi otettu haluaa perustellusta syysté vaihtaa tutkintoa tai koulutusta taikka opis-
kelija aikoo ilman hyvéksyttdvéa syyté keskeyttda aloittamansa koulutuksen, koulutuksen jérjes-
tdjan tehtdvand on selvittdd yhdessd opiskelijan kanssa télle soveltuvampi tutkinto tai koulutus
sekd tarvittaessa ohjata opiskelija hakeutumaan toisen koulutuksen jarjestdjan koulutukseen taik-
ka muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin.

43§
Pddtos opiskelijaksi ottamisesta

Koulutuksen jarjestdja paattda opiskelijaksi ottamisesta.

Jos opiskelijaksi ottamisessa kdytetddn 37 §:n 2 momentissa tarkoitettuja valtakunnallisia ha-
kumenettelyiti, valitsematta jattimisestd voidaan ilmoittaa hakijalle poiketen siitd, mitd hallinto-
lain (434/2003) 7 luvussa sédéddetddn hallintopdiatoksen antamisesta. Valitsematta jattdmisesté tu-
lee kuitenkin ilmoittaa hakijalle kirjallisesti. Koulutuksen jérjestéjén tulee antaa opiskelijaksi ot-
tamista koskeva hallintolain 7 luvun mukainen hallintopdétds, jos hakija kirjallisesti tai suullises-
ti pyytdd paitoksen antamista 30 pdivan kuluessa siitd, kun hdn on saanut tissd momentissa tar-
koitetun ilmoituksen opiskelijavalinnan tuloksesta.

5 Iuku
Henkilokohtaistaminen
44§
Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma

Koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdimissuun-
nitelma, johon kirjataan yksilolliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehit-
tymistd ja osoittamista sekd ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot siten kuin jéljempéni
46—49 §:ssd ja 67 §:n 2 momentissa sdddetddn. Suunnitelmaan merkittavista tiedoista siddetdan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Koulutuksen jérjestdji vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laatimises-
ta ja paivittimisesta.

Koulutuksen jérjestdjan tehtivinid on suunnitella opiskelijan tavoitteiden sekd tunnistetun
aiemmin hankitun osaamisen perusteella, suorittaako opiskelija koko tutkinnon vai tutkinnon
osan tai osia, ellei tistd ole padtetty 43 §:ssd sdddetyn mukaisesti. Mitd tdssd momentissa sdédde-
tddn, ei sovelleta tydovoimakoulutukseen.

Mitd tdssd luvussa sdddetddn, sovelletaan 8 §:ssé tarkoitettuun muuhun ammatilliseen koulu-
tukseen vain siltd osin kuin kyse on oppisopimuskoulutuksesta tai koulutussopimukseen perustu-
vasta koulutuksesta.
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45§
Henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadinta ja hyviksyminen

Koulutuksen jérjestdja laatii ja pdivittdd henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
yhdessé opiskelijan kanssa. Suunnitelman laadintaan ja péivittimiseen osallistuu koulutuksen
jérjestdjan nimedma opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen jérjestéjan edusta-
ja.

Tyonantaja tai muu tydpaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman laadintaan ja péivittdmiseen, jos koulutus jirjestetdéin oppisopimuskoulutuksena tai
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tyopaikalla. Jos
tydvoimakoulutukseen sisiltyy tyOpaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista, suunnitelman
laadintaan voi osallistua myds ty6- ja elinkeinoviranomaisen edustaja.

Lisdksi koulutuksen jarjestdjan kanssa yhteisty0ssd toimivat tahot osallistuvat henkilokohtai-
sen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen siltd osin, kun suunnitelman
mukainen osaamisen hankkiminen tai osoittaminen taikka ohjaus- ja tukitoimet perustuvat 30
§:ssd tarkoitettuun koulutuksen hankkimiseen taikka muuhun koulutuksen jarjestdjan yhteistyo-
hon toisen ammatillisen koulutuksen jarjestédjan, lukiokoulutuksen jarjestéjén tai muiden toimi-
joiden kanssa.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman ja sen muutokset hyviksyvat koulutuk-
sen jérjestdja ja opiskelija sekd 2 ja 3 momentissa tarkoitetut tahot silti osin, kuin ne osallistuvat
suunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen. Alaikdisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edus-
tajalla tulee olla mahdollisuus osallistua opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuun-
nitelman laadintaan ja paivittdmiseen.

46 §
Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen

Koulutuksen jirjestdjan tehtdvand on selvittdd ja tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima
osaaminen tdméin esittimien asiakirjojen ja muun selvityksen perusteella.

47§
Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen

Koulutuksen jirjestdjan tehtdvdnd on tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen,
joka vastaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoittei-
ta. Osaamisen tunnustaminen tehdidn 46 §:ssi tarkoitettujen asiakirjojen ja muun selvityksen pe-
rusteella. Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin osaamisen tunnustamisen menettely-
tavoista.

Aiemmin hankitun osaamisen arvioinnissa sovelletaan, mitd 53 §:n 1—3 momentissa sddde-
tddn osaamisen arvioinnista, 54 §:ssé osaamisen arvioijista, 55 §:ssé arvioinnin tarkistamisesta ja
oikaisusta sekd 56 §:ssé arvosanan korottamisesta. Poiketen siitd, mitd 54 §:n 1 momentissa sdé-
detddn, osaamisen arvioijina toimii kuitenkin kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jirjestdjan
edustajaa, jos aiemmin hankittua osaamista arvioidaan ilman niyttoon osallistumista. Jos aiem-
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min hankittua osaamista tunnustetaan ilman osaamisen arviointia, sovelletaan ainoastaan, miti
56 §:ssd sdddetddn arvosanan korottamisesta.

Opetushallitus voi méiritd osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteis-
ta sekd arvosanojen muuntamisesta.

48 §
Osaamisen hankkimisen suunnittelu

Koulutuksen jarjestdjan tehtdvani on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edelly-
tetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole osaamisen osoittamiseksi
tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Liséksi koulutuksen jérjestéjén tehtdvénd on suunnitel-
la opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, seurata opiskelijan osaamisen kehittymista sekd
tarvittaessa suunnitella 63 §:ssé tarkoitetut opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, 64 §:ssi tarkoi-
tettu erityinen tuki ja osaamisen arvioinnin mukauttaminen seki 66 §:ssé tarkoitettu ammattitai-
tovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen.

Ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen suunnitellaan yksildllisesti tutkinnon tai koulutuk-
sen osittain.

Miti tésséd pykéldssé sdddetddn opiskelijasta, sovelletaan myds oppisopimuskoulutukseen ha-
kijaan.

49§
Osaamisen osoittamisen suunnittelu
Koulutuksen jarjestdjan tehtdvani on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edelly-
tetyn ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen.

Ammattitaidon tai osaamisen osoittaminen suunnitellaan yksil6llisesti tutkinnon tai koulutuk-
sen osittain.

6 luku
Tutkinnon tai valmentavan koulutuksen suorittaminen ja osaamisen arviointi
50§
Tutkinnon ja valmentavan koulutuksen suorittaminen

Tutkinnon osa on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut tutkinnon perusteissa médritellyn
osaamisen 52 §:ssd sdddetylld tavalla tai osaaminen on tunnustettu siten kuin 47 §:ssé sdddetdan.
Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon perusteiden mukaan kaikki tutkinnon muodostumiseksi
vaadittavat osat on suoritettu hyviksytysti.

Valmentavan koulutuksen osa on suoritettu, kun opiskelija on osoittanut koulutuksen perus-
teissa médritellyn osaamisen 52 §:ssé sdédetylld tavalla tai osaaminen on tunnustettu siten kuin 47
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§:ssé sdddetddn. Valmentava koulutus on suoritettu, kun koulutuksen perusteiden mukaan kaikki
koulutuksen muodostumiseksi vaadittavat koulutuksen osat on suoritettu hyvéksytysti.

51§
Palaute osaamisen kehittymisestd

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesti tutkinnon suorittamisen
tai koulutuksen aikana. Tutkintokoulutuksen ja valmentavan koulutuksen aikana opiskelijan
osaamisen kehittymistd arvioivat ja siitd antavat palautetta opetuksesta vastaavat opettajat ja
muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen jarjestdjan edustajat
sekd tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen aikana myds vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Jos opis-
kelija suorittaa tutkinnon tai tutkinnon osan osallistumatta tutkintokoulutukseen, hinen osaami-
sensa kehittymisté arvioivat ja siitd antavat palautetta 54 §:ssé tarkoitetut osaamisen arvioijat
osaamisen arvioinnin yhteydessa.

Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan henkilokohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seké kehitetdén edellytyksia it-
searviointiin.

52§
Osaamisen osoittaminen

Tutkinnon osien edellyttimé ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemilld kaytdnnon tyo-
tehtévid aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa (ndytto). Naytossd opiskelija osoittaa, miten hy-
vin hén on saavuttanut tutkinnon perusteissa méairitellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen.
Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan tarvittaessa osoittaa
myo6s muulla tavoin.

Valmentavan koulutuksen osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen osoitetaan muulla ta-
voin kuin nédytossa.

Koulutuksen jérjestdjd vastaa ndyton toteuttamisesta. Nayttd toteutetaan tydpaikoilla kéytén-
non tyotilanteissa. Perustellusta syysté ndytto voidaan kuitenkin jarjestdd myos muualla kuin tyo-
paikalla. Nayttoympariston tulee mahdollistaa tutkinnon perusteissa méadriatyn osaamisen osoitta-
minen. Tarvittaessa ndytdssé osoitettua osaamista voidaan tdydentdd muulla osaamisen arvioin-
nilla siten kuin Opetushallitus tutkinnon perusteissa osaamisen arvioinnista 15 §:n nojalla méaa-
rdd. Opiskelija voi osallistua ndytt6n osaamisen hankkimistavasta riippumatta.

Koulutuksen jarjestijin tulee jarjestdd opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaamisensa mah-
dollisimman pian sen jdlkeen, kun timén katsotaan saavuttaneen tutkinnon tai koulutuksen perus-
teiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.

Tutkinnon osien suorittamismahdollisuuksia on jérjestettivd myds niille, joille ammattipéte-
vyyden tunnustamisesta vastaava viranomainen on antanut ammattipdtevyyden tunnustamisesta
annetun lain 13 §:n 2 momentin mukaisen ehdollisen ammattipatevyyden tunnustamispéaitoksen,
jossa hakijalta on edellytetty kyseisessi laissa tarkoitettuja korvaavia toimenpiteité.

Koulutuksen jdrjestdjin tulee tarjota mahdollisuus suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa my®os il-
man tutkintokoulutukseen osallistumista sekd yhteistydsséd sellaisten toimijoiden kanssa, jotka
tarjoavat osaamisen kehittimispalveluita liiketaloudellisin perustein.
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538§
Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnilla annetaan tietoa opiskelijan osaamisesta, varmistetaan tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttaminen seké ke-
hitetddn edellytyksié itsearviointiin. Opiskelijan osaamista arvioidaan monipuolisesti vertaamal-
la sitd tutkinnon tai koulutuksen perusteissa méaréttyyn osaamiseen. Arvioinnin tulee kattaa kaik-
ki suoritettavan tutkinnon tai koulutuksen osan perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja
osaamistavoitteet. Jos osaamisen arviointia on mukautettu 64 §:n 2 momentin mukaisesti taikka
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu 66 §:n mukaisesti, osaamista arvi-
oidaan vertaamalla sitd opiskelijan henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa ase-
tettuihin tavoitteisiin.

Arvioijat arvioivat opiskelijan osaamisen tutkinnon tai koulutuksen osittain seki yhteisten tut-
kinnon osien osalta osa-alueittain. Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat ammatillis-
ten tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden sekd valmentavan koulutuk-
sen osien arvosanat osaamisen arviointiasteikon mukaisesti. Osaamisen arviointiasteikosta sié-
detdédn valtioneuvoston asetuksella.

Arvioijien tulee suorittaa osaamisen arviointi ilman aiheetonta viivytystéi sen jdlkeen, kun tut-
kinnon tai koulutuksen osan ndyttd tai muu osaamisen osoittaminen on tehty.

Koulutuksen jérjestdjd laatii osana laadunhallintajérjestelmidnsé suunnitelman osaamisen ar-
vioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai koulutuskohtaisesti.

Opiskelijalle on annettava mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Itsearviointi ei vaikuta
osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan arvosanaan.

54§
Osaamisen arvioijat

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paéttéavat yh-
dessé tutkinnon osittain koulutuksen jérjestdjdn nimeédmét kaksi arvioijaa. Toinen arvioijista on
opettaja tai erityisestd syystd muu koulutuksen jérjestéjén edustaja ja toinen tydeldmén edustaja.
Erityisestd syysté arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paéttdd myds kaksi opettajaa tai muuta
koulutuksen jérjestdjan edustajaa.

Valmentavan koulutuksen osien seki yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaami-
sen arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paéttéa opettaja tai erityisesté syystd muu koulutuksen jar-
jestdjan edustaja. Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan am-
matillisen tutkinnon osan yhteydessé, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydeldamén edusta-
jaa.

Arvioijilla tulee olla riittdvd suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkinnon
osaan, yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen tai valmentavaan koulutukseen liittyvd ammattitai-
to ja osaaminen seka riittdva perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tutkinnon tai valmenta-
van koulutuksen perusteisiin. Koulutuksen jérjestdjan tehtdvana on perehdyttid tyoelamad edus-
tavat arvioijat osaamisen arviointiin. Arvioijien esteellisyyteen sovelletaan, mitéd hallintolain
27—29 §:ssd sdddetddn.
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558§
Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta osaamisensa arvioin-
tiin. Menettelytavasta sdddetdin valtioneuvoston asetuksella.

Opiskelija voi pyytdd arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 pdivan kuluessa siité,
kun hénellé on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seké tieto arviointiperusteiden soveltami-
sesta suoritukseensa. Arvioijien on tehtéva padtds arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta vii-
vytysti.

Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytdé asianomaiselta tyoeldmétoimikunnalta kirjallisesti
oikaisua 2 momentissa tarkoitettuun arvioinnin tarkistamista koskevaan péaatokseen. Oikaisua on
pyydettiava 14 paivin kuluessa paiatoksen tiedoksisaannista. Jos arviointi on ilmeisesti virheelli-
nen, tyoelamétoimikunta voi médritd uuden arvioinnin sekd perustellusta syysta edellyttda kou-
lutuksen jérjestdjdd asettamaan uudet arvioijat.

Valmentavan koulutuksen opiskelija voi pyytdé rehtorilta kirjallisesti oikaisua 2 momentissa
tarkoitettuun arvioinnin tarkistamista koskevaan paédtokseen. Oikaisua on pyydettivi 14 pdivin
kuluessa péaatoksen tiedoksisaannista. Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, rehtori voi maérata
uuden arvioinnin seké perustellusta syysté asettaa uuden arvioijan.

56 §
Arvioinnin uusiminen ja arvosanan korottaminen

Koulutuksen jérjestdjin tulee jérjestdd mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos
opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty. Koulutuksen jérjestéjén tulee jarjestdd opiskelijalle
mahdollisuus myds osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvéksytyn arvosanan korottami-
seen.

57§
Todistus tutkinnon suorittamisesta

Koulutuksen jirjestdjan tulee antaa opiskelijalle tutkintotodistus, kun tutkinto on suoritettu 50
§:ssé sdddetylld tavalla. Koulutuksen jérjestéjén tulee antaa opiskelijalle todistus suoritetuista tut-
kinnon osista, jos opiskelija suorittaa vain tutkinnon osaa tai osia ja henkil6kohtaisessa osaami-
sen kehittdimissuunnitelmassa tavoitteeksi asetettu osaaminen on saavutettu. Todistus suoritetuis-
ta tutkinnon osista tulee antaa opiskelijalle my®ds, jos opiskelija on katsottu 97 §:ssé sdédetylla ta-
valla eronneeksi. Koulutuksen jérjestéjén tulee antaa todistus suoritetuista tutkinnon osista myds
opiskelijan pyynnosté. Todistukset tutkinnoista ja tutkinnon osista annetaan 53 §:ssd tarkoitetun
osaamisen arvioinnin mukaisina.

Jos tutkinto on jérjestetty 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen perusteel-
la, antaa 1 momentissa tarkoitetun tutkintotodistuksen se koulutuksen jérjestéjé, jolta oppisopi-
muskoulutusta on hankittu. Jos opiskelijalle annetaan 1 momentissa tarkoitettu todistus suorite-
tuista tutkinnon osista ainoastaan sellaisista tutkinnon osista, jotka on jérjestetty 30 §:ssé tarkoi-
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tetun koulutuksen hankinnan kautta, antaa todistuksen se koulutuksen jarjestdjd, jolta tutkinnon
osa tai osat on hankittu.

Koulutuksen jarjestija ei kuitenkaan saa antaa tutkintotodistusta tai todistusta suoritetuista tut-
kinnon osista, jos 64 §:n 2 momentissa tarkoitetun osaamisen arvioinnin mukauttamisen tai 66
§:ssé tarkoitetun poikkeamisen vuoksi opiskelija ei ole saavuttanut keskeisié tutkinnon osien am-
mattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Koulutuksen jirjestéja antaa tdlloin todistuksen opis-
kelijan osaamisesta.

58 §
Todistus valmentavan koulutuksen suorittamisesta

Koulutuksen jirjestijin tulee antaa opiskelijalle todistus suoritetusta koulutuksesta, kun am-
matilliseen koulutukseen valmentava koulutus tai tydhon ja itsendiseen eldméén valmentava kou-
lutus on suoritettu 50 §:ssd sdddetylla tavalla. Koulutuksen jérjestéjén tulee antaa opiskelijalle to-
distus suoritetuista koulutuksen osista, jos opiskelija on katsottu 97 §:ssd sdddetylld tavalla eron-
neeksi. Koulutuksen jirjestijin tulee antaa todistus suoritetuista koulutuksen osista myos opiske-
lijan pyynndsté.

59§
Todistus koulutukseen osallistumisesta

Koulutuksen jérjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus 8 §:ssd tarkoitettuun muuhun amma-
tilliseen koulutukseen osallistumisesta, kun koulutus on pééttynyt tai jos opiskelija on katsottu 97
§:ssé sdddetylld tavalla eronneeksi. Koulutuksen jérjestéjén tulee antaa todistus muuhun amma-
tilliseen koulutukseen osallistumisesta myds opiskelijan pyynnosté.

Koulutuksen jarjestdjan tulee antaa opiskelijalle todistus tutkintokoulutukseen tai valmenta-
vaan koulutukseen osallistumisesta opiskelijan pyynnosta.

60 §
Todistuksia koskevat tarkemmat sddnnokset ja mddrdykset
Valtioneuvoston asetuksella sdédetddn tarkemmin 57—359 §:ssé tarkoitettujen todistusten si-

sdllosté ja todistusten liitteistd. Opetushallitus méarad todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavis-
td tiedoista.
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7 luku
Osaamisen hankkiminen
61§
Oikeus saada opetusta ja ohjausta

Opiskelijalla on oikeus saada eri oppimisympéristdissé sellaista opetusta ja ohjausta, joka
mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaa-
mistavoitteiden saavuttamisen seké tukee opiskelijoiden kehitystd hyviksi, tasapainoisiksi ja si-
vistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jéseniksi.

Opiskelijalla on oikeus saada henkildkohtaista ja muuta tarpeellista opinto-ohjausta.

62§
Koulutuksen sisdlto

Koulutuksen jérjestijé paattaa tutkintokoulutuksen sisdllostd ja toteuttamisesta 15 §:ssé tarkoi-
tettujen tutkinnon perusteiden mukaisesti sekd ammatilliseen tutkintoon valmentavan koulutuk-
sen ja tyohon ja itsendiseen eldmddn valmentavan koulutuksen siséllosté ja jarjestdmisestd 16
§:ssd tarkoitettujen koulutuksen perusteiden mukaisesti.

Jos ammatillisen perustutkintokoulutuksen opiskelijalla ei ole suoritettavaan tutkintoon liitty-
véa kdytdnnon tyotehtévien yhteydessd aiemmin hankittua osaamista, tulee opiskelijan tutkinto-
koulutukseen sisdltyd tydpaikalla kdytdnnon tyotehtévien yhteydessa jérjestettédvad koulutusta.

Muun ammatillisen koulutuksen sisélldsté, toteuttamisesta ja laajuudesta péaattad koulutuksen
jérjestdja, ellei alakohtaisessa sddntelyssa toisin edellyteta.

63§
Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

Osana tutkintokoulutusta voidaan tutkinnon perusteissa maératyn lisaksi jérjestdd opiskeluval-
miuksia tukevia opintoja. Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tarkoituksena on, etté opiskeli-
ja hankkii sellaista yksilollisiin tarpeisiinsa perustuvaa osaamista, joka antaa hénelle edellytykset
osallistua tutkintokoulutukseen ja osoittaa osaamisensa néytdssé tai muulla tavoin.

Koulutuksen jarjestéjé paattad opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jérjestimisestd ja sisil-
16sté.

64 §
Erityinen tuki
Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai

muun syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai sdédnnollisté erityistd oppimisen ja opiskelun tukea
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoittei-
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den saavuttamiseksi. Erityiselld tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perus-
tuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujérjestelyita.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen pe-
rusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Erityisté tukea saavan opiskelijan osalta amma-
tillisen perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla
opiskelijalle yksilollinen osaamisen arviointi. Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain sii-
néd médrin, kuin se on opiskelijan henkildkohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valt-
tAmatonta.

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on lisdksi edistdd opiskelijan kokonaiskuntoutusta yhteis-
tydssé kuntoutuspalveluiden tuottajien kanssa.

65§
Vaativa erityinen tuki

Edelld 27 §:n 2 momentin mukaisen vaativan erityisen tuen tehtévén saaneen koulutuksen jér-
jestdjan tehtédvind on jarjestdd koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taik-
ka vaikea vamma tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksilollistd, laaja-alaista ja moni-
puolista 64 §:ssé tarkoitettua erityisté tukea.

66 §
Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamista-
voitteista voidaan poiketa siten, ettd opiskelija ei osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellytta-
mai osaamista, jos:

1) tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet ovat olosuh-
teet tai aiemmin hankittu osaaminen huomioiden joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia; tai

2) poikkeaminen on perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvistd syist.

Poikkeamisen tavoitteena on, ettd opiskelija voi suorittaa tutkinnon, vaikka hdn 1 momentissa
tarkoitettujen syiden vuoksi ei voi joiltakin osin saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisia am-
mattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista
voidaan poiketa vain siind mairin, kuin se on 1 momentissa tarkoitettujen syiden vuoksi valtta-
matonta.

67§
Erityisestd tuesta ja poikkeamisesta pddttdminen
Koulutuksen jéarjestdja paattad opiskelijalle annettavasta 64 ja 65 §:ssé tarkoitetusta erityisesté
tuesta ja osaamisen arvioinnin mukauttamisesta sekd 66 §:ssd tarkoitetusta ammattitaitovaati-

muksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta. Opiskelijaa ja timén huoltajaa tai laillista edus-
tajaa tulee kuulla ennen tdssd momentissa tarkoitettujen paitdsten tekemisté.
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Koulutuksen jérjestdjén tulee kirjata henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan
opiskelijalle tarjottavan erityisen tuen sisiltd, osaamisen arvioinnin mukauttaminen sekd ammat-
titaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen.

68 §
Opetuksen julkisuus

Opetus on julkista lukuun ottamatta tyopaikalla jérjestettivdd koulutusta. Opetuksen seuraa-
mista voidaan kuitenkin rajoittaa perustellusta syysté.

8 luku
Tyopaikalla jirjestettivi koulutus
69 §
Tyopaikalla kiytinnon tyétehtivien yhteydessd jérjestettivd koulutus

Koulutuksen jérjestdja voi jarjestdd tdssd laissa tarkoitettua koulutusta tyopaikalla kdytinnon
tyotehtidvien yhteydessa.

70 §
Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutus on padosin tydpaikalla kdytdnnon tyotehtivien yhteydessd jéarjestetté-
véa koulutusta, jota tdydennetdin tarvittaessa muissa oppimisympéristoissd tapahtuvalla osaami-
sen hankkimisella. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tdyttineen opiskelijan ja tydnanta-
jan viliseen kirjalliseen méérdaikaiseen tydsopimukseen taikka virkasuhteessa tai virkasuhtee-
seen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevan opiskelijan ja tyonantajan vili-
seen kirjalliseen médrdaikaiseen sopimukseen (oppisopimus). Oppisopimuskoulutuksessa ole-
van opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskiméérin vahintédén 25 tuntia.

Oppisopimukseen tulee liittdd opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma
siltd osin, kuin se koskee oppisopimuskoulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuun-
nitelmasta tulee ilmeté ne kdytdnnon tyotehtivit, joita tekemaélld opiskelija voi saavuttaa tavoit-
teeksi asetetun osaamisen. Valtioneuvoston asetuksella sédddetdan tarkemmin oppisopimuksessa
sovittavista asioista.

Oppisopimuksen tekemisen edellytyksené on, ettd koulutuksen jérjestdji ja tyGnantaja sopivat
kirjallisesti oppisopimuskoulutuksen jérjestdmisestd. Oppisopimuskoulutuksen jérjestdmista
koskevalla sopimuksella ei voida poiketa siitd, mitd henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmis-
suunnitelmassa on suunniteltu. Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin koulutuksen
jérjestdjan ja tyOnantajan vélisessd sopimuksessa sovittavista asioista.

Yrittéjélle voidaan jérjestédd oppisopimuskoulutusta omassa yrityksesséin, jos koulutuksen jér-
jestdja ja yrittdja sopivat 3 momentissa tarkoitetulla tavalla koulutuksen jarjestimisesta.
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Oppisopimuskoulutuksena ei voida jarjestdd valmentavaa koulutusta eikd tyovoimakoulutusta.
71§
Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista tydpaikalla
kdytinnon tyotehtavien yhteydessd. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskeli-
ja ei ole tyosuhteessa. Koulutuksen jirjestdja sopii kirjallisesti koulutussopimustydpaikan edus-
tajan kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta tyopaikalla kdytdnnon tyStehtdvien yhteydes-
sé (koulutussopimus).

Koulutussopimus on méirdaikainen sopimus, joka sovitaan henkilokohtaisen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelman mukaisesti tutkinnon osittain muun kuin 8 §:ssé tarkoitetun koulutuksen osal-
ta. Sopimus voidaan solmia myds tutkinnonosaa pienemmistd kokonaisuuksista tai useammasta
tutkinnon osasta. Koulutussopimukseen tulee liittdd opiskelijan henkilokohtainen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelma siltd osin, kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta. Hen-
kilokohtaisesta osaamisen kehittdmissuunnitelmasta tulee ilmeté ne kdytdnnon tyotehtivit, joita
tekemaélld opiskelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Koulutussopimus ja sen pii-
vittdminen tulee antaa tiedoksi opiskelijalle.

Vangeille rangaistuslaitoksen tyotoiminnan yhteydessa jérjestettdvéstd osaamisen hankkimi-
sesta koulutuksen jdrjestdja sopii kirjallisesti rangaistuslaitoksen edustajan kanssa.

Koulutussopimuksessa sovitaan tydpaikalla jarjestettdvissd koulutuksessa sovellettavasta tyo-
ajasta noudattaen, mitd 77 §:n 2 momentissa sdddetdsn.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetién tarkemmin koulutussopimuksessa sovittavista asioista.

72§
Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen tekemisen edellytykset

Oppisopimuskoulutuksen jérjestimistd koskevan sopimuksen ja koulutussopimuksen tekemi-
nen edellyttdd, ettd koulutustyopaikalla on kdytettdvissé tutkinnon perusteiden mukaisen koulu-
tuksen tai henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman ja néyttdjen jarjestdmisen kannal-
ta:

1) riittévésti tuotanto- ja palvelutoimintaa;

2) tarpeelliset tyovilineet;

3) ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkildsto.

Koulutusty6paikalta nimetéédn opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan tai tydkoke-
mukseltaan piteva vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Oppisopimuskoulutusta saavan yrittdjén tyo-
paikkaohjaaja voi olla myos toiselta tyopaikalta tai muutoin tehtdvain soveltuva henkild.

73 §
Koulutuskorvaukset

Jos tydnantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, koulutuksen
jérjestédjd maksaa tyonantajalle koulutuskorvausta, siten kuin siitd koulutuksen jérjestéjén ja tyon-
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antajan vélisessd oppisopimuskoulutuksen jarjestdmistd koskevassa sopimuksessa sovitaan.
Koulutuskorvauksen médrdytymisestd voidaan sditéa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetdin, yrittdjalle omassa yrityksessé jarjestettavassa op-
pisopimuskoulutuksessa ei makseta koulutuskorvausta. Koulutuskorvausta voidaan kuitenkin
maksaa toiselle tyonantajalle tai muulle 72 §:n 2 momentissa tarkoitetulle henkil6lle oppisopi-
muskoulutusta saavan yrittdjan ohjauksesta ja neuvonnasta aiheutuviin kustannuksiin.

Koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta korvausta. Koulutuksen jérjesta-
jé ja koulutussopimustydpaikan edustaja voivat kuitenkin sopia, etti 65 §:ssd tarkoitettuun vaati-
vaan erityiseen tukeen oikeutetun opiskelijan osalta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle mak-
setaan koulutuskorvausta.

74 §
Osaamistavoitteiden saavuttamisen edellytyksistd huolehtiminen

Koulutuksen jirjestdja vastaa siitd, ettd oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa kéytdnnon tyotehtivit ovat sellaisia, ettd opiskelijan henkildkohtai-
sen osaamisen kehittdimissuunnitelman mukaiset osaamistavoitteet voidaan niitd tekemaélléd saa-
vuttaa.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa koulutussopimustyopaikan tarjoajalla on
velvollisuus seurata opiskelijan osaamisen kehittymistd, velvollisuus ryhtyd toimenpiteisiin sil-
loin, kun opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaista osaamista ei
pystytd saavuttamaan seké velvollisuus raportoida koulutuksen jarjestdjille opiskelijan henkild-
kohtaisen osaamisen kehittdimissuunnitelman toteutumisesta.

75 §

Oppisopimuksen ja oppisopimuskoulutuksen jdrjestamistd koskevan sopimuksen purkaminen
sekd oppisopimuskoulutuksen keskeytyminen

Oppisopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteiselld sopimuksella.

Tyo6sopimukseen perustuva oppisopimus voidaan purkaa liséksi:

1) tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:ssé ja 8 luvun 1 ja 3 §:ssd sdddetyilla perusteilla;

2) tyonantajan lopettaessa liikkeensd, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa; tai

3) koulutuksen jarjestédjdn luvalla tydsopimuslaissa sédéddetyilld irtisanomisperusteilla.

Koulutuksen jarjestdja voi purkaa oppisopimuskoulutuksen jarjestimistd koskevan sopimuk-
sen opiskelijaa ja tyOnantajaa kuultuaan, jos tyOpaikalla jérjestetyssd koulutuksessa ei noudateta
tdman lain tai sen nojalla annettuja sddnnoksié tai oppisopimuksen ehtoja.

Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi, jos oppisopimuskoulutuksen jérjestimistd koskeva
sopimus puretaan tai jos koulutuksen jirjestdjd on 81 §:n nojalla peruuttanut opiskelijan opiske-
luoikeuden.

Koulutuksen jérjestdja ja oppisopimuskoulutusta saava yrittdja voivat yhteiselld sopimuksella
purkaa oppisopimuskoulutuksen jérjestdmisti koskevan sopimuksen. Koulutuksen jérjestdja voi
purkaa koulutuksen jarjestdmistd koskevan sopimuksen yrittdjaa kuultuaan, jos koulutuksessa ei
noudateta tdimén lain tai sen nojalla annettuja sddnndksié tai koulutuksen jarjestédjén ja yrittdjan
vélilla tehdyn 70 §:n 4 momentissa tarkoitetun sopimuksen ehtoja.
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Jos oppisopimus puretaan edelld 1—3 tai 5 momentissa sdddetylla perusteella, koulutuksen
jarjestdjan on jarjestettiva opiskelijalle mahdollisuus hankkia muulla tavoin henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen tavoitteeksi asetettu osaaminen.

Jos opiskelija erotetaan méaérdajaksi oppilaitoksesta, opiskelijan oikeus opiskeluun pidétetdan
tai opiskelijan opiskeluoikeus viliaikaisesti keskeytetdén 96 §:n 3 momentin nojalla, keskeytyy
oppisopimuskoulutus vastaavaksi ajaksi.

76 §

Koulutussopimuksen purkaminen ja koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen keskeytymi-
nen

Koulutussopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteiselld sopimuksella.

Koulutussopimuksen voi kumpikin sopijapuoli purkaa toista osapuolta kuultuaan, jos tydpai-
kalla jérjestettédvissd koulutuksessa ei noudateta tdmén lain tai sen nojalla annettuja sddnnoksia
tai koulutussopimuksen ehtoja.

Koulutussopimuksen voi kumpikin sopijapuoli purkaa liséksi:

1) koulutussopimustydpaikan tarjoajan lopettaessa liikkeensa, tullessa asetetuksi konkurssiin
tai kuollessa; tai

2) opiskelijan siirtyessd hankkimaan henkilokohtaisessa osaamisen kehittdimissuunnitelmassa
tavoitteeksi asetettua osaamista oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen jéirjestdjan tulee purkaa koulutussopimus, jos opiskelijan ilmoituksen perusteella
kay ilmi, ettei tyOpaikalla jarjestettdvéssa koulutuksessa noudateta timén lain tai sen nojalla an-
nettuja sddnnoksid tai koulutussopimuksen ehtoja eiké edellytyksid koulutussopimuksen jatkami-
selle ole. Koulutuksen jérjestdjan tulee kuulla koulutussopimustydpaikan tarjoajaa ennen koulu-
tussopimuksen purkamista.

Koulutussopimus purkautuu, jos koulutuksen jarjestdjd peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeu-
den 81 §:n nojalla.

Jos koulutussopimus puretaan edelld 1—4 momentissa séédetylld perusteella, koulutuksen jér-
jestdjédn on jarjestettiava opiskelijalle mahdollisuus hankkia muulla tavoin henkilokohtaisen osaa-
misen kehittdmissuunnitelman mukainen tavoitteeksi asetettu osaaminen.

Jos opiskelija erotetaan médraajaksi oppilaitoksesta, opiskelijan oikeus opiskeluun piditetdan
tai opiskelijan opiskeluoikeus véliaikaisesti keskeytetdén 96 §:n 3 momentin nojalla, keskeytyy
koulutussopimukseen perustuva koulutus vastaavaksi ajaksi.

77§
Tyontekijoitd ja viranhaltijoita koskevan lainsddddnnén soveltaminen

Oppisopimukseen sovelletaan tydsuhteessa tai virkasuhteessa sovellettavaa lainsdadantoa.
Jollei téssi laissa toisin sdddetd, tydsopimukseen perustuvaan oppisopimukseen ei kuitenkaan so-
velleta tydsopimuslain 1 luvun 3 ja 8 §:84, 2 luvun 4 ja 5 §:84, 4 luvun 4 ja 5 §:44, 6 lukua, 7 luvun
1—5 §:84dja 7—11 §:84, 9 ja 10 lukua sekd 13 luvun 3 ja 4 §:44.

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia (1325/
2014) seké nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) sddnnoksié tydajasta ja tyon turvalli-
suudesta ja terveellisyydestd. Opiskelijan ty0aika saa olla enintdén kyseiselld tydpaikalla nouda-
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tettava sdénnoéllinen tyOaika. Liséksi opiskelijan tydssi sovelletaan tydaikalain (605/1996) sién-
noksié péivittiisistd lepoajoista, vuorokausilevosta, viikoittaisesta vapaa-ajasta seké tyovuorolu-
ettelosta.

78 §
Opiskelijan tyéturvallisuus

Tyonantaja tai koulutussopimustydpaikan tarjoaja vastaa tydpaikalla kdytdnnon ty6tehtévien
yhteydessé jérjestettédvissa koulutuksessa opiskelijan tydturvallisuudesta siten kuin siitd tyotur-
vallisuuslaissa (738/2002) sdddetdén. Koulutuksen jarjestdjén tulee ilmoittaa tyOnantajalle tai
koulutussopimustydpaikan tarjoajalle edellé tarkoitetusta tyoturvallisuusvastuusta.

79 §
Koulutuksen johto ja sopimusten valvonta

Koulutuksen jarjestdja vastaa oppisopimuskoulutuksen ja koulutussopimukseen perustuvan
koulutuksen johdosta ja sopimusten valvonnasta.

9 luku
Turvallinen opiskeluympéristo
80 §
Oikeus turvalliseen opiskeluympdristoon

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eikd tyOpdivén aikana pitdéd hallussa sellaista esinettd tai ainetta,
jonka hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvalli-
suutta taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle ei
ole hyviksyttivia syyta.

Koulutuksen jérjestdjan tulee laatia suunnitelma kurinpitokeinojen kayttdmisesté ja niihin liit-
tyvistd menettelytavoista. Opetushallitus antaa madrdykset suunnitelman laatimisesta.

Koulutuksen jérjestédjén tulee hyviksya jérjestyssddnnot tai antaa muut oppilaitoksessa sovel-
lettavat jarjestysméadriykset, joilla edistetddn sisdistd jarjestysté, opiskelun esteetontd sujumista
sekd opiskeluympériston turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Jarjestyssdannoissd ja muissa jarjestysmadrayksissi voidaan antaa opiskeluympériston turval-
lisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia méardyksid kdytédnnon jarjestelyisté ja asianmukai-
sesta kayttdytymisestd seké tarkempia médrayksid 2 momentissa tarkoitetuista esineisté tai ai-
neista sekd niiden kiytostd ja sdilytyksestd. Liséksi méérdyksid voidaan antaa oppilaitoksen
omaisuuden késittelystd seki oleskelusta ja liikkkumisesta oppilaitoksen tiloissa ja sen alueella.
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81§
Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Kun koulutukseen tai ammatissa toimimiseen sisdltyy alaikéisten turvallisuutta, potilas- tai
asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia, koulutuksen jérjesta-
jé voi peruuttaa oikeuden suorittaa tutkinto seké oikeuden osallistua tutkintokoulutukseen (opis-
keluoikeuden peruuttaminen), jos:

1) opiskelija on vaarantamalla toistuvasti tai vakavasti koulutuksessa toisen henkilon tervey-
den tai turvallisuuden osoittautunut ilmeisen soveltumattomaksi toimimaan koulutukseen liitty-
vissd kdytdnnon tehtdvissd oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistossé;

2) on ilmeisté, ettd opiskelija ei terveydentilaltaan tai toimintakyvyltédén taytd 40 §:n mukaisia
opiskelijaksi ottamisen edellytyksid; tai

3) opiskelija on tutkintoa suorittamaan hakeutuessaan salannut sellaisen 41 §:n 2 momentissa
tarkoitetun tiedon opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta padtoksesté, joka olisi voinut es-
tdd hdnen ottamisensa opiskelijaksi.

Kun koulutukseen liittyvit kdytdnnon tehtdvét oppilaitoksessa, tyOpaikalla tai muussa oppi-
misymparistossd edellyttivit olennaisesti alaikdisten parissa tyoskentelyé, koulutuksen jérjestéja
voi peruuttaa opiskeluoikeuden, jos se on tarpeen alaikdisten suojelemiseksi ja jos opiskelija on
tuomittu rangaistukseen rikoslain (39/1889) 17 luvun 18, 18 a tai 19 §:ssé, 20 luvussa, 21 luvun
1—3 tai 6 §:ssd, 31 luvun 2 §:ssd taikka 50 luvun 1, 2, 3, 4 tai 4 a §:ssi tarkoitetusta rikoksesta.

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koulutuksen jarjestdjan on selvitettdva yhdessi opiske-
lijan kanssa tdmén mahdollisuus hakeutua suorittamaan muuta tutkintoa tai koulutusta.

Tutkinnoista, joihin titd pykaldd sovelletaan, sdddetdéin valtioneuvoston asetuksella.

82§
Opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyvd tiedonsaanti

Jos on perusteltua aihetta epdilld, ettd opiskelijalle on 81 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tu terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvé este, hdnet voidaan méériti terveydentilan toteami-
seksi laillistetun terveydenhuollon ammattihenkiloén suorittamiin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,
jos ne ovat vélttdméttomid opiskelijan terveydentilan tai toimintakyvyn selvittdmiseksi. Koulu-
tuksen jérjestdjd vastaa madradmistddn tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista kustannuksis-
ta.

Koulutuksen jérjestdjdlld on salassapitosddnndsten estdmitté oikeus saada opiskeluoikeuden
arviointia varten koulutuksen jarjestéjén osoittaman, ammattia itsendisesti harjoittamaan oikeu-
tetun ladkarin kirjallinen lausunto, josta ilmenee, etti opiskelijalle on tehty tarkastus tai tutkimus
terveydentilan selvittdmiseksi sekd tarkastuksen tai tutkimuksen perusteella laadittu arvio opis-
kelijan toimintakyvysta tutkinnon suorittamisen edellyttimien terveydentilavaatimusten johdos-
ta.

Koulutuksen jérjestdjdlld on salassapitosddnndsten estdmitté oikeus saada opiskeluoikeuden
arvioinnin edellyttdmét vélttdméattomat tiedot opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta paé-
toksestd ja sen perusteluista toiselta koulutuksen jérjestdjiltd, ammattikorkeakoululta ja yliopis-
tolta.
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Opiskelijan tulee koulutuksen jérjestdjin pyynndstd antaa 81 §:n 2 momentissa tarkoitettua
opiskeluoikeuden arviointia varten niahtavéksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 5 momentissa
tarkoitettu ote rikosrekisteristé, jos koulutukseen liittyviin kdytdnnon tehtiviin oppilaitoksessa,
tyOpaikalla tai muussa oppimisympéristossé siséltyy olennaisesti alaikéisten parissa tydskente-
lya.

Koulutuksen jérjestdjélla on salassapitosddnnosten estimittd velvollisuus antaa Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastolle sille sdédettyjen tehtdvien hoitamiseksi vélttiméttomat tie-
dot vireilld olevasta 81 §:ssé tarkoitetusta opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta késittelys-
td seka opiskeluoikeuden peruuttamista koskevasta paiatoksesta ja sen perusteluista.

83§
Opiskeluoikeuden palauttaminen

Se, jolta on peruutettu opiskeluoikeus 81 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella, voi hakea kou-
lutuksen jérjestdjéltd opiskeluoikeuden palauttamista. Opiskeluoikeus tulee palauttaa, jos sitd ha-
keva osoittaa, ettei opiskeluoikeuden peruuttamisen aiheuttaneita syité endd ole. Opiskeluoikeu-
den palauttamista hakevan tulee toimittaa koulutuksen jérjestéjélle terveydentilaansa koskevat
lausunnot.

Koulutuksen jérjestdjélld on salassapitosddnnosten estimittd velvollisuus antaa Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirastolle sille sdédettyjen tehtdvien hoitamiseksi vélttiméttomat tie-
dot opiskeluoikeuden palauttamista koskevasta paatoksestd ja sen perusteluista.

84 §
Huumausainetestaus

Koulutuksen jarjestdja voi velvoittaa opiskelijan esittimididn huumausainetestid koskevan to-
distuksen, jos on perusteltua aihetta epiilld, ettd opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alai-
sena koulutukseen kuuluvissa kéytinnon tehtévissi oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppi-
misymparistdssé tai ettd opiskelijalla on riippuvuus huumeista. Edellytyksend on liséksi, etté tes-
taaminen on vélttdméatonta opiskelijan toimintakyvyn selvittimiseksi ja opiskelija toimii sellai-
sissa tehtévissd, jotka edellyttivét erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykyaé tai
hyvaa reagointikykya ja jossa huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena toi-
miminen:

1) vakavasti vaarantaa opiskelijan itsensé tai toisen henked tai terveytta;

2) vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa salassapitosdénnoksin suojattujen tietojen suojaa tai eheyttd; tai

4) merkittavasti lisdd koulutuksen jarjestdjan, 70 §:ssé tarkoitetun tyonantajan tai 71 §:ssé tar-
koitetun koulutussopimustydpaikan tarjoajan hallussa olevien huumausainelain (373/2008) 3 §:n
1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja levidmisen riskié.

Huumausainetestid koskevalla todistuksella tarkoitetaan koulutuksen jérjestdjén osoittaman
laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilon antamaa todistusta, josta ilmenee, ettd opiskelijal-
le on tehty testi huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun huumausaineen kéy-
ton selvittdmiseksi, seké testin perusteella laadittu selvitys siitd, onko opiskelija kdyttdnyt huu-
mausaineita muihin kuin 14dkinnéllisiin tarkoituksiin siten, ettd hénen toimintakykynsé on hei-
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kentynyt. Todistus on esitettdvd koulutuksen jérjestdjin méarddmassi kohtuullisessa ajassa. Huu-
mausainetestii koskevan todistuksen vaatimisesta on ilmoitettava opiskelijan huoltajalle.

Koulutuksen jarjestdjan tulee yhteistydssé opiskelijahuollon toimijoiden kanssa laatia kirjalli-
set toimintaohjeet opiskelijoiden piihteiden kiyton ehkéisemiseksi ja pdihdeongelmiin puuttumi-
seksi.

Koulutuksen jarjestiji vastaa tdssd pykéldssa tarkoitetusta huumausainetestia koskevasta to-
distuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Opiskelijalle tehtdvdan huumausainetestaukseen sovelletaan muutoin, mité tydterveyshuolto-
lain (1383/2001) 19 §:ssd sdddetddn tyontekijan testauksesta.

853§
Kurinpito

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hén:

1) héiritsee opetusta;

2) kayttaytyy vékivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluympéristdssé;

3) menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluympériston jérjes-
tystd;

4) kieltaytyy 84 §:ssd tarkoitetun huumausainetestid koskevan todistuksen esittdmisestd; taikka

5) on 84 §:ssd tarkoitetun selvityksen perusteella kéyttdnyt huumausaineita muihin kuin 144-
kinnéllisiin tarkoituksiin siten, ettd hdnen toimintakykynsé on heikentynyt.

Jos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitettua kéyttéy-
tymisté kirjallisen varoituksen saatuaan, hdnet voidaan erottaa oppilaitoksesta mairéajaksi, enin-
tadn yhdeksi vuodeksi.

Opetusta héiritsevi, vékivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva taikka toisen henkead tai terveyt-
td vaarantava opiskelija voidaan méédrétd poistumaan jiljelld olevan oppitunnin ajaksi luokkahuo-
neesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulutuksen jirjestdjan jarjestamasta ti-
laisuudesta.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan eviti enintddn kolmen tyOpéivian ajaksi, jos on
olemassa vaara, ettd toisen opiskelijan taikka oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa tydskente-
levén turvallisuus kérsii opiskelijan vékivaltaisen tai uhkaavan kayttdytymisen vuoksi taikka ope-
tus tai sithen liittyvé toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan héiritsevan kayttdytymisen
vuoksi.

Jos opiskelija kieltdytyy 82 §:n 1 momentissa tarkoitetuista terveydentilan toteamiseksi suori-
tettavista tarkastuksista ja tutkimuksista, héneltd voidaan pidéttdd oikeus opiskeluun siihen asti,
kunnes hén suostuu tarvittaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Jos opiskelija kieltdytyy 82 §:n 4
momentissa tarkoitetusta rikosrekisteriotteen néhtévéksi antamisesta, héneltd voidaan pidattda
oikeus opiskeluun siihen asti, kunnes hén suostuu toimittamaan rikosrekisteriotteen nahtavéksi.
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86§
Kurinpito asuntolassa

Sen liséksi, mitd kurinpidosta 85 §:ssé sdddetddn, 103 §:ssi tarkoitetussa koulutuksen jarjesta-
jén asuntolassa asuvalle opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos hén kéyttiytyy véki-
valtaisesti tai uhkaavasti asuntolan tiloissa taikka rikkoo asuntolan jarjestysta.

Jos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa 1 momentissa tarkoitettua kéyttéy-
tymisté kirjallisen varoituksen saatuaan, hénet voidaan erottaa asuntolasta méérdajaksi tai opin-
tojen jéljelld olevaksi ajaksi.

87§
Hdiiritsevin tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistaminen

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa luokkahuoneesta tai muusta opetustilasta taikka kou-
lutuksen jérjestdjan tilaisuudesta opiskelija, joka ei noudata 85 §:n 3 momentissa tarkoitettua
poistumisméérdystd. Rehtorilla ja opettajalla on my0s oikeus poistaa oppilaitoksen alueelta opis-
kelija, joka ei poistu saatuaan tiedon 85 §:n 4 momentissa tarkoitetusta opetukseen osallistumi-
sen epadmisesta.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemaélld valttdd poistamisen, rehtorilla ja opet-
tajalla on oikeus kéyttéé sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voi-
daan pitda puolustettavina opiskelijan ikd ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka ti-
lanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen.

Rehtori ja opettaja voivat 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa toimia yhdessa tai erik-
seen. Opiskelijan poistamisessa ei saa kdyttdd voimankayttovilineitd. Voimakeinojen kayttoon
turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee antaa kirjallinen selvitys tapahtuneesta koulutuksen jér-
jestajalle.

Voimakeinojen kiyton liioittelusta sdédetéédn rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssi.

88§
Kurinpitomenettelyn suhde syytteen vireilldoloon ja tuomioistuimen ratkaisuun

Sind aikana, jolloin opiskelijaa vastaan on vireilld syyte yleisessd tuomioistuimessa, ei hianta
vastaan samasta syystd saa aloittaa tai jatkaa kurinpitomenettelya.

Jos tuomioistuin on vapauttanut opiskelijan syytteestd, ei kurinpitomenettelyd saa aloittaa tai
jatkaa samasta syystd muutoin kuin sellaisen menettelyn perusteella, jota ei ole katsottava rikok-
seksi, mutta josta voidaan rangaista kurinpidollisesti.

Jos tuomioistuin on tuominnut opiskelijan rangaistukseen, ei hdnelle saa samasta syystd méaa-
ritd kurinpitorangaistusta. Opiskelija saadaan kuitenkin erottaa oppilaitoksesta méaérdajaksi tai
erottaa opiskelija-asuntolasta médrédajaksi tai jéljelld olevien opintojen ajaksi, jos se opiskelijan
tekemin rikoksen tai siithen liittyvien seikkojen perusteella on perusteltua.
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89§
Oikeus ottaa haltuun esineitd tai aineita

Rehtorilla tai opettajalla on yhdessé tai erikseen oikeus tyOpdivén aikana ottaa haltuunsa opis-
kelijalta 80 §:n 2 momentissa tarkoitettu kielletty esine tai aine.

Jos haltuun otettavaa esinetté tai ainetta hallussaan pitdvé opiskelija koettaa vastarintaa teke-
maélla valttda haltuun ottamisen, rehtorilla tai opettajalla on oikeus kayttda sellaisia esineen tai ai-
neen haltuun ottamiseksi valttiméttomid voimakeinoja, joita voidaan pitdd puolustettavina opis-
kelijan ik ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi huo-
mioon ottaen. Oikeus kiyttdd voimakeinoja koskee vain opiskelijan omaa tai muiden turvallisuut-
ta vaarantavia esineitd tai aineita.

Edelld 1 tai 2 momentissa tarkoitetussa haltuunotossa ei saa kiyttdd voimankayttovilineita.
Voimakeinojen kdyton liioittelusta sdédetddn rikoslain 4 luvun 6 §:n 3 momentissa ja 7 §:ssé.

Téssd pykéldssd sdddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin opiskeli-
ja osallistuu koulutuksen jérjestéjian hyviaksymién henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

90 §
Oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

Rehtorilla ja opettajalla on tyopdivan aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tava-
rat, opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sdilytystilat ja paéllisin puolin hinen vaatteensa,
sellaisen 80 §:n 2 momentissa tarkoitetun esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla voidaan
vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta, jos on ilmeisté, ettd opiskelijan hallussa on téllaisia esi-
neitd tai aineita ja opiskelija pyynndstd huolimatta kieltdytyy niitd luovuttamasta tai ei luotetta-
vasti osoita, ettei hdnen hallussaan niité ole.

Opiskelijalle tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy.

Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla l4sné tar-
kastajan lisdksi toinen tiysi-ikdinen oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluva. Opiskelijan pyynnds-
td tarkastuksessa tulee olla ldsnd hinen valitsemansa oppilaitoksen henkilostoon kuuluva, jos
tdma on saapuvilla.

Edelld 3 momentissa sdddetysta tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin poiketa, jos
se on asian kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman valttimaton-
ta.

Téssd pykéldssd sdddetyt oikeudet ja velvollisuudet ovat voimassa myds ajan, jolloin opiskeli-
ja osallistuu koulutuksen jérjestdjén hyviaksymién henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman mukaiseen koulutukseen tai toimintaan.

91 §
Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Edelld 89 ja 90 §:ssd tarkoitetut toimenpiteet on toteutettava mahdollisimman turvallisesti.
Toimenpiteilld ei saa puuttua opiskelijan henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyy-
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teen enempdd kuin on vélttdméatontd opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi. Esinei-
den ja aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on noudatettava olosuhteiden
edellyttdméd hienotunteisuutta. Koulutuksen jirjestdjan tulee suunnitella ja ohjeistaa toimenpi-
teiden kaytto.

Edelld 89 §:n mukaisten voimakeinojen kéyttdon turvautuneen opettajan tai rehtorin tulee an-
taa kirjallinen selvitys tapahtuneesta koulutuksen jérjestéjélle. Opiskelijan tarkastaminen ja esi-
neiden ja aineiden haltuun ottaminen tulee kirjata. Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta on il-
moitettava alaikéisen opiskelijan huoltajille mahdollisimman pian.

92§
Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja hdvittiminen

Edelld 89 §:ssi tarkoitetut opiskelijalta haltuun otetut esineet tai aineet luovutetaan opiskelijan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle tai, jos opiskelija on tiysi-ikdinen, hénelle itselleen.
Esineet ja aineet tulee kuitenkin luovuttaa poliisille tai muulle laissa sdddetylle viranomaiselle,
jos opiskelijalla, timéan huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla ei lain mukaan ole oikeutta pi-
tad niitd hallussaan.

Ennen luovuttamista esine tai aine tulee sdilyttdd huolellisesti. Esineiden ja aineiden luovutus
tulee jarjestdd mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-
aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seké rdjahteet tulee luovuttaa poliisil-
le vélittdomasti. Opiskelijalle itselleen luovutettavat esineet ja aineet luovutetaan tyopaivén paa-
tyttyd.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa huostaanottoa koskevasta ilmoituksesta nouda esi-
nettd tai ainetta, se voidaan todisteellisesti hévittdd. Esineiden ja aineiden luovuttaminen ja hévit-
tdminen tulee kirjata.

93§

Menettely opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa ja kurinpitoasias-
sa

Opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta paéttda rehtori. Opiskeluoikeuden peruut-
tamisesta ja palauttamisesta, médrdaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekd opis-
keluoikeuden pidattdmisestd péaattdd koulutuksen jérjestdjédn asettama monijdseninen toimielin.
Korkeintaan kolmen kuukauden miirdaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta erottamisesta voi
koulutuksen jérjestdjan niin pééttdessa paittda rehtori.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa monijasenisessé toimielimessi tulee olla ainakin koulutuk-
sen Jar]estajan opiskelijahuollon, opettajien, tyoelaman ja opiskelijoiden edustus. Koulutuksen
jérjestdja nimedi toimielimen puheenjohtaj an ja muut jasenet enintdén kolmeksi vuodeksi kerral-
laan. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestija
nimedd toimielimeen liséksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustyopaikan tai oppisopimus-
koulutuksen osalta tyonantajan edustajan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin
opiskelijoita edustava jasen. Opiskelijoita edustavan jésenen tulee olla 15 vuotta tayttdnyt. Opis-
kelijoita edustavalla jasenelld on 1dsnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Toimielimen
dénivaltaiset jdsenet toimivat virkavastuulla. Koulutuksen jérjestijd paéttdd tarkemmin toimieli-
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men toimintatavoista ja paitdksenteosta. Toimielin voi olla myds kahden tai useamman koulu-
tuksen jarjestdjdn yhteinen.

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan paatoksen tekemisti on hankittava asiaa kos-
keva tarpeellinen asiantuntija- ja muu selvitys seké varattava opiskelijalle ja hdnen huoltajalleen
tilaisuus tulla kuulluksi.

Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta, opiskelijan asuntolasta erottamista ja kirjallisen
varoituksen antamista opiskelijalle on yksilditdvé kurinpitorangaistukseen syyni oleva teko tai
laiminly6nti, hankittava tarpeellinen selvitys seké varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi.
Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta tai opiskelija-asuntolasta on kuultava myos opiske-
lijan huoltajaa. Muista 85 §:ssé tarkoitetuista toimenpiteistd on ilmoitettava opiskelijan huoltajal-
le.

Kurinpitorangaistuksista, opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja opiskeluoikeuden pidattdmi-
sestd tulee antaa kirjallinen paétds ja 85 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetut toimenpiteet tulee kir-
jata.

Samalla kun opiskeluoikeuden peruuttamisesta, méérdaikaisesta erottamisesta, asuntolasta
erottamisesta tai opiskeluoikeuden pidéttamisesté paitetidn, on padtettava padtoksen tdytantoon-
panosta lainvoimaa vailla olevana ja tdytantoonpanon alkamisen ajankohdasta.

10 luku
Opiskelijan muut oikeudet ja velvollisuudet
94 §
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaisesti
opetukseen sekd ndyttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdnen poissaololleen ole
perusteltua syytd. Tydovoimakoulutuksessa sovelletaan lisdksi, mitd julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 5 luvun 4 §:n 2 momentissa sdddetidn opiskelijan osallistumisesta ope-
tukseen ja opintojen etenemisesta.

Opiskelijan on suoritettava tehtdvinsé tunnollisesti ja kayttdydyttdvé asiallisesti.

Opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko sdddetddn vahingonkorvauslaissa
(412/1974).

95§
Opiskelijan salassapitovelvollisuus
Opiskelijan velvollisuuteen pitdd salassa tyOpaikalla jirjestettivissa koulutuksessa saamansa

tiedot sovelletaan, mitd vastaavissa tehtdvissa tydskentelevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
salassapidosta sdddetaan.
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96 §
Opiskeluoikeus

Opiskelijan opiskeluoikeus alkaa koulutuksen jérjestijén padttdméni ajankohtana.

Opiskelijan opiskeluoikeus péittyy, kun hén on suorittanut sen tutkinnon tai tutkinnon osan tai
osat taikka koulutuksen, johon hénet on tédssé laissa sdddetyn mukaisesti otettu opiskelijaksi, tai
kun hénet on 97 §:ssd sdddetyn mukaisesti katsottu eronneeksi.

Opiskelijalla on oikeus viliaikaisesti keskeyttdd opiskeluoikeutensa siksi ajaksi, kun hén on
suorittamassa asevelvollisuuslain (1438/2007), siviilipalveluslain (1446/2007) tai naisten vapaa-
chtoisesta asepalveluksesta annetun lain (194/1995) mukaista palvelusta taikka saa sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaista sairauspéivérahaa taikka ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Li-
sdksi opiskeluoikeus voidaan opiskelijan pyynnosté véliaikaisesti keskeyttdd muusta perustellus-
ta syysta.

97 §
Opiskelijan eronneeksi katsominen

Opiskelija katsotaan eronneeksi, jos on ilmeisestd, ettd hdnen tarkoituksenaan ei ole osallistua
henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaiseen opetukseen ja ndyttdihin tai
muuhun osaamisen osoittamiseen eiké hén ole esittdnyt poissaololleen perusteltua syyta tai hédn ei
ole suorittanut valmentavaa koulutusta 11 §:ssé sdddetyssé ajassa. Koulutuksen jarjestéjén on teh-
tdvé asiassa paétos, jossa opiskelija katsotaan eronneeksi.

Opiskelija katsotaan eronneeksi myds silloin, kun hén itse ilmoittaa koulutuksen jérjestéjélle
kirjallisesti eroamisestaan. Télloin opiskelija katsotaan eronneeksi siitd paivastd lukien, kun il-
moitus saapuu koulutuksen jarjestéjlle.

98 §
Opiskeluoikeus tyovoimakoulutuksessa

Mitd 96 §:n 1 momentissa sdddetdin opiskeluoikeuden alkamisesta ja 3 momentissa opiskelu-
oikeuden viliaikaisesta keskeyttdmisestd, ei sovelleta tydovoimakoulutuksessa. Tydvoimakoulu-
tuksessa opiskeluoikeus alkaa ja péittyy koulutuksen jérjestéjén ja elinkeino-, liikkenne- ja ympa-
ristokeskuksen tai tyd- ja elinkeinotoimiston sopimana ajankohtana. Opiskeluoikeuden pééttymi-
seen tydovoimakoulutuksessa sovelletaan liséksi julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 5 luvun 5 §:44.

99 §
Opiskelijahuolto
Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa olevan opiskelijan ja valmentavassa koulutukses-

sa olevan opiskelijan oikeudesta opiskelijahuoltoon ja opiskelijahuollon palveluihin sédddetddn
oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013). Opetushallitus mééraa opiskelijahuollon keskei-
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sistd periaatteista sekéd opiskelijahuollon tavoitteista. Opetushallituksen tulee valmistella maa-
rdys yhteistyossd Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa. Koulutuksen jarjestdja paittda
opiskelijahuollon jéarjestimistavoista Opetushallituksen médrdykseen perustuen.

Opiskeluterveydenhuollosta sidédetdédn terveydenhuoltolaissa (1326/2010).

Muiden kuin oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa tarkoitettujen opiskelijoiden osalta koulutuksen
jérjestdjén tulee antaa opiskelijoille tietoa kéytettdvissd olevista opiskelijahuollon eduista ja pal-
veluista seki tarvittaessa ohjata opiskelijaa hakemaan néité etuja ja palveluita. Koulutuksen jér-
jestdjan tulee toimia yhteistyossd opiskelijahuollon palveluita antavien ja jérjestdvien viran-
omaisten ja muiden tahojen kanssa. Opiskelijahuollollatarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimi-
sen, hyvén psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistimista ja yllapi-
tdmistéd sekd niiden edellytyksii lisddvéa toimintaa.

100 §
Oikeus maksuttomaan ruokailuun

Pédtoimisessa perustutkintokoulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa opiskelijalla on oi-
keus maksuttomaan ateriaan sellaisina paiviné, joina opiskelijan henkildkohtainen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelma edellyttda opiskelijan ldsndoloa koulutuksen jarjestédjdn osoittamassa koulu-
tuspaikassa. Opiskelijalla on edelld sdddetyn liséksi oikeus my6s muuhun maksuttomaan paivit-
tdiseen ruokailuun koulutuksessa, joka on jarjestimisluvan mukaisesti ]arjestetty 51saopp11a1tos-
muotoisesti sekd valtioneuvoston asetuksella sdddettdvissd perustutkinnoissa, joissa osaamisen
hankkiminen edellyttdd ldsndoloa koulutuksen jérjestdjin osoittamassa koulutuspaikassa tavan-
omaista tyopdivad pidemman ajan.

Mitd 1 momentissa sdddetiin, ei sovelleta oppisopimuskoulutuksessa, tydovoimakoulutukses-
sa eikd henkildstokoulutuksessa olevaan opiskelijaan.

Opintojen paédtoimisuuteen sovelletaan, mité opintotukilain (65/1994) 5 a §:ssd sdddetddn paa-
toimisista opinnoista.

101 §
Erityistd tukea saavan opiskelijan opintososiaaliset etuudet

Edelld 64 §:ssé tarkoitettua erityistd tukea saavalla opiskelijalla on oikeus opiskelun edellytta-
miin avustajapalveluihin ja erityisiin apuvélineisiin. Lisdksi 65 §:ssé tarkoitettua vaativaa erityis-
td tukea saavalle opiskelijalle voidaan antaa maksutta oppikirjat, muut koulutarvikkeet ja henki-
l16kohtaiset tydvarusteet seki tarjota majoituksessa olevalle opiskelijalle tarpeelliset viikoittaiset
kotimatkat ja téysihoito asuntolassa tai muussa majoituksessa.

Vammaisuuden perusteella opiskelijoille jarjestettavistd muista palveluista ja tukitoimista sdi-
detdén erikseen.
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102 §
Opintososiaaliset etuudet oppisopimuskoulutuksessa

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen jérjestdjd maksaa opiskelijalle hakemuksesta koulu-
tuksen jarjestdjdn oppimisymparistdissd tapahtuvan osaamisen hankkimisen ajalta pédivérahaa ja
perheavustusta seké korvausta majoittumis- ja matkakustannuksista. Opiskelijalla ei ole oikeutta
pdivdrahaan tai perheavustukseen, jos hén saa samalta ajalta palkkaa tai korvausta ansionmene-
tyksestd muun lain nojalla.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta majoittumiskustannuksista, jos koulutuksen jérjesté-
jén oppimisympéristdissd tapahtuva osaamisen hankkiminen jarjestetddn opiskelijan kotikunta-
lain (201/1994) mukaisen kotikunnan tai oppisopimustydpaikan sijaintikunnan ulkopuolella, eiké
opiskelijalla ole oikeutta maksuttomaan asumiseen 103 §:ssé tarkoitetussa asuntolassa.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta matkakustannuksista, jos koulutuksen jérjestdjan op-
pimisympéristdissd tapahtuva osaamisen hankkiminen edellyttdé opiskelijan matkustamista yh-
teen suuntaan yli 10 kilometrid opiskelijan kotoa tai oppisopimustyOpaikalta opetuspaikalle.
Opiskelijalla on oikeus matkakorvaukseen yhdeltd edestakaiselta matkalta viikossa. Erityisestd
syystd matkakorvaus voidaan maksaa péivittdin, jos opiskelija majoittuu kotonaan. Jos opiskeli-
jalle korvataan péivittiiset matkakustannukset, hdnelld ei ole oikeutta majoituskorvaukseen. Mat-
kakorvaus maksetaan vain kotimaassa tapahtuvasta matkasta sekd halvimman matkustustavan
mukaan opetuspaikan ja kodin tai oppisopimustydpaikan vililld tosiasiallisen 14ht6- ja paluupai-
kan mukaan.

Opiskelijalla on oikeus saada téssd pykéldssé tarkoitetut etuudet myos osallistuessaan néyt-
to0n tai muuhun osaamisen osoittamiseen.

Péivérahan, perheavustuksen ja majoittumiskorvauksen méérastd sdddetdén opetus- ja kulttuu-
riministerion asetuksella.

103 §
Asuntolatoiminnan jédrjestdminen

Koulutuksen jdrjestdjdlla voi olla opiskelijoille tarkoitettu asuntola.

Asuminen koulutuksen jérjestdjén asuntolassa on opiskelijalle maksutonta.

Koulutuksen jarjestdjd voi hyviksyd asuntolaa varten jarjestyssddnnot, joilla edistetddn asu-
misympariston turvallisuutta ja viihtyisyyttd. Jarjestyssddnndissd voidaan antaa asuntolan turval-
lisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia méardyksid kdytdnnon jarjestelyisté ja asianmukai-
sesta kayttdytymisestd. Jarjestyssddnnoissd voidaan antaa tarkempia madrayksid 80 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitetuista esineisti tai aineista sekd niiden kaytostd ja sdilytyksestd. Madrayksid voi-
daan antaa myos paihteiden kédyton ja hallussapidon kieltdmiseksi. Lisdksi madrdyksid voidaan
antaa koulutuksen jarjestdjan asuntolassa olevan omaisuuden késittelysté seké oleskelusta ja liik-
kumisesta asuntolan tiloissa ja sen alueella.
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104 §
Asuntolapaikan myontiminen ja oikeus asuntolapaikkaan

Koulutuksen jérjestdjd péattdd asuntolapaikan myontdmisen perusteista. Asuntolapaikan
myoOntdmisessd on sovellettava yhdenvertaisia myontdmisperusteita ja otettava huomioon opis-
kelijan tarve asuntolapaikalle. Mydntdmisperusteet tulee ilmoittaa asuntolapaikkaa hakeville etu-
kéteen.

Asuntolapaikka myonnetidén médrdajaksi, kuitenkin enintdéin opintojen keston ajalle. Oikeus
asuntolapaikkaan pééttyy kuitenkin, jos:

1) opiskelija on suorittanut tutkinnon tai valmentavan koulutuksen tai saavuttanut muun hinel-
le henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa tavoitteeksi asetetun osaamisen en-
nen méérdajan padttymist;

2) opiskelija on katsottu 97 §:n perusteella eronneeksi;

3) opiskelijan opiskeluoikeus peruutetaan.

Jos opiskelija erotetaan mairdajaksi oppilaitoksesta 85 §:n 2 momentin tai 88 §:n 3 momentin
nojalla, tai hdnen osallistumisensa opetukseen evétdin 85 §:n 4 momentin nojalla tai hanelti pi-
détetddn oikeus opiskeluun 85 §:n 5 momentin nojalla taikka opiskelijan opiskeluoikeus véliai-
kaisesti keskeytetddn 96 §:n 3 momentin nojalla, koulutuksen jérjestdjad voi padttda, ettd opiske-
lijan oikeus asuntolapaikkaan keskeytyy vastaavaksi ajaksi.

Miti 103 §:n 2 momentissa ja timéan pykdldn 1 momentissa sdddetdin, ei sovelleta tydvoima-
koulutuksessa eiké henkilostokoulutuksessa olevaan opiskelijaan.

105 §
Opiskelijoilta perittdvit maksut

Tassé laissa tarkoitettu ammatillinen perustutkintokoulutus ja valmentava koulutus ovat opis-
kelijalle maksuttomia. Lisdksi opiskelijaksi ottamisessa kaytettavit padsy- ja soveltuvuuskokeet
ovat hakijalle maksuttomia. Oppimateriaaleista ja tarvikkeista, jotka koulutuksen péétyttya jaa-
vét opiskelijalle, voidaan kuitenkin perid maksu.

Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa sekéd 8 §:ssé tarkoitetussa muussa
ammatillisessa koulutuksessa koulutuksen jarjestdja voi perid opiskelijalta kohtuullisen opiskelu-
maksun, jolla katetaan osittain koulutuksen jérjestdmisestd aiheutuvia kustannuksia.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja maksuja ei voida perid tydvoimakoulutuksessa eiké hen-
kilostokoulutuksessa.

Henkildltd voidaan perid maksu hyviksytyn arvosanan korottamisesta, jos hin haluaa korottaa
57 §:ssi tarkoitettuun tutkinnon suorittamisesta annettuun todistukseen tai 58 §:ssi tarkoitettuun
valmentavan koulutuksen suorittamisesta annettuun todistuksen merkittyé arvosanaa.

Koulutuksen jarjestédjalla on harkintansa mukaan mahdollisuus jattia 2 ja 4 momentissa tarkoi-
tettu maksu perimatta tai alentaa sitd opiskelijan véhavaraisuuden perusteella. (Uusi 5 mom.)

Jos tissd pykalédssé tarkoitettua opiskelijalta perittdvdd maksua ei ole suoritettu erdpéivini,
saadaan vuotuista viivdstyskorkoa perid erdpdivéstd lukien noudattaen, mitd korkolaissa (633/
1982) sdddetddan. Maksu on suoraan ulosottokelpoinen. Sen perimisestd sédddetddn verojen ja
maksujen tdytdntdonpanosta annetussa laissa (706/2007).
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Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella sdddetddn tdssé pykéldssa tarkoitettujen maksujen
perusteista.

106 §
Opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen ja opiskelijakunta

Koulutuksen jérjestdjin tulee varmistaa opiskelijoille mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen jér-
jestdjan tdssd laissa tarkoitettuun toimintaan ja sen kehittdmiseen seké opiskelijoita koskevien ja
opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paétdsten tekemiseen.

Koulutuksen jérjestdjan oppilaitoksella tulee olla sen opiskelijoista muodostuva opiskelijakun-
ta. Koulutuksen jérjestdjin eri oppilaitoksilla voi olla myds yhteinen opiskelijakunta. Opiskelija-
kuntaa ei kuitenkaan edellytetd koulutuksen jarjestdjaltd, joka jérjestdd padasiassa oman toimin-
tansa tai jasenyhteisonsd toiminnan harjoittamiseksi tarvittavaa ammatillista koulutusta. Koulu-
tuksen jdrjestdjan tulee turvata opiskelijakunnalle riittédvét toimintaedellytykset.

Opiskelijakunnan tehtdvand on edistéd opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuk-
sia ja osallistumista seké kehittdd opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestijin vélistd yhteistyOta.

Koulutuksen jérjestéjén tulee opiskelijakuntatoiminnan lisdksi myds muulla tavoin varmistaa
opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa 1 momentissa tarkoitetuissa asioissa. Kou-
lutuksen jérjestdjan tulee tiedottaa opiskelijoille kiytettidvissa olevista osallistumis- ja vaikutta-
mistavoista.

11 luku
Tietojen kisittely ja luovuttaminen
107 §
Arkaluonteisten tietojen kisittely

Hakijan ja opiskelijan terveydentilaa koskevia 40, 81, 83 ja 84 §:ssé tarkoitettuja tietoja saavat
kisitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevit padatoksen opiskelijaksi ottamisesta, opiskeluoi-
keuden peruuttamisesta, opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta taikka antavat lausun-
toja mainituista asioista.

Tutkintokoulutuksen opiskelijan rikosrekisteriotetta koskevaa 82 §:n mukaista tietoa saavat
kisitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevit padtoksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta.

Koulutuksen jérjestijén tulee mééritelld ne tehtévét, joihin sisdltyy arkaluonteisten tietojen ka-
sittelyé.

Koulutuksen jarjestdjan on siilytettidva arkaluonteiset tiedot erillddn muista henkiltiedoista.
Arkaluonteiset tiedot tulee poistaa rekisteristd vélittdmaésti, kun niiden sdilyttdmiselle ei ole endd
lakiséddteisten tehtdvien edellyttiméa perustetta, kuitenkin viimeistdén neljédn vuoden kuluttua tie-
tojen merkitsemisesti rekisteriin.

Henkil6tietojen késittelyyn sovelletaan henkilGtietolakia (523/1999), jollei téssi laissa toisin
sdddeta.
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108 §
Julkisuus ja tietojensaantioikeus

Téssé laissa tarkoitettuun toimintaan sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annet-
tua lakia (621/1999).

Koulutuksen jérjestdjilld on salassapitosdénndsten estdméttd tehtdvidén hoitaessaan oikeus
saada valtion ja kunnan viranomaiselta koulutuksen suunnittelun ja jérjestimisen edellyttamat ti-
lastotiedot ja muut vastaavat tiedot.

Koulutuksen jarjestdjan tulee salassapitosddnndsten sitd estimittd pyynndsti toimittaa valtion
opetushallintoviranomaisille niiden méardamat koulutuksen arvioinnin, kehittimisen, tilastoin-
nin ja seurannan edellyttdmat tiedot.

Koulutuksen jérjestdjan tulee salassapitosdénnosten sitd estdméttd pyynnosté toimittaa jiljem-
pand 119 §:ssé tarkoitetuille tydeldmétoimikunnille niille sdédettyjen tehtdvien hoitamisen edel-
lyttdmat tiedot.

109 §
Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-,
litkenne- ja ympéristokeskuksella ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosdénndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimattd maksutta tydvoimakoulutuksen toimeen-
panossa vilttimattomat tiedot tydvoimakoulutusta jarjestiavalta koulutuksen jarjestajalta.

Tydvoimakoulutusta jarjestdvélld koulutuksen jérjestdjélld on oikeus saada salassapitosdédn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimattd maksutta tyd- ja elinkeinotoimis-
tolta, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta ja elinkeino-, liikkenne- ja ymparisto-
keskukselta opiskelijaa koskevat tiedot, jotka ovat vélttdméttomid koulutuksen jarjestdmiseksi.

Koulutuksen jarjestijilla on salassapitosddnnosten estdmaittd velvollisuus viipymdttd ilmoittaa
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle terveydenhuollon ammattihenkilistd annetun
lain (559/1994) ja sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) sekd niiden nojal-
la annettujen sddnndsten edellyttdmaét tiedot suoritetuista tutkinnoista.

Opiskelijan terveydentilaa ja toimintakykyé koskevia ja tehtdvien hoidon kannalta valttamét-
tomid tietoja on tiedon haltijalla salassapitosddnndsten estimaéttd oikeus antaa:

1) oppilaitoksen rehtorille tai johtajalle ja oppilaitoksen turvallisuudesta vastaavalle muulle
henkil6lle opiskelun turvallisuuden varmistamiseksi;

2) opinto-ohjauksesta vastaaville henkildlle muihin opintoihin ja tukipalveluihin ohjaamista
varten,

3) opiskeluterveydenhuollosta vastaaville henkildille opiskelijan terveyden ja turvallisuuden
varmistamiseksi ja tarvittaviin tukitoimiin ohjaamista varten;

4) tyopaikalla jarjestettdvastd koulutuksesta vastaaville henkildille opiskelijan sekd tyopaikan
henkil6ston ja asiakkaiden turvallisuuden varmistamiseksi; sekd

5) poliisille ja koulutuksen jarjestdjan edustajalle, joka on ensisijaisessa vastuussa turvalli-
suusuhan selvittdmisesti, vilittdmén turvallisuusuhan arvioimiseksi tai jos opiskelijan todetaan
terveydentilan arvioinnissa olevan vaaraksi muiden turvallisuudelle.
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Téssé laissa tarkoitettuja tehtévid hoitavalla on salassapitovelvollisuuden estdmaétté oikeus il-
moittaa poliisille henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhkan arviointia ja uhkaavan teon estdmisté
varten valttiméattomat tiedot, jos hén tehtdvid hoitaessaan on saanut tietoja olosuhteista, joiden
perusteella hédnelld on syytd epéilld jonkun olevan vaarassa joutua vikivallan kohteeksi.

110 §
Tiedonsiirto teknistd kdyttoyhteyttd hyviksikdyttden

Téssd laissa tarkoitettuihin rekistereihin siséltyvid tietoja voidaan luovuttaa tietoon oikeutetul-
le teknisen kéyttdyhteyden avulla. Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista tietoja luovuttavan
on varmistuttava siité, etti tietojen suojauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

12 luku
Muutoksenhaku

111§
Oikaisuvaatimus

Téssa laissa tarkoitettuun koulutuksen jérjestéjén paédtokseen saa vaatia oikaisua aluehallinto-
virastolta siten kuin hallintolaissa sdddetién, jollei jaljempana toisin sdddeta, jos paitds koskee:

1) 11 §:ssi tarkoitettua valmentavan koulutuksen suoritusaikaa;

2) 43 §:ssé tarkoitettua opiskelijaksi ottamista;

3) 64 §:ssé tarkoitettua erityisté tukea tai 64 §:n 2 momentissa tarkoitettua osaamisen arvioin-
nin mukauttamista;

4) 66 §:ssi tarkoitettua ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamista;

5) 84 §:ssi tarkoitettua huumausainetestid koskevan todistuksen esittdmisvelvollisuutta;

6) 96 §:ssd tarkoitettua opiskelijan oikeutta viliaikaisesti keskeyttdd opintonsa;

7) 97 §:ssd tarkoitettua opiskelijan katsomista eronneeksi.

112 §
Muutoksenhaku hallinto-oikeuteen

Tassd laissa tarkoitettuun koulutuksen jarjestijan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkayttdlaissa (586/1996) sdddetdén, jollei jdljempéana toi-
sin séddetd, jos paitds koskee:

1) 85 tai 86 §:ssi tarkoitettua opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta;

2) 85 §:ssé tarkoitettua opiskelijan méérdaikaista erottamista oppilaitoksesta;

3) 85 §:ssi tarkoitettua opiskeluoikeuden pidéttdmista;

4) 86 §:ssé tarkoitettua asuntolasta erottamista;

5) 100 §:ssé tarkoitettua oikeutta maksuttomaan ruokailuun;

6) 101 §:ssé tarkoitettuja erityisté tukea saavan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia;
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7) 102 §:ssd tarkoitettuja oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisia
etuuksia;

8) 104 §:ssé tarkoitettua oikeutta asuntolapaikkaan.

Edelld 111 §:ssd tarkoitettuun oikaisuvaatimukseen annettuun pédtokseen saa hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkéyttdlaissa sdddetadn, jollei jaljempéna toi-
sin sdddeta.

113§
Muutoksenhaku opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan

Tassd laissa tarkoitettuun koulutuksen jérjestdjan padtokseen, joka koskee opiskeluoikeuden
peruuttamista tai palauttamista, saa hakea muutosta valittamalla opiskelijoiden oikeusturvalauta-
kuntaan siten kuin hallintolainkéyttdlaissa sdddetddn, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Muu-
toksenhausta opiskelijoiden oikeusturvalautakunnan paitdkseen sdidetdén opiskelijoiden oi-
keusturvalautakunnasta annetussa laissa (956/2011).

114 §
Muutoksenhakuaika

Valitus paitoksestd, joka koskee opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta, médriaikaista
erottamista, asuntolasta erottamista, opiskeluoikeuden peruuttamista tai palauttamista, opiskelu-
oikeuden pidattamistd taikka 112 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiaa, sekéd oikaisuvaatimus
111 §:ssé tarkoitetussa asiassa tulee tehdé 14 péivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista.

Téssd pykélassé tarkoitetut asiat tulee késitella kiireellisina.

115§
Kurinpitoa ja opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan pddtéksen tdytintoonpano

Opiskelijan méérdaikaista erottamista, asuntolasta erottamista, opiskeluoikeuden pidattdmista
tai opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva pditds voidaan panna taytdntdon siitd tehdysta vali-
tuksesta huolimatta, jollei hallinto-oikeus tai opiskelijoiden oikeusturvalautakunta toisin maéraa.

116 §
Valituskiellot

Henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa suunnitellussa osaamisen hankkimi-
seen liittyvéssé asiassa ei saa hakea muutosta valittamalla siltd osin, kun asia koskee opintojen
suoritusajankohtaa tai -paikkaa. Muutosta ei saa hakea my0skéan asiassa, joka koskee opiskeli-
jan yksilllisid valinnanmahdollisuuksia eiké 85 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitetussa asiassa. Hal-
linto-oikeuden péitdkseen, jolla on ratkaistu 111 §:ssd tarkoitettua asiaa koskeva valitus, ei saa
hakea muutosta valittamalla. Muutosta ei saa hakea valittamalla mydskéédn 55 §:ssé tarkoitettuun
oikaisuvaatimuksesta annettuun tyoeldmétoimikunnan tai rehtorin paitokseen.
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117§
Valituslupa

Jollei muualla laissa toisin sdddetd, hallinto-oikeuden paétdkseen saa hakea muutosta valitta-
malla vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntéd valitusluvan.

13 luku
Erindiset safinnokset
118§
Henkilosto

Jokaisella oppilaitoksella ja koulutuksen jarjestdjan toimipisteelld, jossa jarjestetddn téssa lais-
sa tarkoitettua koulutusta tai tutkintoja, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori tai muu toiminnas-
ta vastaava johtaja, joka tiyttié rehtorille sdddetyt kelpoisuusvaatimukset. Koulutuksen jérjestéja
voi kuitenkin paéttdd, ettd useammalla toimipisteelld on yhteinen toiminnasta vastaava rehtori tai
johtaja. Kaksikielisessd oppilaitoksessa tulee olla rehtori tai muu toiminnasta vastaava johtaja
kumpaakin kieliryhméé varten taikka rehtori tai muu toiminnasta vastaava johtaja, joka tiaydelli-
sesti hallitsee oppilaitoksen molemmat opetuskielet. Mité téssé laissa muualla sdédetdan rehtoris-
ta, koskee myods muuta toiminnasta vastaavaa johtajaa.

Koulutuksen jérjestdjillé tulee olla koulutuksen jarjestamistapa huomioon ottaen riittdva méaa-
rd opettajan virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia. Lisdksi koulutuksen jarjestdjilld voi olla
tuntiopettajia ja muuta henkildstoa.

Rehtorin ja opettajien kelpoisuusvaatimuksista sdédetédén valtioneuvoston asetuksella. Alue-
hallintovirasto voi erityisestd syystd myontdd kelpoisuusvaatimuksista erivapauden. Yliopisto
voi yksittdistapauksessa todeta henkilon kelpoiseksi antamaan opetusta jollakin taiteenalalla si-
ten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sidddetdén.

119§
Tyoeldmdtoimikuntien asettaminen ja kokoonpano

Opetushallitus asettaa tydeldmétoimikunnat enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja nimittaa
tydeldmatoimikuntiin enintdén yhdeksén jésentd kuhunkin.Jdsenten tulee edustaa tyOnantajia,
tyontekijditd, opetusalaa ja, jos itsendinen ammatin harjoittaminen on alalla laajuudeltaan mer-
kittdvaa, itsendisid ammatinharjoittajia. Lisdksi Opetushallitus voi tydeldmétoimikunnan esityk-
sestd nimittdd toimikuntaan pysyvid asiantuntijoita. Opetushallitus paattda tydelaméatoimikuntien
jasenten palkkiot ja huolehtii toimikuntien maksuliikenteesti, kirjanpidosta ja arkistosta.

Tyoelaméatoimikuntien jésenet toimivat virkavastuulla. Tydeldamétoimikuntien jésenten esteel-
lisyyteen sovelletaan, mitéi hallintolain 27—29 §:ssé sdddetdin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétdd tarkemmin tydeldméatoimikuntien asettamisesta,
kokoonpanosta ja paatoksenteosta.
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120 §
Tyéeldmdtoimikuntien tehtdvidt

Opetushallitus péattad tyoeldmatoimikuntien tutkintokohtaisesta tyonjaosta. Tutkintokohtai-
sessa tyOnjaossa on ammatillisissa tutkinnoissa osoitettavan ammattitaidon ja osaamisen liséksi
otettava huomioon yksittdisten tutkintojen mééré ja laaja-alaisuus seké tutkintoa jérjestivien kou-
lutuksen jérjestédjien ja tutkintoa suorittavien maéara.

Tyoelaméatoimikuntien tehtdviana on:

1) osallistua néyttdjen toteutuksen ja osaamisen arvioinnin laadun varmistamiseen ja toimittaa
tiedot havaitsemistaan puutteista opetus- ja kulttuuriministeridlle sekd pyynndsté antaa opetus- ja
kulttuuriministeridlle lausuntoja koulutuksen jérjestéjikohtaisesti tutkinnoittain eriytyvisti osaa-
misen arvioinnin toteuttamissuunnitelmista;

2) osallistua ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen sekd ammatillisten tutkintojen ja nii-
den perusteiden kehittdmiseen yhteistydssé opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen
kanssa; ja

3) késitelld 55 §:ssé tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arviointia koskevat
oikaisupyynnot.

Opetushallitus madraa paattimiensa tyoeldmitoimikuntien tehtiviksi 2 momentissa tarkoitet-
tujen tehtévien lisdksi tai tutkintokohtaisesta tydnjaosta poiketen:

1) vastata kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipdtevyydestd annetun lain 15 §:ssi tar-
koitetun kokeen jérjestimisestd ja valvonnasta sekd mainitun lain 5 §:n 3 momentissa tarkoitetun
todistuksen antamisesta;

2) késitelld tdmén lain 55 §:ssé tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arvioin-
tia koskevat oikaisupyynnot, kun ne koskevat 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuja yhteisid tutkin-
non osia tai niiden osa-alueita; ja

3) késitelld tdimén lain 55 §:ssé tarkoitetut tutkintokoulutuksen opiskelijan osaamisen arvioin-
tia koskevat oikaisupyynndt, kun ne koskevat sellaisia tutkinnon osia, jotka voivat tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti kuulua useaan eri tutkintoon ja opiskelija suorittaa vain tutkinnon osan tai
osia.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sditié tarkemmin tydeldméatoimikuntien tehtivista.

121 §
Tyéelimdtoimikuntien sihteeristo

Opetushallituksen yhteydessé toimii tyeldmétoimikuntien sihteeristd. Sihteeriston tehtdvana
on tukea tydeldmétoimikuntia niiden 120 §:n mukaisissa tehtévissa.

122 §
Rikosoikeudellinen virka- ja vahingonkorvausvastuu
Koulutuksen jdrjestdjan henkil6stoon, osaamisen arvioijaan ja tydeldaméatoimikunnan jaseneen

sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sddnnoksid hdnen suorittaessaan tdssa lais-
sa tarkoitettuja tehtévid. Vahingonkorvausvastuusta sdddetdéin vahingonkorvauslaissa.
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123 §
Tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja koulutuksesta tiedottaminen

Koulutuksen jérjestdjan tulee huolehtia siitd, ettd tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja
annettavasta koulutuksesta ja koulutukseen hakeutumisesta on tietoa yleisesti saatavilla. Miti tés-
sé pykéldssa sdddetdin, ei koske henkilostokoulutusta.

Tiedotettavista asioista voidaan séétdd tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

124 §
Koulutuksen jdrjestdjien yhteistyovelvoite

Koulutuksen jarjestdjien tulee tehdd yhteistyotd alueen tyd- ja elinkeinoeldmén, muiden am-
matillisen koulutuksen jarjestdjien, lukiokoulutuksen jérjestdjien, korkeakoulujen ja perusope-
tuksen jarjestédjien seké nuorisoty6td tekevien julkisten tahojen ja yksityisten yhteisojen ja séiti-
Oiden kanssa. Lisdksi koulutuksen jarjestdjien tulee tehdd yhteisty6td niiden tydeldmatoimikun-
tien kanssa, joiden toimialaan koulutuksen jérjestéjén jarjestdmat tutkinnot kuuluvat.

Koulutusta jarjestettidessa tulee olla yhteistydssé alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huoltajien
kanssa.

Tyo6voimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa koulutuksen jarjestéjén on tehtdva yhteistyota
tyd- ja elinkeinotoimiston seki elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen kanssa. Koulutuksen
jérjestédjén, joka jirjestdd jarjestimisluvassaan médrétylld tavalla tydvoimakoulutusta, tulee osal-
listua elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen kutsusta tydvoimakoulutuksen tarjonnan suun-
nittelua koskevaan keskusteluun.

125§
Osaamistarpeiden ennakointi

Koulutuksen jarjestdjan tulee ennakoida toiminta-alueensa osaamistarpeita ottaen huomioon
toiminta-alueen tyovoimatarve ja vaestokehitys.

126 §
Koulutuksen arviointi ja laadunhallinta

Koulutuksen jérjestdjan tulee arvioida jarjestdmidén tutkintoja, koulutusta ja muuta toimintaa
sekd niiden laatua ja vaikuttavuutta. Koulutuksen jérjestdjéd vastaa jérjestdimiensd tutkintojen,
koulutuksen ja muun toiminnan laadusta ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta. Koulutuk-
sen jérjestdjan on myos sddnnollisesti osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa ja laadunhallinta-
jérjestelmiensa arviointiin sekd julkistettava jérjestiméinsé arvioinnin keskeiset tulokset.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksié arvioinnista ja sen kehittdmi-
sestd.

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta sdddetédén Kansallisesta koulutuksen arviointi-
keskuksesta annetussa laissa (1295/2013).
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127 §
Rahoitus

Téssé laissa tarkoitettua toimintaa varten myonnettévésti rahoituksesta sédddetdan opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009).

14 luku
Voimaantulo- ja siirtymésainnokset
128 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan péivani kuuta 20 .

Talla lailla kumotaan ammatillisesta peruskoulutuksesta annettu laki (630/1998) ja ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annettu laki (631/1998), jaljempana kumotut lait. Muualla lainsdddén-
ndssé olevalla viittauksella kumottuihin lakeihin tarkoitetaan tdmén lain voimaantulon jdlkeen
viittausta téhén lakiin.

Lain 2 luvun sddnnoksié tutkintorakenteesta seké tutkintojen ja niiden osien mitoitusperusteis-
ta, laajuudesta, muodostumisesta ja tutkinnon perusteista sovelletaan timén lain voimaan tulon
jéilkeen voimaan tuleviin tutkinnon perusteisiin.

Ammatillisten perustutkintojen perusteet tulevat voimaan 1 péivéné elokuuta 2018. Opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksella sdddetdén ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen pe-
rusteiden voimaantulosta. Ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen perusteet tulevat voi-
maan aikaisintaan 1 pdivand tammikuuta 2018 ja viimeistddn 1 pdivéni tammikuuta 2019.

Opetushallituksen tulee tutkintojen perusteet madrdtessddn huolehtia siitd, ettd koulutuksen
jarjestdjille jaa riittdvasti aikaa ottaa ne kayttdon 4 momentissa sdddettyind ajankohtina.

129 §
Tutkintojen perusteita koskevat siirtymdsddnnokset

Témén lain voimaantulon jdlkeen koulutuksen jérjestéjé voi ottaa opiskelijan suorittamaan tut-
kintoa kumottujen lakien nojalla maérittyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti kunnes 128 §:n 4
momentissa tarkoitetut vastaavan uuden tutkinnon perusteet ovat voimassa, ei kuitenkaan niyt-
totutkintona suoritettavaa ammatillista perustutkintoa. Opiskelija, joka on otettu suorittamaan
ammatillista perustutkintoa, siirtyy suorittamaan tutkintoa tdmén lain nojalla méiréttyjen tutkin-
non perusteiden mukaisesti 1 paivand elokuuta 2018.

Ennen lain voimaantuloa tutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla sekd 1 momentis-
sa tarkoitetulla ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen aloittaneella opiskelijalla on
oikeus suorittaa tutkinto kumottujen lakien nojalla méérittyjen perusteiden mukaisesti 31 pii-
vééan joulukuuta 2021 saakka. Opiskelija voi kuitenkin siirtyd suorittamaan tutkintoaan tdméin
lain nojalla maérittédvien tutkinnon perusteiden mukaisesti. Edelld tdssd momentissa mainitun
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ajankohdan jélkeen opiskelija siirtyy suorittamaan tutkintoa tdmén lain nojalla maérattavien tut-
kinnon perusteiden mukaisesti.

130 §
Valmentavaa koulutusta koskevat siirtymdsddnnékset

Opetushallituksen tulee médrata tissa laissa tarkoitetut ammatilliseen koulutukseen valmenta-
van koulutuksen perusteet seké ty6hon ja itsendiseen eldmdin valmentavan koulutuksen perus-
teet siten, ettd koulutuksen jarjestijit voivat ottaa koulutuksen perusteet kayttoon timén lain voi-
maan tullessa.

Lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaisen ammatilliseen peruskoulutuk-
seen valmentavan koulutuksen ennen lain voimaantuloa aloittanut opiskelija siirtyy lain voimaan
tullessa suorittamaan tdssa laissa tarkoitettua ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutus-
ta. Lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaisen tydhon ja itsendiseen elaméin
valmentavan koulutuksen ennen tdmén lain voimaantuloa aloittanut opiskelija siirtyy lain voi-
maan tullessa suorittamaan tissa laissa tarkoitettua vastaavaa koulutusta. Opiskelijan opiskeluai-
kaan sovelletaan kuitenkin timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdanndoksié.

131§
Tutkintojen nimien ja tutkintonimikkeiden suojaamista koskeva siirtymdsddannas

Poiketen siitd, mitd 17 §:ssd sdddetddn, ennen timén lain voimaantuloa suoritetuista tutkinnois-
ta saa kéyttda niitd tutkintojen nimié ja tutkintonimikkeité, jotka ovat voimassa tdmén lain voi-
maan tullessa.

132 §
Kokeiluja koskevat siirtymdsddnnokset

Kokeilut, joiden aloittamisesta on paitetty kumottujen lakien nojalla ennen timén lain voi-
maantuloa, toteutetaan loppuun mydnnetyn kokeiluluvan mukaisesti. Kokeilussa noudatettavat
tutkinnon tai koulutuksen perusteet ovat voimassa kokeilun ajan.

133 §
Jarjestamislupien muuttamista koskevat siirtymdsddnnokset

Kumottujen lakien nojalla mydnnettyjen ammatillisen peruskoulutuksen ja lisdkoulutuksen
jérjestdmislupien seka tehtyjen ndyttotutkintojen jarjestdmissopimusten voimassaolo pééttyy ta-
méin lain voimaan tullessa, ellei 134 §:ssé toisin sdddetd. Opetus- ja kulttuuriministerid muuttaa
hakemuksetta ja maksutta kumottujen lakien nojalla myonnetyt jérjestdmisluvat timén lain mu-
kaisiksi ammatillisen koulutuksen jérjestamisluviksi siten kuin téssé pykéldssa sdddetddn.

Kumottujen lakien nojalla myonnetyt jérjestimisluvat muutetaan tdmén lain mukaisiksi siten,
ettd tutkintojen mydntémis- ja jarjestdmisoikeus madrataén koskemaan niitd ammatillisia perus-
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tutkintoja, joihin koulutuksen jérjestijélla on ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain no-
jalla myonnetty jérjestimislupa seké niitd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja, joita koskevan
néyttdtutkintojen jarjestdmissopimuksen tutkintotoimikunta on ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain nojalla solminut koulutuksen jérjestéjén kanssa. Tdssd momentissa sdddetysté
voidaan kuitenkin erityisestd syysté poiketa koulutuksen jirjestdjdn tosiasiallisen toiminnan pe-
rusteella.

Jos koulutuksen jérjestéjélle on kumottujen lakien nojalla myonnetyn jérjestamisluvan perus-
teella maaratty:

1) oikeus jarjestdd ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaa koulutusta, muutetaan se oi-
keudeksi jarjestdd tissd laissa tarkoitettua ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulutusta;

2) oikeus jérjestdd ansio- ja liikennelentéjédn tehtéviin, lennonjohtajan tehtéviin tai kaupunki-
raideliikenteen tehtdviin valmistavaa koulutusta, muutetaan se oikeudeksi jarjestdd 8 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettua vastaavaa ammatilliseen tehtdvadn valmistavaa koulutusta;

3) oikeus toimia kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipdtevyydestd annetun lain 10 §:ssd
tarkoitettuna koulutuskeskuksena, myonnetddn vastaava oikeus uudessa jarjestdmisluvassa;

4) erityiseksi koulutustehtévéksi huolehtia erityisopetuksen ja tyohdn ja itsendiseen eldméin
valmentavan koulutuksen jarjestdmisestd, mééritdén koulutuksen jérjestijélle 27 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu vastaava tehtivi;

5) oikeus jérjestdd sisdoppilaitosmuotoista koulutusta, myonnetddn vastaava oikeus uudessa
jérjestdmisluvassa;

6) lain 27 §:n 4 momentissa tarkoitettuja velvoitteita, ehtoja taikka kehittdmis- tai muita tehté-
vid vastaavia tehtdvid, médritddn vastaavat velvoitteet, ehdot ja tehtdvit uudessa luvassa, ellei
erityisesté syystd muuta johdu.

Uudet jarjestamisluvat myonnetdin siten, ettd 24 §:ssé tarkoitetut opetus- ja tutkintokielet vas-
taavat kumottujen lakien nojalla mydnnetyn jarjestdmisluvan opetuskieltd sekéd lupaa jérjestda
vieraskielistd koulutusta. Lain 25 §:ssd tarkoitetusta toiminta-alueesta paitettiessé tulee ottaa
huomioon kumottujen lakien nojalla myonnetyn jérjestdmisluvan maardykset kunnista, joissa
koulutusta saa jarjestdd sekd koulutuksen jarjestdjan tosiasiallinen toiminta-alue. Lain 26 §:ssd
tarkoitetusta opiskelijavuosien vahimmaisméaarastd padtettdessd tulee ottaa huomioon kumottu-
jen lakien nojalla myonnetyn jérjestimisluvan opiskelijamaérid, oppisopimusmaéérié taikka opis-
kelijatyovuosien tai opiskelijatyOpdivien maarid koskevat madrdaykset sekd opetus- ja kulttuuri-
toimen rahoituksesta annetun lain mukaan rahoitetut koulutuksen jérjestéjén opiskelijamaérit,
oppisopimusmadrit, opiskelijatydvuodet tai opiskelijatydpaivit.

134 §
Muut jdrjestdmislupia ja ndyttétutkintojen jdrjestdmissopimuksia koskevat siirtymdsddnnékset

Jos koulutuksen jérjestéjélld on kumottujen lakien nojalla myonnetyn jérjestamisluvan perus-
teella oikeus jirjestdd valmistavaa koulutusta tai oppisopimuskoulutusta sellaiseen tutkintoon, jo-
hon jdrjestdjille ei myonneté téssd laissa tarkoitettua jarjestdmislupaa, kumottujen lakien nojalla
myonnetyn jérjestimisluvan voimassaolo paéttyy 31 pdivand joulukuuta 2019. Koulutuksen jér-
jestdjéan tulee hankkia 52 §:ssi tarkoitetun ndyton toteuttaminen ja 53 §:ssé tarkoitettu osaamisen
arviointi sellaiselta koulutuksen jarjestdjiltd, jolle on myonnetty téssé laissa tarkoitettu kyseisen
tutkinnon jérjestamislupa. Koulutuksen jérjestdji ei kuitenkaan voi ottaa uusia opiskelijoita ku-
mottujen lakien nojalla mydnnetyn jérjestimisluvan mukaiseen koulutukseen timén lain voi-
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maan tulon jélkeen. Jos opiskelija ei ole suorittanut opintojaan loppuun 31 péivaén joulukuuta
2019 mennessd, koulutuksen jérjestijén tulee ohjata opiskelija hakeutumaan toisen koulutuksen
jérjestdjan koulutukseen.

Jos ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla myonnetyn jarjestdmisluvan mu-
kaisena koulutustehtévini on ainoastaan sellainen muu ammatillinen lisdkoulutus, joka vastaa
8 §:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista osaamista syventévaa tai tdydentévda koulutusta, ta-
mén jérjestimisluvan voimassaolo paittyy 31 pdivéné joulukuuta 2021. Poiketen siitd, mitd 9
§:ssd sdddetddn, koulutusta voidaan jérjestdd myos henkilostokoulutuksena. Koulutuksen jérjes-
tdjan tulee huolehtia siité, ettd opiskelijat saavat suoritettua aloittamansa koulutuksen loppuun en-
nen jarjestimisluvan voimassaolon paittymista.

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun ndyttdtutkinnon jérjestéjén,
jolle ei myonnetd tdmén lain mukaista jérjestdmislupaa, tulee ohjata ennen tdmén lain voimaan-
tuloa tutkinnon suorittamisen aloittanut opiskelija, jonka henkilokohtaistamisesta néyttotutkin-
non jérjestdji on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §:n mukaisesti vastannut,
hakeutumaan toisen koulutuksen jarjestdjan jarjestdmédn tutkintokoulutukseen tai néyttoon.

135§
Henkilokohtaistamista koskevat siirtymdsddnnokset

Henkilokohtaista osaamisen kehittimissuunnitelmaa ei laadita, jos opiskelija suorittaa tutkin-
toa kumottujen lakien nojalla mééirdttyjen tutkinnon perusteiden mukaisesti tai jos opiskelija on
aloittanut valmentavan koulutuksen ennen timén lain voimaan tuloa. Mainitun opiskelijan osalta
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain 29 a §:n nojalla laadittu opiskelijan henkilokoh-
tainen opiskelusuunnitelma, mainitun lain 17 §:n nojalla laadittu opiskelijan henkilokohtainen
opiskeluohjelma sekd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 8 a §:n nojalla laadittu
henkilokohtaistamista koskeva asiakirja jaévit voimaan tdmén lain voimaan tullessa. Témén lain
5 lukua sovelletaan kuitenkin péivitettiessd edelld mainittuja kumottujen lakien nojalla laadittuja
suunnitelmia.

136 §
Osaamisen arvioinnin oikaisua koskevat siirtymdsddnnokset

Ennen tdmén lain voimaantuloa tiedoksi saatuun osaamisen arviointiin pyydetién oikaisua ta-
man lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddannosten mukaisesti. Ammatillisesta peruskoulu-
tuksesta annetun lain 25 ¢ §:n 2 momentissa ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain
15 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettuun osaamisen arvioinnin oikaisua koskevaan paatokseen pyyde-
tddn kuitenkin oikaisua 55 §:n 3 momentin mukaisesti, jos arvioinnin oikaisua koskeva paétos on
tehty 15 péivénd marraskuuta 2017 tai sen jilkeen.
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137 §

Erityistd tukea sekd ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamista koskevat siir-
tymdsddnndkset

Jos opiskelija suorittaa tutkintoa kumottujen lakien nojalla méairattyjen tutkinnon perusteiden
mukaisesti tai on aloittanut valmentavan koulutuksen ennen tdmén lain voimaan tuloa, ammatil-
lisesta peruskoulutuksesta annetun lain 20 §:n 1 momentin nojalla tehty paitds erityisopetuksen
jérjestdmisesti ja laadittu henkilokohtainen opetuksen jarjestdmisté koskeva suunnitelma, maini-
tun lain 19 a §:n 2 momentin nojalla tehty paét6s mukauttamisesta sekd mainitun lain 21 §:n no-
jalla tehty pdétds erityisistd opiskelujérjestelyistd jddvit voimaan tdmén lain voimaan tullessa.
Témin lain 5 lukua sovelletaan kuitenkin péivitettdessd edelld tarkoitettua henkilokohtaista ope-
tuksen jarjestdmisté koskevaa suunnitelmaa.

138 §
Oppisopimuskoulutusta ja tydssdoppimista koskevat siirtymdsddnnokset

Ennen tdmén lain voimaantuloa aloitettu oppisopimuskoulutus ja tydssdoppimisjakso jarjeste-
tddn loppuun timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden oppisopimuskoulutusta ja tyossdop-
pimista koskevien sddnndsten mukaisesti.

139 §
Koulutuksen jdrjestdjdn henkilostod koskevat siirtymdsddnnékset

Poiketen siitd, mitd kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:ssd sdddetdén jul-
kisesta hakumenettelysté, koulutuksen jérjestijénd toimiva kunta tai kuntayhtymaé voi ottaa pal-
veluksessaan tdmén lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen opettajan vastaavaan vir-
kasuhteeseen ilman julkista hakumenettely4, jos hén tayttda sdddetyt kelpoisuusvaatimukset. Vir-
kasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyé edellyttda, ettd opettajan palvelussuhde on
jatkunut ilman keskeytysta tdmén lain voimaantulon jédlkeen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya tu-
lee tehdi 31 paivéin joulukuuta 2018 mennessa.

140 §
Tutkintotoimikuntia koskevat siirtymdsddnnokset

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain nojalla asetetut tutkintotoimikunnat jatkavat
toimintaansa 31 pdivadn heindkuuta 2018 saakka. Tutkintotoimikuntien tehtdvind on antaa ta-
méin lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaisesti todistukset suoritetuista tut-
kinnon osista, jotka on arvioitu ennen timén lain voimaantuloa seka tutkinnoista, joiden muodos-
tumiseksi vaadittavat tutkinnon osat on suoritettu ennen tdmén lain voimaantuloa. Tutkintotoimi-
kuntien toimintaan sovelletaan, mitd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 ja 7 a
§:ssé sekd niiden nojalla sdddetédan.
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Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 ¢ §:ssé tarkoitettu nayttotutkintosihteeristd
voi jatkaa toimintaansa 31 paivdin heindkuuta 2018 saakka. NéyttStutkintosihteeristdon sovelle-
taan mainitussa pykaléssa ja sen nojalla sdddettya.

Tutkintotoimikunnat eivit voi solmia tai irtisanoa ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain 7 d §:ssé tarkoitettuja nayttotutkintojen jarjestimissopimuksia 1 paivasta syyskuuta 2017 lu-
kien. Tassd momentissa sdddettyé ei kuitenkaan sovelleta, jos nayttdtutkintojen jarjestdmissopi-
musta koskeva hakemus on tullut vireille ennen mainittua ajankohtaa.(Uusi)

141§
Nayttotutkintojen suoritusrekisterid koskevat siirtymdsddnnokset

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 7 §:n 5 momentin sdénnoksid sovelletaan
Opetushallituksen ja tutkintotoimikuntien ndyttotutkintojen suoritusrekisteriin liittyvien tehté-
vien osalta sekd mainitun lain 18 a, c ja d §:n sdénnoksié tutkintotoimikuntien 140 §:ssé sdddet-
tyjen tehtévien osalta 31 péivadn heindkuuta 2018 saakka.

Opetushallitus ylldpitdd néayttdtutkintojen suoritusrekisterid 1 péivésti elokuuta 2018 Iukien.
Nayttotutkintojen suoritusrekisteriin sovelletaan, mitd ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tun lain 7 §:n 5 momentissa sdddetédén Opetushallituksen tehtévistd sekéd 18 b §:ssé tietojen sdily-
tysajasta.

142 §
Voimaan jétettdvit asetukset

Seuraavat kumottujen lakien nojalla annetut asetukset jadvét edelleen voimaan:

1) asetus opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998);

2) opetusministerion asetus erdiden oppilailta ja opiskelijoilta perittdvien maksujen perusteista
(1323/2001);

3) valtioneuvoston asetus koulutuksen arvioinnista (1061/2009); seka

4) valtioneuvoston asetus ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen jil-
keisen valmistavan koulutuksen hakumenettelyistd (294/2014).
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Laki

opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 1 §:n 1 momentin
3 kohta, 5-§:n2kehta, 25,27 ja 27 a §, 31 §:n 4 momentti, 32 §:n 2 momentti sekd 45 a ja 46 §,

sellaisina kuin ne ovat 1 §:n 1 momentin 3 kohta, 31 §:n 4 momentti ja 32 §:n 2 momentti laissa
1410/2014, 5-§:n2kohtataissa-926/2040; 25 § osaksi lacissa 1511/2011, 892/2013, 1410/2014,
248/2015]a 1486/2016, 27 § osaksi laeissa 926/2010, 1511/2011 ja 189/2015 27 a § laissa 1607/
2015, 45 a § a laissa 1486/2016ja 46 § laissa 1112/2015,

muutetaan 1 §:n 1 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 3 §:n 1 kohta, 5 §:n 1 ja 2 kohta, 6 §, 7 §:n
otsikko seké 1 ja 3 momentti, 8 §:n otsikko seki 1 ja 4 momentti, 9, 10,23 ja23 b §, 31 §:n 1 mo-
mentin johdantokappale, 32 §:n 1 ja4 momentti, 48 §:n 1,4 ja 6 momentti, 49—51 §, 57 §:n 2 mo-
mentin 2 ja 3 kohta, 58 §:n 1 momentti ja 59 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 1 momentin 2 kohta ja 4 momentti, 3 §:n 1 kohta, 5 §:n 1 kohta,
7 §:n otsikko, 8 §:n otsikko ja 4 momentti, 23 §, 31 §:n 1 momentin johdantokappale, 32 §:n 1 mo-
mentti ja 57 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohta laissa 1410/2014, 5 §:n 2 kohta laissa 926/2010, 6 §
lacissa 1410/2014 ja 1486/2016, 7 §:n 3 momentti, 8 §:n 1 momentti, 48 §:n 1 ja 4 momentti ja
50 § laissa 1486/2016, 10 § osaksi laeissa 926/2010 ja 1486/2016, 23 b § laeissa 1607/2015 ja
1486/2016, 48 §:n 6 momentti laissa 486/2013 sekd 49 ja 59 § osaksi laissa 1511/2011, sekd

lisdtddn lakiin uusi 9 aja 10 a § sekd 3 a luku seuraavasti:

1§
Soveltamisala

Téssi laissa sdddetddn kunnalle, kuntayhtymalle, rekisterdidylle yhteisolle tai sdétidlle taikka
valtion liikelaitokselle kédyttokustannuksiin myonnettdvastd valtionosuudesta ja -avustuksesta
sekd muusta rahoituksesta sellaista toimintaa varten, josta sdddetdén:

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisessa toiminnassa kiytossi olevista tiloista
sekd kalustosta ja muusta irtaimistosta aiheutuviin muihin kuin kdyttokustannuksiin myonnetdan
rahoitusta noudattaen tdimaén lain 9 §:44. Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetdén, lakia ei so-
velleta ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 22 §:n 2 momentissa eiké 33 ja 35 §:ssé tarkoi-
tetun koulutuksen rahoitukseen.
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38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) opetustoimella 1 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa mainittujen lakien mukaisen toiminnan ja
2 §:n 2 momentin 1, 2, 3 a, 3 b, 4 ja 8—10 kohdassa tarkoitettujen perusopetuslain ja taiteen pe-
rusopetuslain mukaisten toimintojen jirjestamista;

58
Rahoituksen laskentaperuste

Rahoitus kéyttokustannuksiin méardytyy laskennallisten perusteiden mukaisesti. Rahoitus
madraytyy:

1) lukiossa opiskelijaméaérien seké opiskelijaa kohden méirittyjen yksikkohintojen perusteel-
la;

2) lukion erityisessd koulutustehtdvissa silld perusteella, miké on koulutuksen jarjestdjan suo-
ritteiden suhteellinen osuus kaikkien koulutuksen jérjestdjien suoritteista ja erityisen koulutusteh-
tavén lisdrahoituksesta;

6§
Kunnan valtionosuus ja valtionosuuden peruste lukiolaissa tarkoitetussa koulutuksessa

Kunnalle my6nnetdin valtionosuutta 5 §:n 1 ja 2 kohdassa mainittujen toimintojen jérjestdmi-
sestd aiheutuviin kustannuksiin euroméiéréd, joka saadaan, kun 2 momentissa sdddetylld tavalla
lasketusta kunnan valtionosuuden perusteesta vihennetiin 8 §:n mukaan lasketut kunnan omara-
hoitusosuudet.

Kunnan valtionosuuden perustetta varten lasketaan yhteen kunnan jérjestiméa lukiokoulutus-
ta ja maahanmuuttajille ja vieraskielisille jarjestettédvid lukiokoulutukseen valmistavaa koulutus-
ta saavien opiskelijoiden méérien ja opiskelijaa kohden mééréttyjen yksikkohintojen tulot seké
24 a §:ssi tarkoitettu lukion erityisen koulutustehtévén lisérahoitus, joka muodostuu kunnan jér-
jestamain erityisen koulutustehtdvan suoritteiden suhteellisena osuutena kaikkien koulutuksen
jarjestdjien suoritteista kerrottuna erityisen koulutustehtévan valtakunnallisella lisdrahoituksella.

Myonnettdessd vuosina 2017—2019 valtionosuutta kunnalle 2 momentissa sdddetysté lukio-
laissa tarkoitetun koulutuksen valtionosuuden perusteesta otetaan huomioon 98,96 prosenttia.

78
Kuntayhtymdn ja yksityisen jarjestimdn lukiokoulutuksen rahoitus

Kuntayhtymadlle ja yksityiselle koulutuksen jérjestdjalle myonnetddn lukiolaissa tarkoitetun
koulutuksen jarjestdmistd varten rahoitusta 6 §:n 2 momentissa sdddetylld tavalla koulutuksen
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jarjestdjien opiskelijamédrien, yksikkohintojen ja erityisen koulutustehtdvén lisarahoituksen mu-
kaisesti laskettu valtionosuuden perustetta vastaava euromaara.

Vuosina 2017—2019 kuntayhtymille myonnetddn lukiolaissa tarkoitettuun koulutukseen
98,96 prosenttia 1 momentissa tarkoitetusta rahoituksesta.

8§
Kunnan omarahoitusosuus lukiolaissa tarkoitetun koulutuksen kdyttokustannuksiin

Kunnan omarahoitusosuus lukiokoulutuksen kéyttokustannuksista on 58,11 prosenttia ja maa-
hanmuuttajille ja vieraskielisille jéarjestettdvddn lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen
kayttokustannuksista 50 prosenttia euromaérastd, joka lasketaan siten, etté 2 ja 3 momentissa séa-
detylla tavalla laskettu euromééré jaetaan koko maan asukasmaérélld ja ndin saatu euromaéra ker-
rotaan kunnan asukasmaaralla.

Kunnan omarahoitusosuuteen lisdtddn ammattikorkeakoulujen kuntarahoitusosuuden poistu-
misen johdosta lukiokoulutuksen osalta vuosittain euroméiré, joka on kunnan asukasta kohti
14,69 euroa vuoden 2017 tasossa. Vuosittaista euromadrad laskettaessa huomioidaan varainhoi-
tovuoden arvioitu kustannustason muutos ja koko maan asukasméédran muutos.

93§
Ammatillisen koulutuksen mddrdraha

Opetus- ja kulttuuriministerid myontidd ammatillisen koulutuksen jarjestdjille rahoitusta am-
matillisesta koulutuksesta annetussa laissa sdddettyjen tehtdvien toteuttamiseksi valtion talousar-
vioon otettavan méérdrahan ja 9 a §:n 1 momentissa sdddetyn kuntien rahoitusosuuden rajoissa
(ammatillisen koulutuksen mddrdraha). Rahoituksena myonnetddn laskennallisin perustein pe-
rusrahoitusta, suoritusrahoitusta ja vaikuttavuusrahoitusta. Lisdksi myonnetdin strategiarahoitus-
ta.

Edellisend vuonna ammatillisen koulutuksen jérjestéjille osoitettua 1 momentissa tarkoitettua
valtion madrdrahaa ja kuntien rahoitusosuutta korotetaan kertaluonteisia erid lukuun ottamatta
ammatillisen koulutuksen indeksin vuotuista kustannustason nousua vastaavasti. Ammatillisen
koulutuksen indeksi muodostuu yleisesti ansiotasoindeksisti, kuluttajahintaindeksisti seké tuk-
kuhintaindeksistd. Ammatillisen koulutuksen indeksin laskemisesta ja kustannustason nousun
huomioon ottamisesta annetaan tarkempia sdénnoksid valtioneuvoston asetuksella.

Yksityisille koulutuksen jérjestdjille myonnetddn lisdksi arvonlisdverokorvaus noudattaen
321 §:44.
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9a§
Kunnan omarahoitusosuus ammatillisen koulutuksen rahoituksessa

Kuntien rahoitusosuus ammatillisen koulutuksen rahoituksessa on euromééri, joka saadaan,
kun 9 §:n 1 momentissa tarkoitettu valtion maéréaraha kerrotaan luvulla 1,3461. Kuntien rahoitus-
osuus on kuitenkin enintddn vuoden 2017 tasossa.

Kunnan omarahoitusosuus ammatillisen koulutuksen rahoituksessa on euromairé, joka saa-
daan, kun 1 momentissa tarkoitettu kuntien rahoitusosuuden euromééra jaetaan koko maan asu-
kasmaédrilla ja nédin saatu euroméérd kerrotaan kunnan asukasmaéralla.

10§
Ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdlle myonnettdvd rahoitus ja kunnan valtionosuus

Ammatillisen koulutuksen jérjestéjdlle mydnnetddn perusrahoitusta, suoritusrahoitusta ja vai-
kuttavuusrahoitusta 32 a §:n mukaisesta kunkin rahoitusosuuden euromédristd se osuus, joka
vastaa koulutuksen jérjestdjén suoritteiden suhteellista osuutta kaikkien koulutuksen jarjestdjien
suoritteista. Perusrahoitusosuuden 32 a §:n mukaisesta euromadrastd vahennetdan kuitenkin en-
sin 32 e §:ssd tarkoitettujen harkinnanvaraisten korotusten yhteenlaskettu euroméaéra.

Poiketen siitd, mitd 1 momentissa sdddetdin, ammatillisen koulutuksen jérjestdjana toimivalle
kunnalle mydnnetéén valtionosuutta euromééré, joka saadaan, kun 1 momentin mukaan lasketus-
ta euromadrastd vihennetdin 9 a §:n 2 momentissa tarkoitettu kunnan omarahoitusosuus.

10a§
Ammatillisen koulutuksen rahoituksen myéntiminen varainhoitovuosina 2018—2020

Laskettaessa 10 §:n 1 momentissa tarkoitettua rahoitusta varainhoitovuosina 2018 ja 2019, am-
matillisen koulutuksen midrdrahaan tehdddn laskennallinen euroméérdinen lisdys, joka on
10 272 000 euroa vuoden 2017 tasossa.

Ammatillisen koulutuksen jérjestdjind toimiville kunnille ja kuntayhtymille varainhoitovuosi-
na 2018 ja 2019 myonnettiviastd rahoituksesta vdhennetddn euroméiird, joka saadaan, kun
10 272 000 euroa vuoden 2017 tasossa jaetaan ammatillisen koulutuksen jérjestédjind toimivien
kuntien ja kuntayhtymien perusrahoituksen médrdytymisperusteena kaytettavilld suoritteilla ja
kerrotaan kyseisen koulutuksen jérjestdjan perusrahoituksen maardytymisperusteena kéytettavil-
14 suoritteilla.

Varainhoitovuonna 2020 valtion talousarvioon otettavaan maérarahaan lisitaan 10 272 000 eu-
roa vuoden 2017 tasossa.

23§
Keskimddrdiset yksikkohinnat

Valtioneuvoston asetuksella sédddetddn vuosittain seuraavan varainhoitovuoden rahoituksen
perusteina kaytettavit lukiokoulutuksenja taiteen perusopetuksen keskimédrdiset yksikkohinnat
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siten kuin kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 54 §:n 2 momentissa ja 57 §:ssd
sdddetdén.

Yksikkohinnat méérdé opetus- ja kulttuuriministerié. Tdmén lain 24 §:ssé tarkoitetut yksikko-
hinnat maératién siten, ettd yksikkohintojen mukaisesti lasketut rahoituksen perusteena kaytetta-
vét euromaérit yhteenlaskettuina vastaavat keskiméaérdisten yksikkohintojen perusteella lasketta-
via euromédria.

23b§
Keskimddrdisestd yksikkohinnasta tehtdvit vihennykset

Laskettaessa 23 §:n 1 momentin mukaisesti keskiméériisid yksikkohintoja vihennetéén vuo-
sittain seuraavat euromaérat:

1) lukiokoulutuksen osalta 1048,52 euroa;

2) taiteen perusopetuksen osalta 2,41 euroa.

Sen estdmaéttd, mitd 1 momentissa sdddetién, lukiokoulutuksen keskiméérdinen yksikkohinta
on kuitenkin vahintédén 5 954,28 euroa ja taiteen perusopetuksen keskimédrdinen yksikkohinta
vahintddn 74,92 euroa.

31§
Yksikkohintoja laskettaessa huomiotta jdtettivdt kustannukset

Lukion ja opetustuntiperusteisesti rahoitettavan taiteen perusopetuksen kayttokustannuksina ei
pideta:

32§
Arvonlisdveron huomioon ottaminen yksityisen koulutuksen jdrjestdjdn yksikkohinnoissa

Lukion ja taiteen perusopetuksen yksikkohintoja ja 24 a §:ssé tarkoitettua lukion erityisen kou-
lutustehtdvan lisdrahoitusta korotetaan yksityisen koulutuksen jarjestéjén osalta siten, ettd koro-
tus vastaa yksityisten koulutuksen jarjestdjien maksamien arvonlisdverojen osuutta yksityiselle
koulutuksen jarjestéjélle aiheutuneista arvonlisdverottomista kustannuksista mainitussa koulu-
tusmuodossa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua korotusta ei oteta huomioon vahvistettaessa 23 §:n 1 momen-
tin mukaisia keskiméaaraisid yksikkohintoja eikd médréttiessé yksikkohintoja mainitun pykélén 2
momentin mukaisesti.
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3 aluku
Ammatillisen koulutuksen rahoituksen miériytymisperusteet
32a§
Rahoitusosuudet

Perusrahoituksen osuus on 50 prosenttia, suoritusrahoituksen osuus 35 prosenttia ja vaikutta-
vuusrahoituksen osuus 15 prosenttia siitd euroméaéristd, joka saadaan, kun ammatillisen koulu-
tuksen méarirahasta vihennetddn 32 h §:ssé tarkoitettu strategiarahoituksen euromaara.

32b§
Opiskelijavuosi

Opiskelijavuodella tarkoitetaan 365:t4 péivéd, joiden aikana opiskelija otetaan huomioon ra-
hoituksen perusteena. Opiskelija otetaan huomioon rahoituksen perusteena opiskeluoikeuden al-
kamispéivésté lukien sithen péivéén asti, kun opiskelijan opiskeluoikeus pééttyy. Opiskelijaa ei
kuitenkaan oteta huomioon rahoituksen perusteena, jos opiskelijan opiskeluoikeus on véliaikai-
sesti keskeytetty. Opiskeluoikeuden madrdytymisessa sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain sddnndksid opiskeluoikeuden alkamisesta, paédttymisestd, véliaikaisesta keskeytté-
misestd, peruuttamisesta ja pidattimisestd sekd opiskelijan méérdaikaisesta erottamisesta.

Jos opiskelijan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssé tarkoitetussa henkilkohtai-
sessa osaamisen kehittdimissuunnitelmassa tai mainitun lain 8 §:ssd tarkoitetussa koulutuksessa
muutoin on sovittu, ettd opiskelija ei opiskele kaikkina sddnndnmukaisina opiskelupdivini, opis-
kelija otetaan huomioon rahoituksen perusteena vain henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmis-
suunnitelmassa sovittuja opiskelupdivid vastaavalta osuudelta.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella annetaan tarkempia sddnndksié opiskelijan huomi-
oimisesta rahoituksen perusteena.

32¢§
Tavoitteellisista opiskelijavuosista pddttiminen

Opetus- ja kulttuuriministerié paéttdd koulutuksen jirjestdjan varainhoitovuoden tavoitteelli-
sen opiskelijavuosien méérin seka siihen siséltyvén tydvoimakoulutuksen tavoitteellisen opiske-
lijavuosien méérin vuosittain valtion talousarvion rajoissa. Koulutuksen jarjestdjan tavoitteelli-
nen opiskelijavuosien mééra ei saa alittaa jarjestimisluvassa méadréttyd opiskelijavuosien vihim-
maismaaraa.

Ministerid voi lisdtd koulutuksen jérjestdjén tavoitteellista opiskelijavuosien mééria tai tydvoi-
makoulutuksena jérjestettdvan koulutuksen tavoitteellista opiskelijavuosien méirad varainhoito-
vuoden aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen padtdsten yhteydessd ministerid voi paattdd myos tiet-
tya tutkintoa tai koulutusta koskevista tavoitteellisista opiskelijavuosien méaéristd, jarjestimislu-
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vassa madrityn opiskelijavuosien vihimmaisméérin osalta kuitenkin vain tydvoimakoulutukses-
sa.

Ministerion on kuultava koulutuksen jérjestdjdé ennen tissd pykalédssé tarkoitetuista opiskeli-
javuosista paéttdmisti. Ministerion on kuultava ty6- ja elinkeinoministeriotd ennen téssa pykalés-
sé tarkoitetuista tyovoimakoulutuksen opiskelijavuosista paéttamista.

32d§
Perusrahoitus

Perusrahoitus médraytyy 32 ¢ §:n 1 momentissa tarkoitetun tavoitteellisen opiskelijavuosi-
méérin perusteella, jota on painotettu varainhoitovuotta edeltidvad vuotta edeltdvdn vuoden toteu-
tuneisiin opiskelijavuosiin perustuvalla painokertoimella.

Toteutuneita opiskelijavuosia painotetaan seuraavilla perusteilla:

1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri tutkintojen, valmentavan koulutuksen ja muun ammatil-
lisen koulutuksen jérjestimiskustannukset sekd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
63 §:ssé tarkoitettujen opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jérjestdminen;

2) tutkintotyypit ja koulutuksen jarjestdminen oppisopimuskoulutuksena;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssi tarkoitetun erityisen tuen tai mainitun
lain 65 §:ssd tarkoitetun vaativan erityisen tuen jarjestdminen;

4) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 103 §:n mukaisen majoituksen jarjestdminen;

5) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 9 §:ssd tarkoitetun henkildstokoulutuksen jarjes-
tdminen;

6) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun tyévoimakoulutuksen jarjestdmi-
nen;

7) vankilaopetuksen jérjestiminen.

Opiskelijavuosi luetaan sen koulutuksen jarjestdjan suoritteeksi, joka on laatinut opiskelijan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssé tarkoitetun henkilokohtaisen osaamisen kehit-
tdmissuunnitelman tai joka vastaa koulutuksen jérjestimisestd mainitun lain 8 §:ssé tarkoitetussa
koulutuksessa.

Painotetun suoriteméérin laskennasta sekd 2 momentissa sidédettyjen perusteiden painokertoi-
mista annetaan tarkempia sddanndksié opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.

32e$
Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus
Koulutuksen jarjestdjille myonnettivaa perusrahoitusta voidaan korottaa harkinnanvaraisesti

koulutuksen jérjestdjén toimintaan liittyvésté erityisestd syystd. Opetus- ja kulttuuriministerio
paattda hakemuksesta harkinnanvaraisesta korotuksesta.
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321§
Suoritusrahoitus

Suoritusrahoitus méérdytyy varainhoitovuotta edeltdvai vuotta edeltdvind vuonna suoritettu-
jen tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen lukumaérén perusteella.

Tutkinnon osien osaamispisteitd painotetaan seuraavilla perusteilla:

1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri tutkintojen jérjestdimiskustannukset;

2) tutkintotyypit;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssi tarkoitetun erityisen tuen tai mainitun
lain 65 §:ssd tarkoitetun vaativan erityisen tuen jérjestdminen.

Tutkintoja painotetaan seuraavilla perusteilla:

1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri tutkintojen jérjestaimiskustannukset;

2) tutkintotyypit;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 §:ssi tarkoitetun erityisen tuen tai mainitun
lain 65 §:ssd tarkoitetun vaativan erityisen tuen jarjestdminen;

4) tutkinnon suorittajan perusasteen jilkeinen koulutus.

Tutkinnon osa luetaan sen koulutuksen jarjestéjan suoritteeksi, joka on laatinut opiskelijan am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssé tarkoitetun henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman. Tutkinto luetaan sen koulutuksen jérjestdjan suoritteeksi, joka on antanut am-
matillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:ssd tarkoitetun tutkintotodistuksen. Jos tutkinto on
jérjestetty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 momentissa tarkoitetun oppisopi-
muskoulutuksen perusteella, tutkinto luetaan kuitenkin sen jérjestéjén suoritteeksi, joka on toimi-
nut oppisopimuskoulutuksen hankkijana.

Tutkinnon osaa ei oteta huomioon suoritusrahoituksen perusteena, jos se on tunnustettu aiem-
min hankitun osaamisen perusteella siten, ettd opiskelija ei ole osoittanut osaamistaan ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 52 §:ssé tarkoitetulla tavalla niytdssé tai muulla tavoin. Edella
tdssd momentissa sdddettyd ei kuitenkaan sovelleta, jos tutkinnon osan osaamisen arviointi on
suoritettu mainitun lain 30 §:n nojalla hankitun koulutuksen yhteydessa.

Suoritusrahoituksen perusteena otetaan huomioon enintédén 120 osaamispistettd kyseisen va-
rainhoitovuoden tavoitteellista opiskelijavuotta kohti. Jos koulutuksen jarjestdjén toteutuneet
opiskelijavuodet ovat kyseisend varainhoitovuonna ylittdneet jérjestimisluvassa maérityn tai ta-
voitteellisten opiskelijavuosien osalta piadtetyn tiettyd tutkintoa koskevan opiskelijavuosien
enimmdismadrin, nditd tutkinnon osia tai tutkintoja ei oteta ylitystd vastaavalta osuudelta huo-
mioon suoritusrahoituksen perusteena, ellei koulutuksen jarjestdja esitd ylitykselle perusteltua
syyta.

Painotetun suoriteméérin laskennasta, 2 ja 3 momentissa séédettyjen perusteiden painokertoi-
mista sekd 6 momentissa tarkoitettujen rajoitusten laskentaperusteista annetaan tarkempia sién-
ndksid opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.

32g8§

Vaikuttavuusrahoitus

Vaikuttavuusrahoitus méérdytyy seuraavilla perusteilla:
1) tutkinnon tai tutkinnon osia suorittaneiden ty6llistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen;
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2) opiskelijapalaute; ja

3) tybeldmépalaute.

Tutkinnon ja tutkinnon osan lukemisessa koulutuksen jirjestdjan suoritteeksi sovelletaan, mitad
32 f §:n 4 momentissa sdddetdan.

Vaikuttavuusrahoituksen perusteiden médrdytymisestd ja laskennasta annetaan tarkempia
sadnnoksid opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.

32h§
Strategiarahoitus

Strategiarahoituksen osuus on enintdén neljd prosenttia ammatillisen koulutuksen méérérahas-
ta. Strategiarahoituksena myonnetdén 44 §:n 1 momentissa tarkoitetut ammatillisen koulutuksen
avustukset.

Strategiarahoituksen myontdmisperusteista voidaan siétid tarkemmin opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asetuksella.

321§
Arvonlisdveron korvaaminen yksityiselle ammatillisen koulutuksen jérjestdjdlle

Yksityiselle ammatillisen koulutuksen jérjestdjille korvataan arvonlisdverolain (1501/1993)
39 ja 40 §:ssé tarkoitettuihin koulutuspalveluihin sekd muuhun kuin litketaloudelliseen toimin-
taan liittyviin hankintoihin siséltyvien arvonlisdverojen osuus koulutuksen jérjestéjélle aiheutu-
neista kustannuksista. Korvaus perustuu viimeksi toteutuneen vahvistetun tilinpéétoksen tietoi-
hin.

Yksityiselle ammatillisen koulutuksen jérjestdjdlle voidaan liséksi hakemuksesta myontéé
kunnan tai kuntayhtyméin ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaiseen toimintaan yksi-
tyiselle yhteisolle tai sdétiolle luovuttaman kiinteiston ja kdyttbomaisuuden osalta korvaus, joka
vastaa enintién edelld mainittuun tarkoitukseen tapahtuvien luovutusten johdosta suoritettavien
arvonlisdverojen maaraa.

3258
Uuden koulutuksen jdrjestdjdn suoritteiden mddrittely

Jos uusi jérjestdmislupa on myonnetty koulutuksen jérjestijien yhdistymisen, jakautumisen tai
muun vastaavan toiminnan uudelleenjirjestelyn taikka koulutuksen jérjestdjdn oikeushenkil6a
koskevan muutoksen vuoksi, koulutuksen jirjestdjan suoritus- ja vaikuttavuusrahoitus méaaray-
tyy uudelleenjérjestelyn kohteena olleiden koulutuksen jérjestdjien toteutuneiden suoritemaérien
perusteella.

Muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle uudelle koulutuksen jarjestdjalle myonnetddn rahoitus-
ta perusrahoituksena siithen asti, kunnes suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen perusteena olevia
toteutuneita suoritemiirid voidaan kayttdd. Suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen puuttumista
voidaan tarvittaessa kompensoida perusrahoituksen harkinnanvaraisella korotuksella. Muun kuin
1 momentissa tarkoitetun uuden koulutuksen jirjestdjan tavoitteellisen opiskelijavuosimiaran
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painokerroin arvioidaan jérjestaimislupahakemuksessa esitetyn tutkinto- ja koulutuskohtaista
opiskelijavuosiméirid koskevan suunnitelman perusteella.

Uuden yksityisen koulutuksen jarjestdjan 32 i §:n 1 momentissa tarkoitettu arvonlisdverokor-
vaus médrdytyy ministerion paittdmén arvion perusteella, kunnes ensimmaéiset toteutuneet arvon-
lisaverokorvauksen madraytymiseksi tarvittavat tiedot ovat kaytettavissa.

48 §
Opiskelija- ja oppilasmddrien laskeminen

Lukiossa varainhoitovuoden rahoitus lasketaan varainhoitovuotta edeltdneen vuoden keski-
maédrdisen opiskelijamiéran mukaan. Liséksi voidaan ottaa huomioon sellaiset arvioidut opiske-
lijamédrien muutokset, jotka aiheutuvat laista, asetuksesta, lakiin tai asetukseen perustuvasta val-
tion viranomaisen méaérayksesti tai padtoksesti taikka valtion talousarviosta. Yksikkohintoja las-
kettaessa sovelletaan kuitenkin varainhoitovuotta edeltdneen vuoden syksyn oppilas- ja opiskeli-
jamaédrid. Toiminnan kdynnistyessi rahoitus lasketaan arvioidun opiskelijamééran mukaan.

Opiskelija, oppilas tai opiskelijan opiskeluoikeuden perusteella méasdraytyvét 32 b §:ssé tarkoi-
tetut opiskelijavuodet voidaan lukea samanaikaisesti rahoituksen perusteena olevaksi suoritteek-
si vain yhdesséd tdmén lain soveltamisalaan kuuluvassa koulutuksessa. Opiskelija, oppilas tai
opiskelijavuodet luetaan télloin rahoituksen perusteeksi siind koulutuksessa, jonka suorittamisen
opiskelija tai oppilas on aloittanut ensimma&isena.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin rahoituksen médrdédmisessd kdytettdvien
oppilas- ja opiskelijamédrien laskemisesta seké opiskelijan, oppilaan tai opiskelijavuosien luke-
misesta rahoituksen perusteeksi 4 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.

49§
Rahoituksen laskemisessa kdytettivien suoritteiden mddrdn vahvistaminen

Opetus- ja kulttuuriministeri¢ vahvistaa seuraavan varainhoitovuoden rahoituksen perusteena
kaytettdvien opetustuntien, ohjaustuntien ja henkilotydvuosien madrén vuosittain valtion talous-
arvion rajoissa.

Opetus- ja kulttuuriministeri¢ vahvistaa ammatillisen koulutuksen seuraavan varainhoitovuo-
den suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen perusteena kiytettdvien suoritteiden madrdn sekid
321 §:n 1 momentissa tarkoitettujen arvonlisdverokorvausten euromééiran koulutuksen jérjesté-
jien 58 §:n nojalla toimittamien tietojen perusteella. Ne opiskelijavuodet, tutkinnot, tutkinnon
osat ja muut suoritteet, joita ei ole ilmoitettu sdédetyssd médrdajassa, voidaan jéttda rahoituksen
perusteena huomioon ottamatta.
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508§
Rahoituksen myontiminen ja tarkistaminen

Opetus- ja kulttuuriministerié myontda 6 §:ssd, 10 §:n 2 momentissa ja 19—22 §:ssé tarkoite-
tun valtionosuuden, 7 §:ssd, 10 §:n 1 momentissa ja 11 §:ssé tarkoitetun rahoituksen kayttokus-
tannuksiin sekd 32 i §:n 1 momentissa tarkoitetun arvonlisdverokorvauksen hakemuksetta kun-
nalle tai muulle 1 ja 2 §:ssd mainitun lain mukaisen toiminnan jérjestdjille.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 tarkistaa 1 momentin mukaan myodnnetyn rahoituksen, lukuun
ottamatta 10 §:n 2 momentissa tarkoitettua valtionosuutta, 10 §:n 1 momentissa, 11 ja 24 a §:ssd
tarkoitettua rahoitusta sekd 32 i §:n 1 momentissa tarkoitettua arvonlisdverokorvausta, varainhoi-
tovuoden keskiméirdisten opiskelijaméarien mukaiseksi varainhoitovuoden loppuun mennessa.

51§
Rahoituksen maksaminen kéyttokustannuksiin

Valtion talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus maksaa 50 §:ssé tarkoitetun rahoituksen
kayttokustannuksiin seké 32 e §:ssé tarkoitetun perusrahoituksen harkinnanvaraisen korotuksen
ja 321 §:n 1 momentissa tarkoitetun arvonlisdverokorvauksen kunnalle tai muulle 1 ja 2 §:ssé
mainitun lain mukaisen toiminnan jérjestdjille siten kuin kunnan peruspalvelujen valtionosuu-
desta annetun lain 49 §:ssd sdddetddn. Valtionavustus maksetaan koulutuksen jirjestdjille kalen-
terivuoden loppuun mennessd. Tamén lain 32 f §:ssé tarkoitettu strategiarahoitus ja 32 1 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu arvonlisdverokorvaus maksetaan varainhoitovuoden loppuun mennessa.

57§

Valtionapuviranomainen

2) ammatillisen koulutuksen kehittdmisté, kokeilua ja toiminnan k&ynnistdmisti sekd toimin-
taan liittyvid tarpeellisia erityistehtévid koskevissa asioissa, ei kuitenkaan 32 h §:ssé tarkoitetussa
strategiarahoituksessa, ellei opetus- ja kulttuuriministerid toisin pééta;

3) 45 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja valtionavustuksia koskevissa asioissa.

58§
Tietojen toimittaminen ja tarkastus
Kunnan, kuntayhtymén ja yksityisen toiminnan jérjestdjin on toimitettava valtionapuviran-
omaiselle tdssé laissa tarkoitetun rahoituksen méadrdamiseksi tarvittavat talousarvioon, talous-

suunnitelmaan, tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen perustuvat tiedot sekd muut rahoituksen
méadrddmiseksi tarpeelliset kustannuksia, toiminnan laajuutta ja rahoituksen perusteena kaytetta-
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vid muita suoritteita koskevat tiedot. Tarkempia sddnnoksié toimitettavista tiedoista voidaan an-
taa valtioneuvoston asetuksella.

59§
Neuvottelumenettely

Ennen kuin opetus- ja kulttuuriministerié tekee ehdotuksen seuraavan varainhoitovuoden ta-
lousarvioon kayttokustannusten valtionosuutta varten otettavasta méarirahasta, sen on neuvotel-
tava yksikkohinnoista ja ammatillisen koulutuksen méérarahasta Suomen Kuntaliitto ry:n kanssa.

Ministerion on myds neuvoteltava Suomen Kuntaliitto ry:n kanssa siité, mité tietoja on pidet-
tavé tarpeellisina yksikkohintojen méédraémisti ja vahvistamista sekd valtionosuuden ja ammatil-
lisen koulutuksen rahoituksen madraamistd varten, seka siitd, miten ndma tiedot toimitetaan val-
tionapuviranomaiselle.

1. Tama laki tulee voimaan  pdivana kuuta 20.

2. Tété lakia sovelletaan ensimmadisen kerran varainhoitovuodelle 2018 mydnnettdvdin amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun koulutuksen rahoitukseen. Tata lakia sovelle-
taan lukion erityisen koulutustehtdvén lisdrahoitusta koskevilta osin ensimmaéisen kerran varain-
hoitovuodelle 2019 myonnettidvéadn lukion rahoitukseen. Lain 9 §:n 2 momenttia sovelletaan en-
simmadisen kerran varainhoitovuodelle 2020 myonnettdvaan rahoitukseen.

3. Poiketen siitd, mitd 32 a §:ssd sdddetdin, varainhoitovuosina 2018 ja 2019 perusrahoituksen
osuus on 95 prosenttia, suoritusrahoituksen osuus 5 prosenttia ja vaikuttavuusrahoituksen osuus 0
prosenttia. Varainhoitovuonna 2020 perusrahoituksen osuus on 70 prosenttia, suoritusrahoituk-
sen osuus 20 prosenttia ja vaikuttavuusrahoituksen osuus 10 prosenttia. Varainhoitovuonna 2021
perusrahoituksen osuus on 60, suoritusrahoituksen osuus 30 prosenttia ja vaikuttavuusrahoituk-
sen osuus 10 prosenttia.

4. Poiketen siitd, mitd 32 d §:ssd sdddetddn, varainhoitovuosina 2018 ja 2019 tavoitteellista
opiskelijavuosiméiéiréiéi painotetaan varainhoitovuotta edeltdvéd vuotta edeltdvin vuoden toteutu-
nelden oplskehJ amaarlen seka oplskehJ atyovuos1en ]a OpISkellj atyopa1v1en perusteella Qp*skeh-

i myonnetyn-varainh § p-rah : ja- Oplskeh]avuoswn
maarlttelyssa yksi oplskehja Ja yksi oplskehjatyovuom Vastaavat yhté opiskelijavuotta. Varain-
hoitovuosina 2018 ja 2019 painotusperusteena ei kiytetd tydvoimakoulutusta eikd vankilaopetus-
ta.

5. Poiketen siitd, mitd 32 f §:ssd sdddetiddn, varainhoitovuosina 2018 ja 2019 suoritusrahoituk-
sen madrdaytymisperusteena ei kdytetd suoritettuja tutkinnon osia eikd painotusperusteena erityi-
sen tuen tai vaativan erityisen tuen jarjestimistd. Varainhoitovuosina 2016 ja 2017 nayttotutkin-
tona suoritettu tutkinto luetaan sen koulutuksen jérjestdjan suoritteeksi, jolle on maksettu rahoi-
tusta valmistavan koulutuksen jarjestimisen perusteella. Jos tutkinto tai tutkinnon osa on varain-
hoitovuosina 2018 tai 2019 suoritettu ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 134 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa koulutuksessa, tutkinto tai tutkinnon osa luetaan sen koulutuksen jérjesta-
jéan suoritteeksi, joka on laatinut opiskelijan mainitun lain 44 §:ssd tarkettetan-henkilékohtaisen
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osaamisenkehittimissuunnitelmantarkoitettua henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitel-
maa vastaavan suunnitelman.

6. Poiketen siitd, mitd 32 f §:n 1 momentissa sdddetddn tutkinnon osien osaamispisteistd, am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998) nojalla mééaréttyjen ammatillisten perus-
tutkintojen perusteiden mukaisten tutkinnon osien osaamispisteet méadrdytyvit ammatillisesta pe-
ruskoulutuksesta annetun lain (630/1998) nojalla mééréttyjen ammatillisen perustutkinnon perus-
teiden vastaavien tutkinnon osien osaamispisteiden perusteella. Ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta annetun lain nojalla méérattyjen ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen perustei-
den mukaisten tutkinnon osien osaamispisteet madraytyvit siten, ettd ammattitutkintojen osalta
luku 150 ja erikoisammattitutkintojen osalta luku 180 jaetaan silld tutkinnon osien lukumééralla,
joka kyseisen tutkinnon perusteiden muodostumissddntdjen mukaisesti edellytetdan tutkinnon
suorittamiseksi.

7. Poiketen siitd, mitd 32 g §:ssé sdddetddn, vaikuttavuusrahoituksen madraytymisperusteena ei
varainhoitovuosina 2020 ja 2021 kéaytetd tutkinnon osia suorittaneiden ty6llistymisté tai jatko-
opintoihin siirtymisté eiké tyoeldmépalautetta.

8. Poiketen siitd, mitd 32 i §:n 1 momentissa sdddetdédn, varainhoitovuosina 2018 ja 2019
myonnettdva arvonlisdverokorvaus perustuu timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden séén-
ndsten mukaisesti méadriteltyyn keskimiérdiseen arvonlisdveron miérdin, joka on suhteutettu
koulutuksen jérjestdjin kyseisen varainhoitovuoden perusrahoituksena mydnnettdvadn maédraan.

9. Tamén lain voimaan tullessa voimassa ollutta 45 a §:44 sovelletaan mainitun pykélén 2 mo-
mentissa tarkoitetun koulutuksen rahoitukseen varainhoitovuonna 2018, jos koulutus on aloitettu
ennen tdmén lain voimaantuloa.(Uusi)

Laki

perusopetuslain 40 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan perusopetuslain (628/1998) 40 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1288/
2013, seuraavasti:
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40 §

Henkilotietojen salassapito ja kdsittely

Jos alle 18-vuotias oppilas siirtyy toisen opetuksen tai koulutuksen jarjestdjan tdmén lain, lu-
kiolain (629/1998) tai ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ( /) mukaisesti jarjestimééan
opetukseen, toimintaan tai koulutukseen, aikaisemman opetuksen jérjestéjén on salassapitosddn-
ndsten estdméttd viipymaéttd toimitettava oppilaan opetuksen tai koulutuksen jérjestdmisen kan-
nalta vélttamattomait tiedot uudelle opetuksen tai koulutuksen jarjestéjélle. Vastaavat tiedot voi-
daan antaa myds uuden opetuksen tai koulutuksen jéarjestdjan pyynnosta.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Laki

lukiolain 18 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan lukiolain (629/1998) 18 a §, sellaisena kuin se on laissa 766/2004, seuraavasti:

18a§
Muun henkilon kuin lukion opiskelijan oikeus ylioppilastutkinnon suorittamiseen

Muu henkild kuin lukion oppiméardé suorittava opiskelija saa osallistua ylioppilastutkintoon
ja sithen kuuluviin kokeisiin, jos hén on suorittanut:

1) lukion oppiméérin tai vastaavan ulkomaisen lukion oppiméérén;

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (/) tarkoitetun ammatillisen perustutkin-
non tai sitd vastaavan aiemman tutkinnon;

3) muun kuin 2 kohdassa tarkoitetun vahintdin kaksivuotisen perusopetuksen tai sitd vastaa-
valle aikaisemmalle oppiméaédralle perustuvan tutkinnon tai opinnot seka jéljempénd 18 b §:ssd
tarkoitetun lautakunnan méaaraamat lisdopinnot.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua tutkintoa suorittava opiskelija voi osallistua yliop-
pilastutkintoon ollessaan vield opiskelijana asianomaisessa perustutkintokoulutuksessa. Opiske-
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lija voi osallistua tutkintoon aikaisintaan suoritettuaan véhintdédn 90 osaamispistettd vastaavan
osaamisen.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Laki

vapaasta sivistystyosti annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan vapaasta sivistystyostd annetun lain (632/1998) 3 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se
on laissa 1765/2009, seuraavasti:

38
Muut tehtdvit ja yhteistyo

Vapaan sivistystyon oppilaitosten jarjestdmésté perusopetuksesta sdddetdén perusopetuslaissa
(628/1998), lukiokoulutuksesta lukiolaissa (629/1998), ammatillisesta koulutuksesta ammatilli-
sesta koulutuksesta annetussa laissa ( / ) seké taiteen perusopetuksesta taiteen perusopetuksesta
annetussa laissa (633/1998).

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .
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Laki

yliopistolain 37 ja 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yliopistolain (558/2009) 37 §:n 1 momentti ja 37 a §:n 2 momentti, sellaisina kuin
ne ovat, 37 §:n 1 momentti laissa 1172/2014 ja 37 a §:n 2 momentti laissa 954/2011, seuraavasti:

378§
Kelpoisuus korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja erikoistumiskoulutukseen

Pelkastddn alempaan korkeakoulututkintoon tai seké alempaan ettd ylempéén korkeakoulutut-
kintoon johtaviin opintoihin voidaan ottaa opiskelijaksi henkild, joka on suorittanut:

1) ylioppilastutkinnon jérjestamisestd annetussa laissa (672/2005) tarkoitetun tutkinnon;

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (/) tarkoitetun ammatillisen perustutkin-
non, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon; taikka

3) ulkomaisen koulutuksen, joka asianomaisessa maassa antaa kelpoisuuden vastaaviin kor-
keakouluopintoihin.

37a§

Esteettomyys ja opiskelijaksi ottamisen edellytykset

Kun kysymys on 43 a §:ssé tarkoitetuista opinnoista, opiskelijaksi ottamisen esteend on myds
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 81 §:n, ammattikorkeakoululain 33 §:n tai tdmén lain
43 a §:n mukainen opiskeluoikeuden peruuttamista koskeva pditos, jos toisten henkildiden ter-
veyden ja turvallisuuden suojelemiseen liittyvét seikat sitd edellyttavat.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Tadmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan alempaan korkeakoulutut-
kintoon tai seké alempaan ettd ylempéaén korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kelpoinen
voidaan ottaa opiskelijaksi mainittuihin tutkintoihin johtaviin opintoihin.
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Laki

ammattikorkeakoululain 25 ja 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan ammattikorkeakoululain (932/2014) 25 §:n 1 momentti ja 26 §:n 2 momentti seu-
raavasti:

25§
Kelpoisuus ammattikorkeakouluopintoihin

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voidaan ottaa opiskelijaksi se, joka on
suorittanut:

1) Iukion oppiméérin tai ylioppilastutkinnon jirjestdmisesti annetussa laissa (672/2005) tar-
koitetun tutkinnon;

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (/) tarkoitetun ammatillisen perustutkin-
non, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon; taikka

3) ulkomaisen koulutuksen, joka asianomaisessa maassa antaa kelpoisuuden korkeakouluopin-
toihin.

26 §

Esteettomyys ja opiskelijaksi ottamisen edellytykset

Opiskelijaksi ottamisen esteend 33 §:ssd tarkoitettuihin opintoihin on myds ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 81 §:n, timén lain 33 §:n tai yliopistolain 43 a §:n mukainen opiske-
luoikeuden peruuttamista koskeva péatos, jos toisten terveyden ja turvallisuuden suojelemiseen
liittyvit seikat sitd edellyttavit.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Tadmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan ammattikorkeakoulutut-
kintoon johtaviin opintoihin kelpoinen voidaan ottaa opiskelijaksi mainittuun tutkintoon johta-
viin opintoihin.
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Laki

Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetun lain (252/2010) 1 §:n 1 momentti, 2
§:n otsikko ja 2 momentti, 3 ja 7 §, 8 §:n 1 momentti sekd 11, 12 ja 15 § seuraavasti:

1§
Oppilaitoksen tarkoitus

Saamelaisalueen koulutuskeskus on opetus- ja kulttuuriministerion toimialaan kuuluva valtion
oppilaitos.

2§
Oppilaitoksen sijaintipaikka sekd opetus- ja tutkintokielet

Koulutuskeskuksen opetus- ja tutkintokielet ovat suomen kieli ja saamen kieli.

38
Ammatillinen koulutus

Koulutuskeskuksen jérjestimidn ammatilliseen koulutukseen sovelletaan ammatillisesta kou-
lutuksesta annettua lakia ( /), jollei tdstd laista muuta johdu.

78
Saamen kielen ja kulttuurin opiskelijoiden oikeudet ja velvollisuudet

Saamen kielen ja kulttuurin opetuksen opiskelijaksi ottamiseen sovelletaan ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 38 §:n 1 momenttia ja 39 §:44.

Opiskelijan oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon sdddetddn ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 80 §:ssd. Mainitun pykéldn 4 ja 5 momentissa tarkoitetut jarjestyssdannot ja
muut jirjestysmadrdykset ovat yhteisid tdmén lain 3§:ssd tarkoitettuun koulutukseen ja 4 §:ssé
tarkoitettuun opetukseen osallistuville opiskelijoille.
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8§
Saamen kielen ja kulttuurin opiskelijoiden opintososiaaliset edut

Saamen kielen ja kulttuurin opetuksessa oleville opiskelijoille, jotka opiskelevat véhintédén lu-
kukauden pituisessa koulutuksessa, on oikeus maksuttomaan ruokailuun noudattaen ammatilli-
sesta koulutuksesta annetun lain 100 §:44 sekd asumiseen koulutuksen jérjestdjan asuntolassa
noudattaen mainitun lain 103 §:n 2 momenttia. Muilta opiskelijoilta voidaan perid materiaali-,
ruokailu- ja majoitusmaksuja. Opetus on maksutonta. Suoritteiden maksullisuuden ja maksujen
suuruuden yleisistd perusteista sdédetéddn valtion maksuperustelaissa. Tarkempia sddnndksié an-
netaan tarvittaessa opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.

11§
Opiskelijakunta

Koulutuskeskuksella on opiskelijakunta, johon voivat kuulua 3 §:ssé tarkoitetun ammatillisen
koulutuksen perustutkinto-opiskelijat seké sellaiset 3 §:ssd tarkoitetun ammatillisen koulutuksen
muut opiskelijat ja 4 §:ssé tarkoitetun opetuksen opiskelijat, jotka opiskelevat koulutuskeskuk-
sessa vahintdédn lukukauden. Opiskelijakunnan tehtévéni on edistidé opiskelijoiden yhteistoimin-
taa. Opiskelijakunnan toiminnan jérjestdmisesti paéttaa johtokunta.

12§
Johtosddnto
Koulutuskeskuksen johtoséddnnossé annetaan tarkemmat maérdykset koulutuksen jérjestdmi-
sen yleisistd perusteista, hallinnosta seki toimielinten ja henkildston tehtdvisti, neuvottelukun-
nasta, opiskelijakunnasta sekd muusta sisdisestd toiminnasta. Lisdksi johtosddnngssd madratadan

saamen kielen ja kulttuurin opetuksen jarjestdmisen yleisisté perusteista. Johtosdannon hyviaksyy
koulutuskeskuksen johtokunta.

15§
Salassapito
Sen lisdksi, mitd 3 §:ssd sdddetddn, koulutuskeskuksen toimielinten ja henkildston salassapito-

velvollisuuteen sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 108 §:n 1 ja 3 momenttia
sekd 109 §:n 5 momenttia.

Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .
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Laki

opintotukilain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan opintotukilain (65/1994) 4 §:n 3 momentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 9 mo-
mentti,

sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 3 momentti lacissa 1243/2013 ja 1402/2015, 6 §:n 1 momentin 3
kohta laissa 1402/2015 ja 7 §:n 9 momentti laissa 249/2015, seuraavasti:

4§
Opintotukeen oikeuttavat opinnot

Muussa oppilaitoksessa opintotukea mydnnetddn opiskelijalle, joka suorittaa:
1) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (/) sdéddettyd koulutusta;

2) lukiolaissa (629/1998) sdddettyd lukiokoulutusta tai maahanmuuttajille ja vieraskielisille
jarjestettavaa lukiokoulutukseen valmistavaa koulutusta;

3) muuta kuin 1 tai 2 kohdassa tarkoitettua koulutusta vapaasta sivistystyostd annetussa laissa
(632/1998) tarkoitetussa kansanopistossa tai liikkunnan koulutuskeskuksessa taikka Saamelaisalu-
een koulutuskeskuksesta annetussa laissa (252/2010) tarkoitetussa koulutuskeskuksessa; tai

4) muun alan viranomaisten kuin opetusviranomaisten valvomaa 1 kohdassa tarkoitettua kou-
lutusta vastaavaa ammatillista koulutusta.

6§
Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea ei myonneta sille, joka:

3) on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaan jarjestetyssid oppisopimuskoulutuk-
sessa tai tydvoimakoulutuksessa;
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78
Opintotukeen oikeuttava aika

Muussa oppilaitoksessa sddnnonmukaisen opiskeluajan pédtyttyd opintotukea voidaan myon-
tdd enintddn 12 kuukauden ajalle. Sddnnénmukaisella opiskeluajalla tarkoitetaan ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa enintéén neljdé vuotta ja muissa opinnoissa opinnoille sédédettyi pi-
dentdmaitontéd opiskelu- tai suoritusaikaa taikka opetussuunnitelman tai opetusohjelman mukais-
ta suoritusaikaa, jos suoritusajasta ei sdddeti laissa.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

10.

Laki

lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden koulumatkatuesta annetun
lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden koulumatkatuesta an-
netun lain (48/1997) 2 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohta, sellaisina kuin ne ovat laissa 53/2011, seu-
raavasti:

28
Koulumatkatukeen oikeuttava koulutus

Koulumatkatukeen on oikeutettu Suomessa asuva opiskelija, joka opiskelee Suomessa péatoi-
misesti:

2) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (/) 5 §:ssd sdddettyyn ammatilliseen perus-
tutkintoon johtavassa koulutuksessa;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 7 §:ssé sdddetyssd valmentavassa koulutuksessa;
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Téma laki tulee voimaan pédivind kuuta 20 .

11.

Laki
valtion ja yksityisen jirjestimin koulutuksen hallinnosta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan valtion ja yksityisen jarjestimin koulutuksen hallinnosta annetun lain (634/1998)

1 §:n 1 momentti seuraavasti:
1§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan valtion, tai rekisterdidyn yhteison tai sdétion jarjestimiin koulutuk-
seen, josta sdddetiin:

1) perusopetuslaissa (628/1998);

2) lukiolaissa (629/1998);

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (  / );

4) vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa (632/1998);

5) taiteen perusopetuksesta annetussa laissa (633/1998).

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .
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12.

Laki

tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesti annetun lain 1 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksestd annetun lain (93/
2017) 1 §:n 1 momentti seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tutkintoihin ja perusopetuksen ja lukion oppimiariin, joista sdddetddn
seuraavissa laeissa ja niiden nojalla annetuissa asetuksissa:

1) perusopetuslaki (628/1998);

2) lukiolaki (629/1998);

3) ammatillisesta koulutuksesta annettu laki ( / );

4) ammattikorkeakoululaki (932/2014);

5) yliopistolaki (558/2009);

6) Maanpuolustuskorkeakoulusta annettu laki (1121/2008);

7) Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annettu laki (1316/2006);

8) Poliisiammattikorkeakoulusta annettu laki (1164/2013);

9) Pelastusopistosta annettu laki (607/2006).

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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13.

Laki

yleisisti kielitutkinnoista annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yleisistd kielitutkinnoista annetun lain (964/2004) 4 §:n 1 momentti seuraavasti:

4§
Tutkintojen jdrjestiminen

Opetushallitus sopii yleisten kielitutkintojen jarjestdmisestd enintddn viiden vuoden méaara-
ajaksi kerrallaan. Sopimuksia voidaan tehdé korkeakoulujen, valtion virastojen ja laitosten ja sel-
laisten koulutuksen jarjestdjien tai oppilaitosten ylldpitdjien kanssa, joilla on joko perusopetus-
laissa (628/1998) tarkoitettu opetuksen jarjestamislupa tai lukiolaissa (629/1998) tarkoitettu kou-
lutuksen jarjestdmislupa, ammatillisesta koulutuksessa annetussa laissa (/) tarkoitettu tutkin-
tojen ja koulutuksen jarjestdmislupa taikka vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa (632/1998)
tarkoitettu oppilaitoksen ylldpitimislupa tai perusopetuksen jérjestdjanid olevan kunnan tai kun-
tayhtymén seké tarvittaessa muiden sellaisten rekisterdityjen yhteisdjen tai sddtididen kanssa,
joilla on riittdva asiantuntemus.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

14.

Laki

oikeustulkkirekisteristi annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan oikeustulkkirekisteristd annetun lain (1590/2015) 5 §:n 1 momentti seuraavasti:
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58
Oikeustulkkirekisteriin merkitsemisen edellytykset

Oikeustulkkirekisterilautakunta merkitsee oikeustulkkirekisteriin hakemuksesta tulkin:

1) joka on téysi-ikdinen ja jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu;

2) joka on suorittanut:

a) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ( / ) nojalla sdddetyn tutkintorakenteen mukai-
sen oikeustulkkauksen erikoisammattitutkinnon tai sitd vastaavan aiemman tutkinnon; tai

b) tulkin tehtdvéaian soveltuvan korkeakoulututkinnon ja véhintdédn 35 opintopisteen tai sitd vas-
taavan laajuiset oikeustulkkauksen opinnot;

3) joka on antanut oikeustulkkirekisterilautakunnalle kirjallisen vakuutuksen ja jota ei hake-
mista edeltdvéin kolmen vuoden aikana ole poistettu oikeustulkkirekisteristd 7 §:n 1 momentin 3
tai 4 kohdan perusteella.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

15.

Laki

Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun lain 2 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta annetun lain (1295/2013) 2 §:n 2
kohdan b alakohta, sellaisena kuin se on laissa 792/2014, seuraavasti:

28
Tehtdvdit
Arviointikeskuksen tehtdvana on:

2) tehdé 5 §:ssé tarkoitetun arviointisuunnitelman mukaisesti:
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b) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (/) 15 §:ssé tarkoitettujen tutkinnon perustei-
den seka taiteen perusopetuksesta annetun lain (633/1998) 5 §:ssi tarkoitettujen opetussuunnitel-
man perusteiden tavoitteiden saavuttamista koskevia oppimistulosten arviointeja;

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

16.

Laki

opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta annetun lain (956/2011) 1 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 1409/2011, seuraavasti:

1§
Opiskelijoiden oikeusturvalautakunnan tehtdvdt ja toimivalta

Opiskelijoiden oikeusturvalautakunta (lautakunta) toimii ensimméisend muutoksenhakuastee-
na ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ( /), ammattikorkeakoululain (932/2014) ja yliopis-
tolain (558/2009) mukaisissa opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevissa asiois-
sa.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd kuuta 20 .

115



Valiokunnan mietinté SiVM 7/2017 vp

17.

Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 49 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti
muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (1704/2009) 49 §:n 2 mo-
mentin 5 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1485/2016, seuraavasti:

49 §

Valtionosuuksien ja kotikuntakorvauksien maksaminen

Valtiovarainministerid ja opetus- ja kulttuuriministerid toimittavat Valtion talous- ja henkilds-
tohallinnon palvelukeskukselle 1 momentissa tarkoitettujen euromaérien maksamista varten seu-
raavat tiedot:

5) opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 6, 7, 10, 11, 19—22, 29 ja 32 ¢ §:ssé
sekd 321 §:n 1 momentissa tarkoitetut valtionosuudet ja rahoitukset;

Tama laki tulee voimaan pdivind  kuuta 20 .

18.

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta
Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 14 luvun 3 §:n 1
momentti,

116



Valiokunnan mietinté SiVM 7/2017 vp

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 9 kohta, 5 luvun 1—4 ja 6 §, 6 luvun 3 §:n 1 momentin 1
kohta seki 13 luvun 3 §:n 3 momentin 6 kohta, sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momen-
tin 9 kohta laissa 1366/2014 ja 6 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 1456/2016, seka

lisdtddn 13 luvun 3 §:n 3 momenttiin uusi 7 kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset siinnokset

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

9) tyosuhteella tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé ja meritydsopimuslain (756/2011) 1
luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyOnantajan ja tyontekijan sopimussuhdetta sekd ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa ( / ) tarkoitettua tydnantajan ja oppisopimusopiskelijan sopimussuh-
detta (oppisopimuskoulutus);

5 luku

Tyovoimakoulutus

1§
Tyovoimakoulutuksen tavoitteet

Tyovoimakoulutuksella parannetaan aikuisten ammattitaitoa, mahdollisuuksia saada tyoté tai
sdilyttad tyopaikka ja heidén valmiuksiaan toimia yrittdjand sekd edistetddn ammattitaitoisen tyo-
voiman saatavuutta ja uuden yritystoiminnan syntymisté.

2§
Tyovoimakoulutuksen jérjestiminen

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus tai tyd- ja elinkeinotoimisto voi hankkia tyovoima-
koulutuksena ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, jonka tavoitteena ei ole tutkinnon tai sen
osan suorittaminen, seké yrittdjyyskoulutusta ja kotoutumisen edistimisesti annetun lain 20 §:ssd
tarkoitettua kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta.

Muusta tydvoimakoulutuksesta sdddetdin ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa. Tété
lukua sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutuk-
seen noudattaen, mitd mainitussa laissa sdédetéddn. Mitd tdssé laissa muualla sdédetédédn tyovoima-
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koulutuksesta, sovelletaan myos ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tyo-
voimakoulutukseen.

38
Opiskelijavalinta

Opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen ja sen tavoitteena olevaan ammattiin tai tehtdvain
soveltuva henkild, jolla on tyd- ja elinkeinotoimiston toteama koulutustarve. Alle 20-vuotias op-
pivelvollisuuden suorittanut voidaan valita muuhun kuin kotoutumiskoulutukseen vain, jos kou-
lutuksen suorittaminen ei ole mahdollista tai muutoin tarkoituksenmukaista omaehtoisena opis-
keluna.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto paittéda opiskelijoiden valitsemisesta tydvoimakoulutukseen. Opis-
kelijoiden valintamenettelystd voidaan antaa tarkempia sdénnoksid valtioneuvoston asetuksella.

Tyo6voimakoulutuksen opiskelijavalintatilaisuudet ja valintamenettelyyn liittyvit soveltuvuus-
kokeet ovat tydvoimakoulutukseen hakeutuvalle maksuttomia.

4§
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai opetussuunnitelman mukaista opetusta ja oikeus
suorittaa opintoja tyovoimakoulutuksen keston ajan.

Opiskelijan tulee osallistua sdénnoéllisesti opetukseen ja edetd opinnoissaan koulutus- tai opin-
tosuunnitelmassa tarkoitetulla tavalla.

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain:

1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa sédédetddn oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon;

2) 84 §:ssd sdddetddn huumausainetestauksesta;

3) 85 §:ssd sdddetddn kurinpidosta ja 86 §:ssd kurinpidosta asuntolassa;

4) 87 §:ssé sdddetddn héiritsevén tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;

5) 88 §:ssé sdddetddin kurinpitomenettelyn suhteesta syytteen vireilldoloon ja tuomioistuimen
ratkaisuun;

6) 93 §:n 3—6 momentissa sdddetdéin menettelystd kurinpitoasiassa;

7) 95 §:ssd sdddetddn opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;

8) 12 luvussa sdddetdéin muutoksenhausta koulutuksen jérjestijén padtokseen.

6§
Koulutukseen liittyvd tyéssdoppiminen

Koulutukseen liittyvén tydssdoppimisjakson aikana opiskelija ei ole tydsuhteessa sen jérjesta-
jadn eikd koulutuspalvelun tuottajaan, elleivit opiskelija ja tydssdoppimisjakson jérjestéjé ole toi-
sin sopineet. Jos tydssdoppiminen on sovittu toteutettavaksi tydsuhteessa, 2 ja 3 momenttia ei so-
velleta.

Koulutuspalvelun tuottaja, tydssdoppimisjakson jarjestdja ja opiskelija tekevét tydssdoppimis-
jaksosta médrdaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutuspalvelun tuottajan tehté-
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viin sovelletaan, mitd 4 luvun 9 §:ssd sdddetdédn tyokokeilusta tehtdvéstd sopimuksesta ja tyo- ja
elinkeinotoimiston tehtévistd. Sopimuksessa on liséksi sovittava ohjauksesta vastaavasta opetta-
jasta sekd ohjauksen toteuttamistavasta ja kestosta.

Tyossédoppimisjakson jérjestijd vastaa opiskelijan tySturvallisuudesta tydssdoppimisjakson ai-
kana noudattaen tyoturvallisuuslakia. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen jirjestimééin
opiskelijoille tyossdoppimisjakson ajaksi ryhmévastuuvakuutuksen.

6 luku

Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

38
Opintoja koskevat edellytykset

Mitd tdsséd luvussa sdddetdan, sovelletaan opintoihin, joita pidetdan tyottomyysturvalain 2 lu-
vun 10 §:n 2 momentin mukaan péédtoimisina ja:

1) joista sdddetdén ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ammattikorkeakoululaissa
tai yliopistolaissa ja jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon tai erikoi-
sammattitutkintoon tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettavaan alempaan tai ylem-
péén korkeakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena on mainittujen tutkintojen osien suorittami-
nen, mainittujen lakien mukainen lisé- ja tdydennyskoulutus tai osallistuminen avoimeen yliopis-
to- ja ammattikorkeakouluopetukseen;

13 luku
Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojiirjestelmi
38§
Rekisterikohtaiset tiedot

6) julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun suunnittelun ja jarjestimisen kannalta tarpeelliset pal-
velun tuottajaa koskevat muut tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvit haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
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Poiketen siitd, mitd 5 luvun 2 §:n 1 momentissa sdddetdén, tydvoimaviranomainen voi hankkia
Pohjoiskalotin koulutussditiolta tydvoimakoulutusta, jonka tavoitteena on ammatillisen tutkin-
non tai sen osan suorittaminen, jos henkilon tydvoimakoulutus on alkanut viimeistién 31 pdivéna
joulukuuta 2019.

Tyo6voimakoulutukseen, joka on alkanut ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sdédnnoksié.

Jos tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tukeminen tyottdmyysetuudella on alkanut ennen téi-
mén lain voimaantuloa ja jatkuu yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna lain voimaantulon jélkeen,
opiskelun tukemiseen sovelletaan tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

19.

Laki

kotoutumisen edistiimisesti annetun lain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 24 §:n 1 momentin 3 kohta
seuraavasti:

24§
Omaehtoisia opintoja koskevat edellytykset

Omachtoisena opiskeluna voidaan 23 §:ssé sdddettyjen edellytysten téyttyessé tukea opintoja:

3) joista sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ( / ), ammattikorkeakoulu-
laissa (932/2014) tai yliopistolaissa (558/2009) ja jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon,
ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritet-
tavaan alempaan tai ylempain korkeakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena on mainittujen
tutkintojen osien suorittaminen sekd mainittujen lakien mukainen lisi- ja tdydennyskoulutus ja
avoin yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetus;

Tamad laki tulee voimaan péivdnd kuuta 20 .

Jos maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun tukeminen ty6ttomyysetuudella on alkanut en-
nen tdmén lain voimaantuloa ja jatkuu yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna lain voimaantulon jél-
keen, opiskelun tukemiseen sovelletaan timin lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.
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20.

Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 5 §:n muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohta ja viliaikaises-
ti 15 kohta, sellaisena kuin ne ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 3 kohta laissa 764/2011 ja 15 kohta
laissa 1457/2016 seuraavasti:

1 luku

Yleiset sainnokset

58
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

3) tydsuhteella tyota, jota tehdddn tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tai meritydsopi-
muslain (756/2011) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen taikka ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (/) tarkoitetun oppisopimuksen perusteella ja jota ei tehdd 6 §:ssi tar-
koitettuna yrittijina;

15) tyollistymistd edistivdlld palvelulla julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa lais-
sa tarkoitettua tyonhakuvalmennusta, uravalmennusta, tydvoimakoulutusta ja ty6ttomyysetuu-
della tuettua tyonhakijan omaehtoista opiskelua, mainitun lain 4 luvun 5 §:n 1 momentin 1 ja 2
kohdassa tarkoitettua kokeilua, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyovoi-
makoulutusta, kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssd tarkoitettua omaehtoista
opiskelua ja kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa laissa tarkoitettua kuntouttavaa tydtoimin-
taa.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 . Lain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta on voi-
massa vuoden 2018 loppuun.
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21.

Laki

terveydenhuoltolain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan terveydenhuoltolain (1326/2010) 17 §:n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat
laissa 1293/2013, seuraavasti:

17 §
Opiskeluterveydenhuolto

Kunnan perusterveydenhuollon on jérjestettdva opiskeluterveydenhuollon palvelut alueellaan
sijaitsevien lukioiden, ammatillista koulutusta antavien oppilaitosten sekd korkeakoulujen opis-
kelijoille heidin kotipaikastaan riippumatta. Korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuol-
to voidaan kunnan suostumuksella jarjestid myods muulla Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvon-
taviraston hyviaksymallad tavalla. Opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu myés opiskelijan muun kuin
oppisopimukseen perustuvan tyOpaikalla jarjestettavdan koulutuksen ja tyoharjoittelun aikainen
terveydenhuolto.

Opiskeluterveydenhuolto on osa oppilas- ja opiskelijahuoltolain sekd ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain (/) 99 §:n 3 momentin mukaista opiskelijahuoltoa. Kunnan perustervey-
denhuollosta vastaavan viranomaisen tulee osallistua lukiolain (629/1998) 11 §:n mukaisen ope-
tussuunnitelman ja ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 99 §:n 1 momentissa tarkoitetun
Opetushallituksen méadrdykseen perustuvan koulutuksen jarjestdjan paattdmien opiskelijahuol-
lon jérjestdmistapojen laatimiseen siltd osin, kun ne koskevat opiskelijahuoltoa sekd oppilaitok-
sen ja kodin vilistd yhteistyota.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .
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22.

Laki

Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain (1164/2013) 22 §:n 1 momentti seuraa-
vasti:

22§
Kelpoisuus ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voidaan ottaa opiskelijaksi henkil6, joka
on suorittanut:

1) ylioppilastutkinnon jarjestamisestd annetussa laissa (672/2005) tarkoitetun tutkinnon tai lu-
kion oppimééran;

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (/) tarkoitetun ammatillisen perustutkin-
non, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon;

3) aikaisemmin voimassa olleiden sddnndsten mukaisen poliisipddllyston virkatutkinnon, po-
liisialipddllystotutkinnon, poliisialipdéllyston virkatutkinnon, poliisin perustutkinnon tai poliisi-
miehiston virkatutkinnon; tai

4) ulkomaisen koulutuksen, joka asianomaisessa maassa antaa kelpoisuuden korkeakouluopin-
toihin.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Tadmén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan ammattikorkeakoulutut-
kintoon johtaviin opintoihin kelpoinen voidaan ottaa opiskelijaksi mainittuun tutkintoon johta-
viin opintoihin.
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23.

Laki

ajokorttilain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ajokorttilain (386/2011) 3 §:n 10 kohta, 5 §:n 3 momentti, 38 §:n 4 momentti, 40 §:n
1 momentin 4 kohta, 84 §:n 4 momentti sekd 91 §:n 2 momentin 2 kohta, sellaisina kuin niista
ovat 40 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 1081/2012 ja 84 §:n 4 momentti sekd 91 §:n 2 momentin 2
kohta laissa 70/2015, seuraavasti:

38
Mddritelmid

Tassd laissa tarkoitetaan:

10) litkenneopettajia kouluttavalla laitoksella koulutuksen jirjestdjad, jolla on ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain ( / )23 §:n mukainen opetus- ja kulttuuriministerion myontdma tut-
kintojen ja koulutuksen jarjestdmislupa ja joka antaa liikenneopettajan erikoisammattitutkinto-
koulutusta;

58
Tkdvaatimukset

Edelld 1 momentin 9 kohdan b alakohdan ikdvaatimus koskee my6s D-luokan ajokortin saa-
mista ammattipitevyyslain 6 §:ssd tarkoitettuja ajoja varten, jos kysymyksessd on mainitussa
kohdassa tarkoitettu vahintddn 180 osaamispisteen laajuinen ammatillinen perustutkinto, josta
opiskelija on suorittanut véhintdin 90 osaamispistettd henkil6liikenteeseen suunnattua linja-au-
ton kuljettajan tehtdvissd toimimiseen tarkoitettuaosaamista ja opiskelija on saanut 280 tunnin
linja-auton kuljettajan perustason ammattipatevyyskoulutuksen. D-luokan ajokortti on voimassa
vain Suomessa ennen kuin haltija tiyttdd 9 kohdan a alakohdan ikdvaatimuksen.
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38§

Autokouluopetuksen aloittamisen edellytykset

Oppilas, joka on kuorma- ja linja-auton kuljettajan tehtévissd toimimiseen suunnatussa,Ope-
tushallituksen valvonnassa tapahtuvassaammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, saadaan kui-
tenkin ottaa tdmén koulutuksen yhteydessd annettavaan ryhméén 2 kuuluvan ajokortin saami-
seen tdhtddvadn kuljettajaopetukseen B-luokan ajokorttia vaatimatta siné vuonna, jona hén tayt-
tdd 16 vuotta. Ajo-opetusta saadaan antaa litkenteessé vasta, kun oppilas on téyttényt 17 vuotta.
Ajo-opetusta linja-autolla saa antaa liikenteessé vasta, kun oppilaalla on B-luokan ajokortti, ja E-
luokan yhdistelmaélld, kun oppilaalla on vetoauton kuljettamiseen oikeuttava ajokortti.

40§
Opetuslupaperusteet muuhun kuin B-luokan opetukseen

Muun kuin B-luokan opetusluvan myontdmiseen sovelletaan 39 §:n sddnnoksid seuraavin
poikkeuksin:

4) ryhmaiin 2 kuuluvan luokan ajokorttia varten vaatimuksena on 39 §:ssd sdddetyn lisdksi, ettd
opetus annetaan autonkuljettajan ammattiopetukseen rinnastettavan tyonantajan antaman koulu-
tuksen yhteydessé kuljetusalan tutkintokoulutuksessa oppisopimuksella, oppilaalla on B-luokan
ajokortti ja lisdksi vetoauton kuljettamiseen oikeuttava ajokortti, jos opetusta annetaan ajoneuvo-
yhdistelmén ajokorttia varten, ja ettd opetusluvan hakijalla on liikkenneopettajalupa C- ja D-luo-
kan opetukseen;

84§

Autokoulun opetushenkilosto

Opetus- ja kulttuuriministerion luvalla jarjestettiavéssa liikenneopettajan erikoisammattitutkin-
tokoulutuksessa opiskeleva saa litkenneopettajalupavaatimuksesta poiketen toimia autokoulussa
opettajana, jos hénelld on opetusharjoittelulupa ja, jos kysymys on 2 momentissa tarkoitetusta
opetuksesta, opiskelija on aloittanut kysymyksessé olevan tutkinnon osan suorittamisen.
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91§

Opetusharjoittelulupa

Edellytyksené opetusharjoittelun laajentamiseen 84 §:n 2 momentissa tarkoitettuun opetuk-
seen tai luvan myodntdmiseen muuhun harjoitteluun on, etta:

2) opiskelija on aloittanut opetusta vastaavan valinnaisen tutkinnon osan tutkintokoulutuksen
tai hdnet on ohjattu kyseisen tutkinnon osan néyttoon;

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

24.

Laki

kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipitevyydesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipitevyydestd annetun lain (273/2007) 5
§:n 3 momentti, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 1 momentti, 15 §:n 1 momentti ja 26 §:n 6 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 9 §:n 1 momentti laissa 389/2011, 10 §:n 1 momentti laissa 1315/
2009, 15 §:n 1 momentti laissa 71/2015 ja 26 §:n 6 momentti laissa 1113/2015, seuraavasti:

58§
Perustason ammattipditevyyskoulutus

Kokeessa hyviksytylle annetaan todistus perustason ammattipatevyyskoulutuksen suorittami-
sesta tai sen suorittamisesta nopeutetusti. Merkinté koulutuksen suorittamisesta voidaan siséllyt-
tad edelld tarkoitetun todistuksen perusteella myds opetus- ja kulttuuriministerion hyvaksymén
koulutuskeskuksen ammatillisen tutkinnon suorittamisesta antamaan todistukseen.
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93§
Linja-auton kuljettajan vahimmdisikdd koskevat poikkeukset

Linja-auton kuljettajan tehtévissa toimimiseen suunnatun ammatillisen perustutkinnon suorit-
tanut ja linja-auton kuljettajan perustason ammattipdtevyyden saavuttanut saa 8 §:n 2 momentis-
ta poiketen toimia D1- tai D-luokan linja-auton kuljettajana Suomessa, Ahvenanmaata lukuun ot-
tamatta, jos hén on tiyttdnyt 18 vuotta ja saanut kuljetettavan ajoneuvon ajo-oikeuden. Linja-au-
ton ajo-oikeuden saamisen edellytyksistd sidédetéédn ajokorttilaissa. Kuljettajana toimimisen ra-
joituksista ennen 20 vuoden ikéd4 sdddetddn 2 momentissa.

10§
Koulutuskeskukset

Perustason ammattipitevyyskoulutusta antavaksi koulutuskeskukseksi voidaan hyviksyé kou-
lutuksen jérjestijd, jolla on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (/) 23 §:ssé tarkoitettu ope-
tus- ja kulttuuriministerion myontédmaé tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa taikka Liiken-
teen turvallisuusviraston myodntdmé autokoululupa kuorma- tai linja-auton tai niiden ajoneuvo-
yhdistelmien ajo-oikeuden saamiseksi annettavaan kuljettajaopetukseen. Perustason ammattipa-
tevyyskoulutukseen hyvéksytty koulutuskeskus saa antaa myos jatkokoulutusta, jos Liikenteen
turvallisuusvirasto on hyvéksynyt jatkokoulutuksessa kéytettdvén koulutusohjelman.

15§
Kokeet

Opetus- ja kulttuuriministerion hyviaksymissa koulutuskeskuksissa annettavaan koulutukseen
liittyvén kokeen jarjestdmisesté ja valvonnasta sekd 5 §:n 3 momentissa tarkoitetun todistuksen
antamisesta vastaa Opetushallituksen valvonnassa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 119
§:ssé tarkoitettu tyoeldmétoimikunta.

26§

Muutoksenhaku

Muutoksenhaussa opetus- ja kulttuuriministerion hyviksymain koulutuskeskuksen péétokseen
sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 55 ja 111—117 §:44.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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25.

Laki

rikosrekisterilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 215/
2012, seuraavasti:

Liséksi opiskelija saa itseddn koskevan 2 momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisterista voi-
dakseen koulutukseen liittyvissa kdytdnnon tehtavissa oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa op-
pimisympéristossd taikka harjoittelussa ryhtyd sellaiseen tehtévién, johon olennaisesti kuuluu
tyoskentelyd alaikdisten parissa ja jossa ote on pyydettdessa toimitettava koulutuksen jarjestdjal-
le tai korkeakoululle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (  / ), ammattikorkeakoululain
(932/2014) tai yliopistolain (558/2009) mukaan. Ote on maksuton.

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

26.

Laki

eliinsuojelulain 26 b ja 33 f §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eldinsuojelulain (247/1996) 26 b §:n 1 momentti ja 33 f §, sellaisina kuin ne ovat,
26 b §:n 1 momentti laissa 1389/2015 ja 33 f § laissa 584/2013, seuraavasti:
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26b§
Broilereiden pitdjdn pdtevyys ja broilereita kdsittelevien henkildiden ohjaus

Broilereiden pitdjalld, joka on luonnollinen henkil6 ja vastuussa vahintédén 500 linnun hoidos-
ta, on oltava vahintddn Opetushallituksen vahvistamaa lihasiipikarjaan erikoistunutta tutkinnon
osaa vastaava osaaminen. Osaamisesta on lisdksi oltava todistus tutkinnon osan suorittamisesta,
jonka on antanut koulutuksen jdrjestdjd, jolla on ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(/) tarkoitettu opetus- ja kulttuuriministerion myontédmaé tutkintojen ja koulutuksen jérjesté-
mislupa. Broilerilla tarkoitetaan teurastusta varten kasvatettavaa Gallus gallus -lajiin kuuluvaa
lintua.

331§
Lopetusasetuksessa edellytetyn koulutuksen jérjestdjd

Lopetusasetuksessa edellytetyn kelpoisuuden sisdltiméa koulutusta voi antaa koulutuksen jar-
jestdja, jolla on ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu opetus- ja kulttuurimi-
nisterion myontdma tutkintojen ja koulutuksen jérjestdmislupa sellaiseen tutkintoon, joka sisil-
tad lopetusasetuksessa edellytetyn kelpoisuustodistuksen mukaisen osaamisen.

Tama laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .
Tamén lain voimaan tullessa voimassa olleiden sddnndsten nojalla annettu todistus hyvéksy-
tddn my0Os tdmén lain tultua voimaan.

27.

Laki

ympdéristonsuojelulain 159 ja 195 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ympéristonsuojelulain (527/2014) 159 §:n 2 momentti ja 195 §, sellaisena kuin niis-
td on 159 §:n 2 momentti laissa ( / ), seuraavasti:
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159 §

Otsonikerrosta heikentdvid aineita ja tiettyjd fluorattuja kasvihuonekaasuja kdsitteleviltd vaadit-
tava pdtevyys ja sen osoittaminen

Edelld 1 momentissa tarkoitetun henkilon on osoitettava pétevyytenséd otsoniasetuksen tai F-
kaasuasetuksen taikka niiden nojalla sdddettyjen vaatimusten mukaisesti. Jadhdytys-, ilmastoin-
ti- ja lampopumppulaitealalla, mukaan lukien kylmékuljetuskuorma-autojen tai -perdvaunujen
jaahdytysyksikkojen késittely, toimivan henkilon on osoitettava pétevyytenséd ammatillisessa tut-
kinnossa ja koulutuksen jérjestijén tulee antaa todistus pétevyytensa osoittaneelle henkil6lle. To-
distuksen antamisesta sdddetddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (/). Sammu-
tuslaitteistoalalla, sdhkoisten kytkinlaitteiden kisittelyd edellyttévilla toimialoilla ja ajoneuvojen
ilmastointilaitealalla toimivan henkilén sekd fluorattuihin kasvihuonekaasuihin pohjautuvia
liuottimia siséltévisti laitteista nditd kaasuja talteen ottavan henkildn on osoitettava pétevyytensa
Turvallisuus- ja kemikaaliviraston hyviksymén riittdvan asiantuntevan tahon jérjestdmaissa ko-
keessa. Riittdvin asiantuntevana tahona pidetddn ndiden alojen oppilaitosta tai henkildiden serti-
fiointia hoitavaa yritysté taikka laitteen tai laitteiston maahantuojaa. Hyvéksytysti suoritetusta
kokeesta annetaan todistus pétevyytensa osoittaneelle henkildlle.

195 §
Muutoksenhaku erdissd tapauksissa

Tyyppihyvéksyntdd koskevasta viranomaisen paatoksestd sekd Turvallisuus- ja kemikaalivi-
raston 162 §:n nojalla tekemisti padtoksestd antaa péatevyystodistus tai peruuttaa se valitetaan si-
ten kuin hallintolainkéyttdlaissa sdddetdan.

Asianosainen saa hakea oikaisua 26 §:n 2 momentissa tarkoitetun tarkastuslaitoksen tai muun
vastaavan laitoksen péadtokseen padtoksen tekijaltd siten kuin hallintolaissa sdadetdan. Paatok-
seen, jolla oikaisuvaatimus on hylétty, saa hakea muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hallin-
tolainkdyttolaissa sédddetdan.

Ammatillisessa tutkinnossa 159 §:n 2 momentin mukaan osoitetun patevyyden arviointiin voi
hakea muutosta siten kuin ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa sdddetdin.

Turvallisuus- ja kemikaaliviraston tai Suomen ympéristokeskuksen hyviksymaén asiantunte-
van tahon 159 §:n nojalla tekeméén péadtokseen todistuksen antamisesta péatevyyden arvioinnin
kohteena oleva saa hakea oikaisua paatoksen tekijélté siten kuin hallintolaissa sdddetéén. Padtok-
seen, jolla oikaisuvaatimus on hyldtty, saa hakea muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hallin-
tolainkédyttolaissa sdddetddn. Hallinto-oikeuden péétokseen saa hakea muutosta valittamalla kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus mydntéa valitusluvan.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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Valiokunnan uusi lakiehdotus

28.

Laki

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta annetun lain

eraiden siannosten kumoamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:

1§

Téll4 lailla kumotaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta an-
netun lain (_ /20 ) 5 §:n 1 a kohta, 6 §:n 1 momentti ja 2 momentin 1 kohta, 7 §:n 1 momentti,
32 §:n 1 momentti ja 50 §:n 2 momentti.

28

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotukset

1.

Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto tuo viipymdttd eduskunnalle lakiehdotuksen,
joka toteuttaa sellaiset tyosopimuslain ja virkasuhteita koskevan lainsddddnnon muutok-
set, jotka mahdollistavat oppisopimuksella tyoskentelyn tasavertaisesti kaikilla toimialoil-
la liséityon tarjoamisvelvoitteen tdtd estamdittd.

Eduskunta edellyttdd, ettd rahoitusuudistuksen siirtymdkauden aikana opetus- ja kulttuu-
riministerio seuraa ammatillisen koulutuksen uuden rahoitusjdrjestelmdn vaikutuksia am-
matillisen koulutuksen jdrjestimiseen ja tuo sivistysvaliokunnalle selvityksen tiedoksi vuo-
sittain syysistuntokauden aluksi. Tdssd yhteydessd arvioidaan myds perusrahoitusosuu-
den riittdvyyttd.

Eduskunta edellyttdd, ettd opetus- ja kulttuuriministerio ryhtyy valmistelemaan selvitystd
erityistd vaativaa tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutuspolkujen eheydestd ja koulu-

tusmahdollisuuksista.

Eduskunta edellyttid, ettd opetus- ja kulttuuriministerio tukee ja seuraa sekd sen perus-
teella arvioi ammatillisen koulutuksen reformin toteutumista, muun muassa vaikutuksia
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koulutuksen alueelliseen ja kielelliseen saavutettavuuteen, opintojen keskeyttimisen vd-
hentdmiseen ja koulutustakuun toteutumiseen sekd siihen, ettd oppisopimus- ja koulutus-
sopimuspaikkamddrdt lisddntyvit toimialoittain uudistuksen tavoitteiden mukaisesti. Mi-
kdli havaitaan muutostarpeita, joiden johdosta sddntelyd on tarkennettava tai muutettava,
hallitus ryhtyy viipymdttd toimiin ja valmistelee myds tarvittavat esitykset eduskunnalle.
Hallituksen tulee seurata tarkoin sddntelyn tosiasiallisia vaikutuksia perustuslain sivistyk-
sellisten oikeuksien toteutumiseen.

Helsingissd 20.6.2017
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tuomo Puumala kesk
varapuheenjohtaja Sanna Lauslahti kok
jasen Outi Alanko-Kahiluoto vihr
jésen Li Andersson vas

jasen Ritva Elomaa uv

jasen Eeva-Johanna Eloranta sd

jasen Jukka Gustafsson sd

jésen Marisanna Jarva kesk

jasen Kimmo Kiveld uv (osittain)
jasen Hanna Kosonen kesk

jésen Sari Multala kok

jasen Mikaela Nylander r

jasen Ulla Parviainen kesk

jasen Pekka Puska kesk

jasen Sari Raassina kok (osittain)

jasen Pilvi Torsti sd

varajdsen Petri Honkonen kesk (osittain)

Valiokunnan sihteereind ovat toimineet

valiokuntaneuvos Marja Lahtinen
valiokuntaneuvos Kaj Laine
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Vastalause

VASTALAUSE

Perustelut

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi on vaikutuksiltaan erittdin merkittdva uudistus.
Perusopetuksen paittivisti ikdluokasta noin puolet jatkaa ammatillisessa koulutuksessa. Asian-
tuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd reformin valmistelussa ja lainsdéadédnnos-
sé olisi tullut katsoa ja arvioida enemmén koko toista astetta yhdessd. Nuorten koulutuksessa lu-
kio- ja ammatillisen koulutuksen tulisi muodostaa perusopetuksen pééttaneille saumaton jatku-
mo duaalimalli séilyttden. Mm. Kuntaliitto kantoi huolta siitd, ettd mahdollinen koulutusjérjestel-
mérakenteen eriytyminen nuorten toisen aseen koulutuksessa saattaa pidemmalld aikavélilld hei-
kentdi perusopetuksen pédttavien ikdluokan kouluttautumismahdollisuuksia. Koko toista astetta
olisikin pitényt késitelld lainsdddédnnossé laajemmin ja syvallisemmin.

Piddmme toisen asteen ammatillisen koulutuksen uudistuksen tavoitteita pdéosin kannatettavina,
mutta niiden onnistunut toteuttaminen edellyttdisi merkittdvad kohennusta ammatillisen koulu-
tuksen rahoitukseen. Nykyisessé rahoitustilanteessa reformin tavoitteiden toteutuminen on epé-
varmaa, ja siksi esitimme, ettd ammatillisen koulutuksen rahoituksen riittdvyys tulisi ottaa uudel-
leen tarkasteluun.

Jos rahoitusta halutaan vihentdi, leikkaukset olisi pitinyt toteuttaa strategisemmin reformin yh-
teydessd ja useammalle vuodelle jaksottaen siten, ettd ne olisivat aiheuttaneet mahdollisimman
véhén haittaa ammatillisen koulutuksen uudistamiselle. Nyt reformin synonyymiksi tulee helpos-
ti leikkaus, ja hyvitkin tavoitteet uhkaavat jaada rahoitusleikkauksen varjoon.

Ammatillisen koulutuksen reformin tarkein tavoite tulisi olla koulutuksellisen eriarvoisuuden vé-
hentdminen — ei sen lisddminen luomalla eriarvoisuuden syntymiselle sokeita rakenteita.

Myonteistd on, ettd ammatillista koulutusta kehitetdéin osaamisperusteiseen ja opiskelijaldhtoi-
seen suuntaan. Parhaimmillaan tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja yksil6llisempien opintopol-
kujen mahdollistaminen voi auttaa niitd nuoria, joille koulumainen opiskelu sopii huonosti péa-
semaéén toisen asteen koulutuksen piiriin, ja ehkéisté syrjadytymistd ja koulupudokkuutta. Kuiten-
kin yhdistettynd poikkeuksellisen mittaviin leikkauksiin on vaarana, etté reformi pdinvastoin joh-
taa keskeytysten ja vaille toisen asteen tutkintoa jadvien nuorten méaédran kasvuun.

Tyoelaméldhtdisyys on ammatillisen koulutuksen keskeinen tavoite. Uutta ammatillista koulu-
tusta tulee rakentaa ja toteuttaa siten, ettei tydeldma kuormitu tydssédoppimisen ohjaamisesta tai
arvioinnista. Tyoeldmaélle on varattava riittdvdt resurssit kasvavan tydssdoppimisen toteuttami-
seen samalla varmistaen, ettd tydssdoppiminen on laadukasta ja etté opiskelijoiden ohjaamiseen
panostetaan riittivésti tydpaikalla. Nykyiset ja tulevat tyontekijét ovat ammatillisen koulutuksen
keskeisimmat asiakasryhmait. Laadukas ja elinikdisen oppimisen edellytyksid vahvistava amma-
tillinen koulutus muodostaa keskeiset edellytykset niin nuorille kuin aikuisillekin tydeldméssé
menestymiseen.
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Suurena yhteiskunnallisena kysymyksenéd on jatkossakin, miten kaikki perusasteen pédttavat
nuoret saataisiin jatkamaan toisen asteen koulutukseen perusasteen jalkeen. Tadma kysymys ei ole
ratkaistavissa pelkéstdén ammatillisen koulutuksen kysymyksend, vaan vaatii toimenpiteiti niin
perusopetukselta kuin nivelvaiheen ohjaukseltakin. On selkeésti todettava, ettei kaikilla perusas-
teen paittivilla ole edellytyksii jatkaa suoraan toisen asteen opinnoissa, vaan tarvitaan opiskelu-
valmiuksien parantamista, ohjausta ja valmistavaa koulutusta. Ammatillisen koulutuksen valmis-
tavan koulutuksen, kymppiluokkien sekid Ohjaamopalveluiden vélisen yhteyden tiivistiminen on
hyvé asia. Toisaalta on varmistuttava siitd, ettd koko perusasteen paattivilla ikdluokalla on kaik-
kialla Suomessa edellytykset jatkaa toiselle asteelle siten, ettd ammatillisen koulutuksen tarjonta
on jarkevilla etdisyydelld asuinpaikkakunnalta. Valitettavasti tdltd osin hallituksen esityksessé ei
riittdvalld tavalla kuvata sitd, miten uuden ammatillisen koulutuksen jarjestdmislupien ja valta-
kunnallisen ohjauksen seurauksena voidaan varmistua ammatillisen koulutuksen riittaviasta tar-
jonnasta alueellisesti kattavasti.

Rahoitus

Ammatilliseen koulutukseen kohdistettiin vuoden 2017 valtion talousarviossa 190 miljoonan eu-
ron menovédhennys. Kdytdnndsséd menovihennys on merkinnyt muun muassa irtisanomisia ja 14-
hiopetuksen viahenemisti. Useat tahot ovat olleet huolissaan ammatillisen koulutuksen tason hei-
kentymisesti. Suuri uudistus tehdddn nyt tilanteessa, jossa on arvioitu, ettd leikkauksista on vield
40 % toteuttamatta, joten tilanne tullee jatkossa edelleen heikkenemain.

Rajut sédstot nakyvit jo tilld hetkelld ammatillisen koulutuksen kentélla. Erityisesti henkildston
irtisanomiset heikentivit reformin toteutumista ja kiristavét koulutuksen jérjestdjien ja tyonteki-
joiden vilisid suhteita. Leikkaukset ovat myds heikenténeet tydilmapiirid. Mittavat henkildston
irtisanomiset nékyviét jdljelle jadvan henkildston tyokuorman ja tyduupumuksen lisddntymisend,
milld on suoria vaikutuksia myds opiskelijoiden hyvinvointiin ja opintomenestykseen.

Mielestdmme valittu jarjestys uudistuksen tekemiselle on nurinkurinen. Ensin tehdéén historial-
lisen suuret leikkaukset, jonka jalkeen edellytetdén laajan uudistuksen toteuttamista.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjérjestelmé muuttaa niin perusteellisesti ammatillisen koulu-
tuksen rahoitusta, ettd on vaikeaa arvioida sen ohjausvaikutuksia. Vaikka rahoitusjérjestelmén
muuttaminen tuloksellisempaan ja vaikuttavampaan suuntaan on perusteltua, huolena on se, ettei
se sisélla tarpeeksi kannusteita ottaa opiskelijaksi nuoria tai aikuisia, joiden edellytykset suorittaa
tutkintoja ovat muita heikommat.

Negatiivisia ohjausvaikutuksia on arvioitu OKM:n kyselyssd koulutuksen jérjestéjille tammi-
kuussa 2017, ja niitd on referoitu myos HE:ssd. Kyselyyn vastanneet pitivit todennikodisimpéna
negatiivisena ohjausvaikutuksena valikointivaikutusta. 82 prosenttia vastaajista katsoi, etté rahoi-
tus ei kannusta riittédvésti ottamaan koulutukseen haastavampia opiskelijoita. Potentiaalisena ne-
gatiivisena vaikutuksena vastaajat pitivat myos sitd, ettd koulutuksen jérjestdjét keskittyisivét ai-
noastaan suoritteiden aikaansaamiseen, jolloin esimerkiksi opiskelijoiden tydllistiminen jéisi ai-
kaisempaa pienemmalle huomiolle ja koulutuksen jérjestéjét laskisivat laatuvaatimuksia. Ndma
viestit on syyté ottaa vakavasti.
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Jos on epdilykseni, ettd rahoitusjéirjestelmé vahvistaa koulutukseen valikoituvuutta eikd kannus-
ta ottamaan koulutukseen heikommin osaavia, on riskini, ettd syrjdytymisongelma pahenee. Hal-
lituksen esityksen sivulla 161 on arvioitu, ettd tutkinnon osista maksettava rahoitus kannustaa
koulutuksen jarjestdjid ottamaan oppimisvalmiuksiltaan heikompia opiskelijoita, koska koulu-
tuksen jérjestdjd saa rahoitusta myds yksittdisistd tutkinnon osista. Téllgin tavoitteeksi voidaan
asettaa tutkinnon sijasta tutkinnon osien suorittaminen, miké osaltaan viahentdi keskeyttdmisris-
kid. On hyvi, jos tutkinnon osien suorittamisella voidaan ndhdé positiivisia vaikutuksia heikom-
min osaavien koulutukseen péédsyssid. Kuvatun kaltaiset tavoitteet ovat kuitenkin nurinkurisina.

Oppimisvalmiuksiltaan heikompia opiskelijoita tulisi tukea ohjaamalla heité oppimisvalmiuksia
parantaviin opintoihin, mikd parantaa heidédn edellytyksidén suorittaa tutkinto. Tutkinnon osien
suorittamisen tarjoaminen erédlld tavalla siirtdd oppimiseen liittyvid ongelmia eteenpéin eika rat-
kaise niitd. Hallituksen esityksen sivulla 162 todetaan, ettd suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen
merkittdva kasvattaminen saattaisi kuitenkin vaikuttaa siten, ettd koulutuksen jarjestijilla ei olisi
kannusteita ottaa sellaisia opiskelijoita, joiden edellytykset tutkinnon osien tai tutkinnon suorit-
tamiseen tai koulutuksen jélkeiseen tydllistymiseen he arvioivat muita hakijoita heikommiksi.
Todennikdoisesti tillaista kannustevaikutusta ilmenisi kasvukeskuksissa, koska niissi on suurem-
man véestopohjan myo6td enemmén mahdollisuuksia valikoida asiakaskuntaa. Sen sijaan alueilla,
joilla véestd on vahdisempéd, koulutuksen jérjestdjillé ei ole vastaavalla tavalla juurikaan mah-
dollisuutta valikoida opiskelijoita.

Koko ikdluokan kouluttaminen ja myds oppimisvalmiuksiltaan heikompien hakijoiden koulutuk-
seen pédsy pyrittdisiin varmistamaan jérjestimislupien vahimmaisopiskelijavuosiméadralla, riitté-
vélla perusrahoitusosuudella seka sillé, ettd rahoitusjérjestelma ottaa huomioon tukitoimista, ku-
ten erityisopetuksesta sekd vailla ammatillisesti suuntautunutta toisen asteen tutkintoa olevien
opiskelijoiden ohjauksesta, koulutuksen jérjestdjille aiheutuvat kustannukset. Myds vieraskielis-
ten opiskelijoiden méaéra tulisi huomioida rahoitusmallissa. Olennaisin kysymys lienee se, ovat-
ko esityksen rahoitusjirjestelméssé rakennetut kannusteet riittdvid heikompien oppimisvalmiuk-
sien opiskelijoiden sisdén ottamiseen suhteessa rahoitusjérjestelmdn muihin ominaisuuksiin, jot-
ka kannustavat jérjestdjid toimimaan toisin.

Budjettiperusteiseen rahoitukseen siirtyminen ja ammatillisen koulutuksen kokonaisuudistus
edellyttdvét uudenlaista rahoitusjarjestelméd. Keskeisimpénéd haasteena rahoitusjérjestelméassa
on edelleen se, pystytddnkd sen puitteissa ohjaamaan koulutuksen jérjestdjid toteuttamaan amma-
tillista koulutusta sen erilaisia kohderyhmié varten. Suoritusrahoitus ja vaikuttavuusrahoitus tu-
levat lisd&maén koulutuksen tuloksellisuutta. Sen kdéntdpuolena on valikoivuuden riskin kasva-
minen. Erds Suomen visaisimpia haasteita on nuorten syrjdytyminen, miké nékyy siind, etteivét
nuoret jatka perusasteelta toiselle asteelle tai keskeyttédvit ammatillisen koulutuksen. Ndiden ryh-
mien kouluttautumista parannetaan ammatilliseen koulutukseen valmentavalla koulutuksella
sekd oppimisvalmiuksien koulutuksen laajentamisella kaikkeen ammatilliseen koulutukseen.
Néma uuden tyokalut eivit kuitenkaan toimi, jos rahoitusjérjestelma ei kannusta ottamaan siséén
heikommin osaavia. Jako rahoitusosuuksiin on liiaksi painottunut vaikuttavuusrahoitusosuuteen.
Vaikuttavuusrahoitusosuuden painoarvoa tulisi laskea kymmeneen prosenttiin ja kasvattaa vas-
taavasti perusrahoitusosuuden painoarvoa 50:std 60 prosenttiin. Perusrahoitusosuus takaa jérjes-
tdjdlle riittdvan vakaan rahoitusosuuden, minké varassa voidaan koulutukseen ottaa myos ryh-
mié, joiden oppimisvalmiudet ovat keskiméairdistd heikommat.
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Rahoituksen méiédrdaytyminen kustannusryhmien perusteella nykyisten koulutusalojen ja porras-
tuskorotusten sijaan voi tuoda mukanaan haasteita. Esityksessa tekniikan alan koulutuksia ollaan
sijoittamassa toteutuneita kustannuksia alempaan kustannusryhméén. Huolta heréttivit myds
suunnitelmat logistiikan perustutkinnon kuljetuspalvelujen osaamisalan sijoittamisesta kustan-
nusryhméén 3. Osaamisen uudistamisen nakokulmasta ongelmallinen on myos rahoitusasetusesi-
tyksen seuraava kohta: "Jos opiskelijan tavoitteena ei ole suorittaa koko tutkintoa, tissd momen-
tissa tarkoitettu tutkinnon osa kuuluu kustannusryhmaéén 1". Tdma leikkaisi rahoitusta tekniikan
alalta, jossa koetaan tarvittavan laajasti osaamisen ajantasaistamista ja uudistamista esimerkiksi
robotiikan kiyttoonottamiseksi. Tekniikan aloilla tydeldmén osaamistarpeet ovat muuttuneet
erittdin nopeasti, jolloin sielld on runsaasti tarvetta muunto- ja tisméakoulutuksille.

Rahoitusjérjestelmdn muutokset kohti suoriteperustaisuutta heréttévét huolia, kun uudessa rahoi-
tusmallissa yksittdiselle koulutuksen jérjestdjélle myonnettiva rahoitus vastaisi koulutuksen jér-
jestdjin toteuttamien suoritteiden suhteellista osuutta kaikkien koulutuksen jirjestdjien suoritteis-
ta. Néin koulutuksen jarjestdjien ei kannata etsid yhteistydmuotoja toisten jérjestdjien kanssa,
vaan syntyy kilpailua koulutuksen suoritteista, miki on vastoin hallituksen esityksen tavoitetta
yhteistyon lisddmisestd. Kun samalla kustannusperustaisesta jarjestelmésta siirrytdan budjettipe-
rustaiseen rahoitusjérjestelmién, on yhden koulutuksen jérjestijén voitto muiden jarjestéjien tap-

pio.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot tayttivét hiljattain 20 vuotta ja se on ollut merkittivé kan-
sallinen osaamisinnovaatio. Sitd on kehuttu kansainvélisesti (mm. EU ja OECD) konkreettisena
mallina tarjota tyoeldmaélle ja tydikéiselle véestolle joustava mahdollisuus osaamisen kehittdmi-
seen. Riittdvé julkinen rahoitus on mahdollistanut tuhansien kansalaisten ty6uran kehittdmisen ja
tuottavuuden kasvun.

Esitetyssd muodossa kertoimet ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tekevit niiden toteuttami-
sesta koulutuksen jérjestdjille taloudellisesti kannattamatonta ja vaarantavat koko jérjestelméin
toimivuuden.

Kaytanndssa se tarkoittaisi ammatti- ja erikoisammattitutkintojen tarjonnan merkittavaa laskua ja
hankaloittaisi oleellisesti tydikdisen vdeston, yritysten ja julkisyhteisdjen osaamispalveluiden
saatavuutta seké koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista.

On mahdollista, ettd tarjonta painottuisi epatarkoituksenmukaisesti ammatillisiin perustutkintoi-
hin, vaikka tosiasiallinen tyoikéisen véeston ja tydeldmén tarve olisi osaamista tdydentdvissé ja
uudistumista mahdollistavissa tutkinnoissa.

Jotta ammatti- ja erikoisammattitutkintojen saatavuus jatkossakin voidaan turvata tydeldmén ja
yksildiden ehjien tySurien nikokulmasta, on kertoimia nostettava oleellisesti esitetystd. Kertoi-
mien tulee olla nykykdytdnnon mukaiset eli:
— perusrahoituksessa ammatti- ja erikoisammattitutkintojen painokertoimen tulisi olla 0,85
— suoritusrahoituksessa ammatti- ja erikoisammattitutkintojen painokertoimen tulisi olla
0,85.

136



Valiokunnan mietinté SiVM 7/2017 vp
Vastalause

Reformista puuttuu kattava vaikuttavuusarviointi. Tulevan rahoituksen arvioiminen lakiluonnok-
sen perusteella on mahdotonta. Rahoituksessa on turvattava riittdvé perusrahoituksen osuus, jotta
koulutuksen jirjestdjd pystyy ennakoimaan tulevaisuutta myos rahoituksen nakokulmasta. Liian
alhainen perusrahoitusosuus johtaa jatkuvaan epdvarmuuden tilaan koulutuksen jérjestijille ja te-
kee niin henkildstd- kuin koulutustarjonnankin suunnittelusta vaikeaa. Koulutustakuun toteutta-
misen kannalta perusrahoituksen korottaminen 60 prosenttiin on ensiarvoisen tarkeédé tyollisty-
misti ja jatko-opintoihin siirtymisté korostavasta rahoitusmallista huolimatta.

Lakiesityksen mukaan perusrahoitus madrdytyisi vuosittain paitettédvén tavoitteellisen opiskeli-
jamadran perusteella. OKM pééttdisi vuosittain kullekin jarjestéjélle sen tavoitteellisen opiskeli-
javuosien méadrin tulevalle varainhoirtovuodelle. Maira ei kuitenkaan voisi alittaa jarjestimislu-
van vihimmaisopiskelijaméérié. Rahoituksen ennakoinnin nédkdkulmasta koulutuksen jarjestd;ja-
kohtaisen vuotuisen rahoituksen vaihteluvéli edellisen vuoden suoritepiétokseen saisi olla kor-
keintaan 1—3 prosenttia.

Tulosrahoituksesta tulee tehdi lapinékyvé, selked ja helposti analysoitava. Strategiarahoituksella
on tuettava niitd, jotka ovat toteuttaneet rakenteellisen pohjan vahvistamista. Hallinnollisen taa-
kan keventidmiseksi tulee tiedonkeruujérjestelmét rakentaa aikataulullisesti riittdvin ajoissa ja
keskittyd kerddmédn vain oleelliset tiedot.

Eriarvoisuus

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformi on suurin koulutuspoliittinen uudistus kahteen-
kymmeneen vuoteen ja koskee arviolta 300 000:ta opiskelijaa. Noin puolet peruskoulun péatta-
vistd jatkaa ammatilliseen koulutukseen. Liséksi ammatillisessa aikuiskoulutuksessa opiskelee
arviolta 150 000 aikuista. Aikuisten niyttotutkintoperusteisen ja nuorten opetussuunnitelmape-
rusteisen koulutuksen hallinnollinen yhdistdminen tuo saman lainsdddanndn piiriin kaksi kohde-
ryhmaié, joiden tarpeet ja valmiudet poikkeavat toisistaan merkittdvalld tavalla. Hallituksen esi-
tys vaikuttaa voimakkaasti molempien kohderyhmien tulevaisuuteen ja sivistyksellisten perusoi-
keuksien toteutumiseen.

Koulutuspaikan varmistaminen jokaiselle peruskoulun pédttiville nuorelle on tavoite, josta
emme voi joustaa. Se edellyttéa, ettd koulutusverkko on riittivén kattava myos Pohjois- ja Itd-
Suomessa. My0s ruotsinkielisestd koulutuksen tarjonnasta on huolehdittava. Ammatillisen kou-
lutuksen jéttileikkaukset lisddvit eriarvoisuutta. Leikkaukset ovat jo nyt kaataneet pienié oppilai-
toksia ruuhka-Suomen ulkopuolella. Toiselle paikkakunnalle muuttaminen on vaikeampaa sosi-
aalisesti vaikeammista oloista tuleville nuorille.

Eriarvoisuuden vdhentdminen on entistékin ajankohtaisempaa, kun Kela on tehnyt ohjeistuksen,
jonka mukaan opintolainan ottamista edellytetdén nyt myos véhdvaraisilta 18 vuotta taytténeilta
lukiolaisilta. Siksi tarvitsemme toimenpiteitd mm. toisen asteen opintojen oppimateriaalien mak-
suttomuuteen siirtymiseksi. Esitimme my0s, ettd toisen asteen oppimiserojen kaventamiseksi ja
eriarvoisuuden vihentdmiseksi hallitus selvittdd sellaisen rahoitusmallin kéyttdonottoa, jolla voi-
taisiin kohdennetusti tukea maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita.
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Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on kehittds opiskelijoiden ammatillista osaamista ja
ohjata heidédt tydeldmaéin tai jatkokoulutukseen. Tavoitteen saavuttaminen edellyttdd koulutuk-
sen keskeyttdmisen ehkdisemistd, joka on ajatuksena esityksen perusteluosassa. Koulutuksen jar-
jestdjien keskeyttdmisluvut vaihtelevat 2,3 %:n ja 19,6 %:n vililld vuosien 2013—2014 seuran-
nan mukaan. Koulutuksen jirjestdjit, jotka ovat tehokkaasti edistdneet 1dpdisyé valtionavustuk-
silla ja hankkeilla, ovat saaneet keskeyttdmisasteen noin 5 %:iin. Kehittdmisresursseja tulisi val-
tionavustuksina kohdentaa koulutuksen jarjestdjille, joilla keskeyttimisaste on selkedsti timéan
rajan yli.

Yhdymme Kuntaliiton huoleen siité, ettd koulutuksen jérjestimislupien myontdmisessé tulisi
médritd perusopetuksen péattineiden koulutustehtévé, jota siten koulutuksen jérjestéjét voisivat
hakea. Nidin koulutuksen alueellisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi kyseisen
alueen perusopetuksen paittdvien hakijoiden maira siitelisi koulutustarjonnan méaarda. Lisdksi
eduskunnan tulisi varata perusopetuksen paittaneiden koulutustehtdvaén riittivat maararahat val-
tion talousarvioon. Edelld kuvattu lisdys ohjausjdrjestelméén ohjaisi koulutuksen jarjestdjid osal-
taan huolehtimaan koko ikéluokan koulutuksesta ja vihentdisi merkittivésti negatiivisia keskeyt-
tdmisia.

Saéntelyn mukaan opiskelijaksi ei voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintaky-
vyltddn kykenevd koulutukseen liittyviin kdytdnnon tehtiviin oppilaitoksessa, tydpaikalla tai
muussa oppimisympéristossé niin sanotuissa SORA-tutkinnoissa, jos estettd ei voida kohtuulli-
sin toimin poistaa.

Myds vammaisten nuorten yhdenvertaisten oikeuksien saada koulutusta on kuitenkin toteudutta-
va. Ammatillisen koulutuksen uudistuksessa tulee huolehtia myos erityisen vaativan tuen tar-
peessa olevien opiskelijoiden oikeudesta saada tukea omaan oppimiseen ammatillisessa oppilai-
toksessa. VALMA- ja TELMA-ohjelmia tulee kehittdi niin, ettd jokaiselle turvataan hdnen edel-
lytystensd mukaisesti aito mahdollisuus edetd ammatilliseen oppilaitokseen, tutkinnon tai tutkin-
non osan suorittamiseen seké eteenpéin tydeldmaién. Lakiesitykseen tulee lisdtd nimenomainen
velvollisuus toteuttaa vammaisen opiskelijan tarvitsemat kohtuulliset mukautukset ja tuki sekd
toimintakyvyn arvioinnissa ettd opiskelussa.

Selked, ymmaérrettdvé ja saavutettava tieto on opiskelijoiden yhdenvertaisuuden toteutumisen
keskeinen edellytys. Selkokielen tarve Suomessa kasvaa jatkuvasti. Selkokeskuksen arvion
(2014) mukaan yleiskieli on liian vaikeaa noin puolelle miljoonalle suomalaiselle (430 000—
560 000 henkil6é eli 8—12 % viestdstd). Heidén joukossaan on poikia ja miehid jonkin verran
enemmaén kuin tyttdjd ja naisia, ja pieni osa heistd on mekaanisesti lukutaidottomia. Lapsista ja
nuorista 8—12 % tarvitsee selkokieltd ymmaértdmisen tueksi.

Ldhiopetus ja riittdvd ohjaus

Lahiopetuksen méérian vaheneminen ammatillisessa koulutuksessa heréttdd huolta. Monet am-
matilliseen koulutukseen hakeutuvat nimenomaan toivovat opettajan ja oppilaitoksen tukea op-
pimiseen. Lahiopetuksen vihdisyys heikentdd oppimistuloksia ja kasvattaa keskeyttdmisten ris-
kid. Joillakin aloilla ldhiopetuksen niukkuus voi vaarantaa jopa tyd- tai potilasturvallisuuden.
Talla hetkelld ammatilliseen koulutukseen hakeutuva ei saa esityksen mukaan mitéén takeita sii-
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td, minké verran tutkintoon siséltyy ldhiopetusta ja ohjausta, ja tilanne vaihtelee voimakkaasti
aloittain ja paikallisesti. My0s digitaalisten oppimisympaéristdjen osalta lain muotoilut ovat var-
sin puutteelliset.

Osaamisperusteisuus ja ammatillisen koulutuksen korostunut henkildkohtaistamisvaatimus —
niin térkeitd painopisteitd kuin ovatkin - vaativat koulutuksen jérjestdjiltd suurta toimintakulttuu-
rin muutosta. Ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkaus tehtiin etukiteen ilman siirtymévaihet-
ta, nopeasti ja mittavana. Nykytilanteessa koulutuksen jarjesté;jiltd vaaditaan erityistd kyvykkyyt-
td rakentaa sellaista uudistuvaa toimintakulttuuria, jossa perinteinen opiskelijaryhmai- ja lahiope-
tusajattelu muuttuu tarjontaperusteiseksi ja oppimisympéristoajatteluksi, jossa keskidon nousee
se, miten turvataan opiskelijan yksilollisesti tarvitsema ldhiopetus- ja ohjaus. Huolena on lisdksi
se, miten yksilollisid polkuja kulkevan opiskelijan opiskelu- ja tyShyvinvointia parantava vertais-
tuki mahdollistetaan. Lisdksi huolta aiheuttaa se, miten turvataan osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen liittyvd ohjaus ja arviointi, toisin sanoen, riittddako perusrahoitus myds kaikkien
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden laajeneviin henkilokohtaistamisen ohjaustarpeisiin
(ndyttotutkintoperusteisessa koulutuksessa on ollut tissi haasteita).

Viime kédessé keskustelu ldhiopetuksen méaérastd palautuu kysymykseen valtion talousarviossa
maédritellysta riittdvastd rahoitustasosta: Siitd, miten kdytettdvissé olevia resursseja voidaan hyo-
dyntdd mahdollisimman hyvin. Mielestimme on tdsmennettidvi, mitd lain vaatimus riittavasti
médristi opettajan virkoja kaytdnnossé tarkoittaa. Opetus- ja kulttuuriministerién on lain mu-
kaan arvioitava, onko koulutuksen jirjestdjalla riittdvd méérd opettajan virkoja mydntéessédn
koulutuksen jarjestédjien jarjestdmislupia. Nyt ministerion harkintavallalla ei ole linjauksia.

Opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen méérd on tasaisesti vihentynyt ammatillisessa
koulutuksessa viime vuosikymmenind. Vuoden 2013 kehysriihessé paétetyt rajut leikkaukset am-
matilliseen koulutukseen vield pahentavat tilannetta, mika nakyy myos julkisessa keskustelussa,
jossa vanhemmat ihmettelevit, miksi heiddn nuorensa opiskelu on niin hajanaista. Késitys, jonka
mukaan ammatillisessa koulutuksessa ei panosteta opetukseen tai ohjaukseen, on yleistynyt ja
vaikuttaa vadjadmattd koulutuksen vetovoimaisuuteen. Ammattiin opiskelevat ovat lukiolaisiin
verrattuna huomattavasti heikommassa juridisessa asemassa suhteessa koulutuksen aikana saata-
vaan opetuksen ja ohjauksen maérddn. Toisin kuin lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa opis-
kelevilla ei ole mitdén takeita siitd, kuinka paljon ja keneltd he tulevat tosiasiallisesti saamaan
opetusta ja ohjausta koulutuksen aikana.

Koulutuksen jérjestédjét lahtokohtaisesti vastustavat kaikenlaista 1dhiopetuksen, opinto-ohjauk-
sen ja tuen riittdvyyden méaarillistd sddntelyd vetoamalla omaan autonomiaansa seka siihen, etta
maédréllinen sééntely olisi ristiriidassa osaamisperusteisuuden ja henkilokohtaistamisen periaat-
teiden kanssa. Monet tahot katsovat, etté ldhiopetus on modernin ammatillisen koulutuksen kon-
tekstissa termind vanhentunut ja nykyéén tulisi puhua mieluummin "suunnitellusta ja tuetusta
osaamisen hankkimisesta". Riippumatta siitd, miksi sitd kutsutaan, kyse on pohjimmiltaan siité,
ettd koulutuksen jérjestdjilld on riittdvisti resursseja tarjota puitteet opettajan ja opiskelijoiden
sadnndlliselle kohtaamiselle. Nimenomaan ndiden kohtaamisten puitteissa ammatillista koulu-
tus- ja kasvatustehtivdd kdytdnnossa toteutetaan.
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Hallituksen esityksessd kuvattu henkilokohtaistamisprosessi on ammatillisen koulutuksen sisél-
161lisesti merkittédvin uudistus. Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan on tarkoi-
tus koota aiemmin hankittua osaamista koskevat seka tutkinnon tai koulutuksen suorittamiseen ja
tarvittavan ammattitaidon ja osaamisen hankkimiseen liittyvét tiedot. Reformin kéyté&nnon toteu-
tuminen on pitkélti riippuvaista siitd, kuinka dynaaminen ja aidosti asiakasléhtdinen prosessi hen-
kilokohtaistamisesta saadaan aikaan. Hallituksen esityksessi on syytd vield selkeyttéa siihen liit-
tyvdd vastuunjakoa ja méérittelya.

Ammatillinen koulutus tulee toteuttaa monimuotoisesti, ja l&hiopetus on osa toteutusta yhdessi
muun kontaktiopetuksen ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohella. Henkilokohtaiseen osaami-
sen kehittdmissuunnitelman pitdd kertoa, milld tavoin ammattitaitoa hankitaan lisaé.

Koulutussopimus

Esityksen mukaan nykyinen tydssdoppiminen korvataan koulutussopimuksella. Ammatillisessa
koulutuksessa olisi yrityksen ndakokulmasta jatkossa kaksi erillistd sopimusta. Tama4 tulisi aina-
kin siirtymévaiheessa tuottamaan paljon kysymyksii ja epétietoisuutta. Tydssdoppimisen késite
on vakiintunut, ja sitd tulisi kiyttda jatkossakin silloin, kun opiskelija on yrityksessd koulutusso-
pimuksella.

Seka oppisopimukseen ettd koulutussopimukseen perustuvassa tyopaikalla tapahtuvassa oppimi-
sessa tapahtuu reformin myo6td laadullinen paraneminen, joka selkeyttdd toimijoiden vastuita,
kytkee tyotehtdvit ja opiskelun tiiviimmin osaksi tutkinnon perusteiden mukaista opiskelua ja pa-
rantaa opiskelijan edellytyksid nostaa esiin havaitsemiaan epékohtia tydssd oppimisessa.

Esityksen taloudellisten vaikutusten arvioinnissa esitetyt sddstot tydpaikalla tapahtuvan oppimi-
sen lisddntymiselle ovat epérealistisia. Laajenevan tydssdoppimisen myo6td tydpaikkaohjaajien
tydajan kéyttoon, taloudellisiin korvauksiin sekd heidén koulutukseensa tulee suunnata voimava-
roja.

Koulutussopimuksen osapuolien méérittiminen koulutuksen jérjestdjén ja koulutussopimustyo-
paikan véliseksi selkeyttéé eroa oppisopimukseen ja sen tydsopimussuhteisuuteen. Nyt esitykses-
sé korostuu, ettd opiskelija on koulutussopimuksessa selkeidsti opiskelemassa, ei tyota tekemés-
sé. Itse asiassa esitys koulutussopimuksesta on muuttunut valmistelun aikana niin paljon, ettd on
syyté kysya, tuleeko itse termi koulutussopimus sekoittamaan tyoeldmai suhteessa sithen, misti
siihen siséltyvéssi toiminnassa on kyse. Kyseessd on tutkinnon osan suorittaminen ohjatusti tyo-
paikalla, ei oppisopimuksen rinnalle tuleva sopimusoikeudellinen vaihtoehto. Sopivampi korvaa-
va nimi voisi olla tutkinnon osan suorittaminen tydpaikalla.

Edelleen on ongelmallista, ettei koulutussopimuksella toteutettavaan opiskeluun tydpaikalla ole
maédritelty enimmaéiskestoa. Laissa tulisi mééritelld enimmaéiskesto tydpaikalla tapahtuvalle oppi-
miselle koulutussopimuksella. Emme pidd perusteltuna tilannetta, jossa koko tutkinnon suoritta-
minen voisi tapahtua tutkinnonosittain suoritettuna samalla tyOpaikalla ilman, etti jossain vai-
heessa muodostetaan tydsuhteeseen perustuvaa oppisopimusta.
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Tosiasiallisesti yli puoli vuotta kestdvian yhdenjaksoisen tydssdoppimisen tulisi perustua oppiso-
pimukseen. Tdmaé ohjaisi koulutuksen jérjestdjid, opiskelijoita ja tydeldmaé jarjestdmédn tyopai-
kalla jérjestettédviéd oppimista selvésti lyhempéén tyoeldmédn tutustumiseen liittyvédn harjoitte-
luun sekid pidempikestoiseen tydsuhteiseen oppimiseen.

Eris esityksen heikkouksista on se, ettd tyopaikalla tapahtuvan oppimisen lisddntymisen ei ndhda
tarkoittavan koulutuksellisten resurssien siirtoa tyopaikalle. Laajenevan tydssdoppimisen aikaan-
saamiseksi olisi pitdnyt toteuttaa perusteellisempi uudistus, jossa olisi sovittu my0s tydpaikkaoh-
jaajien tydajan kéytostd, taloudellisista korvauksista sekd tydpaikkaohjaajien koulutukseen suun-
nattavista voimavaroista. Tdssd tapauksessa olisi my0s ollut perusteltua mahdollistaa koulutuk-
sen jérjestdjille koulutuskorvausten maksaminen tydpaikalle opiskelijan ohjaamisen varmistami-
seksi.

On perusteltua kysyéd, miten tyopaikoilla varmistettaisiin laadukas opiskelijan ohjaus muun tyon
ohessa. Péivittdisen ohjaustyon ohella myds néyttdjen suunnittelu ja toteuttaminen ovat padosin
tyopaikkojen vastuulla. Yhdymme huoleen, ettei tyopaikoilla ole tilld hetkelld resursseja koulu-
tustoiminnan jérjestimiseen. Kysymys kuuluukin: milld tavoin lisdéntyvét ohjaus-, suunnittelu-
ja valvontatehtévét on aiottu toteuttaa ilman tydpaikoille kohdistuvaa liséresursointia? Oppilai-
tosten on valvottava, ettd koulutussopimuksella opiskelu tydpaikoilla on tarkoituksenmukaista
oppimisen kannalta, ja koulutussopimusten kaytt64 on seurattava. Ndemme suuren ristiriidan hal-
lituksen esityksessd, jonka mukaan oppilaitosten ja tydeldmén véliselld yhteistyolld on arvioitu,
ettd saadaan aikaiseksi noin 100 milj. euron kustannusten vihentyminen.

Lisdéntyva tyopaikoilla tapahtuva oppiminen tulee joillakin aloilla, esimerkiksi sdhkdalan luon-
teen vuoksi, vdistimatti johtamaan ammatillisen osaamisen kapea-alaistumiseen ja alan yleisen
ammatillisen osaamistason heikentymiseen. Laaja-alaisen perusosaamisen puute tulee olemaan
jatkossa ongelma niin ammattiin opiskelevalle itselleen kuin alan yrityksillekin. Opiskelija on
saattanut suorittaa hyvéksytysti ndyttokokeeseen perustuvan ammatillisen tutkinnon, mutta ha-
nen osaamisensa kohdistuu vain suppeaan osaamisalueeseen. Sdhkon teorian ja alan tdiden, tyo-
vélineiden ja mittalaitteiden kdyton ldhiopetukseen tulee panostaa riittdvésti niin tutkinnoissa
vaadittavien opintosuoritteiden méérén (opintopisteiden) kuin alan l&hiopetukseen osoitettavien
taloudellisten resurssienkin osalta.

Olemme myos huolissamme siitd, ettéd koulutuksen jérjestdjilla on taloudellisia kannustimia oh-
jata opiskelijoita suorittamaan oppisopimuksia. Nykytilanteessa koulutuksen jérjestéjéit saavat
vihemmaén rahaa oppisopimuskoulutuksesta kuin oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta. Hallituk-
sen esityksessd oppisopimuksesta ja koulutussopimuksesta maksetaan 1:1 saman verran kuin op-
pilaitosmuotoisesta koulutuksesta. Tadma ohjaisi koulutuksen jarjestdjid siirtiméain oppimista tyo-
paikoille, miké voisi syrjid heikon koulumenestyksen omaavia nuoria.

Oppisopimus
Lakiesitys muuttaa oppisopimuskoulutuksen asemaa osana ammatillista koulutusta siten, ettd sitd
voidaan toteuttaa yhdessd koulutussopimuksen ja muun ammatillisen koulutuksen kanssa. Ny-

kyisen kéytdnnon mukaisesti koulutuksen jirjestdjd on voinut jarjestdd oppisopimuskoulutusta
kaikilla koulutusaloilla, jos jarjestdjédlla on ollut oppisopimuskoulutuksen jarjestimislupa. Jat-
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kossa oppisopimuskoulutuksen jéarjestdmistd ei endd erikseen sddnneltdisi jarjestimisluvassa,
vaan koulutuksen jarjestdjad voisi jérjestdd oppisopimuskoulutusta jérjestimisluvan mukaisissa
tutkinnoissa suoraan jarjestimisluvan perusteella. Koulutuksen jarjestéja ei padsaantdisesti voisi
jarjestdd eikd myoskadn hankkia toiselta jérjestdjiltd tai muulta taholta sellaiseen tutkintoon joh-
tavaa oppisopimuskoulutusta, joka ei sisdlly jarjestdjan jarjestamislupaan.

Lakiesitys muuttaisi nykyistd, toimivaa yhteistyokaytdnt6d huonompaan suuntaan. Jotta opetus-
tarjonta pysyy riittdvan kattavana, pitdd ammatillisen koulutuksen jérjestdmislupien uusimisen
yhteydessé huomioida toiselle koulutuksen jarjestdjille tuotettu tietopuolinen koulutus. Paikalli-
nen ja alueellinen tydeldmaén tarve kouluttaa ammattilaisia on luonnollisesti edelleen olemassa.
Huomioitavaa on, ettd nykyinen yhteistyokaytdntd on synnytetty 1990-luvulla senaikaisen minis-
teridohjeistuksen seurauksena.

Henkilokohtaistaminen

Koulutuksen jérjestdjan vastuun painottaminen oppimisen henkilokohtaistamisessa on tarkeinti,
samoin vastuutahojen tarkka méarittely. Henkilokohtaistamisen yhteydessa on taattava, ettd opis-
kelijat ovat tietoisia tekemiensd yksildllisten painotusten merkityksesté tai mahdollisista rajauk-
sista suhteessa omiin tyoeldmavalmiuksiinsa tai koulutuksen tuottamaan jatko-opintokelpoisuu-
teen. Oppilaan tarve ja mahdollisuus erimuotoisiin ohjauspalveluihin korostuu.

Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmisen suunnitelma (HOS) on avainasemassa erityisesti kor-
keakoulutuksessa tarvittavien yleissivistdvien taitojen vahvistamisessa. Tarkedé on, ettd jokai-
nen opiskelija saa riittdvét taidot ja valmiudet tydeldmédéin, opintopolkuihin korkeakouluihin ja
elinikédisen oppimiseen myohemmin uralla ja elaméssé.

Henkilokohtaistamisessa on tirkedd erottaa yhtiéltd opintosuoritusten rekisterdinnin henkilokoh-
taistaminen ja toisaalta osaamisen hankkimisen henkilokohtaistaminen. Osaamisen hankkimisen
henkilokohtaistaminen sisiltdd puolestaan riskin, ettd opiskelijoiden sosiaaliset ja yhteisolliset
tarpeet sivuutetaan.

Ryhmaé on etenkin nuorille oppijoille keskeinen oppimisympaéristd seké kasvun ja kehityksen ym-
péristd — ei vain erityisen tuen tarvitsijoille, vaan kaikille. Laaja tutkimusndyttd osoittaa, etti
opiskelijaryhma4, jonka kanssa valmiuksia hankitaan, on opiskelijoille tirkein oppimisympéristo.
Hyvit opiskelijaryhmit integroivat opiskelijoita opintoihin ja vahentévit keskeyttdmisté, paran-
tavat oppimistuloksia sekd nopeuttavat lapdisyd. Havainto on myos ammatillisen koulutuksen 13-
pdisyn edistdmishankkeen keskeisié tuloksia. My0s valtaosa ns. tydeldmétaidoista on sosiaalisia
tilanteita, jotka opitaan ainoastaan toimimalla riittdvan usein erilaisissa tilanteissa erilaisten ih-
misten kanssa.

Viimeaikaisten nuorisotutkimusten mukaan ammattiin opiskelevat nuoret eivit kaipaa niinkdan
yksil6llisiéd vapauksia, vaan pikemminkin pysyvyyttd, ennakoitavuutta ja selkedd rytmii, joita
voivat tarjota vain riittdvén kiintedt opiskeluryhmét seké opettajien ja ohjaajien tarjoama ohjaus.
Thminen kasvaa yksiloksi vain yhdessé toisten ihmisten kanssa ja heidén tuellaan. Mité laajem-
mat ja vahvemmat sosiaaliset valmiudet yksil6ll on, sitd paremmat valmiudet hénelld on kasvaa
ja kukoistaa myds yksilond. Liséksi sosiaalisen pddoman yhteydet syrjaytymisen ehkiisyyn sekd
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terveyden ja hyvinvoinnin edistimiseen, joihin hallitus on vahvasti sitoutunut, on osoitettu van-
kalla tutkimusnéytolla. Opiskelijoille olisikin taattava uudistuksessa riittdvan vahvat, kiintedt ja
turvalliset opiskeluryhmét seké tarvittava ohjaus niissé toimimiseen. Kyse ei ole pelkéstéén eri-
tyisen tuen tarpeesta tai fyysisesti turvallisesta opiskeluympéristosti, vaan keskeisestd oppimis-
ja kasvuympaéristosta.

Henkilosto

Rakenteellinen perusongelma on, ettd opettajien sopeutuminen ja opettajuuden uudistuminen
edellyttdisivét suuria kehittimis- ja mielelldén lisdkoulutusresursseja, joita opetuksen arki ei kéy-
tanndssd mahdollista. Opettaminen ja ohjaaminen ovat aikaintensiivisté tyotd, ja etenkin opetta-
jien hallinnolliset velvoitteet ovat viime aikoina lisddntyneet rajusti. Esimiesresurssit ovat ylei-
sesti vihentyneet organisaatiouudistusten mydté, ja on todennékdistd, ettd ne tulevat jatkossakin
vihenemain. Tama tarkoittaa sité, ettd opettajat saavat kehittdmistyohonséd yhi vihemmén valt-
tdmatontd tukea esimiehiltddn. Niissd puitteissa opetuksen tai opettajuuden kehittiminen ja
muuttaminen eivit onnistu, ellei koulutuksen jérjestdjid velvoiteta tarjoamaan siihen riittdvia re-
sursseja arjen kaytannoissa.

Ilman tétd opettajien jaksaminen, sitoutuminen ja motivaatio kdrsivit, mika heikentdd koulutuk-
sen ja oppimisen laatua ja voi saada aikaan mittaviakin irtisanoutumisia tai sairauspoissaoloja.
Ammatillisen koulutuksen houkuttelevuus tydpaikkana voi kérsid, mikd voi laskea pysyvasti
koulutuksen tasoa ja sitd kautta kansallista osaamista ja kilpailukykya.

Osaamisen hankkiminen sekd nidyttdjen siirtdminen tyopaikoille lisddvét merkittévisti tydpaik-
kaohjaajien sekd muun henkildston ohjaamis- ja arviointiresurssien tarvetta. Tydpaikkakoulutet-
tujen tukemiseen ei kuitenkaan reformissa osoiteta resursseja, eiké lakiesityksessd méadritelld tyo-
paikkaohjaajien panosta mitenkdin. Myoskédan koulutuksen jéarjestdjan vastuuta oppijan tyopai-
kalla saamasta ohjaamisesta ei ole kirjattu lakiesitykseen. Talloin tarkoituksenmukaisen ohjaami-
sen taso on vaarassa jaddé pelkdstddn yksittdisten tydpaikkojen tai tyontekijoiden hyvéntahtoi-
suuden ja muiden reunachtojen varaan.

Hallituksen esityksen rakenteellinen perusongelma on se, ettd opettajuuden uudistuminen edel-
lyttdisi suuria kehittdmis- ja lisdkoulutusresursseja, joita opetuksen arki ei kdytdnndsséd mahdol-
lista.

Puutteena lakiehdotuksessa on se, ettei se sisdlld saddoksid koulutuksen jarjestijian velvollisuu-
desta opettajien ja tyopaikkaohjaajien jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen. TyOssdoppimisen tut-
kimus on osoittanut, ettd opiskelijoiden oppimisen tasoa tydpaikoilla selittdéd erityisesti kaksi
asiaa: opiskelijan mahdollisuudet aktiiviseen osallisuuteen tydpaikalla sekd kouluoppimisen ja
tydssdoppimisen kytkeytymiseen toisiinsa. Kolmas tarked tekijd on opiskelijan motivaatio.

Jotta tyOpaikalla tapahtuva oppiminen olisi optimaalista, pitéisi tyopaikkaohjaajina toimivien
médrad lisdtd huomattavasti, tarjota heille jarkevin laajuinen koulutusohjelma, jossa uuden lain-
sdddannon ja yleensd ohjaus- ja arviointitydn kysymyksiin seikkaperdisesti perehdyttdisiin, seké
kaikkein tirkeimpéné: 16ytéé jostakin aika- ja rahoitusresurssi, jonka rajoissa hyvé tyopaikkaoh-
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jaus kdy mahdolliseksi. Tydpaikoille ei esityksen mukaan olla suuntaamassa mitéén erillisrahoi-
tusta, vaikka tydeldmaén vastuulle sélytetéédn iso osa koulutuksen kokonaisuudesta.

Niissé puitteissa opetuksen ja opettajuuden kehittdminen ja muuttaminen eivit onnistu, ellei kou-
lutuksen jérjestdjid velvoiteta tarjoamaan siihen riittdvid resursseja arjen kdytdnnoissd. Opetta-
juuden muutokseen tuo paineita myds moni reformista riippumaton seikka, esim. opiskelijoiden
ja heidén tarpeidensa monimuotoistuminen ja yhteiskunnalliset muutokset, jotka nékyvét opiske-
lijoiden haasteina. Moni opettaja toimii kdytdnnossé erityisopettajana, vaikka hénelld ei olisi sii-
hen koulutusta tai muita valmiuksia.

Saatamalld henkilostoryhmien edustajien tiedonsaantioikeudesta laissa voitaisiin ehkéistd mah-
dollisia vadrinkdytoksid, kuten jatkuvasti tiettyjen tyotehtdvien teettdmisté koulutussopimusopis-
kelijoilla. Samalla parannettaisiin opiskelijan oikeusturvaa. Ehdotus perustuu yhteistoimintalain
mukaiseen henkildstoryhmien tiedonanto-oikeuksiin sekd uuden ammatillisen koulutuksen lain-
sdddannon koulutussopimuksen tekemiseen liittyviin vastuisiin ja velvoitteisiin koulutuksen jar-
jestdjén ja koulutussopimustyonantajan valilld. Néin ollen tietojen kerddmisestd tyonantajalla ei
pitéisi aiheutua lisétyota.

Toisen asteen yhteistyo

Tyoelaméssa korostuu nyt ja tulevaisuudessa vield enemmén korkeatasoinen osaaminen ja am-
mattisivistys. Lukion ja ammatillisen koulutuksen yhteistyon lisddminen on askel kohti modernia
ammattiosaamista. Siksi on huolestuttavaa, ettei toisen asteen yhteistyon kehittémista ole halli-
tuksen esityksessa riittdvésti huomioitu.

Hallituksen esitys saattaa heikentdé lukioiden ja ammatillisen koulutuksen vilistd yhteistyota.
Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen tulisi pdinvastoin tehdd nykyistd enemmén yh-
teistyotd, jotta toisen asteen koulutus muodostaisi kaikille peruskoulun péittineille saumattoman
kokonaisuuden. Mitd kauemmaksi ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus erkanevat toisistaan,
sitd suuremmalla todennékdisyydelld ndiden kahden véliin putoaa nuoria, jotka pohjalle pudot-
tuaan eivit sieltd endd helposti nouse.

Y o-tutkintoon valmistavan koulutuksen suorittaminen ammatillisen koulutuksen yhteydessi vaa-
tii koulutusten rajapintojen ja rahoituksen selkeyttdmisti. Olisi hyvé selkeyttdd, miten ammatilli-
sen perustutkinnon ja yo-tutkintoon valmentavan koulutuksen samanaikainen suorittaminen voi-
taisiin jatkossa toteuttaa ja rahoittaa. Yo-tutkintoon valmistava opintopolku tarjoaa Taitaja-opin-
topolun ohessa tarpeellisia vaylid lahjakkaimmille opiskelijoille, joiden mahdollisuudet jaavét
usein erityistd tukea tarvitsevien ja syrjadytymisriskissd olevien opiskelijoiden varjoon. Molem-
mista opintopoluista on erinomaiset tulokset seké tyollistymisen etté jatko-opintoihin siirtymisen
nékdkulmasta.

Opiskelijahuolto
Olemme huolissamme uudistukseen liittyvén oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisten kuraat-

tori- ja psykologipalveluihin oikeutettujen lukuméarin kasvusta ldhes 50 000 opiskelijalla. Jo til-
lakin hetkelld palvelutarjonnassa on puutteita eri puolilla Suomea. Opiskelijahuollon ja -tervey-
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denhuollon sdilyminen l&hipalveluina tulee varmistaa sote- ja maakuntauudistuksessa. Erityisesti
oppilas- ja opiskelijaterveydenhuollon rajaaminen vain opintotukeen oikeutetuille opiskelijoille
voi synnyttda tilanteen, jossa osa opiskelijoista saa laissa mainittuja palveluita, mutta osaa ei vas-
taavasti voida edes neuvoa palveluiden saatavuuden suhteen riittdvésti. Jo nykydén kuraattori- ja
psykologipalveluissa tilanne on kehno: kouluterveyskyselyn mukaan toisella asteella vastaajista
vain 43 prosenttia koki padsyn kuraattorin vastaanotolle helpoksi ja psykologin vastaanotolle 39
prosenttia. Taménkaltainen puutteellisuus jo pelkéstdin vastaanotolle padsyssé asettaa merkitté-
vén tarpeen tarkastella oppilas- ja opiskelijaterveydenhuollon puutteita ja resursointia.

Hakeminen ja jatko-opintokelpoisuus

Ammatillinen koulutus on télld hetkelld merkittdva véyld korkea-asteelle, erityisesti ammattikor-
keakouluihin. Ammatillisen korkea-asteen rekrytointipohjan varmistamiseksi seké koulutuksel-
listen pussinperien purkamiseksi on timén viylin oltava vahva ja todellinen myos tulevaisuudes-
sa.

Niin sanottujen yhteisten aineiden opiskelu ei saa jaada tyopaikkavaltaisen opiskelun ja oppimi-
sen jalkoihin. Yhteiset tutkinnon osat ovat térkeitd seki jatko-opintovalmiuksien ettd elinikdisen
oppimisen taitojen kehittymisen kannalta. Liséksi ne tukevat opinnoista selviytymisté ja lyhenté-
vét néin opintoaikoja. Niiden tdrkeyttd ja siten pakollisuutta osana tutkintoa puoltavat seké kan-
salliset oppimistulosten arvioinnit etti kansainvéliset arvioinnit. Jatko-opintokelpoisuutta ja kan-
sallisen sivistyksen tasoa ajatellen on todella varmistettava riittdvit yleissivistdvén taidot mm.
kieli- ja viestintdopintojen suhteen.

Uudistuksessa kayttoon otettava jatkuvan haun periaate liséd joustavuutta, mikd on hyvi asia.
Toisaalta "tipottain tulevien" opiskelijoiden vastaanottaminen ja ohjaaminen on haastavaa.

Jatkuvalla haulla voidaan osaltaan varmistaa rajallisten opiskelupaikkojen ja resurssien tehokas
kéyttd. Kuitenkin hallituksen esityksesséd koulutuksen jirjestdjan pditéntdvalta hakuajoista ja
muista hakeutumiseen liittyvistd menettelyistd yhdistettyné ohjausjéarjestelmin puutteeseen, suo-
ritusrahoituksen erittdin voimakkaaseen kasvuun ja valtaviin koulutusleikkauksiin voi johtaa il-
man toisen asteen tutkintoa jadvien nuorten méirin kasvua. Ammatillisessa koulutuksessa on
varmistettava jatko-opintokelpoisuus muun muassa riittdvilla kieliopinnoilla.

Vaikutukset koulutuksen jdrjestdjin asemaan

Perusteluosassa esitetddn mahdollisuutta myontéé jatkossa ammatillisen koulutuksen toimiluvat
erityiselle ammatillisen koulutuksen osakeyhtidlle. Perusteluissa todetaan, ettid nykyiselldén am-
matillista koulutusta jarjestdvit myds esim. kansanopistot, jotka toteuttavat samalla myds vapaa-
ta sivistystyotd ja lukiokoulutusta. Esityksen mukaan ammatillisen koulutuksen osakeyhtioon ei
voitaisi siirtdd muuta kuin ammatillista koulutusta. Perusteluissa todetaan, ettei osakeyhtidti voi-
da toteuttaa aikataulusyistéd reformin yhteydessi. Yksityiseen oikeushenkildomuotoon siirtyminen
on kannatettavaa, mutta tavoite osakeyhtidmuotoon siirtymisesté tulisi lain perusteluista poistaa.

Kansanopistoista 38 jarjestdd ammatillista koulutusta. Ammatillista peruskoulutusta jarjestid 24
opistoa. Kansanopistojen tarjoama ammatillinen koulutus keskittyy humanistiselle ja kasvatus-
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alalle. Se pohjautuu opistotydn laajaan arvoperustaan — kansanopistoissa jarjestettavit tutkinnot
ovat syntyneet osana kansanopistojen sivistystehtdvéad. Kansanopistojen tyon ydin on yhteisolli-
nen kansanopistopedagogiikka seké sisdoppilaitosmuotoisuus. Tutkinnot ovat myds olleet vilit-
tomassa kytkenndssa opistojen yllépitdjien taustalla olevaan tydeldmaién, kuten seurakuntien lap-
si- ja perhetyohon seké kuntien ja jérjestdjen nuorisotyohon. Kansanopistojen valtionosuusrahoi-
tuksesta ammatillisen koulutuksen rahoituksen osuus oli vuonna 2015 noin 46 % (liite). Silld on
merkittdvé, useissa opistoissa jopa ratkaiseva vaikutus kansanopistojen toimintaedellytyksiin.

Sisdoppilaitosmuotoinen koulutus on tunnistettu esityksessé, ja se on otettu huomioon rahoituk-
sen painokertoimena. Esityksessd kuvatussa jarjestaimislupaprosessissa pitdéd varmistaa, ettd sisé-
oppilaitosmuotoinen koulutuksen jérjestimistehtivé sdilyy niilld oppilaitoksilla, joilla se télla
hetkellé on.

Aikuiskoulutuksen riittdvistd ja elinikdisen oppimisen periaatteiden mukaisesta jarjestdmisesti
tulee huolehtia osaamisvaatimusten jatkuvasti uusiutuessa. Esityksen mukaan jarjestdmisluvassa
voitaisiin maérati tutkintojen ja koulutuksen jérjestdmiseen liittyvistd ehdoista, oikeuksista ja ke-
hittdmistehtavistd. Kansanopistojen ammatillisella koulutuksella on erityisié tehtivid suomalai-
sessa yhteiskunnassa. Jatkossakin jérjestdmislupien tulisi tunnistaa sellaiset tehtévit, jotka kos-
kevat arvoperustaa ja aikuisten oppimista. Suoriterahoituksen laskennassa ehdotetaan painotetta-
vaksi kertoimella 72 niité tutkintoja, joissa suorittaja on ollut vailla perusasteen jilkeistd amma-
tillista tutkintoa, ja muita luvulla 18. Kertoimen tarkoitukseksi kuvataan halutun ohjausvaikutuk-
sen saaminen. Rahoitusmekanismi asettaa ndin vastakkain vailla koulutuspaikkaa olevat nuoret ja
toisaalta tyottomaét, alaa vaihtavat aikuiset. Kansanopistojen ammatillisen koulutuksen opiskeli-
joista suuri maird on aikuisia, ja ehdotetuilla suoriterahoituksen kertoimilla saattaa néin ollen olla
merkittdvia taloudellisia vaikutuksia kansanopistoille.

Ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavan koulutuksen tavoitteena on oppimisvalmiuksien
ja jatko-opintomahdollisuuksien parantaminen niité tarvitseville opiskelijoille. Esityksessé val-
mentavat koulutukset ovat jérjestimislupiin erikseen haettavia tehtdvid. Eduskunnan vuoden
2015 lopulla hyvédksymaén lain ja OKM:n sen perusteella tekemien padtdsten vuoksi enédé vain yh-
delld kansanopiston yllédpitéjélld on lupa jarjestdd valmentavia koulutuksia. Asiantila on valtti-
miéttd korjattava tulevassa jérjestdmislupien uusimisprosessissa, jotta kansanopistoilla olisi timéa
eri kohderyhmiensd koulutuspoluille tirked tydkalu kéytdssd. Kansanopistoilla on laajaa ja tér-
kedd osaamista valmentavien koulutuksien jéarjestimisessé. Niilld on mm. valtakunnallisesti mit-
tava kokemus maahanmuuttajille tarkoitetuista koulutuksista. Hallituksen esityksen perusteluis-
sa valmentavan koulutuksen tehtdva vahvistettaisiin jarjestimislupia uusittaessa nykyisille jarjes-
tdjille, mikéli ne eivit itse siitd halua luopua. Suomen Kansanopistoyhdistyksen mielesti on valt-
tdmatontd, ettd ammatillisen koulutuksen jarjestéjdt voivat jarjestdmislupia uusittaessa hakea lu-
paa valmentavien koulutuksien jarjestimiseen.

Ammatillisen koulutuksen laatu
Varsinainen reformi tapahtuu — tai on tapahtumatta — oppilaitosten arjessa toimintakulttuurin ja

kaytintdjen muuttumisen kautta. Opettajuuden muutoksella on tdssd valtava merkitys. Tamén
vuoksi ammatillisen koulutuksen opettajuutta tulisi tukea voimakkaammin.
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Reformilainsédddéannon suurin ongelma on, ettei se kykene uskottavasti osoittamaan, kuinka am-
matillisen koulutuksen laatu varmistetaan oppilaitoksen ja oppimisen arjessa. Tama tarkoittaa si-
td, ettd tavoitteet madritellddn abstraktisti osoittamatta tarkasti, mitd laadukas koulutus tarkoittaa
véhintdin opiskelijan oikeudessa saada opetusta, ohjausta tai vertaisten tukea oppimiseen ja kas-
vamiseen.

Osaamisen osoittamiselle lastataan laadun varmentamisessa suuri rooli. Néyttdjen saamasta mer-
kittdvidstd painoarvosta huolimatta opettajan rooli jdé arvioinnissa epéselvéksi. Kaikilla muilla-
kin kouluasteilla opettajan rooli oppimisen ja opiskelijan arvioinnissa on itsestéén selvisti opet-
tajan vastuulla. Miksi tilanne ammatillisessa koulutuksessa olisi toisin?

Arvioinnin merkitys tulee vain korostumaan tulevaisuudessa, kun korkeakoulujen opiskelijava-
linnassa kasvaa toisen asteen oppiméérain perustuva valinta. Néin ollen laadukas arviointi on
my0s osa opiskelijan oikeusturvaa.

Koulutuksen arviointineuvosto on nostanut esiin huolen koulutussektoreittain eriytyneisti laa-
dunhallintajarjestelmisti. Arviointineuvosto on korostanut, ettd eriytymisen sijasta tulisi luoda
riippumattoman viranomaistahon yllépitdma riittdvéin yhdenmukainen eri koulutussektoreiden
erityistarpeet huomioon ottava jarjestelma ja kehittimisen tuki. Kansallisen koulutuksen arvioin-
tikeskuksen mukaan silld on hyvét edellytykset tahén sille jo lakisddteisend kuuluvaan tehtévaén.

Ehdotus

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,
ettd lakiehdotukset hyviksytddn muutoin valiokunnan mietinnén mukaisina paitsi 1. la-
kiehdotuksen 37 §,40 §,44 §,45§,51§,71§,72§,74§,79a§ (uusi), 118 §, 124 § ja 126
§ sekd 2. lakiehdotuksen 32 a § ja 32 g § muutettuina (Vastalauseen muutosehdotukset)

ja ettd hyviksytddn mietinndssé esitettyjen neljan lausuman lisdksi kahdeksan lausumaa
(Vastalauseen lausumaehdotukset 5—12)
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Vastalauseen muutosehdotukset

Laki

ammatillisesta koulutuksesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:

4 luku
Hakeutuminen ja opiskelijaksi ottaminen
378§
Hakeutuminen ja hakumenettelyt

Henkil5114 on oikeus vapaasti hakeutua suorittamaan téssi laissa tarkoitettua tutkintoa tai kou-
lutusta. Koulutuksen jarjestdja paattad hakumenettelysté niin, ettd se turvaa hakeutuvan jousta-
van padsyn sekd vastaanottavan henkilokunnan ja muiden opiskelijoiden valmiudet ottaa hakeu-
tujia tarkoituksenmukaisesti vastaan.

(2.—4. mom. kuten SiVM)

40 §
Esteettomyys opiskelijaksi ottamisessa

Hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva seikka ei saa olla esteend opiskelijaksi ot-
tamiselle. Koulutuksen jarjestdjan on toteutettava opetus kaikille sopivan suunnittelun periaattei-
den mukaisesti. Vammaisen opiskelijan koulutuksen jérjestimisessd on toteutettava kohtuulliset
mukautukset yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 15 §:n mukaisesti. Opiskelijaksi ei kuitenkaan
voida ottaa sitd, joka ei ole terveydentilaltaan tai toimintakyvyltddn kykenevé koulutukseen liit-
tyviin kdytdnnon tehtdviin oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisympéristossd, jos
81 §:ssd tarkoitettuihin tutkintoihin liittyvit turvallisuusvaatimukset sitd edellyttavit ja jos estet-
td ei voida kohtuullisin toimin poistaa.

(2.—4.mom. kuten SiVM)
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5 luku
Henkilokohtaistaminen
44 §
Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma

(1. mom. kuten SiVM)

Koulutuksen jarjestdjan on nimettdva jokaiselle opiskelijalle kuhunkin tutkinnon osaan vas-
tuuopettaja. Koulutuksen jarjestdjd vastaa henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman
laatimisesta ja péivittdmisesta.

(3. ja4. mom. kuten SiVM)

45§
Henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadinta ja hyviksyminen

(1.—4. mom. kuten SiVM)

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jérjestetéén tyopaikalla kdytdnnon tydtehtavien yhtey-
dessa oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, henkilokohtaiseen
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan merkitién opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja kou-
lutuksen jérjestdjan nimedma opettaja. (Uusi)

Suunnitelmassa on méadriteltdvé tarvittava opettajan antama opetus, opinto-ohjaus ja muu oh-
jaus ja tuki eri opiskeluymparistoissa siten, ettd on selvilla, kuinka monta tuntia opetusta yhti
opintopistettd tai tutkinnon osaa kohden opiskelija tarvitsee. Jos opiskelijan tutkintokoulutus jér-
jestetddn tyopaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessd, henkilokohtaiseen osaamisen kehitta-
missuunnitelmaan merkitddn opiskelijan vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja koulutuksen jérjesta-
jén nimeama vastuullinen opettaja.(Uusi)

Opiskelijan edellytykset itsendiseen opiskeluun on arvioitava yhdessd opiskelijan kanssa, en-
nen kuin hénelle voidaan henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan kirjata itsenéis-
té opiskelua. Ennen itsendisen opiskelun aloittamista on selvitettiavé opiskelijan oma ndkemys sii-
td, saavuttaako hin asetetut tavoitteet itsendisesti opiskellen. (Uusi)

6 luku
Tutkinnon tai valmentavan koulutuksen suorittaminen ja osaamisen arviointi
518
Palaute osaamisen kehittymisestd
Opiskelijan tulee saada palautetta osaamisensa kehittymisesté tutkinnon suorittamisen tai kou-

lutuksen aikana. Tutkintokoulutuksen ja valmentavan koulutuksen aikana opiskelijan osaamisen
kehittymistd arvioivat ja siitd antavat palautetta opetuksesta vastaavat opettajat ja muut opiskeli-
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jan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat koulutuksen jirjestdjan edustajat sekd tyopai-
kalla jarjestettdvan koulutuksen aikana mydos vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Jos opiskelija suo-
rittaa tutkinnon tai tutkinnon osan osallistumatta tutkintokoulutukseen, hinen osaamisensa kehit-
tymistd arvioivat ja siitd antavat palautetta 54 §:ssé tarkoitetut osaamisen arvioijat osaamisen ar-
vioinnin yhteydessa.

(2. mom. kuten SiVM)

8 luku
Tyopaikalla jirjestettivi koulutus
71§
Koulutussopimukseen perustuva koulutus

(1. mom. kuten SiVM)

Koulutussopimus on médraaikainen, korkeintaan yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta kestiva so-
pimus, joka sovitaan henkilokohtaisen osaamisen kehittdimissuunnitelman mukaisesti tutkinnon-
osittain muun kuin 8 §:ssé tarkoitetun koulutuksen osalta. Sopimus voidaan solmia myos tutkin-
non osaa pienemmisté kokonaisuuksista tai useammasta tutkinnon osasta. Koulutussopimukseen
tulee liittdd opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma siltd osin kuin se kos-
kee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta. Henkilokohtaisesta osaamisen kehittimissuun-
nitelmasta tulee ilmeté ne kdytdnnon tyotehtivit, joita tekemaélld opiskelija voi saavuttaa tavoit-
teeksi asetetun osaamisen. Koulutussopimus ja sen pdivittdminen tulee antaa tiedoksi opiskelijal-
le.

(3.—5. mom.)

72§
Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen tekemisen edellytykset

(1. mom. kuten SiVM)

Koulutusty6paikalta nimetién opiskelijalle ammattitaidoltaan, koulutukseltaan,tai tyokoke-
mukseltaan ja ohjaamisvalmiuksiltaan péteva vastuullinen tyopaikkaohjaaja. Oppisopimuskoulu-
tusta saavan yrittdjan tyopaikkaohjaaja voi olla myos toiselta tyopaikalta tai muutoin tehtdvéan
soveltuva henkil®.

74 §
Osaamistavoitteiden saavuttamisen edellytyksistd huolehtiminen
Koulutuksen jérjestdjd vastaa siitd, ettd oppisopimuskoulutuksessa ja koulutussopimukseen
perustuvassa koulutuksessa kadytdnnon tyotehtévit ja opiskelijalle tarjottava ohjaaminen ovat sel-

laisia, ettd opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiset osaamista-
voitteet voidaan niitd tekemaélld saavuttaa.
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(2. mom. kuten SiVM)
79 a § (Uusi)
Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

Koulutussopimustyonantajan on annettava neljannesvuosittain henkilostoryhmien edustajille
selvitys koulutussopimussuhteessa olevista opiskelijoista. Selvityksestd tulee kayda ilmi koulu-
tussopimussuhteessa olevien opiskelijoiden maéré, heiddn tydkohteensa ja kdytidnnon tyotehta-
vansi, koulutussopimusten kesto sekid ajanjakso tai -jaksot, joina mainittuja opiskelijoita kayte-
tddn. Saatuaan 1 momentissa tarkoitetut tiedot tai selvitykset henkilostoryhmien edustajilla on oi-
keus esittad tyonantajalle tarkentavia kysymyksid. TyOnantajan on esitettdva vastauksensa ndihin
kysymyksiin kohtuullisen ajan kuluessa.

13 luku
Erindiset sdfinnokset
118§
Henkilosto

(1. mom. ja 2. mom. kuten SiVM)

Koulutuksen jarjestdjan tulee huolehtia, ettd opettajilla ja muilla opiskelijoita ohjaavilla tyon-
tekij6illd on riittévat resurssit, osaaminen ja muut valmiudet ohjata opiskelijoita osaamisen hank-
kimisessa eri oppimisymparistoissa. (Uusi)

(4. mom. kuten SiVM 3. mom.)

124 §
Koulutuksen jdrjestdjien yhteistyovelvoite

(1. mom. kuten SiVM)

Koulutuksen jérjestdjan tulee tarjota opiskelijalle mahdollisuus valita opinto-ohjelmaansa
myo0s lukiokoulutuksen kursseja. Ammatillisen koulutuksen jarjestdjan tulee yhteistyossa alueen
lukiokoulutuksen jérjestdjien kanssa valmistella ja kehittdd ammatillisen koulutuksen opetustar-
jontaa alueellisesti. (Uusi)

(3. ja 4. mom. kuten SiVM 2. ja 3 mom)

126 §
Koulutuksen arviointi ja laadunhallinta

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd tutkinnon tai sen osan suorittanut osaa sen, mité tutkin-
non perusteet ovat hénelté edellyttdneet. Koulutuksen jarjestéjan tulee arvioida jarjestdmidén tut-
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kintoja, koulutusta ja muuta toimintaa seké niiden laatua ja vaikuttavuutta. Koulutuksen jérjesta-
jé vastaa jérjestdmiensé tutkintojen, koulutuksen ja muun toiminnan laadusta ja laadunhallinnan
jatkuvasta parantamisesta. Koulutuksen jarjestdjan on myds sdénnollisesti osallistuttava ulkopuo-
liseen toimintansa ja laadunhallintajirjestelmiensé arviointiin seké julkistettava jarjestiménsa ar-
vioinnin keskeiset tulokset.

(2. ja 3. mom. kuten SiVM)

Laki

opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

3 aluku
Ammatillisen koulutuksen rahoituksen méiériytymisperusteet
32a§
Rahoitusosuudet

Perusrahoituksen osuus on 60 prosenttia, suoritusrahoituksen osuus 30 prosenttia ja vaikutta-
vuusrahoituksen osuus 10 prosenttia siitd euromééristd, joka saadaan, kun ammatillisen koulu-
tuksen méériarahasta vihennetédn 32 h §:ssé tarkoitettu strategiarahoituksen euroméaara.

32g§

Vaikuttavuusrahoitus

Vaikuttavuusrahoitus méérdytyy seuraavilla perusteilla:

(1. kohta kuten SiVM)

2) toisen asteen oppilaitosten opintotarjonnan kurssien suorittaminen; (Uusi)
(3. ja 4. kohta kuten SiVM 2. ja 3. kohta)

(2. mom ja 3. mom. kuten SiVM)
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Vastalauseen lausumaehdotukset
1.—4. kuten SiVM

5. Eduskunta edellyttid, ettd ammatillisen koulutuksen mddrdrahat palautetaan asteittain
vuotta 2017 edeltineelle tasolle. Ammatillisen reformin onnistumisen turvaamiseksi tulee
hallituksen sen lisdksi esittdd merkittdvid lisdvoimavaroja (84 milj. euroa) vuoden 2018
valtion tulo-ja menoarvioon mm. seuraaviin kohteisiin: —ammatillisen koulutuksen perus-
rahoituksen tason nostoon osoitettavaksi koulutuksen jérjestdjille, —tyopaikkaohjaajien
koulutukseen, —lukion ja ammatillisen koulutuksen yhteistyon kehittimiseen, —erityisen
korvauksen osoittamiseen koulutuksen jdrjestdjille, joiden tehtdviksi osoitetaan vastata
peruskoulutuksen pddttdvien nuorten koulutuksesta, —kehittimisresurssien osoittamiseen
koulutuksen jdrjestdjille, joilla opiskelun keskeyttiminen on muita koulutuksen jdrjestdjid
olennaisesti korkeampi, —opettajien lisdkoulutukseen.

6. Eduskunta edellyttid, ettd hallituksen tulee arvioida nopealla aikataululla uudistuksen
vaikutuksia erityisesti tyopaikalla tapahtuvan oppimisen toimivuuteen, koulutuksen tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen.

7. Eduskunta edellyttdd, ettd opetus- ja kulttuuriministerié selkiyttdd ja vahvistaa amma-
tillisen koulutuksen kokonaisvaltaista laadunhallintaa ja siihen liittyvdd arviointijdrjestel-
mdd ja kdynnistdd sen tueksi kansallisen arviointiohjelman sekd huolehtii sen edellyttd-
mistd voimavaroista.

8. Eduskunta edellyttdd, ettd yhteisten aineiden (ammatti- ja yleissivistys) opiskelu ei saa
jaddd tyopaikkavaltaistumisen jalkoihin. Tutkinnon perusteiden mukaisten oppimistavoit-
teiden toteutuminen on turvattava opintojen suorittamistavasta riippumatta. Jatko-opinto-
kelpoisuuden sdilyminen on turvattava.

9. Eduskunta edelyttid, ettd koulutustakuulla taataan jokaiselle perusasteen pddttdville
opiskelupaikka toisella asteella. Perusasteen pddittivien paikka ei ole kotona syrjdytynee-
nd tai tyopaikalla puutteellisten tietojen ja taitojen varassa. Niille peruskoulunsa pddittd-
ville, joilla ei ole edellytyksid siirtyd suoraan toisen asteen tutkintoa suorittamaan, vara-
taan paikka ammatilliseen koulutukseen tai lukioon valmistavasta koulutuksesta, tyopa-
Jjoista tai kymppiluokalta.

10. Eduskunta edellyttid, ettd toisen asteen oppimiserojen kaventamiseksi ja eriarvoisuu-
den vihentimiseksi hallitus selvittdd sellaisen rahoitusmallin kdyttéonottoa, jolla voitai-
siin kohdennetusti tukea maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita.

11. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin, jotta ammatillisen reformin

Vvhteydessd tehdddn selvitys tarvittavista toimenpiteistd toisen asteen opintojen oppimate-
riaalien maksuttomuuteen siirtymiseksi.
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12. Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus ryhtyy valmistelemaan muutoksia yhteistoimintala-
kiin, jolla velvoitetaan koulutussopimustyénantajaa antamaan henkilostoryhmien edusta-
Jille selvitys koulutussopimussuhteessa olevista opiskelijoista.

Helsingissd 20.6.2017

Jukka Gustafsson sd
Eeva-Johanna Eloranta sd
Pilvi Torsti sd

Outi Alanko-Kahiluoto vihr
Li Andersson vas

Mikaela Nylander r
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