StVM 1/2012 vp — HE 111/2011 vp

SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
MIETINTO 1/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyotto-

myysturvalain ja erididen siihen liittyvien la-
kien muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 8 pdivand marraskuuta 2011 1&-
hettdnyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmis-
televasti kasiteltdvdksi hallituksen esityksen
eduskunnalle laeiksi tyottdmyysturvalain ja
erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta
(HE 11172011 vp).

Lausunnot

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti perustuslaki-
valiokunta ja tydeldméi- ja tasa-arvovaliokunta
ovat antaneet asiasta lausunnot
(PeVL 2/2012 vp, TyVL 9/2011 vp). Lausunnot
ovat tdimén mietinndn liitteina.

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- ylitarkastaja Timo Meling, tyd- ja elinkei-
noministerid

- neuvotteleva virkamies Kirsi Pédivénsalo, so-
siaali- ja terveysministerio

- lakimies Antti Klemola, Kansaneldkelaitos

- erityisasiantuntija Ellen Vogt, Suomen Kun-
taliitto

- lakimies Jarmo Pitéri, Akava ry

- asiantuntija, OTK Mikko Risénen, Elinkeino-
elamin keskusliitto EK ry

- ekonomisti Ilkka Kaukoranta, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry.

Liséksi kirjallisen lausunnon ovat antaneet

—  Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry

— Tydéttdomien Valtakunnallinen Yhteistoi-
mintajérjestd TVY ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyotto-
myysturvalakia, julkisesta tydvoimapalvelusta
annettua lakia, kuntouttavasta tydtoiminnasta
annettua lakia, toimeentulotuesta annettua lakia
ja merimieseldkelakia.

Tyottomyysturvalaissa sdddettyd tyottomyys-
turvan seuraamusjdrjestelmdd selkeytettdisiin.
Samalla tarkoituksena on seuraamusjérjestel-
mén keinoin nykyistd tehokkaammin ohjata ja
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kannustaa tyonhakijaa aktiiviseen tyonhakuun ja
tyollistymisen edellytysten parantamiseen.

Tyo6ttomyysturvalaista kumottaisiin sddnnds,
jonka mukaan tyonhakijalla ei ldhtokohtaisesti
ole oikeutta tydttdmyysetuuteen ulkomaanmat-
kan ajalta.

Tydvoimapoliittisen lausunnon antamista ja
tyottdmyysturva-asiamiehen tehtévien jarjesti-
mistd koskevia tyottdomyysturvalain sdéinndksid
muutettaisiin.

Versio 2.0
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Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan kevaal-
14 2012.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleistd

Esitykselld selkeytetddn tyottdmyysturvan seu-
raamusjirjestelmdd, mikd vdhentdd tyottomyys-
turvan hoitamiseen tyd- ja elinkeinotoimistoissa
kaytettdvdd aikaa. Néin nykyistd suurempi osa
henkildstoresursseista voidaan kiyttdd tydvoi-
mapalvelujen tarjontaan. Selkedmpi seuraamus-
jarjestelmd myos lisdd tyonhakijoiden oikeustur-
vaa ja edistdd heidén yhdenvertaista kohteluaan.

Seuraamusjirjestelmén tarkoituksena on vai-
kuttaa siten, ettd tyonhakija toimii tavalla, joka
edistdd hdnen tyollistymistddn. Tdmén vuoksi on
tirkedd, ettd tyonhakija saa riittivisti tietoa vel-
vollisuuksistaan ja niiden rikkomisesta aiheutu-
vista seuraamuksista. Kun tyonhakija tietdd oi-
keutensa ja velvollisuutensa, se osaltaan edistdd
hénen tydllistymistddn ja estdd tietdimattomyy-
destd aiheutuvat etuuden menetykset.

Esitys korostaa ty6llistymissuunnitelman
merkitystd. Suunnitelma olisi aiempaa tarkempi
ja sitovampi. TyOnhakijan asema paranisi, kos-
ka suunnitelma sitoisi tydvoimaviranomaisia sa-
malla tavalla kuin tyonhakijaa. Tyoeldméa- ja
tasa-arvovaliokunta on lausunnossaan esittinyt
huolensa TE-toimistojen resursseista. Sosiaali-
ja terveysvaliokunta yhtyy tdhén huoleen, koska
hyvin tyollistymissuunnitelman laatiminen
edellyttdd, ettd TE-toimistojen henkildokunnalla
on riittdvésti aikaa perehtya asiakkaiden yksildl-
lisiin ominaisuuksiin ja eldméntilanteisiin seké
etsid niihin sopivia ratkaisuvaihtoja.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd hyvéni,
ettd esitys kannustaa aktiivisuuteen tydnhaussa
ja antaa tyonhakijalle mahdollisuuden kokeilla
sellaista tyoté, josta hdnelld olisi oikeus kieltéy-
tyd joko ns. ammattitaitosuojan tai tyomatkan
pituuden perusteella. Nopeampi tydllistyminen
ei ole pelkdstddn tyonhakijan etu, vaan silld on
myds valtiolle suuri taloudellinen merkitys. Esi-
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tyksen mukaan tyottomyysjaksojen lyhenemi-
nen yhdelld pdivalld sddstdisi valtion tyotto-
myysetuusmenoja noin 23 miljoonalla eurolla.

Ulkomaanmatkat

Esityksessd ehdotetaan, ettd ulkomaanmatka ei
olisi tydmarkkinoilla olon este. Nykyisin tyon-
hakija on voinut tehdé pdivdrahaoikeuttaan me-
nettimittd vuoden aikana yhden tai useamman
ulkomaanmatkan, joiden yhteenlaskettu kesto on
noin viikko. Rajoitussééntd ehdotetaan poistet-
tavaksi, koska sen tasapuolinen valvonta on kéy-
tainndssd mahdotonta ja koska nykyisin aktiivi-
nen tyonhaku ei edellytd Suomessa olemista.
Tyottomyysetuuden saamisen edellytyksend sii-
lyisi edelleen Suomessa asuminen.

Valiokunta pitdd ulkomaanmatkoja koskevaa
muutosta perusteltuna. Asiaan liittyy kuitenkin
seikkoja, joihin muutoksen toimeenpanossa ja
sen vaikutusten seurannassa on syytd kiinnittad
huomiota. EU-kansalaiset voivat tulla oikeute-
tuiksi tyottomyyspédivdrahaan Suomessa neljén
viikon ty6skentelyn jidlkeen. Ns. perusasetuksen
mukaisena periaatteena on, ettd tydskentelymaa
vastaa tyottomyysturvan kustannuksista kolmen
tai viiden kuukauden ajalta, kun henkild palaa
asuinmaahansa. Lainsddddnndn muutos saattaa
johtaa siihen, ettd tyottomyyspédiviarahojen ra-
hoitusvastuut himairtyvit, jos Suomessa péivi-
rahaoikeuden saanut oleskelee toisessa EU-
maassa saaden samanaikaisesti tydttomyyspii-
virahaa Suomesta. Myds maahanmuuttajia kos-
kien on esitetty huoli siitd, ettd ulkomaanmatko-
ja koskevan sddannoksen muuttaminen voi johtaa
kotoutumisen epdonnistumiseen, jos maahan-
muuttaja oleskelee pitkid aikoja ulkomailla.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd térkeéna,
ettd kaikki tyottomat tyonhakijat hakevat aktii-
visesti tyOtd ja ovat Suomen tyomarkkinoiden
kéytettdvissd. Tdmd toteutuu parhaiten, kun
tyonhakusuunnitelmat laaditaan riittdvin konk-



reettisiksi ja niiden noudattamista valvotaan riit-
tavalld tavalla.

Kuntouttava tydtoiminta ja tyéssdolovelvoit-
teen karttuminen

Tybeldmai- ja tasa-arvovaliokunta on lausunnos-
saan ehdottanut selvitettdviksi tydssédolovelvoit-
teen karttumista tydssdolotuntien perusteella il-
man viikoittaista vahimmaismaéraa ja tyollisty-
mistd edistdviin toimenpiteisiin osallistuvalle
lyhyestd poissaolosta aiheutuvien seuraamusten
tarkoituksenmukaisuutta.

Tyo- ja elinkeinoministerion sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnalle antaman selvityksen perus-
teella valiokunta pitdd tyGssdolovelvoitteen
nykyistd laskutapaa perusteltuna. Laskutavan
muuttaminen pelkéstddn tehtyihin tunteihin pe-
rustuvaksi lisdisi tydttdmyysturvajérjestelmén
monimutkaisuutta sekd toimeenpanoon liittyvéa
hallinnollista tyotd. Esitykselld tydssdolovel-
voitteen tdyttymistd helpotetaan, kun tydmarkki-
natoimenpiteet ja kuntouttava tydtoiminta ny-
kyisestd laista poiketen tdyttdisivit tyOssdolo-
velvoitetta.

Tyonhakijalle ei makseta ty6ttdomyysetuutta
ja ylldpitokorvausta niiltd pdiviltd, joina hdn on
ollut ilman pdtevad syytéd poissa tydharjoittelus-
ta, tydeldmédvalmennuksesta, tydkokeilusta, yh-
distetystd tyo- ja koulutuskokeilusta tai kuntout-
tavasta tyOtoiminnasta. Poissaolojen seurannas-
ta aiheutuu merkittédvisti hallinnollista tydta
sekd TE-toimistoille ettd Kansaneldkelaitoksel-
le. Sosiaali- ja terveysvaliokunnan saaman selvi-
tyksen mukaan ty6- ja elinkeinoministerié on jo
ryhtynyt selvittdimddn, miten poissaoloihin liit-
tyvdd hallinnollista tyotd voitaisiin véhentéa.
Valiokunta pitdd tarkedna, ettd asiaan loydetédén
ratkaisu, jolla voidaan vdhentdd etuuksien mak-
samiseen liittyvad byrokratiaa ilman, ettd se vai-
kuttaa heikentdvésti tyonhakijan kannusteisiin
osallistua aktiivisesti tyo6llistymistd edistdviin
palveluihin.

Tyovoimapoliittisen lausunnon antaminen

Esityksessd ehdotetaan, ettid tydovoimapoliittisen
lausunnon antaisi "tydvoimaviranomainen", kun
voimassa olevan lain mukaan lausunnon antaa
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ty0- ja elinkeinotoimisto. Muutoksen tarkoituk-
sena on mahdollistaa se, ettd lausunnon voisi an-
taa myds Tyolinja-puhelinpalvelu, joka toimii
osana tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskusta. Tarkemmat ohjeet viranomaisten vali-
sestd tehtdvidnjaosta on tarkoitus antaa tyo- ja
elinkeinoministerion ohjeilla.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan to-
dennut, ettd etenkin perusoikeuskytkentdisen
sddntelyn yhteydessd on vilttdiméatonta, etti toi-
mivaltainen viranomainen ilmenee laista yksi-
selitteisesti tai muuten tdsmaillisesti tai ainakin
viranomaisten toimivaltasuhteiden l&htokohdat
samoin kuin toimivallan siirtdmisen edellytyk-
set ilmenevét laista riittdvin tdsmaéllisesti. Pe-
rustuslakivaliokunnan mielestd ehdotus ei tiytd
nditd vaatimuksia.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd perustel-
tuna, ettd Tyolinja-puhelinpalvelu antaa lausun-
non asiassa, johon ei sisilly tydvoimapoliittista
harkintaa. Tdmé nopeuttaa asioiden kisittelyad ja
véhentéd tyotd tyo- ja elinkeinotoimistoissa vaa-
rantamatta kuitenkaan asiakkaiden oikeustur-
vaa. Valiokunta ehdottaa, ettd perustuslakivalio-
kunnan huomautusten johdosta laissa yksiselit-
teisesti sdddetddn lausunnonantajat ja niiden toi-
mivalta.

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

1 luku 4 §. Lain toimeenpano. Pykilin 3 mo-
menttia ehdotetaan tdsmennettiaviksi siten, etta
termi tydvoimaviranomainen muutetaan muo-
toon tyd- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus.

4 luku 5 §. Etuuden mddrd. Pykéldn 3 moment-
tia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ansiopii-
védrahan saaja saisi aina vahintddn yhtd paljon
soviteltua tyottdmyyspéivarahaa kuin hén saisi
perusturvana. Vastaava muutos on tehty tiyttd
tyottomyyspdiviarahaa koskeviin sdédnnoksiin 1
pdivini tammikuuta 2012 voimaantulleella lain-
muutoksella (1439/2011).
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11 luku 2 §. Velvollisuus tietojen antamiseen.
Pykéldn 3 momenttia ehdotetaan tdsmennetta-
viksi siten, ettd termi tydvoimaviranomainen
muutetaan muotoon tyd- ja elinkeinotoimisto tai
ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus.

11 luku 4 . Tyévoimapoliittinen lausunto. Py-
kildn 1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd siind sdddetdén ne asiat, joista tyo- ja
elinkeinotoimisto antaa tyovoimapoliittisen lau-
sunnon. Pykéldén ehdotetaan lisdttdvéksi uusi 2
momentti, jossa olisi lueteltu tilanteet, joissa
tyo- ja elinkeinohallinnon palvelukeskus antaa
lausunnon. Momentissa tarkoitetut tilanteet ovat
sellaisia, ettei niithin liity tydvoimapoliittista
harkintaa. Kdytinnossd tyovoimapoliittiset lau-
sunnot antaisi valtakunnallinen Ty®élinja-puhe-
linpalvelu.

13 luku 9 §. Tyéttémyysturva-asiamiehen tie-
donsaanti- ja ldsndolo-oikeus. Pykdlin 1 mo-
menttia ehdotetaan tdsmennettdviksi siten, ettd
termi tydvoimaviranomainen muutetaan muo-
toon tyd- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus.

Voimaantulosddnnos. Toimeenpanon helpotta-
miseksi ehdotetaan, ettd voimaantulosdannok-

Valiokunnan muutosehdotukset

1.

seen liséttdisiin uusi 2 momentti, jonka mukaan
lain 4 luvun 5 §:n 3 momenttia sovelletaan etuu-
teen, joka maksetaan lain voimaantulon jélkei-
seltd ajalta. Ehdotus vastaa mainitun, 1 paivénd
tammikuuta 2012 voimaan tulleen lain voimaan-
tulosdédnndsta.

5. Laki merimieselikelain 10 §:n muuttami-
sesta

10 §. Tyottomdn oikeus vanhuuselikkeeseen
alennetussa eldkeidssd. Pykdlin 2 momenttiin
chdotetaan tehtdvidksi tekninen muutos, joka
johtuu merimieseldkelakiin hallituksen esityk-
sen antamisen jélkeen tehdystd muutoksesta.

Pédtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveys-
valiokunta ehdottaa,

ettd 2.—4. lakiehdotus hyviksytddn
muuttamattomina ja

ettd 1. ja 5. lakiehdotus hyvdksytddn
muutettuina (Valiokunnan muutoseh-
dotukset).

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttdmyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 8—10 §, 12—18 §, 18 a § ja 19—21 §, 8 lu-
vun 4 a, 6 ja 7 § sekd 10 luvun 2 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 9 § osaksi laeissa 344/2009 ja 764/2011, 10 ja 16 § osaksi laissa
1199/2009, 13 § osaksi laeissa 1560/2009 ja 344/2009, 14, 18, 18 a, 20 ja 21 § laissa 313/2010, 17 §
ja 8 luvun 7 § osaksi laissa 313/2010 sekd 2 luvun 19 § laeissa 313/2010 ja 1388/2010, 8 luvun 4 a §
laeissa 1217/2005ja 313/2010 seké 6 § lacissa 1273/2009 ja 313/2010 sekd 10 luvun 2 §:n 5 moment-
ti laissa 1188/2009,
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muutetaan 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 2 luvun otsikko ja 3 §, 4 lu-
vun 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 11 § ja 13 §:n 2 momentti, 8 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta ja 5 mo-
mentti, 10 luvun 4 §:n 1 momentti, 11 luvun 2 §:n 3 momentti, 4ja4a§, 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja
9 § sekd 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti ja 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja 2 luvun 3 § laissa 1560/2009, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 9 kohta, 8 luvun 2 §:n 5 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 3 momentti laissa 313/2010, 5 lu-
vun 11 §ja 11 luvun 4 a § laissa 361/2010, 4 luvun 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 13 §:n 2 momentti sekd
10 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1188/2009, 11 luvun 4 § laeissa 1053/2008, 1199/2009 ja
1388/2010 sekd 12 luvun 1 §:n 5 momenttija 9 § sekd 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti ja
9 §:n 1 momentti laissa 1053/2008, sekd

lisdtddn lakiin uusi 2 a luku, 8 luvun 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 313/2010 uusi 6
momentti sekd 11 luvun 12 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1188/2009, uusi 2 momentti seuraa-
vasti:

1 Iuku 2 luku
Yleiset sdinnokset Etuuden saamisen yleiset tyévoimapoliittiset
edellytykset
43§
38
Lain toimeenpano (Kuten HE)
Tyé- ja elinkeinotoimisto tai tyé- ja elinkeino- 2 a luku

hallinnon asiakaspalvelukeskus antaa tyotto-
myysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista
edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja tyotto-

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11 lu- 1—143§
vun 4 §:ssi sddidetddn. Lausuntokiytinndn lain- (Kuten HE)
mukaisuutta ja yhdenmukaisuutta valvoo toimi-

alueellaan elinkeino-, litkenne- ja ymparistokes- 4 luku

kuksen médrdédma elinkeino-, litkenne- ja ympa-

ristokeskuksen virkamies (tyottomyysturva- Soviteltu ja viihennetty tyottomyysetuus
asiamies). Elinkeino-, liikenne- ja ympéristo- .
keskus  midrda  lisdksi  tyottdomyysturva- 5§ (Uusi)

asiamiehen sijaisen. Tyottomyysturva-asiamie-

e A o Etuuden mddrd
hen sijaiseen sovelletaan, mitd téssé laissa sda-

detddn tyottdmyysturva-asiamiehestd. Useam-
malla elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuk-
sella voi olla yhteinen tyottomyysturva-asia-
mies ja tdmén sijainen.

58
(Kuten HE)

Jos henkildlld on oikeus 6 luvun 2 §:ssid tar-
koitettuun korotettuun ansio-osaan tai muutos-
turvan ansio-osaan, soviteltu ansiopdivdraha
mahdollisine lapsikorotuksineen voi yhdessi
tyotulon kanssa olla enintddn pdivdrahan perus-
teena olevan palkan suuruinen, kuitenkin vihin-
tadn niin paljon kuin henkil61ld olisi oikeus saa-
da mahdollisella lapsikorotuksella ja 6 luvun
1 §:n 1 momentin mukaisella korotusosalla tai
muutosturvalisdlld korotettua peruspdivirahaa.

5
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5 luku
Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset

11jal13§
(Kuten HE)

8 luku

Tydmarkkinatuen erityiset tyévoimapoliitti-
set rajoitukset

2§
(Kuten HE)

10 luku

Tyollistymisti edistivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

4§
(Kuten HE)

11 luku

Toimeenpanoa koskevat siinnokset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sel-
lainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentid etuuden maérés, ha-
nen tulee viipymaéttd ilmoittaa muutoksesta tyot-
tomyysetuuden maksajalle. Jiljempand 4 §:ssd
tarkoitettuja olosuhteita koskevasta muutokses-
ta etuuden saajan tulee viipyméttd ilmoittaa #y6-
Jja elinkeinotoimistolle tai ty6- ja elinkeinohal-
linnon asiakaspalvelukeskukselle.

43§
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyé- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa saddetyistd etuuden
saamisen yleisistd tydovoimapoliittisista edelly-
tyksistd;

(2—9 kohta kuten HE)

Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa I luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun tyovoimapoliittisen lausunnon 2 luvun 1 ja
3 §:ssd sdddetyistd etuuden saamisen yleisistd
tyovoimapoliittisista edellytyksistd,

2) muuttaa tyo- ja elinkeinotoimiston anta-
man tyovoimapoliittisen lausunnon, joka koskee
oikeutta tyomarkkinatukeen, koskemaan oikeut-
ta tyottomyyspdivirahaan;

3) siirtdd tyo- ja elinkeinotoimiston antaman
tyovoimapoliittisen lausunnon toiselle tyotto-
myysetuutta maksavalle laitokselle;

4) korjata tyo- ja elinkeinotoimiston antamas-
sa tyovoimapoliittisessa lausunnossa olevan il-
meisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muun
niihin verrattavan selvin virheen. (Uusi)

(3—7 mom. kuten HE:n 2—6 mom.)

4ajal2g
(Kuten HE)

12 luku
Muutoksenhaku
1ja9§
(Kuten HE)

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sddnnokset

lja3§
(Kuten HE)



98§

Tyéttomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyo6ttdomyysturva-asiamiehelld on salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estiméttd oikeus saada maksutta
tyo- ja elinkeinotoimistolta ja tyo- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelukeskukselta tiedot tyo-
voimapoliittisista lausunnoista siind laajuudes-
sa kuin asiamiehen tehtévat edellyttavat. Tyotto-
myysturva-asiamies voi miéritd, ettd Kansan-
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eldkelaitoksen, tyottomyyskassan tai tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnan tulee
antaa nimettyd henkilod koskeva paétds tiedoksi
tyottomyysturva-asiamiehelle.

(1—6 mom. kuten HE)

Lain 4 luvun 5 §:n 3 momenttia sovelletaan
etuuteen, jota maksetaan lain voimaantulon jdl-
keiseltd ajalta. (Uusi).

(8 mom. kuten HE:n 7 mom.)

Laki

merimieselikelain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 10 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1429/2011, seuraavasti:

10 §

Tyéttomdn oikeus vanhuuselikkeeseen alenne-
tussa eldkeidssd

Jos tyontekijd on ottanut vastaan tydvoimavi-
ranomaisen tarjoaman tyottomyysturvalain 2 a
luvun 4 §:ssé tarkoitetun tyon, josta hén ei voi
kieltdytyd menettiméttd oikeuttaan tyottomyys-

pdivdrahaan tai tydmarkkinatukeen, (poist.) ha-
nen oikeuteensa saada vanhuuseldkettd alenne-
tussa elikeidssd sovelletaan 1 momenttia. Edel-
Iytyksend on lisdksi, ettd tyontekijd on tyovoi-
maviranomaisen vélitykselld jatkuvasti hakenut
4 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyota.

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)




StVM 1/2012 vp — HE 111/2011 vp

Helsingissé 30 paivdnd maaliskuuta 2012

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Juha Rehula /kesk Merja Mikisalo-Ropponen /sd
vpj. Anneli Kiljunen /sd (osittain) Hanna Mintyla /ps
jds.  Sanni Grahn-Laasonen /kok Hanna Tainio /sd

Arja Juvonen /ps Lenita Toivakka /kok

Laila Koskela /ps Anu Vehvildinen /kesk

Merja Kuusisto /sd Erkki Virtanen /vas.

Sanna Lauslahti /kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Esko Salo.



	JOHDANTO
	Vireilletulo
	Lausunnot
	Asiantuntijat

	HALLITUKSEN ESITYS
	Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työttömyysturvalakia, julkisesta työvoimapalvelusta annettua...

	VALIOKUNNAN KANNANOTOT
	Perustelut
	Yksityiskohtaiset perustelut

	Päätösehdotus

