StVM 18/2002 vp — HE 45/2002 vp

SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
MIETINTO 18/2002 vp

Hallituksen esitys laeiksi osa-aikaeliketti ja yk-
silollistd varhaiseliketta koskevien sidinnosten
muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 11 pédivédnd huhtikuuta 2002 14het-
tdnyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmiste-
levasti késiteltdviksi hallituksen esityksen laik-
si osa-aikaeldkettd ja yksilollistd varhaiseldket-
td  koskevien sddnndsten  muuttamisesta
(HE 45/2002 vp).

Lausunto

Eduskunnan pdidtoksen mukaisesti tyo- ja tasa-
arvoasiainvaliokunta on antanut asiasta lausun-
non (TyVL 6/2002 vp), joka on otettu tdmén
mietinnon liitteeksi.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- hallitusneuvos Tuulikki  Haikarainen, so-
siaali- ja terveysministerio

- lainsddddntoneuvos Pasi Jarvinen, tydminis-
terid

- kehityspédillikko Riitta Korpiluoma, Elike-
turvakeskus

- lakimies Tarja Waris, Kansanelidkelaitos

- sosiaalipoliittinen asiamies Vesa Rantahalva-
ri, Palvelutydnantajat

- sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen,
Suomen Ammattiliittojen  Keskusjirjesto
SAK

- asiamies Johan Astrém, Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliitto TT

- sosiaalisihteeri Veikko Simpanen, Toimihen-
kilokeskusjarjestdo STTK.

Liséksi valiokunta on saanut Tyottomien Valta-
kunnallinen Yhteistoimintajarjestd6 TVY ry:n
kirjallisen lausunnon.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yksityis-
ten alojen tyOeldkejdrjestelmdd koskevien la-
kien sddnnoksid osa-aikaeldkkeen alaikirajasta
ja osa-aikaeldkkeen jdlkeen myoOnnettdvin elidk-
keen midrdytymisesti.

Osa-aikaeldkkeen alaikdraja muutetaan pysy-
visti 58 vuodeksi lain tasolla. Muutos koskee
vuonna 1947 ja sen jilkeen syntyneitd henkil6i-
td. Heilld myos osa-aikaeldkkeelld olosta kerty-

HE 45/2002 vp

vin vanhuuselikkeen méddrdd pienennetididn. Sen
sijaan osa-aikaeldkkeen saajalle myoOnnettdvd
tyokyvyttomyyseldke sdddettdisiin kokoaikaista
tyontekoa vastaavaksi. Tillaiseen tydkyvytto-
myyselidkkeeseen liitetddn samanlainen tydnan-
tajan vastuu kuin tyonantajalla on muistakin tyo-
kyvyttomyyseldkkeistd. Lisdksi ehdotetaan tyo-
aikalakiin siirrettdviksi nykyisen méddrdaikaisen
lain sddnnds siitd, ettd tydnantajan on pyrittiva
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jarjestimaidn tyot niin, ettd osa-aikaeldkkeelle
haluava tyontekija voisi siirtyd osa-aikatyohon.

Ennen vuotta 1947 syntyneilld tyontekijoilld
ja yrittdjilla sdilyy osa-aikaeldkkeen nykyinen
56 vuoden alaikdraja. Myos osa-aikaeldkkeen
jilkeen myoOnnettdvin vanhuuseldkkeen ja tyo-
kyvyttomyyselikkeen madrdytyminen pysyy
ndilld ikédluokilla ennallaan.

Lisdksi ehdotetaan, ettd yksityisten alojen
tyoeldkejarjestelmistd ja kansanelikejdrjestel-
mistd ei endd myonnetd yksilollistd varhaiseld-
kettd vuoden 1943 jdlkeen syntyneille tyonteki-
joille tai yrittdjille. Ennen vuotta 1944 syntyneil-
14 henkil6illd sdilyy mahdollisuus saada yksilol-
listd varhaiseldkettd nykyisen lain mukaisesti.

Lisdksi ehdotetaan, ettd tyottomyyseldkkeen
tyohistoriaa koskevaa vaatimusta tarkistetaan
erdilld ennen 1945 syntyneilld tyontekijoilld
kohtuuttomien véliinputoamisten estimiseksi.

Yksityisten alojen tyoelikejdrjestelmédd kos-
kevat muutokset perustuvat tydomarkkinoiden

Perustelut

keskusjdrjestdjen 12 pdivdand marraskuuta 2001
tekeméidn yksityisalojen tyoeldkkeiden kehitté-
mistd koskevaan periaatesopimukseen.

Hallitus on todennut kannanotossaan 13 pdi-
viand marraskuuta 2001, ettd tyomarkkinoiden
keskusjérjestdjen edelld mainittu periaatesopi-
mus vastaa hallituksen tavoitteita tyoelikkeiden
kehittamiseksi tyossd pysymistd, tyokykyd ja
tyollistymistd tukevaan suuntaan sekd varhais-
eldkejdrjestelmisséd tyoeldkelainsdddannon mu-
kaisen ansiosidonnaisuusperiaatteen kehittdmi-
seksi.

Tyottomyyseldkettd koskevat lainmuutokset
ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 1 pdivina elo-
kuuta 2002 ja muut lainmuutokset 1 pdivina
tammikuuta 2003.

Osa-aikaeldkkeen ikdrajan nousu toteutuu
vuoden 2005 alusta, ja yksilollinen varhaiselidke
poistuisi vuonna 1944 ja sen jéilkeen syntyneiltd
vuoden 2004 alusta.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéa esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Hallitusohjelman mukaisesti esityksen tavoit-
teena on lisétd tyossdolevien osuutta tyoikéises-
td videstostd ja myohentdd pitkdlld aikavililla
keskimaardistd tyomarkkinoilta poistumisikéa
kahdella—kolmella vuodella, lihemmis nor-
maalia vanhuuselidkeikéa ja siten vidhentdd eli-
kemaksujen nousupainetta. Esityksen perustana
on tyomarkkinoiden keskusjédrjestojen 12 paiva-
nd marraskuuta 2001 tekem# sopimus yksityis-
alojen tyoeldkkeiden kehittimisen periaatteista.
Sopimuksen tavoitteena on tehdi tyoeldkejirjes-
telmédédn tarpeelliset muutokset, joilla myohen-
netddn keskimdairdistd eldkkeelle siirtymisikéda
ja sopeutetaan eldkejdrjestelméd keskiméadrdisen
elinajan jatkuvaan kasvuun.
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Nyt eduskunnalle annettu esitys on ensimmai-
nen osa tydeldmin ja elidkejdrjestelmien kehitta-
misen kokonaisuutta, jolla tavoitellaan elikkeel-
le siirtymisiin my6hentymistd. Valiokunta to-
teaa, ettd tavoitteen toteutumiseen tuleekin maa-
ritietoisesti pyrkid, koska suurten ikdluokkien
tullessa eldkeikddn tyoeldméstd poistuvien ja
tydeldmédn tulevien vélinen suhde nopeasti
heikkenee.

Hallitusohjelman mukaan tyoeldméssd, tyo-
kykyé ylldpitidvéssd toiminnassa ja koulutuspoli-
titkassa sekd eldke- ja tyottomyysturvajirjestel-
missd toteutetaan muutoksia, jotka kannustavat
tyonantajia pitdmddn palveluksessaan ja otta-
maan palvelukseensa myds ikddntyvid henkilos-
tod sekd edistdvit ikddntyvien tydssd- ja tyd-
markkinoilla pysymistd. Valiokunta haluaakin
kiinnittdd huomiota erityisesti niihin vaatimuk-
siin, jotka kohdistuvat tyohon ja tydeldimaéén,
jotta kannustetta tyossd jatkamiseen myos kiy-
tanndssd olisi myohemmalld idlld. Valiokunta
viittaa téltd osin tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokun-



Perustelut

nan lausuntoon, jossa on tuotu esiin tydssa jak-
samiseen vaikuttavia tekijoitd. Valiokunta to-
teaa, ettd ikddntyvien tyontekijoiden tasavertai-
sella kohtelulla tyoeldmaissd voidaan vaikuttaa
my0s ikddntyvien haluun pysyéd tyoeldméssa.

Yksilollinen varhaiseldke

Yksilollisestd varhaiseldkkeestd luovutaan esi-
tyksen mukaan siten, ettd vuoden 1943 jilkeen
syntyneilld ei enédé ole oikeutta yksilolliseen var-
haiseldkkeeseen. Eldkejdrjestelmien kehittdmis-
td koskevan tyomarkkinajirjestdjen sopimuksen
mukaan yksilollisen varhaiselikkeen korvaa
vuonna 1944 ja sen jidlkeen syntyneiden osalta
mahdollisuus jaadd 63 vuoden idstd lukien il-
man tyokyvyttomyysedellytystd ansaitun elidk-
keen suuruiselle vanhuuseldkkeelle. Tété ikéra-
jan muutosta ei vield sisdlly tdhdn hallituksen
esitykseen. Sen sijaan esitykseen siséltyy yksi-
Iollisestd varhaiseldkkeestd luopumisen vasta-
painoksi mainittuun periaatesopimukseen sisal-
tyvd kohta, jonka mukaan 60 vuotta tdyttinei-
den tyokyvyttomyyseldkeoikeuden arvioinnissa
painotetaan tyokyvyttomyyden ammatillista
luonnetta silloin, kun ansiotyura on pitkd ja
tyon aiheuttama rasittuneisuus ja kuluneisuus
tekee tyon jatkamisen kohtuuttomaksi. Valio-
kunta toteaa, ettd tyokyvyttomyyden arvioinnin
painottaminen esitetylld tavalla yli 60 vuotta
tayttdneiden osalta on hyvin perusteltua. Samal-
la valiokunta kuitenkin toteaa, ettei tyokyvytto-
myyden arviointia ole syytd nykyisestd tiuken-
taa mydskddn alle 60 vuotiaiden kohdalla.

Osa-aikaeliike

Osa-aikaeldkkeen alaikdrajan nostaminen ja
vanhuuselikkeen karttuman alentaminen nykyi-
sestd osa-aikaeldkkeelld ollessa ovat muutoksia,
joilla pyritddn osa-aikaeldkkeen houkuttavuutta
vihentimiddn. Ehdotetut muutokset saattavat
johtaa myds pidinvastaiseen tulokseen kuin on ta-
voiteltu kuten tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta-
kin toteaa. Ikddntyvit tyontekijdthdn ovat kiyt-
tdneet osa-aikaeldkejdrjestelmdd mahdollisuute-
na mukauttaa tyonteko voimavarojen mukaan ja
pysytelld sitd kautta tydeliméssd pidempidin
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kuin kokoaikatyossd olisi mahdollista. Valio-
kunta pitdd joka tapauksessa tdrkednd, ettd
tyoeldmédssd suhtaudutaan myOnteisesti osa-
aikaiseen eldkoitymiseen ja ettd tyonantajat ovat
valmiita sopimaan tyontekijoidensd kanssa tdta
tarkoittavista tyoaikajirjestelyista.

Tyottomyyseldkkeen tydssdoloedellytys

Valiokunta pitdd myonteisend, ettd esityksessa
ehdotetaan tyottomyyselikkeen tyodssdoloedel-
lytyksestd syntyneitd viliinputoajaongelmia
korjattavaksi. Sosiaali- ja terveysvaliokunta on
edellyttinyt hallituksen ryhtyvén tétéd tarkoitta-
viin toimenpiteisiin (StVM 23/1999 vp). Esityk-
sessd ehdotetaan tydssdoloehdon lieventdmistd
niille pitkdn tyduran omaaville, jotka laman seu-
rauksena jdivit vaille tyottomyyseldkeoikeutta.
Kun tyohistorian tarkastelujakso pidennetdin 20
vuoteen niiden henkiloiden osalta, joille 15 vuo-
den tarkastelujakso ei toisi oikeutta eldkkee-
seen, lievennetddn tydssdolovaatimusta niiltd
tyottomiltd, jotka ilman laman pitkittymistd ja
sen seurauksena myods tyottomyyden pitkitty-
mistd olisivat saaneet oikeuden eldkkeeseen. Té-
mén henkiloryhmin ty6ttomyyseldkkeen saan-
nin helpottamisesta on my0s sovittu mainitussa
tyomarkkinajirjestdjen vélisessd sopimuksessa.

Esitykseen sisédltyvd madrittely henkilopiiris-
td, joka on oikeutettu tyottomyyselikkeeseen
viljemmén tyossdoloehdon mukaan, on vaikea-
selkoinen. Valiokunnan saaman selvityksen mu-
kaan tdmé henkilGpiiri on kuitenkin tdysin yksi-
selitteinen. Henkilot on selvitettidvissd Eldketur-
vakeskuksen ja Kansaneldkelaitoksen rekisteri-
tietojen perusteella ja titen eldkeoikeuden tar-
kistaminen on mahdollista tehdd eldkelaitosten
aloitteesta.

Valiokunta toteaa, ettd ilman tyottomyysela-
kettd saattavat jdddd henkilot, jotka eivit tdyta
tyottomyyseldkkeen ehtona olevaa tyottomyys-
pdivirahan saamisen edellytystd ennen 1.1.1994
voimassa olleiden peruspdivirahan tarveharkin-
taa koskevien sddinndsten vuoksi. Niille henki-
16ille ei tuo oikeutta elikkeeseen nyt esitetty tar-
kastelujakson pidentdminen. Valiokunta edellyt-
tdd, ettd hallitus selvittdd edelld tarkoitetusta
syystd johtuvat tyottomyyselikkeen saamiseen
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liittyvit ongelmat ja ryhtyy tarvittaessa toimen-
piteisiin (Valiokunnan lausumaehdotus).

Muita huomioita

Valiokunta haluaa tyo- ja tasa-arvoasiainvalio-
kunnan tavoin painottaa, ettd samalla kun tyo-
markkinajirjestdjen periaateratkaisun pohjalta
valmistellaan  lainsddddntomuutoksia, tulee
muutosehdotusten yhteydessi esittdd arvio muu-
tosten vaikutuksista eri sukupuolten eldketur-
vaan. Tdmén esityksen yhteydessd tillaista ar-
viointia ei ole tehty.

Valiokunta kiinnittdd lopuksi huomiota tyo-
eldkkeiden kehittimistd koskevaan menettelyta-
paan. Valiokunta pitdd haittana sitd, ettd elike-
jéarjestelmin ja tyottomyysturvan kokonaisuutta
koskeva uudistus ei ole kaikilta osin samanaikai-
sesti eduskunnan arvioitavana. Kokonaisuudis-
tuksen muut osat olisi annettava eduskunnalle
siten, ettd niitd voidaan arvioida kokonaisuute-
na. Valiokunta pitdd perusteltuna nyt késitelti-

Valiokunnan muutosehdotukset

1.

Paatosehdotus

vind olevan esityksen hyviksymistd erillisend
erityisesti sen vuoksi, ettd tyottomyyseldkkeen
viliinputoajia koskeva uudistus saadaan pikai-
sesti voimaan.

Valiokunta ehdottaa lakiehdotuksiin lakitek-
nisid tdsmennyksid ja voimaantulosddnndsten
tarkistamista osa-aikaeldkettd koskevalta osalta
esityksessi tarkoitetun mukaisesti.

Pdditosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveysva-
liokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd 5. lakiehdotus hyviksytddn muutta-
mattomana,

ettd 1.—4. lakiehdotukset hyviksytddn
muutettuina (Valiokunnan muutoseh-
dotukset) ja

ettd hyvdksytddan yksi lausuma (Valio-
kunnan lausumaehdotus).

Laki

tyontekijiin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 8 piivind heindkuuta 1961 annetun tyontekijdin eldkelain (395/1961) 4 e §:n 1 mo-
mentti, 4 g §:n 1 momentti, 5 §:n 6 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 4 e §:n 1 momentti ja 12 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 1263/1999, 4 g §:n
1 momentti laissa 559/1993 ja 5 §:n 6 momentti laissa 221/1998, seka

lisdtddn 4 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 639/1966, 603/1986, 1482/1995 ja mainitussa laissa
1263/1999, uusi 8§ momentti sekd 4 c §:4én, sellaisena kuin se on laissa 50/1985 ja mainituissa laeis-
$a559/1993 ja 1263/1999, uusi 12 ja 13 momentti sekid 4 f §:44n, sellaisena kuin se on mainituissa la-
eissa 603/1986 ja 559/1993 seki laissa 221/1998, uusi 5 momentti seuraavasti:

438
(Kuten HE)

(12 mom. kuten HE)
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Mitid edelld 12 momentissa sdddetdin, ei kui-
tenkaan koske tyontekijdd, joka ei ole ansainnut
8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruselidkettd tai
muuta siihen verrattavaa tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvaa eldkettd yhteensd vihintddn 15
vuotta. Lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien
tyontekijdin eldkelaissa tarkoitetuissa tydsuh-
teissa saatujen ansioiden perusteella ansainta-
aika otetaan huomioon niin kuin mainitun lain
4 §:n 6 momentissa sdddetdin.

4e—4g,5jal2§
(Kuten HE)

(1 mom. kuten HE)

Tdmaén lain 4 ¢ §:n 12 ja 13 momenttia sovel-
letaan myos sellaisiin tyottomyyseldkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyontekijdlld ei ole ollut
oikeutta tyottomyyselikkeeseen sen vuoksi, etta
hin ei ole tdyttinyt 4 ¢ §:n 1 momentin 1 kohdan
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mukaista edellytysté sellaisena kuin se on tdmén
lain voimaan tullessa, elike mydnnetdin hake-
muksesta timén lain sekd muilta osin tdmin lain
voimaan tullessa voimassa olleiden tyontekijdin
eldkelain sddnnosten mukaisesti hakemista seu-
raavan kuukauden alusta, kuitenkin aikaisintaan
taman lain voimaantulosta alkaen. Jos mainittu
hakemus tehdddn kuukauden kuluessa tdméin
lain voimaantulosta, tyottomyyseldke mydnne-
tadn lain voimaantulosta alkaen.

Tdmaén lain 4 §:n 8 momenttiajade §:n I mo-
menttia sovelletaan 1 pdivistd tammikuuta 2004.

Tdmaén lain 4 f §:n 5 momenttia, 4 g §:n I mo-
menttia ja 5 §:n 6 momenttia sovelletaan / pdi-
vastd tammikuuta 2003 alkaen osa-aikaeldkkee-
seen, jossa eldketapahtuma sattuu mainittuna
pdivind tai sen jilkeen. Ennen vuotta 1947 syn-
5 §:n 6 momenttia sellaisena kuin se on voimas-
sa tdmain lain voimaan tullessa.

(5 mom. kuten HE)

Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin elikelain 4 ja 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan pdiatoksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivind helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/1962) 4 a §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1264/1999, seki
lisatddn 4 §:44n (poist.) sellaisena kuin se on laeissa 935/1972 ja 1483/1995 sekéd mainitussa lais-

sa 1264/1999 uusi 7 momentti, seuraavasti:

4 jadag
(Kuten HE)

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)
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3.
Laki

merimieselikelain muuttamisesta

Eduskunnan pdiatoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivind tammikuuta 1956 annetun merimieseldkelain (72/1956) 3 a §:n 2 momentin
2 kohta, 14 ¢ §:n 1 momentti, 15 §:n 5 momentti, 16 §:n 4 momentti ja 22 a §:n 6 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 3 a §:n 2 momentin 2 kohta ja 15 §:n 5 momentti laissa 1268/1999, 14 ¢ §:n
1 momentti laissa 1595/1993 sekéd 16 §:n 4 momentti ja 22 a §:n 6 momentti laissa 223/1998, sekd

lisdtddn 14 b §:44n, sellaisena kuin se on mainituissa laeissa 1595/1993 ja 223/1998, uusi 5 mo-
mentti, 15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1745/1995 ja mainitussa laissa 1268/1999, uusi 9 mo-
mentti sekd 15 e §:4édn, sellaisena kuin se on laeissa 52/1985 ja 1346/1990 sekd mainituissa laeissa

1595/1993 ja 1268/1999, uusi 12 ja 13 momentti seuraavasti:

Tdmidn lain mukaisen elikkeen tyontekijédin
elikelain vdhimmadiseldketurvaa vastaavasta
osasta ja kuntoutusrahasta eldkekassa on vas-
tuussa seuraavasti:

2) sellaisen tyokyvyttomyys- ja tyottomyys-
eldkkeen neljdstd viidesosasta, joka on myonnet-
ty 12 a §:44 soveltaen, ndihin eldkkeisiin luettu-
na myos tyontekijdin elidkelain ja lyhytaikaisis-
sa tyOsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain
(134/1962) perusteella ehkéd saatavat eldkkeen
osat, mutta ei 25 a §:neikd 15 d §:n mukaista ko-
rotusta eikd 18 §:n perusteella eldkkeen alkami-
sen jilkeen annettuja korotuksia, sekd siitd kun-
toutusrahan osasta, joka vastaa 12 a §:44d sovel-
taen myonnetystd tyokyvyttomyyseldkkeestd
edelld mainitulla tavalla médrdytyvii tyonteki-
jédin eldkelain vdhimmdiiseldketurvaa vastaavaa
elikkeen osaa, vastaa yksin eldkekassa; lisdksi
eldkekassa on vastuussa siitd eldkkeen tai kun-
toutusraha méidréstd, joka ministerion antamien
perusteiden mukaan on erikseen siirretty elike-
kassan vastuulla olevaan osaan tydntekijdin eld-
kelain 12 a §:n 5 momentin mukaisesti; sekd

14b,14cjals5 §
(Kuten HE)

(11 mom. kuten HE)

Miti (poist.) edelld 12 momentissa siddetddn,
ei kuitenkaan koske tyontekijda, joka ei ole an-
sainnut tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentis-
sa tarkoitettua peruseldkettd tai muuta siihen
verrattavaa tyo- tai virkasuhteeseen perustuvaa
eldkettd yhteensd vihintddn 15 vuotta. Lyhytai-
kaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldke-
laissa tarkoitetuissa tyOsuhteissa saatujen an-
sioiden perusteella ansainta-aika otetaan huo-
mioon niin kuin mainitun lain 4 §:n 6 momentis-
sa sdddetddn.

16ja22as§
(Kuten HE)

(I—3 mom. kuten HE)

Tédmin lain 15 e §:n 12 ja 13 momenttia sovel-
letaan myos sellaisiin tyottdomyyselidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma on sattunut ennen lain
voimaantuloa. Jos tyoOntekijdlld ei ole ollut
oikeutta tyottomyyseldkkeeseen sen vuoksi, etté
hin ei ole tdyttidnyt 15 e §:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaista edellytystd sellaisena kuin se on
tdmén lain voimaan tullessa, eldke myOnnetédédn
hakemuksesta tdmin lain sekd muilta osin té-
min lain voimaan tullessa voimassa olleiden
merimieseldkelain sddnndsten mukaisesti hake-
mista seuraavan kuukauden alusta, kuitenkin ai-



Paatosehdotus

kaisintaan timin lain voimaantulosta alkaen. Jos
mainittu hakemus tehddin kuukauden kuluessa
timidn lain voimaantulosta, tyottomyyselike
myonnetédidn lain voimaantulosta alkaen.

Tdmén lain 14 b §:n 5 momenttia, 14 ¢ §:n 1
momenttia, 16 §:n 4 momenttia ja 22 a §:n 6 mo-
menttia sovelletaan [ pdivdstd tammikuuta 2003
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alkaen osa-aikaelikkeeseen, jossa eldketapahtu-
ma sattuu mainittuna pdivdnd tai sen jilkeen.
sovelletaan kuitenkin 16 §:n 4 momenttia ja
22 a §:n 6 momenttia sellaisina kuin ne ovat voi-
massa timén lain voimaan tullessa.

Laki

kansanelikelain muuttamisesta

Eduskunnan pdiatoksen mukaisesti

muutetaan 8 pdiviand kesidkuuta 1956 annetun kansanelidkelain (347/1956) 20 §:n 1 momentin 2
kohdan c alakohta ja 22 a §:n 1 momentin johdantokappale,

sellaisina kuin ne ovat laissa 1271/1999, seki

lisdtddn 22 §:4dn, sellaisena kuin se on laeissa 697/1964, 1487/1995, 837/1998 ja 70/2002, uusi 7
momentti sekd 22 ¢ §:44n, sellaisena kuin se on laissa 53/1985 ja mainitussa laissa 1271/1999, uusi 4

momentti seuraavasti:

20,22 ja22a§
(Kuten HE)

Poiketen siitd, mitd 3 momentissa sdddetddn,
tyottomyyseldke myonnetidin tyontekijdin eldke-

lain 4 ¢ §:n 12 ja 13 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa tyottomyyselikkeen hakemista seu-
raavan kuukauden alusta.

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)




StVM 18/2002 vp — HE 45/2002 vp

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus sel-
vittdd tyottomyyselikkeen saamiseen
liittyvit ongelmat niiden osalta, jotka
eivdt taytd tyottomyyselikkeen ehtona

Helsingissd 11 pdivand kesdkuuta 2002

olevaa tyottomyyspdivdrahan saamisen
edellytystd ennen 1.1.1994 voimassa ol-
leiden peruspdivirahan tarveharkintaa
koskevien sddnndsten vuoksi, ja ryhtyy
selvityksen pohjalta tarvittaessa toi-
menpiteisiin.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Marjatta Vehkaoja /sd

vpj. Timo Ihamiki /kok

jds.  Eero Akaan-Penttild /kok
Merikukka Forsius /vihr
Tuula Haatainen /sd
Inkeri Kerola /kesk
Niilo Kerénen /kesk
Valto Koski /sd

Valiokunnan sihteerini on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Mikipaa.

Marjaana Koskinen /sd

Pehr Lov /r

Juha Rehula /kesk

Pidivi Risidnen /kd

Sari Sarkomaa /kok

Arto Seppild /sd

Marjatta Stenius-Kaukonen /vas
Jaana Ylia-Mononen /kesk.
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