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SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
MIETINTO 25/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyotto-
myysturvalain ja eriiden siihen liittyvien la-
kien muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 16 pdivdnd lokakuuta 2012 1&het-
tinyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmiste-
levasti késiteltdviaksi hallituksen esityksen edus-
kunnalle laeiksi ty6ttdmyysturvalain ja erdiden
sithen  liittyvien  lakien = muuttamisesta
(HE 134/2012 vp).

Lausunnot

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti perustuslaki-
valiokunta sekd tydeldma- ja tasa-arvovalio-
kunta ovat antaneet asiasta lausunnot
(PeVL 35/2012 vp ja TyVL 20/2012 vp), jotka
on otettu timdn mietinnon liitteiksi.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- ylitarkastaja Timo Meling, ty6- ja elin-
keinoministerio

- hallitussihteeri Kirsi Pdivénsalo, sosiaali- ja
terveysministerid

- neuvotteleva virkamies Ville Heinonen, ope-
tus- ja kulttuuriministerio

- lakimies Mari Kongéds, Kansaneldkelaitos

- toiminnanjohtaja Niina Jussila, Ty6ttomyys-
kassojen Yhteisjdrjesto ry

- asiantuntija Mikko Résénen, Elinkeinoeld-
mén keskusliitto

- ekonomisti Ilkka Kaukoranta, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

- lainopillinen asiamies Harri Hellstén, Suo-
men Yrittdjat

- edunvalvonta-asiantuntija Jussi-Pekka Rode,
Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto —
SAKKI ry

- asiantuntija Veli-Matti Taskila, Suomen am-
mattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto —
SAMOK ry

- sosiaalipoliittinen sihteeri Sini Terdvd, Suo-
men ylioppilaskuntien liitto SYL ry

- puheenjohtaja Lea Karjalainen, Tyo6ttomien
Valtakunnallinen Yhteistoimintajarjestdo TVY
ry.

Lisdksi kirjallisen lausunnon ovat antaneet

— Akavary

—  Toimihenkilokeskusjirjestd STTK ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyotto-
myysturvalakia, vuorotteluvapaalakia, kuntout-
tavasta tydtoiminnasta annettua lakia ja toi-
meentulotuesta annettua lakia.

HE 134/2012 vp

Tyottdmyysturvalain sddnnoksid, jotka kos-
kevat tyonhakijan yritystoiminnan ja opintojen
vaikutusta oikeuteen saada tyottomyysetuutta,
selkeytettdisiin. Muutos vaikuttaisi erityisesti
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sithen, milld edellytyksilld yritystoiminta ja
opinnot voidaan tyottdomyysturvajirjestelmassa
katsoa lopetetuiksi.

Alle 25-vuotiaiden ammatillista koulutusta
vailla olevien nuorten olisi ty6ttomyysaikaisen
tyottomyysturvaoikeuden sdilyttddkseen haetta-
va tutkintoon johtavaan ammatillisia valmiuksia
antavaan koulutukseen kevaédn haussa. Velvolli-
suudesta hakeutua tyomarkkinatuen saamisen
edellytyksend koulutukseen syksyn yhteishaus-
sa luovuttaisiin. Sddnndksissa otettaisiin parem-
min huomioon nuoren yksildllinen tilanne.

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuu-
teen, jos hin on poissa tydllistymistd edistdvisti
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palvelusta ilman pétevdd syytd. Poissaolojen
seurantaa yksinkertaistettaisiin.

Niin sanotusta ryhmélomautusmenettelysté
luovuttaisiin ja kaikkien lomautettujen tulisi
tyottdmyysetuutta saadakseen rekisterdityéd hen-
kilokohtaisesti tyonhakijoiksi tyd- ja elinkeino-
toimistoon. Tydnhakijaksi ilmoittautumismenet-
telyd kehitettdisiin.

Esitys liittyy valtion vuoden 2013 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen
yhteydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paiva-
nd tammikuuta 2013.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavik-
si useita tyottdomyysturvan saamisen tydvoima-
poliittisia edellytyksid. Muutokset ovat tyotto-
myysturvan myontdmistd selkeyttdvid ja siten
ratkaisukdytdntdja yhdenmukaistavia. Uudistuk-
set viahentdvit tydvoimaviranomaisten ja Kelan
hallinnollista tyotd, kun uvudistuksilla vdhenne-
tddn erityisesti TE-toimistoilta vaadittavien tyo-
voimapoliittisten lausuntojen mairaa. Esityksel-
14 pyritddn lisddméadn tuen hakijoiden yhdenver-
taisuutta ja suuntaamaan TE-toimistojen hallin-
nollisesta ty0std vapautuvien resurssien kayttod
tyollisyyden edistamiseen. Samalla hallinnolli-
sen tyon karsiminen nopeuttaa tyottomyysetuu-
den maksatusta.

Yrittdjien tyottomyysturva

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd yrittdjien tyotto-
myysturvaa parannetaan lieventdmalld yritystoi-
minnan lopettamiseen liittyvid vaatimuksia. Yri-
tyksen lopettamissdanndksid ehdotetaan yksin-
kertaistettaviksi ja selkiytettdviksi siten, ettd
endd ei vaadita esimerkiksi myyntivoittolaskel-
maa eikd vakuutuksista ja toimitiloista luopu-
mista. Timi yksinkertaistaa ja nopeuttaa tyo6tto-
maksi ilmoittautumista. Tyo6ttomyysturvalaissa
el endd sdddetd yritystoiminnan keskeytyneend

olemisesta, mikd selkeyttdd niitd edellytyksid,
jotka tyonhakijan on yritystoiminnan paittyessi
taytettdva tyottomyysetuuden saamiseksi. Tyo-
kyvyttomaksi tulleelle yrittdjille tulee myos sai-
rauspdivdrahakauden enimmaéisajan péétyttyd
oikeus tyottomyysturvaan.

Palkansaajaan rinnastettavan yrittdjdn méaéri-
telméd laajennetaan, jolloin yrittdjan oikeus
tyottdmyysetuuteen madrdytyy nykyistd yhden-
mukaisemmin riippumatta siitd, onko tyd tehty
tyd- vai toimeksiantosuhteessa. Lisdksi palkan-
saajaan rinnastettavalle yrittdjélle tulee oikeus
soviteltuun tydttomyysetuuteen yhden toimeksi-
antosuhteen pééttyessé ja toiden jatkuessa mui-
den toimeksiantojen osalta.

Yrittdjdn perheenjdsenen turva paranee tilan-
teessa, jossa tyot yrityksessd védhenevét siten,
ettd perheenjdsen yhdessd muiden tyontekijoi-
den kanssa lomautetaan. Valiokunta pitié uudis-
tuksia kannatettavina. Valiokunta pitdd myos
tirkednd, ettd sosiaali- ja terveysministeridossd
on valmisteltavana lisduudistuksia yrittdjien so-
siaaliturvaan.

Alle 25-vuotiaiden hakuvelvoite

Valiokunta pitdéd erittdin hyvéni, ettd nuorten
tyomarkkinatuen saamisen ehtona olevaa vel-
voitetta hakeutua koulutukseen lievennetdédn
siten, ettd hakuvelvoite koskee vain kevééan ha-
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kua. Syksyn yhteishaussa on yleensi ollut raja-
tusti koulutuspaikkoja ja valinnanmahdollisuu-
det ovat olleet erittdin véhiiset.

Velvollisuus hakeutua tutkintoon johtavaan,
ammatillisia valmiuksia antavaan koulutukseen
sen sijaan laajennetaan koskemaan sellaisia tyot-
tomyysetuutta saavia nuoria, jotka ovat vailla
ammatillista koulutusta. Nuoria koskevat ehdo-
tukset ovat osa nuorten yhteiskuntatakuun to-
teuttamista.

Perustuslakivaliokunta on  pitdnyt nyt
ehdotetun kaltaista erityiskohtelua, jossa alle
25-vuotiaille on asetettu muita tiukempia ehtoja
tyomarkkinatuen saamiselle, perustuslain yh-
denvertaisuussddnndsten kannalta mahdollisena
nuorisotyottomyyden erityisongelmien takia.
Arviossa on muun ohella otettu huomioon se
seikka, ettd ammatillista koulutusta vailla ole-
viin nuoriin kohdistuu tydeldméstd syrjdytymi-
sen uhka. Merkitystd on myds silld, ettd nuori
voi omin aktiivisin toimin varmistaa tyomarkki-
natukioikeuden. Toisaalta valiokunta on katso-
nut, ettd tillaisen ikdrajan entiselldén sdilyttdmi-
sellekin tulisi olla esitettdvissd tietoja, joiden
pohjalta on mahdollista arvioida sddntelyn hy-
viksyttavyys perustuslain kannalta.

Ty6- ja elinkeinoministerié on toimittanut pe-
rustuslakivaliokunnalle selvityksen, jossa on
nuorten tydllistymisesti ja tydmarkkinoilla olos-
ta tehtyjen tutkimusten perusteella esitetty ar-
vio, jonka mukaan ikédrajasdéntelyn sdilyttdmi-
nen on edelleen vallitsevan korkean nuorisotyot-
tomyyden aikana perusteltua. Opiskelupaikan
hakuvelvollisuuden on tutkimuksissa todettu
muun muassa lisdinneen ammatilliseen koulutuk-
seen hakeutumista, ja koulutustason kohoami-
sen puolestaan on todettu vdhentineen nuorten
tyottoméksi joutumisen riskid selvisti. Voimas-
sa olevan — ja nyt sdilytettdviksi ehdotettavan
— ikdrajan hyvidksyttivyyttd voidaan selvityk-
sen mukaan perustella silld, ettd 24—25 ikévuo-
den kohdalla tapahtuu muutoksia, joiden vuoksi
vain perusasteen suorittaneiden henkildiden
tyottdmyysriski vihenee. Perustuslakivaliokun-
ta pitdd saatua selvitysté tdssd vaiheessa riittdva-
nd, mutta korostaa, ettd tillaiselle ikd4n perustu-
valle erityiskohtelulle tulee jatkossa olla osoitet-
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tavissa nimenomaan erityiskohtelun vaikutusten
selvittimiseen perustuvat hyviksyttivit perus-
teet.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta ei pidd haku-
velvoitteen laajentamista ongelmattomana ja
viittaa tdltd osin myos tyoeldma- ja tasa-arvova-
liokunnan lausunnossa esitettyyn. Pakkohaku-
velvoite johtaa usein epitarkoituksenmukaisiin
koulutusvalintoihin, jotka johtavat opintojen
keskeytyksiin. Myonteistd uudistuksessa on,
ettd jatkossa mahdollistetaan nuoren yksil6lli-
sen tilanteen huomioon ottaminen ja sallitaan
pakkohaun sijasta korvaavista toimista sopimi-
nen. Valiokunnan nidkemyksen mukaan pakko-
toimien sijasta tulisikin merkittdvésti vahvistaa
nuorille tarjottavia palveluja sekd parantaa kou-
lujen oppilaanohjauksen ja tydovoimahallinnon
ammatinvalinnanohjauksen toimivuutta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mielestd vel-
voitteen laajennuksen voi hyvéksyd, kun ote-
taan huomioon, ettd nuorisotakuu takaa kaikille
alle 25-vuotiaille mahdollisuuden osallistua
tyollistymisté edistéviin palveluihin, joiden ajal-
ta heille maksetaan tydmarkkinatukea mahdolli-
sen tydssdolovelvoitteen estdmdttd. Sen sijaan
velvoitteen tarpeellisuutta tulisi harkita uudel-
leen, kun saadaan tutkimustietoa sen vaikutta-
vuudesta.

Opiskelijoiden tyéttomyysturva

Opiskelijoiden tyottdmyysturvaan tulee muutok-
sia, jotka selkeyttdvdt etuuden myoOntdmistd
opintojen keskeydyttyd samoin kuin rajanvetoa
péé- ja sivutoimisten opiskeluiden vililld. Opis-
kelijoiden tyottomyysturvaoikeuden keskeinen
kriteeri on, kykeneeko tyonhakijaksi rekisterdi-
tynyt vastaanottamaan kokopdivaista tyotd. Laki
lahtee siitd, ettd esimerkiksi yliopistotutkintoon
johtavia opintoja pidetddn aina péddtoimisina.
Laissa sdilyy kuitenkin sddnnds, jonka mukaan
mitkd tahansa opinnot voi osoittaa sivutoimisik-
si tyossdololla tai yritystoiminnalla. Riittdvana
tydssdolona on pidetty 10:td kuukautta. Sdén-
noksen tulkintaan tullee vaikuttamaan se, ettd
tyottdmyysturvan tyossdoloehto on lyhentynyt 8
kuukauteen ja vuoden 2014 alusta lyhenee edel-
leen 6 kuukauteen. Lisdksi lomautustilanteessa
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ja tyOntekijan menettéessd tyonsd tuotannollisis-
ta tai taloudellisista syistd voi melko lyhytkin
tyohistoria olla riittdvd opintojen katsomiseen
sivutoimisiksi. S&annds turvaa jo vakiintuneesti
tydeldmaién siirtyneiden opiskelijoiden aseman.
Valiokunta huomauttaa samalla, ettei tyotto-
myysturvalla ole tarkoituksenmukaista rahoit-
taa hitaasti etenevid opintoja taikka tarpeetto-
masti pitkittdd valmistumista.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan pi-
tdnyt mahdollisena, ettd ehdotettu sddntely saat-
taa yksittiistapauksissa rajoittavasti tulkittuna
mahdollistaa tilanteita, joissa perustuslain
19 §:n 2 momentin soveltamisalan piiriin kuulu-
va henkild ei saisi sddnnoksen edellyttimad pe-
rustoimeentulon turvaa. Perusoikeusuudistuk-
sen esitdissd ja valiokunnan kdytinndsséd on pi-
detty tdrkednd, ettd perustoimeentuloa turvaavat
jarjestelmét ovat silld tavoin kattavia, ettei syn-
ny véliinputoajaryhmid. Perustuslakivaliokun-
nan mukaan lakia onkin edelld mainittujen tilan-
teiden valttimiseksi sovellettava perusoikeus-
myoOnteisesti. Sosiaali- ja terveysvaliokunta pi-
tddkin tdrkednd, ettd tyo- ja elinkeinoministe-
110 téltd osin ohjeistaa ja kouluttaa TE-toimisto-
jen henkildkuntaa, jotta opiskelijoiden oikeu-
denmukainen kohtelu toteutuu.

Kuntouttava tyétoiminta

Esitykselld kuntouttavaan tydtoimintaan osallis-
tuvan tyottdomyysturvaa yhdenmukaistetaan 14-
hemmaksi sitd tyottomyysturvaa, joka muuhun
tyollistymistd edistdvddn palveluun osallistuval-
la on. Lakiehdotuksen mukaan kuntouttavan tyo-
toiminnan ajalta voitaisiin maksaa tyottomyys-
etuutta tyOssdolovelvoitteen tai ammatilliseen
koulutukseen liittyvdn rajoituksen estdmaitta,
kuten on jo voitu maksaa muiden tyollistymistd
edistdvien palveluiden ajalta.

Kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuvalla
on kuitenkin edelleen huonommat etuudet kuin
muihin tyollistymistd edistdviin palveluihin
osallistuvalla. Tyomarkkinatuen viiden kuukau-
den odotusajalta voidaan muissa palveluissa
kuin kuntouttavassa ty6toiminnassa maksaa tyo-
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markkinatukea. Tydmarkkinatuen viiden kuu-
kauden odotusaika tiyttyy muissa palveluissa, ei
sen sijaan kattavasti kuntouttavassa tydtoimin-
nassa. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo,
ettd loputkin eriarvoistavat sdénnokset tulee
muuttaa. Valiokunta pitdé tirkednd, ettd sosiaa-
li- ja terveysvaliokunta selvittid, voitaisiinko ra-
joitukset poistaa lakiehdotuksesta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta katsoo, etté
tyomarkkinatukea on perusteltua maksaa odo-
tusajalta myos kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistuvalle, koska tydnhakija ei voi itse vai-
kuttaa siihen, millaisia palveluja on tarjolla, ja
monesti tydeldmévalmiuksia parhaiten edista-
véksi palveluksi on tydllistymissuunnitelmaa
tehtdessd katsottu  kuntouttava tydtoiminta.
Valiokunta katsoo, ettd eri palveluihin osallistu-
vien yhdenmukainen kohtelu kannustaa pitkédai-
kaistyottomid ja osatydkykyisid osallistumaan
kuntouttavaan tydtoimintaan ja ilmoittautuman
tyonhakijoiksi. Valiokunta ehdottaa timén joh-
dosta muutoksia tydttomyysturvalakiin ja kun-
touttavasta tydtoiminnasta annettuun lakiin.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan saaman selvi-
tyksen mukaan kuntouttavassa tydtoiminnassa
oli vuonna 2011 noin 100 sellaista henkild4, jot-
ka eivit tyomarkkinatuen odotusajan vuoksi saa-
neet tyottomyysturvaa. Tdmédn tiedon pohjalta
suuntaa antava arvio on, ettd heille maksettavas-
ta tyomarkkinatuesta aiheutuisi kustannuksia
noin 360 000 euroa. Tydmarkkinatuen saaminen
puolestaan vdhentdisi toimeentulotuen kustan-
nuksia arviolta 235 000 euroa.

Tyomarkkinatuen odotusajan karttumisen
osalta valiokunta toteaa, ettd tyonhakijaksi re-
kisterdityneelle kuntouttava tydtoiminta laske-
taan odotusaikaan vastaavasti kuin muihinkin
palveluihin osallistuminen. Sen sijaan aikaa,
jona henkild ei ole rekisterditynyt tyonhakijak-
si, ei voida ottaa huomioon. Kuntouttava tyotoi-
minta muille kuin tyonhakijoille on télldin
enemmain eldmédnhallintaa tukevaa palvelua. Va-
liokunta ei tdssd yhteydessd esitd muutosta kun-
touttavan tydtoiminnan huomiomiseen tyomark-
kinatuen odotusajassa.
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Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki ty6ttomyysturvalain muuttamisesta

2 luvun 11 §. Pddtoimisen opiskelun pddttymi-
nen. Lainkohdan sanamuodon voi ymmaértaa si-
ten, ettd henkil6a pidettdisiin padtoimisena opis-
kelijana my®os silloin, kun hin osallistuu ylioppi-
laskirjoituksiin esimerkiksi arvosanojen korotta-
miseksi, vaikka on jo saanut lukion péattotodis-
tuksen tai todistuksen ammatillisen tutkinnon
suorittamisesta. Tétd ei kuitenkaan ole tarkoitet-
tu.

Tarkoituksena on, kuten perustelujen viit-
tauksesta opiskelijoiden yhdenvertaisuuteen il-
menee, ettd sellaista henkildd, joka ei vield ole
suorittanut ylioppilastutkintoa, pidettiisiin paa-
toimisena opiskelijana. Sen sijaan henkilon osal-
listuessa ylioppilaskirjoituksiin ylioppilastut-
kinnon suorittamisen jilkeen hintd pidettdisiin
myO6hempinéd lukukausina mahdollisesti péétoi-
misena opiskelijana vain silloin, jos hin muu-
toin osallistuu padtoimiseksi katsottavaan lukio-
opetukseen.

Sédédnnoksessd kaytettyd ilmaisua ammatilli-
sen tutkinnon suorittamisesta ehdotetaan tarken-
nettavaksi muotoon ammatillinen perustutkinto.
Kyseiselld maininnalla tarkoitetaan ns. yhdistel-
méopintoja suorittavia opiskelijoita. Yhdistel-
méopintoja suoritetaan ainoastaan ammatillisen
perustutkinnon yhteydessé, mutta ei muiden am-
matillisten tutkintojen yhteydessa.

Valiokunnan muutosehdotukset

1.
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10 luvun 2 § sekd 11 luvun 4 §. Valiokunta eh-
dottaa lakiehdotusta muutettavaksi siten, ettd
tyomarkkinatuen odotusaika ei estd tyomarkki-
natuen maksamista kuntouttavan tydtoiminnan
ajalta. Tdmén vuoksi 10 luvun 2 §:n 4 momentti
on kumottava ja 11 luvun 4 §.n 1 momentista
poistettava viittaus kumottavaan momenttiin.

Voimaantulosddnnos. Tydmarkkinatuen odotus-
ajalta voidaan maksaa tyomarkkinatukea sellai-
sille kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuville
henkiléille, jotka ovat aloittaneet tydtoiminnan
lain voimaantulon jalkeen.

3. Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta anne-
tun lain 6 §:n muuttamisesta

2 §. Mddritelmdt. Valiokunnan edelld tyotto-
myysturvalakiin ehdottamien muutosten johdos-
ta lain 2 §:n 5 kohdasta on poistettava viittaus
kumottavaksi ehdotettuun lainkohtaan.

Piiitosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveys-
valiokunta ehdottaa,

ettd 2. ja 4. lakiehdotus hyviksytddn
muuttamattomina ja

ettd 1. ja 3. lakiehdotus hyvdksytddin
muutettuina seuraavasti:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 8 luvun 2—4 § ja 10 luvun 2 §:n 4 momentti, sellai-
sina kuin ne ovat, 8 luvun 2 § osaksi laeissa 313/2010 ja 288/2012 sekd 3 ja 4 § osaksi laissa 313/2010
ja 10 luvun 2 §:n 4 momentti laissa 1188/2009, seka
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Paitosehdotus

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 6 §:n 5 momenttija 9 §,2 luku, 2 aluvun 1 §:n2
momentti, 12 §:n 6 momentti ja 14 §:n 4 momentti, 3 luvun 1 §:n 2 momentti, 7 luvun 10 §:n 1 mo-
mentti, 10 luvun 2 §:n 3 (poist.) momentti, 4 §:n 1 momenttija s §, 11 luvun 4 § sekd 14 luvun 2 a §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 2 a luvun 1 §:n 2 momentti,
12 §:n 6 momentti ja 14 §:n 4 momentti sekd 11 luvun 4 § laissa 288/2012, 1 luvun 9 § laissa
313/2010 sekd 3 luvun 1 §:n 2 momentti, 7 luvun 10 §:n 1 momentti, 10 luvun 2 §:n 3 (poist.) mo-
mentti, 4 §:n 1 momentti ja 5 § sekd 14 luvun 2 a § laissa 1188/2009, seuraavasti:

1 luku
Yleiset sidnnokset

5,6ja9§
(Kuten HE)

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset
edellytykset

1—10 §
(Kuten HE)

113§
Pddtoimisen opiskelun pddttyminen

(1 mom. kuten HE)

Lukion tai perusopetuksen koko oppimadraa
suorittavaa pidetdén aina pddtoimisena opiskeli-
jana lukukauden péaéttymiseen saakka. Jos hen-
kilo ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa ja
osallistuu (poist.) lukion oppiméérin tai amma-
tillisen perustutkinnon suorittamista seuraavan
tai sitd seuraavan lukukauden aikana véhintaan
kahteen ylioppilastutkintoon kuuluvaan kokee-
seen, hiantd pidetddn péddtoimisena opiskelijana
kyseisen lukukauden pédattymiseen saakka.

(3 mom. kuten HE)

12—16 §
(Kuten HE)

2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

1,12ja 14§
(Kuten HE)

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1§
(Kuten HE)

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sifinnok-
set

10§
(Kuten HE)

10 luku

Tyollistymisti edistiivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

28
Tyéttomyysetuuteen oikeutettu

(3 mom. kuten HE)
(4 mom. kumotaan)

4ja5§
(Kuten HE)



Paitosehdotus

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
43
Tyévoimapoliittinen lausunto

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon:

(1—3 kohta kuten HE)

4) tyollistymistd edistdvien palveluiden ajal-
ta maksettavasta etuudesta, josta sdddetddn 10
luvun 2 §:n 2 momentissa sekd 3 momentin 1—4
kohdassa (poist.), 3 §:n 3 kohdassa sekd 5 §:n 1
ja 3 momentissa;

(5—38 kohta kuten HE)

StVM 25/2012 vp — HE 134/2012 vp

(2—5 mom. kuten HE)

14 luku
Eriniisia saannoksia

2a§
(Kuten HE)

Voimaantulosddnnds

(1—4 mom. kuten HE)

5. Jos kuntouttava tydtoiminta on alkanut en-
nen tamdn lain voimaantuloa, sovelletaan td-
mdn lain voimaan tullessa voimassa olleita 10
luvun 2 §:n 3 ja 4 momenttia.

(6 ja 7 mom. kuten HE)

Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain 2 ja 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 2 §:n 5 kohta sekd 6 §:n 5 mo-
mentin 3 ja 4 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 5 kohta laissa 1272/2009 ja 6 §:n 5 momentti laissa

290/2012, seuraavasti:

2 § (Uusi)
Mddritelmdt

Téssd laissa tarkoitetaan:

5) tyomarkkinatukeen oikeutetulla henkilda,
joka saa tyomarkkinatukea, ja tyottomyysturva-

lain 10 luvun 2 §:n 3 (poist.) momentissa tarkoi-
tettua henkiloa
6§
(Kuten HE)

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)




StVM 25/2012 vp — HE 134/2012 vp

Helsingissd 4 pdivani joulukuuta 2012

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Juha Rehula /kesk Lasse Ménnisto /kok

vpj. Anneli Kiljunen /sd Hanna Mintyl4 /ps

jas.  Outi Alanko-Kahiluoto /vihr Annika Saarikko /kesk
Arja Juvonen /ps Hanna Tainio /sd
Laila Koskela /ps Lenita Toivakka /kok
Merja Kuusisto /sd Erkki Virtanen /vas
Sanna Lauslahti /kok vjds. Pia Kauma /kok.

Merja Mékisalo-Ropponen /sd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Makipaa.
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