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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottomyyskassalakia. Lakiin ehdotetut muutokset ovat
padsdantdisesti teknisluonteisia ja tarkoituksena on nostaa aiemmin tyottdmyyskassoille anne-
tuissa ohjeissa ja médrdyksissi olleita sddnndksié lain tasolle.

Esityksessd ehdotetaan tdsmennettdviksi kassan johdon sopivuutta ja ammattitaitoa koskevia
sadnnoksid, kassan hallituksen jésenyyden edellytyksid sekd hallituksen tehtéviéd ja toimintoja
koskevaa sddntelya. Lakiin ehdotetaan liséttdviaksi kassan vastuunalaisen toimihenkilon tehtivia
ja toimintoja koskevat sddanndkset. Lisdksi tyottomyyskassan yleisid hallintovaatimuksia sekd
selvitystilaan asettamista koskevia sddannoksid ehdotetaan tdsmennettavéksi.

Esityksessd ehdotetaan myos muutettaviksi sdénnoksid, jotka koskevat ty6ttomien kassan jésen-
ten vakuuttamisedellytyksia kassan selvitystilan alkaessa, kassan purkautuessa seki kassan kon-
kurssitilanteissa. Esityksessd ehdotetaan lakiin lisdttavéksi sddnnds koskien kassan jéljelld ole-
vien varojen kéytostd kassan purkautumis- ja konkurssitilanteissa. Niin kutsuttua jisenmaksun
tasausta koskeva sddnnds ehdotetaan kumottavaksi.

Liséksi esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottomyyskassan jasenyyden alkamista koskevan
paétoksen antamista ja jisenen erottamista koskevaa séédntelyd seka ty6ttomyyskassojen rahoitus-
osuuksien vahvistamismenettelyé.

Laki ehdotetaan tulevan voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2021. Sen 2 §m 2 momentin 10 ja
11 kohta ja 50 a § sekéd 2 §:n 2 momentin 5, 12 ja 13 kohdan kumoaminen ehdotetaan tulevan kui-
tenkin voimaan 1 paivéné huhtikuuta 2020.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Esityksen tavoitteena on tdsmentdd tyottomyyskassojen hallinnointiin ja toimintaan liittyvéaa
sddntelyd seka selkeyttdd tyottomyyskassan toimintaa. Kassojen johdon ja hallituksen pétevyy-
teen seké kassojen toimintaan ehdotetuilla muutoksilla ajantasaistetaan tyottomyyskassojen toi-
mintaa koskevia sdfdoksid vastaamaan paremmin nykyisin voimassa olevia kéyténtojé ja vaati-
muksia. Liséksi kassan ty6ttomien jasenten vakuuttamismahdollisuuksia ty&ttomyyskassan pur-
kautumistilanteessa parannetaan antamalla tyottomaélle jdsenelle mahdollisuus liittyd toiseen
tyottomyyskassaan. Esitys sisdltdd myos ehdotuksen purkautuvan kassan varojen luovutuksesta
Tyollisyysrahastolle sekd ehdotuksen tydttdomyyskassan jasenmaksujen tasauksesta luopumises-
ta.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta kannattaa ehdotettuja muutoksia seuraavin muutosehdotuksin ja
huomioin.
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Kassan jiljelli olevien varojen luovutus kassan purkautumis- ja konkurssitilanteessa

Esityksessd ehdotetaan tyottomyyskassalakiin uutta 50 a §:44, jonka perusteella kassan purkau-
tumis- ja konkurssitilanteessa kassan jéljelld olevat varat siirretdén Tyollisyysrahastoon. Lain-
kohdan perustelujen mukaan Tyollisyysrahastoon luovutetut varat kdytetdén ansiosidonnaisen
tyottdmyysturvan rahoittamiseen. Ehdotetulla séédntelylld pyritddn turvaamaan ansiopdivérahan
saajien asema mahdollisessa kassan purkamistilanteessa ja liséksi tyottomyyskassojen jisenmak-
suilla keréttyjen varojen kéyttdmisen kohdentuminen siihen tarkoitukseen, johon ne on kerétty.

Voimassa olevassa laissa ei ole sdénnoksia siitd, miten kassan varat on kéytettidva kassan purkau-
tumis- tai konkurssitilanteessa. Ty6ttomyyskassalain 2 §:n 2 momentin 13 kohdan mukaan tyot-
tomyyskassan sdénnoissd on kuitenkin mainittava, miten kassan varat kiytetién, jos kassa pure-
taan. Hallituksen esityksen mukaan tydttdmyyskassojen sddnndissd on mééridyksié varojen luo-
vuttamisesta esimerkiksi kassan toimintaa ldhelld olevalle yhteisolle tai jarjestolle kaytettdvaksi
jasenten talouden ja ammatillisen koulutuksen tukemiseen.

Hallituksen esityksessd varojen luovutuksen Tyo6llisyysrahastoon on ehdotettu koskevan niin pal-
kansaaja- kuin yrittdjakassoja. Tyollisyysrahasto ei kuitenkaan rahoita yrittdjien ansioturvameno-
ja. Néin ollen Ty®dllisyysrahastolle mahdollisesti siirtyneitd yrittdjakassan varoja ei kiyteté sen ja-
senind olleiden yrittdjien ansioturvamenoihin, vaan palkansaajien ansioturvamenoihin. Sosiaali-
ja terveysvaliokunta on pyytdnyt eduskunnan tydjérjestyksen 38 §:n perusteella lakiesityksen
50 a §:std lausuntoa perustuslakivaliokunnalta.

Perustuslakivaliokunnan lausunnon PeVL 33/2020 vp mukaan varojen luovuttamista koskeva
sddntely on merkityksellisti omaisuuden suojaa koskevan perustuslain 15 §:n kannalta. Séénte-
lyd arvioidessa on perustuslakivaliokunnan mukaan otettava huomioon ty&ttomyyskassojen eri-
tyinen asema ja perustuslain 19 §:n 2 momentissa tarkoitettuun perustoimeentulon turvaan kiin-
nittyvét tehtdvit tyottomyysturvan toteuttamisessa.

Ehdotetulla séédntelylld pyritdén turvaamaan ansiopdivédrahan saajien asema mahdollisessa kas-
san purkamistilanteessa ja liséksi tyottomyyskassojen jdsenmaksuilla keréttyjen varojen kéytti-
misen kohdentuminen siihen tarkoitukseen, johon ne on kerétty. Sdéntelyn tavoite on perustusla-
kivaliokunnan mielestd hyvéksyttivé, eikd valiokunta pidd muutenkaan omaksuttua perusratkai-
sua nyt késilld olevassa erityislaatuisessa sadntely-yhteydessd perustuslain vastaisena (ks. myds
PeVL 52/2006 vp). Perustuslakivaliokunta pitdé kuitenkin valttiméttoméana, ettd laista kdy ilmi
varojen luovuttamisen tarkoitus.

Yrittdjdkassojen varojen siirtdmiselle Tydllisyysrahastoon ei ole sitd vastoin perustuslakivalio-
kunnan lausunnon mukaan esitetty lakiehdotuksessa tai sen perusteluissakaan vastaavaa hyvak-
syttivéa, varojen kerddmistarkoitukseen ja kdyttoon kiinnittyvéd perustetta kuin palkansaajakas-
sojen osalta. Lausunnon mukaan lain 50 a §:n soveltamisalaa on siten rajattava niin, ettei se kata
yrittdjakassoja. Téllaisen muutoksen tekeminen on lausunnon mukaan edellytyksend lakiehdo-
tuksen kisittelemiselle tavallisen lain sddtdmisjarjestyksessa.
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta ehdottaa, ettd 50 a §:44 muutetaan perustuslakivaliokunnan edel-
lyttdmaélld tavalla niin, ettd pykéla rajataan koskemaan vain palkansaajakassoja ja pykéldsti kdy
ilmi varojen luovuttamisen tarkoitus.

Lisidksi sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd tarkeédnd, ettd yrittdjien tyGttdmyysturvaa ja muuta so-
siaalivakuuttamista kehitetddn. Vuoden 2020 alusta alkaen yrittdjdkassoja on ollut vain yksi eiké
yrittdjd voi liittyd palkansaajakassan jédseneksi. Hallituksen esityksen mukaan yrittéjékassojen
asemaa tyottomyysturvajarjestelmian kokonaisuudessa seki yrittdjien sosiaalivakuuttamista on
tarkoitus tarkastella jatkossa erikseen osana tyottdmyyskassalain jatkouudistusta seké sosiaalitur-
van kokonaisuudistuksen yhteydessa.

Jisenmaksun tasaus

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd tyottomyyskassojen jasenmaksujen tasauksesta luovu-
taan. Tyottomyyskassojen jasenmaksun tasauksella pyritddn tasoittamaan eroja tyottdmyyden
kustannuksissa eri alojen valilla.

Tyottomyyskassalain perusteella Tyollisyysrahasto suorittaa jasenmaksujen tasausta rahaston
hallintoneuvoston vuosittain paédttimén méairén niille palkansaajakassoille, joiden maksamien
tyottdomyysetuuspaivien lukumiéra on edellisend vuonna ylittdnyt olennaisesti kassojen jésenté
kohti lasketut keskimaardiset tyottomyysetuuspéivit. Jisenmaksun tasaukseen voidaan vuosit-
tain kéyttdd enintddn maérd, mikd vastaa 0,75 prosenttia tyottomyyskassojen kalenterivuotena
maksamista etuuksista. Hallituksen esityksen mukaan jasenmaksun tasauksen suhde vuosittaisiin
etuusmenoihin on vaihdellut 0,15—0,75 prosentin vélilld vuosina 2000—2017. Euroméérdisesti
jasenmaksun tasaus on vaihdellut viime vuosina 3—10 miljoonan euron vililld. Vuonna 2019 ta-
sausta ei maksettu.

Valiokunta toteaa, ettd jisenmaksun tasauksesta luopuminen voi luoda jisenmaksujen korotus-
paineita korkean ty6ttomyyden alan tyottomyyskassoille. Valiokunnan saaman selvityksen mu-
kaan tyottomyysvakuutusjarjestelma kuitenkin tasaa tydttomyyden kustannuksia alojen vililla
suhteellisen voimakkaasti jisenmaksujen tasauksesta riippumatta, koska kassojen jasenmaksuil-
la rahoitettu osuus tydttomyysturvan kustannuksista on pieni. Vuonna 2018 kassojen jisenmak-
suilla rahoitettiin ansiosidonnaisten tydttdmyysetuuksien menoista noin 5,7 prosenttia. Tydnan-
tajien ja tyontekijoiden pakollisilla vakuutusmaksuilla katettiin noin 54,6 prosenttia ja valtion va-
roilla noin 39,7 prosenttia.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta toteaa liséksi, ettd vuoden 2020 II lisdtalousarviossa on kohdistettu
20 miljoonaa euroa tyottomyyskassojen kasvaneisiin hallintokuluihin ja vuoden 2020 IV liséta-
lousarviossa 40 miljoonaa euroa palkansaajia vakuuttavien tydttomyyskassojen omalla vastuulla
olevan ansio-osan rahoitusvastuun ennakoimattomaan kasvuun. Eduskunta on 21.10.2020 hy-
vaksynyt tyottomyyskassalain ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muutokset, joil-
la sdddetdéin covid-19-epidemian vuoksi tarpeen olevan tydttomyyskassojen lisdrahoituksen ja-
koperusteista (EV 119/2020 vp). Lisérahoitus vihentdi tyottomyyskassojen jisenmaksujen koro-
tuspaineita ja turvaa niiden toimintaa poikkeuksellisessa tilanteessa.
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VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

Johtolause. Valiokunta ehdottaa muutettavaksi tydttomyyskassalain 2 §:n 2 momenttia, minka
johdosta johtolausetta on muutettava.

2 §. Tyottomyyskassan perustaminen. Hallituksen esityksessd ehdotetaan pykildn 2 momen-
tista poistettavaksi kohta 13, jonka mukaan ty6ttomyyskassan sddnndisséd on mainittava kassan
varojen kiytostd kassan purkutilanteessa. Tyottomyyskassalakiin ehdotettavassa uudessa
50 a §:ssé sdddetddn, ettd konkurssi- ja purkutilanteessa kassan varat siirretddan Ty0llisyysrahas-
tolle. Koska sosiaali- ja terveysvaliokunta ehdottaa perustuslakivaliokunnan lausunnon johdosta,
ettd kyseinen sdidnnods ei koske yrittdjakassoja, valiokunta ehdottaa, ettd tyottomyyskassalain
2 §:n 2 momentin 13 kohdassa séédetédédn, ettd yrittdjakassan sadnndissd on mainittava kassan va-
rojen kdytostd kassan purkutilanteessa. Valiokunnan ehdottaman muutoksen johdosta hallituk-
sen esityksesséd ehdotetut tekniset muutokset tySttomyyskassalain 2 §:n 2 momentin 10 ja 11 koh-
tiin ovat tarpeettomia.

50 a §. Varojen luovutus tyottomyyskassan purkautumis- ja konkurssitilanteessa.  Perus-
tuslakivaliokunnan lausunnon johdosta valiokunta ehdottaa pykélda ja sen otsikkoa muutettavak-
si siten, ettd pykalédssé sdddetéén palkansaajakassan varojen luovuttamisesta Tydllisyysrahastolle
kassan purkautumis- ja konkurssitilanteessa. Liséksi pykédldssd ehdotetaan séddettdvéksi Tyolli-
syysrahastolle luovutettujen varojen kéyttotarkoituksesta. Luovutetut varat kdytetddn tyotto-
myyskassojen ansioturvamenojen ansio-osan rahoittamiseen.

Voimaantulo. Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd osa tyottdmyyskassalain 2 §:n 2 momen-
tin muutoksista ja 50 a § tulevat voimaan 1.4.2020. Koska ehdotettu voimaantulo ei ole esityksen
eduskuntakisittelyn vaatiman ajan vuoksi endd mahdollinen, valiokunta pitdd tarkoituksenmu-
kaisena, ettd kaikki ehdotetut muutokset tulevat voimaan samanaikaisesti.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 14/2020 vp sisdltyvin lakiehdo-
tuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttdmyyskassalain (603/1984) 2 §:n 2 momentin 5 ja 12 ja+3 kohta sekéd 19 a §,
sellaisena kuin niistd on 19 a § laeissa 556/1998 ja 913/2000,

muutetaan 2 §:n 2 momentin +0a—++13 kohta, 3 §:n 1 ja 8 momentti, 4 §:n 1 momentin joh-
dantokappale ja 3 kohta ja 4 momentti, 4 luvun otsikko, 11, 12, ja 12 a §, 24 §:n 2 momentti, 27
§:n 1 momentti ja 43 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti laissa 1331/2004, 3 §:n 8 momentti laissa 99/1990,
4 §:n 4 momentti laissa 1291/2002, 11 § laissa 476/1993, 12 § osaksi laissa 476/1993, 12 a § lais-
sa 1013/2008, 24 §:n 2 momentti ja 43 §:n 2 momentti laissa 913/2000 ja 27 §:n 1 momentti laissa
1102/2007, seka

lisdtddn 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 99/1990, 1291/2002 ja 1331/2004, uusi 9
momentti, lakiin uvusi 11 a ja 12 b §, 43 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 913/2000, uusi
3 momentti, sekd lakiin uusi 50 a § seuraavasti:

28

Tyottomyyskassan perustaminen

38
Jdsenyyden ehdot

Palkansaajakassan jdseneksi pdédsee tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palkkatyon-
tekijd, joka ei ole tayttdnyt 68 vuotta ja joka tyoskentelee sellaisessa ammatissa tai sellaisella tyo-
alalla, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin. Yrittdjikassan jaseneksi padsee tyottomyysturvalain
soveltamisalaan kuuluva yrittdjd, joka ei ole tiyttinyt 68 vuotta. Yrittdjadnd pidetddn tyottomyys-
turvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettua henkil6d, jonka toimeentulon on katsottava perustuvan yri-
tystoiminnasta saatavaan tuloon. Ty6ton henkilo voi padstd toisen kassan jaseneksi, jos tyotto-
myyskassa, jossa hin on jasenend, purkautuu taikka asetetaan konkurssiin tai selvitystilaan. Tyot-
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tomén henkilon oikeudesta paéstd kassan jéseneksi sdddetddn lisdksi sosiaaliturvajérjestelmien
joittajiin ja heiddn perheenjdseniinsid annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o 1408/71 ja
madrdtddn pohjoismaisessa sosiaaliturvasopimuksessa (SopS 105—106/1993).

Kassan jasenyys alkaa siitd paivistd, josta alkaen henkild on maksanut jisenmaksunsa, aikai-
sintaan kuitenkin siitd péivésté, jona hén on kirjallisesti hakenut kassan jédsenyyttd. Hakijalle on
annettava kirjallinen paétos kassan jéseneksi padsyn hylkdédmisestd tai erottamisesta. Jaseneksi
hyviksymisestd kassa antaa paéatoksen tarvittaessa seké liséksi aina jasenen pyynnosta.

Ty6ton kassan jésen voi liittyd toiseen kassaan kuukauden kuluessa siitd kun kassa, jonka jé-
sen hén on, purkautuu taikka asetetaan selvitystilaan tai konkurssiin. Kuukauden mééréaika al-
kaa siitd kassan kokouksen paétoksestd, jolla kassa asetetaan selvitystilaan tai puretaan taikka sii-
td tuomioistuimen péatoksesti, jolla kassa asetetaan konkurssiin.

438
Huomautus, varoitus ja kassasta erottaminen

Tyottomyyskassan hallitus voi jasentd kuultuaan antaa huomautuksen tai varoituksen taikka
erottaa jasenyydestdin sen;

Péitokseen, jolla kassa on hyviksynyt tai hyldnnyt jaseneksi padsyn tai erottanut jasenensé, so-
velletaan ty6ttdmyysturvalain 12 lukua muutoksenhausta.

4 Tuku
Kassan johto ja valtuuskunta
11§
Kassan hallitus
Tyo6ttomyyskassalla tulee olla hallitus, johon kuuluu véhintéén kolme jdsentd ja yhtd monta va-
rajdsentd. Hallituksen jésenistd vahintdén kahden kolmasosan on oltava kassan jésenid. Vastuu-

nalainen toimihenkil6 tai muu kassan palveluksessa oleva henkild ei voi toimia hallituksen jase-
nend tai varajésenena.
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11a§
Hallituksen jéisenen ja kassan vastuunalaisen toimihenkilon kelpoisuus

Hallituksen jdsenen ja kassan vastuunalaisen toimihenkil6n on oltava hyvémaineisia. Kassan
johdolla on oltava sellainen ty6ttdmyysvakuutustoiminnan tuntemus kuin kassan toiminnan laa-
tuun ja laajuuteen katsoen on tarpeen tai kassan palveluksessa on oltava riittdvin pétevié ja ko-
keneita asiantuntijoita. Hallituksessa on oltava myds sijoitustoiminnan tuntemusta siten kuin kas-
san toiminnan laatuun ja laajuuteen katsoen on tarpeen tai kassan palveluksessa on oltava riitté-
vén pétevid ja kokeneita asiantuntijoita.

Vajaavaltainen, konkurssissa oleva tai liiketoimintakieltoon mééritty ei voi olla hallituksen ja-
sen eikd vastuunalainen toimihenkild.

Vihintdén yhdelld hallituksen jésenelld ja vastuunalaisella toimihenkildlld on oltava asuin-
paikka ETA-valtiossa.

Miti tdssd sdddetdén hallituksen jésenestd ja vastuunalaisesta toimihenkilostéd, sovelletaan
myos hallituksen varajdseneen vastuunalaisen toimihenkildn sijaiseen.

12 §
Hallituksen tehtdvit ja toiminta

Tyottomyyskassan hallitus huolehtii kassan hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jar-
jestamisestd sekd edustaa kassaa. Liséksi hallitus valitsee kassan vastuunalaisen toimihenkilon.

Kassan sddnndissd voidaan méairitd, saadaanko ja miten laajalti hallituksen tehtdvia antaa yh-
delle tai useammalle hallituksen jésenelle taikka hallitukseen kuulumattomalle kassan palveluk-
sessa olevalle muulle toimihenkil6lle. Sdannailla ei voida siirtdd 1 momentin, 12 a §:n, 13 §:n
eikd 41 §:n 2 momentin mukaisia velvollisuuksia kassan toimihenkildille.

Hallituksen jésen ei saa ottaa osaa sellaisen asian késittelyyn, joka koskee hénen ja kassan va-
listd suhdetta tai muutoin hénen yksityistd etuaan.

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan toimitetuksi kassalle, kun se on annettu tiedoksi halli-
tuksen jdsenelle taikka henkil6lle, jolla on oikeus yksin tai yhdessé toisen kanssa kirjoittaa kas-
san nimi.

12a§
Yleiset hallintovaatimukset

Tyo6ttomyyskassalla on oltava sen toiminnan laatuun ja laajuuteen néhden riittiva ja toimiva
hallintojarjestelmé, jossa vastuualueet on méaéritelty. Tyottomyyskassalla on oltava hallituksen
hyvéksymé jatkuvuussuunnitelma seké kirjalliset toimintaperiaatteet kassan siséisestd valvon-
nasta, riskienhallintajdrjestelmésté, sisdisen tarkastuksen jéarjestimisestd, palkitsemisesta ja toi-
mintojen ulkoistamisen jérjestdmisestd. Finanssivalvonta voi antaa tarkempia méaardyksid hallin-
tojérjestelmistd, jatkuvuussuunnitelmasta ja kirjallisista toimintaperiaatteista.

Tyottomyyskassan hallituksen on sddnnéllisesti arvioitava hallintojirjestelmésd, jatkuvuus-
suunnitelmaa ja kirjallisia toimintaperiaatteita.
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12b§
Vastuunalaisen toimihenkilon tehtdvit ja toiminta

Tyottomyyskassalla on oltava vastuunalainen toimihenkil6, joka hoitaa kassan juoksevaa hal-
lintoa hallituksen antamien ohjeiden ja méardysten mukaisesti. Vastuunalaisen toimihenkilén on
annettava hallitukselle ja sen jésenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen tehtévien hoitamisek-
si.

Vastuunalaisella toimihenkil61ld on oikeus olla 1dsné hallituksen kokouksessa ja kayttda sielld
puhevaltaa, jollei hallitus pé&ta toisin.

24 §

Oikeus osuuksiin

Sosiaali- ja terveysministerio voi erityisistd syistd hyvéksyd 1 momentissa sdddetyn jasenméaé-
rdd koskevan edellytyksen estdmaitté tyottomyyskassalle oikeuden téysiin osuuksiin.

27§
Osuuksien maksaminen

Valtionosuus, Tyollisyysrahaston osuus ja hallintokuluihin kohdistuvat osuudet maksetaan
kultakin kalenterivuodelta. Padtokset rahoitusosuuksien maksamisesta tekee sosiaali- ja terveys-
ministerid. Rahoitusosuudet tyottomyyskassoille maksaa Tydllisyysrahasto, jolle valtio maksaa
valtionosuuden hallintokuluosuuksineen.

43§

Selvitystilaan asettaminen ja purkaminen

Jos tyottdmyyskassa puretaan muulla kuin 1 momentissa mainitulla perusteella, viimeksi va-
littu hallitus suorittaa purkamisen kéynnistimiseen liittyvét toimet. Muilta osin kassan purkami-
sessa noudatetaan selvitystilaa koskevia sddnnoksia.

Kutsu kassan selvitystilaan asettamisesta paéttavéin kokoukseen on toimitettava kaikille kas-
san jasenille viimeistddn kahta viikkoa ennen kassan kokousta. Kutsussa on mainittava tiedot
myos selvitystilaan asettamisen vaikutuksesta kassan jésenten paivarahaoikeuteen.
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50a§
Varojen luovutus palkansaajakassan purkautumis- ja konkurssitilanteessa

Purkautuneen tai konkurssiin asetetun palkansaajakassan mahdolliset varat velkojen ja mui-
den sitoumusten tdyttdmisen jilkeen luovutetaan Tyollisyysrahastolle. Tyollisyysrahastolle luo-
vutetut varat kdytetdan tyottomyyskassojen ansioturvamenojen ansio-osan rahoittamiseen.

Tamad laki tulee voimaan pédivand  kuuta 20 . Sena2-§:n2mementinHojattkehtaja50-a-§

Lain 11 ja 11 a §:44 sovelletaan hallituksen tai vastuunalaisen toimihenkilon valintaan lain voi-
maantulon jélkeen kassan seuraavan kerran valitessa hallitusta, hallituksen jdsentd tai vastuu-
nalaista toimihenkil4.

Helsingissd 4.11.2020
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Markus Lohi kesk
varapuheenjohtaja Mia Laiho kok
jasen Pekka Aittakumpu kesk
jasen Kim Berg sd

jasen Anna-Kaisa Ikonen kok
jasen Kaisa Juuso ps

jésen Arja Juvonen ps

jasen Noora Koponen vihr

jasen Aki Lindén sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jésen Veronica Rehn-Kivi r
jasen Minna Reijonen ps

jésen Hanna Sarkkinen vas
jasen Heidi Viljanen sd

jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Sanna Pekkarinen
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