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SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN
MIETINTO 42/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi suoran
lisdeldkejarjestelyn turvaamisesta tyonantajan
maksukyvyttomyyden varalta seki tyosuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain 13 §:n muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo Asiantuntijat
Eduskunta on 2 pdivdnd helmikuuta 2014 ldhet-  Valiokunnassa ovat olleet kuultavina
tdnyt sosiaali- j a terveysvaliokuntaan valmiste- - hallitussihteeri Nico Steiner, tyd- ja
levasti kasiteltdviksi hallituksen esityksen edus- elinkeinoministerid
kunnalle laeiksi suoran lisdeldkejarjestelyn tur- - hallitussihteeri Tapani Aaltela, sosiaali- ja
vaamisesta tyOnantajan maksukyvyttdomyyden terveysministerid

varalta sekd tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyoOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
13 §:n muuttamisesta (HE 276/2014 vp).

Lausunto

Eduskunnan paitoksen mukaisesti perustuslaki-
valiokunta on antanut asiasta lausunnon
(PeVL 57/2014 vp), joka on otettu tdmin mie-
tinnon liitteeksi.

- johtava vakuutusasiaintuntija Pia Santavirta,
Finanssialan Keskusliitto

- johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari, Elin-
keinoelaman keskusliitto EK ry.

Lisdksi kirjallisen lausunnon ovat antaneet

— oikeusministerio

—  Elaketurvakeskus

— Akavary

— Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd
SAK ry

— Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry

— Eldkeséatioyhdistys - ESY ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettivéksi laki suo-
ran lisdeldkejdrjestelyn turvaamisesta tyonanta-
jan maksukyvyttomyyden varalta. Liséksi tyo-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annettua lakia ehdotetaan
muutettavaksi. Esitys koskee sellaisia lisdelake-
jérjestelyitd, joissa tyOnantaja itse vastaa

HE 276/2014 vp

lisdeldkkeen maksamisesta ja hallinnoimisesta
eli niin sanottuja suoria lisdeldkejarjestelyja.

Esitykselld pannaan tadytintoon tyontekijoi-
den suojaa tyonantajan maksukyvyttomyystilan-
teessa koskevan Euroopan parlamentin ja neu-
voston direktiivin vaatimukset siltd osin kuin ne
koskevat suoria lisdeldkejarjestelmia.
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Suoran lisdeldkejdrjestelyn toteutuminen on
riippuvainen tyonantajan maksukyvystd. Jos
tyOnantaja ajautuu konkurssiin, tyontekijd voi
kiytinnossd menettdd lisdeldkeoikeutensa.

Ehdotetun lain mukaan tydnantajan olisi tur-
vattava maksukyvyttdmyytensd varalta vidhin-
tddn puolet sellaisen eldkevastuun médrista,
joka liittyy tyOnantajan lupaamaan suoraan
liséeldkejarjestelyyn.

Tyonantaja voisi toteuttaa turvaamisvelvoit-
teen ottamalla vakuutuksen, asettamalla vakuu-
den tai muulla néihin rinnastettavalla tavalla.
Turvaamisvelvoite katsottaisiin tdyttyneeksi
my0s tilanteessa, jossa vdhintddn puolet tyon-
antajan lisdeldkelupauksesta olisi toteutettu ryh-

méeldkevakuutuksena, yksilollisend eldke-
vakuutuksena taikka eldkesddtion tai -kassan
kautta ja muu osa suoralla lisdeldkejarjestelylla.
Laissa sdéddettdisiin lisdksi tyonantajan tiedo-
nantovelvollisuudesta, viranomaisvalvonnasta
ja laiminlyontitilanteista.

Laki koskisi siirtyméajan jilkeen myds jo ole-
massa olevia suoria lisdeldkejérjestelyitd. Tyon-
antajilla olisi erdin edellytyksin mahdollista ha-
kea tydsuojeluviranomaiselta vapautusta turvaa-
misvelvoitteesta.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péiva-
nd huhtikuuta 2015. Euroopan komissio on
kéynnistédnyt asiassa rikkomusmenettelyn Suo-
mea vastaan.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Saamansa selvityksen perusteella valiokunta pi-
téd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukai-
sena. Esitys perustuu direktiiviin tyontekijan
suojasta tyOnantajan maksukyvyttomyystilan-
teessa (2008/94/EY 8). Esitys koskee tydsopi-
mussuhteisiin perustuvia, tydnantajan hallinnoi-
mia suoria lisdeldkejdrjestelyjd. Suorat lisé-
eldkejérjestelyt eivit kuulu lakisddteisen eldke-
turvan piiriin eiki esitykselld siten ole vaikutus-
ta lakisditeisiin elédkkeisiin. Lakiehdotuksen
mukaan turvattavaksi edellytetdén véhintdén
puolet eldkevastuun madrdstd tyonantajan mak-
sukyvyttomyyden varalta. Valiokunta toteaa,
ettd ehdotettu lakisdéteinen jdrjestely turvaa
tyontekijoille elidke-etuudet nykyistd, sopimuk-
siin perustuvaa jérjestelyd paremmin. Valiokun-
ta puoltaa lakiehdotusten hyvéksymistd seuraa-
vin huomautuksin.

Tyontekijin lisdeldkkeen suoja perustuu sii-
hen, ettd tyonantaja huolehtii turvaamisvelvoit-
teen tdyttdmisestd. TyOnantajan tulee vuosittain
antaa tyontekijoille tieto eldkevastuun madrasta
ja siitd, miten turvaamisvelvoite on tdytetty.
TyoOnantajan  laiminlyontitapausten  varalta
lakiehdotukseen sisdltyy rangaistussdfinnds

(6 §), jonka mukaan rangaistavaa muun muassa
on, jos tyOnantaja ei noudata tydsuojeluviran-
omaisen antamaa kehotusta tiedonantovelvoit-
teen tai turvaamisvelvoitteen toteuttamiseksi
(6 §:n 1 momentin 2 kohta). Mainittu lainkohta
ei sisdlld viittausta sdédnnokseen, jonka nojalla
kehotus tyonantajalle voidaan antaa. Valiokunta
toteaa, ettd tydsuojeluviranomainen antaa keho-
tuksen tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojelutoiminnasta annetun lain (44/2006)
13 §:n nojalla.

Viimeksi mainitun pykdldn 3 momenttia on
muutettu  1.1.2015 voimaan tulleella lailla
(1330/2014). Tastd syystd valiokunta ehdottaa
2. lakiehdotuksen muuttamista.

Piiitosehdotus

Edelld esitetyn perusteella sosiaali- ja terveys-
valiokunta ehdottaa,

ettd 1. lakiehdotus hyviksytddn muutta-
mattomana ja

ettd 2. lakiehdotus hyvdksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set).
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Valiokunnan muutosehdotukset

2.
Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 13 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa /1330/2014, seuraavasti:

13§ velvollisuutta laatia suunnitelma yhdenvertai-

o o ) suuden edistimiseksi tai 7 §:n 3 momentissa tar-

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen koitettua henkiloston edustajien tiedonsaantioi-
keutta;

______________ (6 ja 7 kohta kuten HE)

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:
(1—4 kohta kuten HE)

5) yhd taisuuslai 1325/2014) tarkoi- .
) yhdenvertaisuuslaissa ( ) tarkoi Voimaantulosiinngs

tettua syrjinndn kieltoa, vastatoimien kieltoa tai K HE
syrjivin  tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka (Kuten HE)
mainitun lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua
Helsingissd 3 pdivdnéd helmikuuta 2015
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
pj.  Juha Rehula /kesk Mikael Palola /kok
jds.  Johanna Jurva /ps Terhi Peltokorpi /kesk
Merja Kuusisto /sd Sari Sarkomaa /kok
Sanna Lauslahti /kok Hanna Tainio /sd
Merja Mikisalo-Ropponen /sd Anu Vehvildinen /kesk
Lasse Ménnist6 /kok Erkki Virtanen /vas.

Hanna Mintylad /ps

Valiokunnan sihteeriné on toiminut

valiokuntaneuvos Eila Makipaa.
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