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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tyontekijan elidkelakia, yrittdjan elédkelakia, maatalousyrit-
tdjan eldkelakia, merimieseldkelakia, julkisten alojen elékelakia, Eldketurvakeskuksesta annet-
tua lakia, maatalousyrittijén tyOtapaturma- ja ammattitautilakia seké valtion varoista suoritetta-
vasta eldakkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta annettua la-
kia.

Esityksen mukaan tyoeldkelakien sddnndksié tydeldkeotteen antamisesta muutettaisiin sdhkdisen
tyoeldkeotteen sekd tydeldkejirjestelmén sidhkdisten asiointipalvelujen kéyton edistdmiseksi.
Syksystd 2026 alkaen vuosittain annettava, syntyméavuosiluokkakohtaisia eldkeikérajoja koske-
va asetus voitaisiin antaa enintdén kuukautta nykyisen sdénnoksen sallimaa mydhemmin.

Eldkelaitoksen tyokyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen liittyvéé ansiorajaa korotettaisiin
niin, ettd se jatkossa rajaisi kaikkein Iyhimmaét, korkeintaan keskiméérin muutaman kuukauden
mittaiset tydsuhteet rahastoinnin piiristd pois. Ansiorajan korottamisen tavoitteena on ottaa huo-
mioon tyOnantajan rajalliset vaikutusmahdollisuudet tyontekijoiden tyokyvyttomyysriskiin ly-
hyissé tyosuhteissa sekéd keventid rahoituksen toimeenpanoa.

Apurahalla tieteellistd tutkimusta tekevien tai taiteellista toimintaa harjoittavien eldkevakuutta-
mista koskevia sdédnnoksid muutettaisiin siten, ettd apurahansaajalle vahvistettu tydtulo voitaisiin
tietyin edellytyksin apurahansaajan hakemuksesta tarkistaa kesken vakuutuskauden, kun apura-
hansaajan tydskentelyssé tapahtuu muutoksia. Muutosten my6td apurahansaajan tydskentely ja
sithen liittyvd sosiaaliturva kohdentuisivat oikea-aikaisesti my0s silloin, kun apurahansaajan
tydskentelyssé tapahtuu olennaisia muutoksia.

Eldketurvakeskuksen oikeutta saada tietoja valvontaa varten tdydennettéisiin. Tavoitteena on li-
satd Eldketurvakeskuksen edellytyksid valvoa osakeyhtididen osakkaiden vakuuttamisvelvolli-
suutta. Lisdksi sddnnds Eldketurvakeskuksen oikeudesta saada ja kéyttdd tietoja tilasto-, tutki-
mus- ja kehittimistoimintaan uudistettaisiin.

Tyoelédkelakeihin ehdotetaan tehtdviksi myos erditéd teknisluonteisia muutoksia.

Esitys liittyy valtion vuoden 2024 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltédviksi sen yh-
teydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2024.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Esityksessa eri elidkelakeihin ehdotettujen muutosten yleisend tavoitteena on tyoeldkelainsdédén-
ndn kehittdminen ja tdsmentdminen. Muutoksia ehdotetaan liséksi Eldketurvakeskuksesta annet-
tuun lakiin (397/2006) sekd maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilakiin (873/2015).
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Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd ehdotettuja muutoksia tarpeellisina ja puoltaa lakiehdotusten
hyvéksymisté tdssd mietinndssi jdljempéné esitetyin Eldketurvakeskuksen tiedonsaantioikeutta
koskevin muutosehdotuksin.

Valiokunta pitdd mydnteisend, ettd sdhkoisen tydeldkeotteen kéyttod edistetddn niissé tilanteissa,
joissa eldkelaitoksen asiakas kdyttdd tyoeldkejarjestelmén sdhkoisid asiointipalveluja. Esityksen
mukaan kirjallista tyoelékeotetta ei endd anneta, jos tyontekijé valitsee sahkdisen tydeldkeotteen.
Kirjallisen tyoeldkeotejakelun piirissé olevalle ldhetetddn jatkossa kirjallinen tydeldkeote kol-
men vuoden kuluttua joko siité, kun hénelle on viimeksi ldhetetty kirjallinen tydeldkeote tai siité,
kun hén on viimeksi katsonut séhkdisen tydeldkeotteen verkkopalvelussa.

Esityksessd ehdotetaan myds siirrettdvén syksystd 2026 alkaen annettavien, syntymévuosiluok-
kakohtaisia eldkeikdrajoja koskevien asetusten vuosittaiselle antamiselle sdddettyd méirdaikaa
kuukaudella eteenpidin sen turvaamiseksi, ettd sosiaali- ja terveysministeriolld olisi edellytykset
noudattaa lakisdéteistd madrdaikaa. Valiokunta pitdd muutosta perusteltuna, koska nykyinen ase-
tuksen antamisen takaraja on havaittu liian kiredksi ottaen huomioon asetuksen antamiseksi tar-
vittavien kuolevuustilastojen vuosittaisen valmistumisen ajankohta.

Rahoituksen toimeenpanon keventdmiseksi esityksessd ehdotetaan korotettavaksi tydeldkelain
175 §:n 2 momentissa ja merimieselékelain 156 §:n 2 momentissa sdddettyé eldkelaitoksen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen rahastointivastuuseen liittyvéd ansiorajaa nykyisestd 2 094,45 eurosta
6 662,23 euroon. Ehdotettu muutos rajaa rahastoinnin piiristé pois kaikkein lyhimmat, korkein-
taan keskiméérin muutaman kuukauden mittaiset tydsuhteet, koska lyhyissé tydsuhteissa tydnan-
tajalla on rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa tyontekijoiden tyokyvyttomyysriskiin.

Apurahalla tieteellistd tutkimusta tekevien tai taiteellista toimintaa harjoittavien eldkevakuutta-
mista koskevia maatalousyrittéjén eldkelain ja maatalousyrittéjén tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain sddnnoksid ehdotetaan esityksessd muutettavaksi siten, ettd apurahansaajalle vahvistettu tyo-
tulo voitaisiin tietyin edellytyksin apurahansaajan hakemuksesta tarkistaa kesken vakuutuskau-
den, kun apurahansaajan tyoskentelyssd tapahtuu muutoksia. Muutos lisdd maatalousyrittdjien
apurahan kdyton joustavuutta tilanteissa, joissa apurahan saajan tydskentelyn maard muuttuu kes-
ken apurahan mydntokauden.

Osakeyhtion osakkaiden yrittdjan eldkelain mukaista vakuuttamisvelvollisuutta koskevan val-
vonnan tehostamiseksi yrittdjan eldkelain 151 §:n 2 momenttiin ehdotetaan lisdttavéksi uusi 4
kohta, jonka perusteella Elaketurvakeskus saa YEL-valvontaa varten Verohallinnolta joukkotie-
toina tiedot osakeyhtidyrittdjistd. Valiokunta korostaa, ettd osakeyhtididen osakkaiden henkil6-
tietojen késittely valvontatarkoituksissa rajoittuu vain niihin osakkaisiin, jotka kuuluvat tai liitty-
vt tatd kautta YEL-vakuuttamisen ja sen valvonnan piiriin.

Esityksen mukaan osakeyhtidyrittdjien nykyistd kattavampi valvonta johtaa vakuutusmaksutu-
lon vdhiiseen kasvuun. Vuonna 2023 vakuutusmaksutulot nousevat noin 0,3 miljoonaa euroa,
mika pienentdd valtion maksuosuutta saman verran. Vuosina 2024—2028 valtion osuutta véhen-
tdvé vaikutus on esityksen mukaan noin 1—2 miljoonaa euroa.
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Valiokunta pitdd my0s perusteltuna, ettd Eldketurvakeskuksen tiedonsaantioikeutta koskevaa
Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:44 selkeytetddn ja tdydennetdéin Eldketurvakeskuksen ti-
lasto-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan turvaamiseksi. Luovutettavista tiedoista ehdotetaan sda-
dettéviksi nykyistd tdsmillisemmin ja tietoja luovuttaviin tahoihin ehdotetaan lisdttavéksi Vero-
hallinto, Finanssivalvonta, Digi- ja vdestotietovirasto ja Potilasvakuutuskeskus.

Valiokunta kuitenkin ehdottaa, ettd sdénnosti tdsmennetién jéljempénd yksityiskohtaisissa pe-
rusteluissa tarkemmin kuvatulla tavalla niin, etti siitd kiy ehdotettua selkedmmin ilmi, mihin El&-
keturvakeskuksesta annetun 2 §:n 1 momentissa tarkoitettujen tutkimus-, tilasto- ja kehittdmis-
tehtdvien hoitamiseen ehdotettu tiedonsaantioikeus rajautuu.

Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja tulee késitel-
13 vain silloin, kun se on valttimatontd. Valiokunta korostaa, etti tietosuojan toteutumisen kan-
nalta on keskeistd, ettd kynnys késitelld erityisiin henkilGtietoryhmiin kuuluvia tietoja pidetdan
yleisen tietosuoja-asetuksen edellyttimalla tavalla valttimattomyydessd. Nyt késiteltdvana ole-
vassa asiassa tdmé korostuu ladkarinlausuntojen ja potilas-asiakirjojen tarkkojen sisiltdjen kasit-
telyssd Eldketurvakeskuksen tilastointi-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnassa. Valiokunta esittda
tdmén johdosta muutoksia Eldketurvakeskuksen oikeuteen saada tutkimus- tilasto- ja kehittdmis-
toiminnan hoitamiseksi tietoja tydntekijin eldkelain 198 §:n 1 momentin 2 kohdan a-c alakohdas-
sa tarkoitetuista tydelikelaitokselle elidke- tai etuusasian késittelyéd varten toimitetuista henkil6a
koskevista tiedoista sekd henkilon diagnoosin nimesta ja sairausluokituksen koodista. (Valiokun-
nan lausumaehdotus)

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
6. Laki Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

4 §. Eliketurvakeskuksen oikeus saada ja kiyttia tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittimis-
toimintaan. Valiokunta ehdottaa tismennettidviksi pykildn 1 momentin johdantokappaletta,
niin Eldketurvakeskuksen tietojensaantioikeus rajautuisi lain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettuun tydeldketurvan toimeenpanoa ja kehittdmisti koskevaan edistimis- ja yhteensovitta-
mistehtdvain, 2 kohdassa tarkoitettuun toimialan tilasto- ja tutkimustoimintaan, 3 kohdassa tar-
koitettuun eldkelaitosten keskindisen yhteistydn ja yhteistoiminnan edistdmistehtdvain seké 8
kohdassa tarkoitettuun yrittdjén eldkelain 112 §:n 2 momentin mukaisen ty6tulon méérittimises-
sé tarvittavan tietopohjan ylldpitdmis- ja kehittdmistehtdvéaan.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin mukaan Eldketurvakeskuksen tehtdvani
on edistdd ja yhteensovittaa tydelidketurvan toimeenpanoa ja kehittdmistd. Tyoeldkejérjestelman
toimeenpanoon liittyvai kehittdmistoimintaa varten Eldketurvakeskus voi tarvita tyoelidkelaitok-
silta my0s salassapidettivid, liikesalaisuuden piiriin kuuluvia, tietoja tydeldkelaitoksilta. Eléke-
turvakeskus summaa laitoskohtaisia aineistoja TyEL-tasoisiksi tiedoiksi ja tekee sen pohjalta esi-
merkiksi erilaisia analyysejd. Kohta pitda sisdllddn myds Elédketurvakeskuksen lainvalmisteluun
liittyvén kehittdmistoiminnan.
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Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan Eldketurvakeskuksen
tehtdvénd on harjoittaa toimialaansa kuuluvaa tilasto- ja tutkimustoimintaa seké laatia arvioita ja
laskelmia eldketurvan kehityksestd ja rahoituksesta. Tehtiva pitdd sisdlldén tilasto- ja tutkimus-
toiminnan liséksi muunlaisen arvioinnin ja erilaisten pitkén aikavélin ennustelaskelmien ja selvi-
tysten tekemisen eldketurvan kehittdmista varten.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n 3 kohdan mukaan Eldketurvakeskuksen tehtdvina on
edistdd eldkelaitosten keskindistd yhteistyoté eldkelaitosten yhteistoimintaa edellyttdvissé tehté-
vissd ja hoitaa elékelaitosten yhteistoimintaan liittyvid tehtdvid. Tehtévé pitdd sisdlldén tilastoin-
tiin ja kehittdmiseen liittyvid tehtdvid, koska tyontekijin eldkelain 212 §:n mukaan elikelaitosten
on toimittava yhteistyossa tilastotietojen kokoamisessa ja muissa tydelikelakien toimeenpanoon
ja kehittdmiseen liittyvissd asioissa. Téhén liittyen Eldketurvakeskus laatii eldkelaitoksille erilai-
sia raportteja kuukausittain.

Eldketurvakeskuksesta annetun lain 2 §:n 1 momentin 8 kohdan mukaan Eldketurvakeskuksen
tehtdvénd on ylldpitdd ja kehittdd 6 kohdassa tarkoitettujen suositusten tukena yrittijén eldkelain
112 §:n 2 momentissa tarkoitettua tydtulon méarittimisessa tarvittavaa tietopohjaa. Eldketurva-
keskus on kehittdanyt sdhkoisen YEL-tyotulosuosituksen laskentapalvelun, jonka kehittdmisti
varten tarvitaan tietoja muun muassa Verohallinnolta.

Eldketurvakeskuksella on oikeus saada pykdldn 1 momentin 1 kohdan a alakohdan perusteella
tyoelédkelaitoksilta henkilon sukupuolta, kansalaisuutta, ammattia, didinkieltd, siviilisddtyd, per-
hesuhteita, syntymai- ja asuinpaikkaa sekd syntymaé- ja kuolinaikaa koskevien tarpeellisten tieto-
jen lisdksi my6s mainittuihin tietoihin rinnastettavia, tilasto-, tutkimus ja kehittimistoiminnan
kannalta vélttdiméttomid tietoja. Néiden tietojen tulisi olla Eldketurvakeskuksen lakisééteisen ti-
lasto-, tutkimus- tai kehittdmistoiminnan kannalta valttiméattomid, mikd Eldketurvakeskuksen tu-
lisi tietoja pyytdesséddn perustella, ja tietojen tulisi rinnastua sddnndksen kyseisissé kohdissa lue-
teltuihin tietoihin erityisesti siltd osin, ettd ne tutkimustarkoituksessa mahdollistaisivat henkilon
luokittelun ja henkilon vertaamisen toisiin henkil6ihin. Esityksen perustelujen mukaan riittavéaa
olisi, ettd tieto olisi vilttdmiton ainakin jossain Eldketurvakeskuksen mainitusta lakisééteisistd
toiminnoista.

Valiokunta korostaa selkeyden vuoksi, etté tieto voidaan luovuttaa ja sitd voidaan hyodyntié vain
sen toiminnon piirissd, jossa se on vilttdiméaton, ja ehdottaa tismennettdviksi kohdan sanamuotoa
tdméan selventamiseksi. Vastaava muutos ehdotetaan tehtdviksi 2 kohdan a alakohtaan, 3 kohdan
s alakohtaan, 4 kohdan a alakohtaan seké 5 kohtaan.

Valiokunta ehdottaa muutettavaksi pykéldn 1 kohdan d alakohtaa niin, ettd Eldketurvakeskuksel-
la on oikeus saada tarpeellisten tietojen sijasta valttimattomét tyontekijén elédkelain 198 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdan a—c alakohdassa tarkoitetut tyoeldkelaitokselle elidke- tai etuusasian késittelya
varten toimitetut henkil6d koskevat tiedot. Liséksi valiokunta ehdottaa muutettavaksi pykélin 2
kohdan ¢ alakohtaa niin, ettid Eldketurvakeskuksella on oikeus saada tarpeellisten tietojen sijasta
vélttdmattomat tiedot henkilon diagnoosin nimesti ja sairausluokituksen koodista. Néitd tietoja
voidaan pitdd yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisina erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvina
tietoina, joita tulee asetuksen mukaan késitelld vain silloin, kun se on valttimatonta.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paatdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 27/2023 vp sisdltyvit
1.—5., 7. ja 8. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 27/2023 vp sisdltyvin 6. lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyontekijin elikelain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 198 §:n 3 momentti, 199 §:n 4 momentti ja 210 §,

sellaisina kuin ne ovat, 198 §:n 3 momentti laissa 1456/2011, 199 §:n 4 momentti laissa 1247/
2016 ja 210 § osaksi lacissa 354/2010 ja 69/2016, seka

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2 momentti, 83 §:n
5 momentti ja 175 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 75 ¢ §:n 2 momentti ja 83 §:n 5 momentti
laissa 69/2016, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1456/2011 ja 175 §:n 2 momentti laissa 1192/
2010, seuraavasti:

38
Tyoeldkelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd koskevien sdédnnosten so-
veltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfattninssamling
2016:76).
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75a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sdhkoisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kirjallinen
tydelidkeote annetaan tyontekijélle sind vuonna, kun hén tayttdd 20 vuotta. Kirjallista tyoeldkeo-
tetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekijd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut sdhkdisen
tydeldkeotteen tai jos hin on kdynyt katsomassa séhkdisen tydeldkeotteen joko ldhettdmisvuonna
tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekija haluaa tydeldkeotteen vain sahkoisend, hdnen on valittava sdhkoinen tyoeldke-
ote eldkelaitoksen séhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytdva katsomassa sdhkoinen tydeldkeote
verkkopalvelussa vahintdan kolmen vuoden vilein. Sidhkodiseen asiointipalveluun kirjautumises-
sa on kéytettiva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. S&hkoisen tyodeldkeot-
teen tarjoaa tyontekijélle se elikelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu sdhkdisen tyo-
elidkeotteen antamishetkellé tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydelédkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdhkdisen tydeldke-
otteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijélle kolmantena kalenterivuonna siitd paivisti lu-
kien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydelédkeotteen tai kdynyt katsomassa séhkoisen tyo-
elidkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa tyontekijalle myds tyonte-
kijan pyynnostd. Kirjallisen tydelédkeotteen 1dhettéd se eldkelaitos, jossa tyontekijan tyosuhde oli
vakuutettu tyoeldkeotteen ldhettdmisvuotta edeltéineen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd
ennen.

75¢§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijén tavoite-eldkeidstd sekéd arvio hdnen vanhuu-
selidkkeensd madrastd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselékkeelld olevalle tyontekijélle viimeistddn hénen alinta vanhuuselédkeikéénsé tai arvioitua
alinta vanhuuseldkeikéddnsé edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana, jollei hén ole aiemmin
tydeldkeotteen 1dhettdmisvuoden aikana kéynyt katsomassa arviot siséltdvada sdhkoisti tydelike-
otettaan verkkopalvelussa. Tdmaén jilkeen arvio tyontekijan tavoite-eldkeiéistd ilmoitetaan muun
tyoeldkeotteen antamisen yhteydessa.

83§

Ikdrajojen ja elinaikakertoimen mddrddminen

Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa asetuksella 82 §:ssé tarkoitetut ikdrajat ja elinaikaker-
toimen vuosittain viimeistdin kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekijé tayttéa
62 vuotta ja josta elinaikakerrointa sovelletaan.
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175 §

Eldkelaitoksen vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkelaitos ei vastaa tyokyvyttomyyselidkkeestd siltd osin kuin elékelaitoksessa vakuutetut ta-
mén lain alaiset tydansiot 147 §:ssé tarkoitetun tilapdisen tydnantajan osalta tai muun tyonanta-
jan saman vakuutuksen osalta alittavat 6 662,23 euroa tdmén pykéldn 1 momentissa mainittuina
kahtena kalenterivuonna.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Tamén lain 175 §:n 2 momenttia sovelletaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtu-
ma on 1 pdivdné tammikuuta 2024 tai sen jilkeen.

Tamén lain 175 §:n 2 momentissa mainittu rahamadra vastaa 96 §:ssi tarkoitetun palkkaker-
toimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Laki

yrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 146 §:n 4 momentin 10 kohta ja 151 §:n 5 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 146 §:n 4 momentin 10 kohta laissa 260/2020 ja 151 §:n 5 momentti laissa
1270/2018,

muutetaan 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 69 ¢ §:n 2 momentti ja 76 §:n 3 momentti, 146 §:n 4 mo-
mentin 9 kohta ja 151 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 69 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1458/2011, 69 ¢ §:n 2 momentti ja
76 §:n 3 momentti laissa 72/2016, 146 §:n 4 momentin 9 kohta laissa 260/2020 ja 151 §:n 2 mo-
mentti laissa 1270/2018, seuraavasti:
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69 a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyobeldkeote annetaan yrittdjélle sdhkdisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kirjallinen
tyoelidkeote annetaan yrittdjélle sind vuonna, kun hén tdyttda 20 vuotta. Kirjallista tyoeldkeotetta
ei kuitenkaan anneta, jos yrittdjd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut séhkoisen tydelé-
keotteen tai jos hdn on kdynyt katsomassa sédhkoisen tydeldkeotteen joko ldhettdmisvuonna tai
sitd edeltédvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos yrittdjd haluaa tydeldkeotteen vain sdhkoisend, hédnen on valittava sdhkodinen tydeldkeote
elikelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytiva katsomassa sdhkdinen tyoeldkeote verk-
kopalvelussa vahintdén kolmen vuoden vilein. Sédhkoiseen asiointipalveluun kirjautumisessa on
kéytettidva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkdisen tyoeldkeotteen
tarjoaa yrittéjélle se eldkelaitos, jossa yrittdjé oli vakuutettu sdhkodisen tydelédkeotteen antamishet-
kell4 tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote 1dhetetddan muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle séhkoisen tydeldke-
otteen valinneelle Suomessa asuvalle yrittdjélle kolmantena kalenterivuonna siitd paivéstd lu-
kien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydelédkeotteen tai kdynyt katsomassa séhkoisen tyo-
elidkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa yrittdjélle myds yrittdjan
pyynnosti. Kirjallisen tydeldkeotteen ldhettdd se eldkelaitos, jossa yrittdjéd oli vakuutettu tyoela-
keotteen ldhettdmisvuotta edeltineen kalenterivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

69 c§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio yrittdjan tavoite-eldkeidstd sekd arvio hdnen vanhuuselik-
keensd maédristd tavoite-eldkeidssd, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla vanhuu-
seldkkeelld olevalle yrittdjélle viimeistddn hénen alinta vanhuuseldkeikédnsa tai arvioitua alinta
vanhuuselikeikéinsa edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hin ole aiemmin tyoela-
keotteen ldhettimisvuoden aikana kéynyt katsomassa arviot sisdltédviaéd séhkoistd tydeldkeotet-
taan verkkopalvelussa. Tdmaén jélkeen arvio yrittéjén tavoite-elédkeiéstd ilmoitetaan muun tydela-
keotteen antamisen yhteydessa.

76 §

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat médrdtdan noudattaen tyontekijén eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat vuosittain
viimeistiddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona yrittdja tayttda 62 vuotta.
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146 §

Sovellettavat sddnnokset

Tété lakia toimeenpantaessa sovelletaan tissd luvussa sdddetyn liséksi, mité sdddetdén tyonte-
kijan elékelain:

9) 209 §:ssé tietojen eteenpdin luovuttajan vastuusta.
151§

Eldketurvakeskuksen ja elikelaitoksen oikeus saada tietoja valvontaa varten

Eldketurvakeskuksella on valvontavelvollisuuden tayttdmiseksi lisdksi oikeus saada Verohal-
linnolta joukkotietoina:

1) elinkeinoyhtymien nimi- ja yhteystiedot seki valttiméattomat tiedot elinkeinotoiminnasta ja
sen tulosta sekd maksetuista palkoista;

2) elinkeinoyhtymén osakkaiden nimi- ja yhteystiedot, henkilotunnukset sekd valttimattomét
tiedot tyOskentelysté ja asemasta yrityksessd, ansio- ja pddomatulo-osuudesta, rahapalkasta, luon-
toiseduista ja yksityisotoista ja osuudesta yhtymén tuloon ja varallisuuteen samoin kuin valtta-
méttomat tiedot muualta kuin elinkeinoyhtymaésté saadusta rahapalkasta ja luontoisedusta;

3) liikkkeen- ja ammatinharjoittajien nimi- ja yhteystiedot, henkildtunnukset seké valttamatto-
mit tiedot ansio- ja pddomatulo-osuudesta, puolisolle jactusta ansio- ja padomatulo-osuudesta,
rahapalkasta, luontoiseduista ja liikevaihdosta;

4) osakeyhtion osakkeen omistajien nimet, henkilétunnukset ja tiedot osakeomistuksesta seké
osakeyhtion nimi, y-tunnus ja tiedot toimialasta, liikevaihdosta, maksetuista palkoista ja yhtion
hallussa olevista osakkeista.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .
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Laki

maatalousyrittijin eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan maatalousyrittijan eldkelain (1280/2006) 138 §:n 5 momentin 10 kohta ja 143 §:n
5 momentti sellaisena kuin niistd on viimeksi mainittu laissa 1271/2018,

muutetaan 10 ¢ §:n 2 momentti, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 75 ¢ §:n 2 momentti, 78 §:n 3 mo-
mentti ja 138 §:n 5 momentin 9 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 10 ¢ §:n 2 momentti laissa 146/2015, 75 a §:n 1, 2 ja 4 momentti lais-
sa 1459/2011 sekd 75 ¢ §:n 2 momentti ja 78 §:n 3 momentti laissa 75/2016, sekd

lisdtdcn 10 d §:44n, sellaisena kuin se on laissa 146/2015, uusi 3 momentti sekd lakiin uusi
10 g § seuraavasti:

10c§

Apurahansaajan vakuutuksen keskeyttimistd koskeva menettely

Apurahansaajan on viipymattd ilmoitettava Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle, kun hén on
aloittanut keskeyttdménsa tydskentelyn uudelleen. Ilmoituksen saatuaan Maatalousyrittdjien eld-
kelaitos jatkaa keskeytetyn vakuutuksen voimassaoloa tydskentelyn alkamisesta lukien alkupe-
rdisen vakuutuksen mukaista jiljelld olevaa tydskentelyaikaa vastaavasti. Apurahansaajan hake-
muksesta hidnen tyotulonsa voidaan vakuutuksen voimassaoloa jatkettaessa tarkistaa 10 g §:ssd
sdddettyjen edellytysten tayttyessd mainitun pykéldn mukaisesti.

10d§

Apurahalla tyéskentelyn yhdistiminen vahvistettuun vakuutukseen

Apurahansaajan hakemuksesta hdnen tydtulonsa voidaan 1 momentissa tarkoitetun yhdistami-
sen jalkeen tarkistaa 10 g §:sséd sdddettyjen edellytysten tdyttyessd mainitun sddnndksen mukai-
sesti.

11
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10g§
Apurahansaajan tyotulon tarkistaminen

Jos apurahansaajalle on vahvistettu 10 a §:n mukainen vakuutus vahintddn 12 kuukauden ajak-
si, vakuutuspditokselld hdnelle vahvistettu tyotulo voidaan hidnen hakemuksestaan tarkistaa, jos
hénen tydpanoksensa apurahan turvin tehtdvassa tydssd muuttuu yhdenjaksoisesti véhintdin nel-
jén kuukauden ajaksi hakemuksen vireilletulosta lukien. Tyotuloa ei tarkisteta takautuvasti. Tyo-
tulon tarkistamisen edellytyksend on liséksi, etté:

1) tyopanoksen muutos on vahintéén 20 prosenttia ja tydtulo myos tarkistamisen jélkeen téyt-
tdd madrdltddn 10 a §:n mukaiset vakuuttamisen edellytykset;

2) tarkistushakemuksen vireille tullessa edelliselld vakuutuspéatokselld vahvistettua vakuutus-
aikaa on jédljelld vahintdén kuukausi; ja

3) apurahansaaja esittdd Maatalousyrittdjien eldkelaitokselle selvityksen siité, ettd apurahan
myoOntijd hyviksyy esitetyn muutoksen tydskentelyaikaan ja tydpanokseen.

Apurahansaajalle vahvistettu tyotulo tarkistetaan vastaamaan muuttunutta tydpanosta prosen-
tuaalisesti siind suhteessa, mikd vastaa muuttunutta tyOpanosta verrattuna tyopanokseen, jonka
perusteella apurahansaajan ty6tulo viimeksi vahvistettiin.

Tyo6tulon tarkistamisen yhteydessd my0s tarkistusajankohtana edellisen vakuutuspéitdoksen
mukainen jdljelld oleva vakuutusaika muutetaan tarkistetun tyotulon perusteella. Vakuutusaika
muutetaan kertomalla edelld tarkoitettu jdljelld oleva vakuutusaika apurahansaajan edellisen vah-
vistetun tyotulon ja hénelle tarkistetun tydtulon suhteella.

Jos apurahansaajalle on samalle tai osittain samalle tyoskentelyajalle vahvistettu useampia
10 a §:n mukaisia vakuutuksia, vuotuinen tyotulo tarkistetaan kunkin vakuutuksen osalta erik-
seen. Edelld 1 momentissa sédédettyjen tydtulon tarkistamisen edellytysten on téytyttdvé kunkin
vakuutuksen osalta erikseen.

75a§
Tyoelikeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan maatalousyrittéjille sahkdisend tai kirjallisena. Ensimmaéisen kerran kir-
jallinen tydelédkeote annetaan maatalousyrittdjélle sind vuonna, kun hén tayttda 20 vuotta. Kirjal-
lista tyoelékeotetta ei kuitenkaan anneta, jos maatalousyrittdjd on 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla valinnut sihkoisen tyoeldkeotteen tai jos hdn on kdynyt katsomassa siahkoisen tydeldkeot-
teen joko ldhettdmisvuonna tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos maatalousyrittdjd haluaa tydeldkeotteen vain sdhkoisend, hidnen on valittava séhkdinen ty6-
eldkeote eldkelaitoksen sdhkdisessd asiointipalvelussa tai kdytdva katsomassa sdhkdinen tyoela-
keote verkkopalvelussa vahintddn kolmen vuoden vélein. Sahkoiseen asiointipalveluun kirjautu-
misessa on kdytettdva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkdisen tyo-
elidkeotteen tarjoaa maatalousyrittdjélle se eldkelaitos, jossa maatalousyrittdja oli vakuutettu séh-
koisen tyoeldkeotteen antamishetkella tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote 1dhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetulle séhkoisen tydeldke-
otteen valinneelle Suomessa asuvalle maatalousyrittdjille kolmantena kalenterivuonna siité péi-
vésté lukien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tydelédkeotteen tai kdynyt katsomassa sahkoi-
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sen tyoeldkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tyoeldkeote voidaan antaa maatalousyrittdjil-
le myds maatalousyrittdjan pyynnosti. Kirjallisen tyoeldkeotteen 1dhettéd se eldkelaitos, jossa
maatalousyrittdja oli vakuutettu tydeldkeotteen ldhettimisvuotta edeltdneen kalenterivuoden lo-
pussa tai viimeksi sitd ennen.

75¢§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio maatalousyrittdjan tavoite-eldkeidstd sekd arvio hinen
vanhuuseldkkeensi méaristi tavoite-eldkeidssd, lahetetddn muulle kuin osittaisella varhennetul-
la vanhuuseldkkeelld olevalle maatalousyrittéjélle viimeistdadn hidnen alinta vanhuuseldkeikédansa
tai arvioitua alinta vanhuuselikeikdinsé edeltdvin kuudennen kalenterivuoden aikana, jollei hidn
ole aiemmin tydeldkeotteen 1dhettdmisvuoden aikana kéynyt katsomassa arviot sisdltdvaéd sdh-
koisté tydeldkeotetta verkkopalvelussa. Témén jilkeen arvio maatalousyrittdjin tavoite-eldkeids-
td ilmoitetaan muun tydeldkeotteen antamisen yhteydessa.

78§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat méaératadn noudattaen tyontekijan eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat vuosittain
viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona maatalousyrittija tayttad 62 vuotta.

138 §

Sovellettavat sddnnokset

9) tyontekijan eldkelain 209 §:ssd sdddetddn tietojen eteenpéin luovuttajan vastuusta.

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
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Laki

merimieselidkelain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan merimieseldkelain (1290/2006) 215 §:n 4 momentin 10 kohta seka

muutetaan 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti, 81 ¢ §:n 2 momentti, 88 §:n
3 momentti, 156 §:n 2 momentti ja 215 §:n 4 momentin 9 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 81 ¢ §:n 2 momentti ja 88 §:n 3 momentti
laissa 78/2016, sekd 81 a §:n 1, 2 ja 4 momentti laissa 1457/2011, seuraavasti:

38
Tyoelikelait

4) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd koskevien sdédnnosten so-
veltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfattningssamling
2016:76).

8lag§
Tyoeldkeotteen antaminen

Tyoeldkeote annetaan tyontekijélle sahkoisend tai kirjallisena. Ensimmaisen kerran kirjallinen
tyoeldkeote annetaan tyontekijille sind vuonna, kun hén tayttda 20 vuotta. Kirjallista tydeldkeo-
tetta ei kuitenkaan anneta, jos tyontekijd on 2 momentissa tarkoitetulla tavalla valinnut sdhkdisen
tyoeldkeotteen tai jos hin on kdynyt katsomassa sédhkoisen tyoeldkeotteen joko lahettdmisvuonna
tai sitd edeltdvien kahden kalenterivuoden aikana.

Jos tyontekija haluaa tydeldkeotteen vain sahkoisend, hdnen on valittava sdhkoinen tyoeldke-
ote eldkelaitoksen sdhkoisessd asiointipalvelussa tai kdytdva katsomassa sdhkoinen tyoeldkeote
verkkopalvelussa védhintdin kolmen vuoden vilein. Sdhkdiseen asiointipalveluun kirjautumises-
sa on kdytettiva tietoturvallista ja todisteellista tunnistautumistekniikkaa. Sdhkoisen tydeldkeot-
teen tarjoaa tyontekijille se eldkelaitos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu sdhkoisen tyo-
eldkeotteen antamishetkelld tai viimeksi sitd ennen.

Kirjallinen tydeldkeote ldhetetddn muulle kuin 2 momentissa tarkoitetun sdhkdisen tyoelike-
otteen valinneelle Suomessa asuvalle tyontekijille kolmantena kalenterivuonna siitd paivasta lu-
kien, kun hén on viimeksi saanut kirjallisen tyoeldkeotteen tai kdynyt katsomassa sédhkoisen tyo-
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elidkeotteensa verkkopalvelussa. Kirjallinen tydeldkeote voidaan antaa tyontekijille myds tyonte-
kijan pyynnosté. Kirjallisen tyoeldkeotteen ldhettdd eldkekassa tai se yksityisten alojen elédkelai-
tos, jossa tyontekijan tydsuhde oli vakuutettu tyoeldkeotteen lahettimisvuotta edeltdneen kalen-
terivuoden lopussa tai viimeksi sitd ennen.

8lc§

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijédn tavoite-eldkeidstd sekéd arvio hdnen vanhuu-
seldkkeensd madrastd tavoite-eldkeidssa, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselékkeellé olevalle tyontekijélle viimeistddn hénen alinta vanhuuselédkeikéénsé tai arvioitua
alinta vanhuuseldkeikédansé edeltdvian kuudennen kalenterivuoden aikana, jollei hén ole aiemmin
tydeldkeotteen 1dhettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot siséltdvaa sdhkoisti tydelike-
otettaan verkkopalvelussa. Tdman jilkeen arvio tyontekijan tavoite-eldkeiéistd ilmoitetaan muun
tyoeldkeotteen antamisen yhteydessa.

88§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidin muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat médrdtdan noudattaen tyontekijén eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat vuosittain
viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija tayttdd 62 vuotta.

156 §

Elikekassan vastuu tyokyvyttomyyseldkkeestd

Eldkekassa ei vastaa tyokyvyttomyyseldkkeestd siltid osin kuin 1 momentissa mainittuna kah-
tena kalenterivuonna elidkekassassa vakuutetut timén lain alaiset tydansiot alittavat 6 662,23 eu-
roa.

215 §

Sovellettavat sddnnokset

Tata lakia toimeenpantaessa sovelletaan tissd luvussa sdddetyn lisdksi, mitd sdddetddn tyonte-
kijan elékelain:
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9) 209 §:ssé tietojen eteenpdin luovuttajan vastuusta.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Tamén lain 156 §:n 2 momenttia sovelletaan tyokyvyttomyyseldkkeisiin, joissa eldketapahtu-
ma on 1 pdivdné tammikuuta 2024 tai sen jilkeen.

Tamén lain 156 §:n 2 momentissa mainittu rahamaéra vastaa tyontekijan eldkelain 96 §:ssi tar-
koitetun palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

Laki

julkisten alojen eliikelain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 151 §:n 3 momentti ja 163 §,
sellaisena kuin niistd on 163 § osaksi laissa 968/2021, seki

muutetaan 95 §:n 3 momentti, 98 §:n 3 momentti ja 115 §:n 2 momentti seuraavasti:

95§

Eldketurvan sopeuttaminen yleiseen elinidn muutokseen

Edelld 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat maardtdén noudattaen tyontekijén eldkelain 83 §:44.
Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa asetuksella 1 momentissa tarkoitetut ikdrajat vuosittain
viimeistddn kuukautta ennen sen kalenterivuoden alkua, jona tyontekija tayttdd 62 vuotta.

98 §

Ensisijaisen etuuden tai eldikkeen muutoksen vaikutus eldkkeen mddrddn

Eldke tarkistetaan siitd ajankohdasta, josta 1 momentissa tarkoitettu etuus myonnetéén tai jos-
ta etuuden tai timén lain mukaisen eldkkeen méird muuttuu. Jos elédkkeensaajalle mydnnetéédn
97 §:n 1 momentissa tarkoitettu etuus ulkomailta tai sen maard muuttuu, eldkkeen maara tarkis-
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tetaan sitd seuraavan kalenterikuukauden alusta, jonka aikana Keva saa tiedon téllaisen etuuden
myoOntdmisestd tai muuttumisesta.

115 §

Tavoite-elikeikd tyoeldkeotteella

Tyoeldkeote, jossa ilmoitetaan arvio tyontekijédn tavoite-eldkeidstd seké arvio hdnen vanhuu-
seldkkeensd madristd tavoite-eldkeidssa, ldhetetddn muulle kuin osittaisella varhennetulla van-
huuselékkeelld olevalle tyontekijélle viimeistddn hénen alinta vanhuuseldkeikéénsé tai arvioitua
alinta vanhuuseldkeikdinsi edeltivan kuudennen kalenterivuoden aikana, ellei hdn ole aiemmin
lahettdmisvuoden aikana kdynyt katsomassa arviot siséltiavéa sdhkoistd tydeldkeotettaan verkko-
palvelussa.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

Eliiketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan Eldketurvakeskuksesta annetun lain (397/2006) 4 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se
on osaksi laissa 1263/2016, seuraavasti:

4§

Eldketurvakeskuksen oikeus saada ja kdyttdd tietoja tilasto-, tutkimus- ja kehittdmistoimintaan

Eldketurvakeskuksella on salassapitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmattd oikeus saada 2 §:n 1 momentin 1—3 kohdissa ja 8 kohdassa tarkoitettua tilasto-, tut-

kimus- ja kehittimistoimintaa varten tietoja seuraavasti:
1) tyoelékelaitoksilta:
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a) tarpeelliset henkilon yksilointitiedot, tiedot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielesti, siviilisdddysté, perhesuhteista, syntyma- ja asuinpaikasta, syntyma- ja kuo-
linajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus- tai kehittdmistoiminnan kannalta valt-
tamattomat tiedot;

b) tarpeelliset tiedot henkilon elédke-, etuus- tai korvaushakemuksista ja niihin siséltyvist tie-
doista, henkil6lle annetuista elidke-, etuus- ja korvauspaitoksistéd, henkillle myonnetyisti eldk-
keistd, etuuksista ja korvauksista ja niiden maksamisesta, henkilon eléke- tai sosiaalivakuuttamis-
ta koskevista hakemuksista ja niihin siséltyvistéd tiedoista, henkilon eldke- tai sosiaalivakuutta-
mista koskevista ratkaisuista sekd muut vélttdméattomat eldke- ja sosiaaliturvaa, eléke- ja sosiaa-
livakuuttamista seké ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot;

c) tarpeelliset tiedot tyotulosuosituksen laskentapalvelun yrittdjille antamasta tydtulosuosituk-
sesta ja eldkelaitoksen yrittdjélle vahvistamasta tydtulosta;

d) valttamattomat tyontekijan eldkelain 198 §:n 1 momentin 2 kohdan a — ¢ alakohdassa tar-
koitetut tydeldkelaitokselle eldke- tai etuusasian kisittelyd varten toimitetut henkildd koskevat
tiedot;

2) Ahvenanmaan maakunnan hallitukselta, Kansaneldkelaitokselta, Tapaturmavakuutuskes-
kukselta, Liikennevakuutuskeskukselta, Potilasvakuutuskeskukselta, lakisdéteistd tapaturma- ja
litkennevakuutusta hoitavalta vakuutusyhti6ltd seké sosiaalivakuutuksen alalla toimivalta muul-
ta viranomaiselta tai laitokselta:

a) tarpeelliset henkilon yksilintitiedot, tiedot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielesti, siviilisdddysté, perhesuhteista, syntyma- ja asuinpaikasta, syntyma- ja kuo-
linajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus- tai kehittdmistoiminnan kannalta valt-
tamattomat tiedot;

b) tarpeelliset tiedot henkilon elédke-, etuus- tai korvaushakemuksista ja niihin siséltyvisté tie-
doista, henkil6lle annetuista eldke-, etuus- ja korvauspaitoksistéd, henkillle myonnetyisti eldk-
keistd, etuuksista ja korvauksista ja niiden maksamisesta, henkilon eléke- tai sosiaalivakuuttamis-
ta koskevista hakemuksista ja niihin siséltyvisté tiedoista, henkilon eldke- tai sosiaalivakuutta-
mista koskevista ratkaisuista sekd muut valttimattomat eldke- ja sosiaaliturvaa, eldke- ja sosiaa-
livakuuttamista seké ndiden toimeenpanoa koskevat tiedot;

c) vélttamattomat tiedot henkildn diagnoosin nimesti ja sairausluokituksen koodista;

3) Verohallinnolta:

a) tarpeelliset henkilon yksilintitiedot, tiedot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielesti, siviilisdddysti, perhesuhteista, syntyma- ja asuinpaikasta, syntymai- ja kuo-
linajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus- tai kehittdmistoiminnan kannalta valt-
tamattomat tiedot;

b) tarpeelliset tiedot henkilon tydansioista ja tydtuloista, tyoskentelyn ajankohdasta ja méérés-
td, tyoskentelyn koko- tai osa-aikaisuudesta sekd ajanjaksoista, jolloin henkild on ollut poissa
tyOsta;

c) tarpeelliset tiedot henkilon omaan yrittdjdtoimintaan perustuvasta ansio- ja padomatulosta
sekd yrittdjdtoiminnan muodosta, litkkevaihdosta ja muista yrittdjatoiminnan laajuutta kuvaavista
seikoista;

d) tarpeelliset tiedot henkilon eldkkeistd ja sosiaaliturvaetuuksista;

4) Finanssivalvonnalta etuudensaajarekisteriin siséltyvét:

a) tarpeelliset henkilon yksilointitiedot, tiedot henkilon sukupuolesta, kansalaisuudesta, am-
matista, didinkielesti, siviilisdddysté, perhesuhteista, syntyma- ja asuinpaikasta, syntyma- ja kuo-
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linajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus ja kehittdmistoiminnan kannalta valt-
tAmAattomaét tiedot;

b) tarpeelliset tyottomyysturvaa ja vuorottelukorvauksia koskevat tiedot; seka

5) Digi- ja vdestotietovirastolta tarpeelliset henkilon yksildintitiedot, tiedot henkilon sukupuo-
lesta, kansalaisuudesta, didinkielestd, siviilisdddysté, perhesuhteista, syntymé- ja asuinpaikasta,
syntymaé- ja kuolinajasta sekd muut ndihin rinnastettavat tilasto-, tutkimus- tai kehittdmistoimin-
nan kannalta valttimattomaét tiedot.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

maatalousyrittijin tyotapaturma- ja ammattitautilain S ja 54 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan maatalousyrittdjan tyotapaturma- ja ammattitautilain (873/2015) 5 §:n 2 momentti
ja 54 §:n 4 momentti seuraavasti:

58
Vakuuttamisvelvollisuus

Apurahansaajalle, jolle vahvistetaan maatalousyrittdjan eldkelain 10 a §:n mukainen vakuutus,
vahvistetaan samalla samalle ajalle ja samasta apurahansaajan tydstd my0os tdimén lain mukainen
vakuutus. Vastaavasti timén lain mukaista vakuutusta jatketaan sellaisen apurahansaajan osalta,
jonka maatalousyrittdjan eldkelain mukaista vakuutusta jatketaan keskeytyksen jalkeen mainitun
lain 10 ¢ §:n 2 momentin mukaisesti. Jos apurahansaajan maatalousyrittdjan eldkelain mukaisen
vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan mainitun lain 10 d §:n mukaisen yhdistdmisen joh-
dosta, myds tdmin lain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkistetaan vastaavasti. Jos
apurahansaajan maatalousyrittdjan eldkelain mukaisen vakuutuksen voimassaoloaikaa tarkiste-
taan mainitun lain 10 g §:n mukaisesti, my0s tdimén lain mukaisen vakuutuksen voimassaoloai-
kaa tarkistetaan vastaavasti.
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54 §

Oikeus tapaturmaeldikkeeseen

Sen lisdksi, mitd 2 ja 3 momentissa sédédetddn, maatalousyrittdjén tydkyvyn heikentymisté ar-
vioitaessa otetaan huomioon hinen maatalousyrittdjén eldkelain mukainen tyotulonsa, joka on
voimassa vahinkotapahtuman jélkeen. Jos maatalousyrittdjén tyokyvyn arvioidaan heikentyneen
maatalousyrittdjatydssd, maatalousyrittdjélla ei ole oikeutta toistaiseksi myOnnettdvain tapatur-
maelidkkeeseen, jos mainittua tydtuloa ei ole pienennetty vahinkotapahtuman jélkeen. Mité edel-
13 sdddetddn tyokyvyn heikentymisen arvioimisesta ja tyStulon pienentdmisestd, noudatetaan
myos apurahansaajaan, jos apurahalla tydskentely on vahingon johdosta vihentynyt vahintéan 20
prosenttia.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

valtion varoista suoritettavasta elikkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon
tai opiskelun ajalta annetun lain 1 ja 9 §n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kolmivuotiaan lapsen
hoidon tai opiskelun ajalta annetun lain (644/2003) 1 §:n 7 kohta, ja 9 §:n 3 momentti

sellaisina kuin ne ovat 1 §:n 7 kohta laissa 458/2020 ja 9 §:n 3 momentti laissa 1190/2007, seu-
raavasti:

1§
Tassd laissa sdddetddn alle kolmivuotiaan lapsen hoidon ja opintojen ajalta karttuvasta etuu-
desta. Etuus maksetaan myoOnnettdessa eldkettd alla mainittujen lakien nojalla:
7) erdiden valtakunnassa voimassa olevien julkisten alojen eldkkeitd koskevien sddnnosten so-
veltamisesta Ahvenanmaan maakunnassa annettu maakuntalaki (Alands forfattningssamling
2016:76).
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Edelld 2, 3 ja 4 §:ssé sdddetyt rahaméérit vastaavat tyontekijan elikelain 96 §:ssi tarkoitetun
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004. Rahamaiirdt tarkistetaan laskentahetken ta-
soon mainitulla palkkakertoimella.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto seuraa Eldketurvakeskuksesta annetun lain 4 §:n
toimeenpanoa sen varmistamiseksi, ettd Eldketurvakeskuksen tilasto-, tutkimus- ja kehittd-
mistoiminnassa kdsitellddn yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti vain vdlttimdttomid
erityisiin henkilotietoryhmiin kuuluvia tietoja.

Helsingissa 7.11.2023
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Krista Kiuru sd
varapuheenjohtaja Mia Laiho kok
jasen Li Andersson vas (osittain)
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Terhi Koulumies kok
jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Ville Merinen sd

jasen Ilmari Nurminen sd

jasen Minna Reijonen ps

jasen Anne Rintaméki ps

jasen Paivi Résénen kd

jasen Pia Sillanpéa ps

jésen Oskari Valtola kok

jasen Henrik Wickstrém r

jasen Ville Véyrynen kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Sanna Pekkarinen
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