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Maiidrarahan osoittaminen vaihtoehtoisen am-
matillisen koulutuksen edistimiseen

Eduskunnalle

Tyourien pidentdminen ja nuorten syrjdytymisen
torjunta ovat keskeisimpii haasteita suomalaises-
sa yhteiskunnassa. Usein esitetyt toimenpiteet
tyourien pidentdmiseksi keskittyvét pelkistddn
opintoaikojen lyhentdmiseen tai eldkeiin nos-
toon. Tédrked tavoite ndiden rinnalla tulee olla pit-
kdaikaistyottomien ja muiden vaikeasti ty6llis-
tettdvien ryhmien saaminen mukaan tyoeliméin.
Erityisesti syrjdytyneiden, ammatillista koulusta
vailla olevien nuorten auttaminen vaatii uuden-
laisia toimintamalleja.

Rauman Seudun Katuldhetys ry:n (RSKL) ke-
hittdmi ja pilotoima vaihtoehtoisen ammatilli-
sen koulutuksen malli (VALO-malli) on osoit-
tautunut tehokkaaksi tavaksi tukea kaikkein hei-
koimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyol-
listymistd. Toimintamalli on yhdistelmi yksilol-
listd moniammatillista auttamista, tavoitteellista
tyOpajatoimintaa, osatutkintoja ja yhteistyoti toi-
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sen asteen ammatillisen koulutuksen jarjestdjin
kanssa. Toimintamallin kdyttod muilla paikka-
kunnilla on edistetty RSKL:n koordinoimassa
VeTo-projektissa. Sininauhaliiton jdsenjirjesto-
jen verkostoa hyodyntden toimintamallin kdyt-
toonottoa on tarkoitus edelleen laajentaa seutu-
kunnallisesti ja valtakunnallisesti.

Jotta pystymme vastaamaan suurimmassa Syr-
jiytymisvaarassa olevien nuorten tarpeisiin, on
tarkedd kehittdd uusia, tehokkaampia toiminta-
malleja ja edistdd tuloksellisiksi osoittautunei-
den parhaiden kéytidntdjen levidmista.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettdi eduskunta ottaa valtion vuoden
2014 talousarvioon momentille 33.03.63
lisdyksend 200 000 euroa vaihtoehtoi-
sen koulutuksen (VALO-malli) edistimi-
seen.
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