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TALMANSKONFERENSENS FORSLAG
1/2003 rd

Talmanskonferensens forslag till lag om riksda-
gens tjanstemén och till riksdagens beslut om
indring av reglementet for riksdagens kansli
och instruktionen for statsrevisorerna

FORSLAGETS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Talmanskonferensen forslar en ny lag om riks-
dagens tjdnstemén. Den ersitter den nuvarande
lagen, som triddde i kraft den 1 januari 1995.

I den nya lagen ingéar samlat bestimmelser om
riksdagens tjinstemén, tjansteférhallanden och
tjdnster samt tjinstekollektivavtal, arbetsfred
och arbetstvister. Nytt framfor allt dr bestim-
melserna om introduktion av tjdnstekollektivav-
talssystemet i riksdagen. Det nuvarande for-
handlingssystemet slopas och i stillet kommer
arbetsgivaren och tjdnstemannaforeningarna att
avtala om anstéllningsvillkoren. Tjdnstemin-
nens rittssikerhet forbéttras ockséa i och med nya
bestimmelser om &dndringssokande i anstill-
ningsfragor. I lagen har dessutom beaktats @nd-

ringarna i statstjinstemannalagen. Men i Ovrigt
bygger den nya lagen i allt vdsentligt pa géllan-
de lagstiftning. Andringarna ir s pass manga att
den gillande lagen foreslas bli ersatt med en helt
ny lag.

Talmanskonferensen foreslar ocksa att regle-
mentet for riksdagens kansli och instruktionen
for statsrevisorerna ses over samtidigt som la-
gen om riksdagens tjdnstemin totalrevideras.
Forslaget kompletteras av en lagmotion med for-
slag till lag om dndring av lagen om Statens re-
visionsverk och av lagen om arbetsdomstolen.

Talmanskonferensens forslag avses trida i
kraft sa snart som mojligt sedan de blivit antag-
na.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Statstjinstemannalagen (750/1994) tridde i
kraft den 1 december 1994 men har senare dnd-
rats i flera repriser. Den tilldimpas inte pa riksda-
gens tjanstemén.

Bestimmelser om riksdagens tjdnstemén
finns i lagen om riksdagens tjdnstemin
(1373/1994), som tridde i kraft den 1 januari
1995. Denna lag var ursprungligen analog med
statstjdnstemannalagen med de undantag som

dikterades av riksdagens stdllning och uppgifter
men har i motsats till den senare inte dndrats.

Dessutom ingér i lagen om Statens revisions-
verk (676/2000), som tridde i kraft den 1 januari
2001, en del bestimmelser som hor till tjdnste-
mannalagstiftningen.

Enligt 42 § 1 mom. i lagen om riksdagens
tjdnstemén dr det kanslikommissionen som be-
slutar om anstillningsvillkoren for riksdagens
tjdnstemén. Innan beslut fattas skall forhand-
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lingar foras med de tjdnstemannaforeningar som
har forhandlingsritt. Dessutom skall &mbetsver-
ken och inrdttningarna horas. De gillande be-
stimmelserna om anstdllningsvillkoren dr inte
forenliga med de krav som f6ljer av grundlagens
80 §. Dessutom saknar lagen regler for dndrings-
sOkande i fragor som giller tjidnsteforhallande,
trots att de behovs for tjinsteminnens rittssiker-
het.

2. De viktigaste forslagen
2.1. Lag om riksdagens tjdnstemdn

2.1.1. Tjanstekollektivavtal och dndringsso-
kande

Talmanskonferensen foreslar att riksdagen far
ett eget tjanstekollektivavtal. Arbetsgivaren och
tjanstemannaforeningarna ingdr avtal om tjins-
teménnens anstillningsvillkor.

Meningen ir att tjdnstekollektivavtalet skall
bygga pa statens allménna tjinstekollektivavtal
men medge undantag for riksdagens tjdnstemin.
Meningen idr att nir det nya systemet infors skall
i riksdagens tjdnstekollektivavtal ingd t.ex.
kanslikommissionens beslut om arbetstiderna
vid riksdagens dmbetsverk (2.5.2003), kansli-
kommissionens beslut om plenartilligg, plenar-
jourledigt och Overtidsersittning (30.3.1989),
kanslikommissionens beslut om erséttning for
overtidsarbete och arbete pa obekvim arbetstid
(14.6.1990) och kanslikommissionens beslut om
noggrannare semesterbestimmelser for tjdnste-
minnen vid riksdagens kansli, statsrevisorernas
kansli och riksdagens justiticombudsmans kans-
li (31.10.1998). Overlag ir utgangsliget det att
de nuvarande normerna for anstédllningsvillko-
ren forblir i kraft nér det nya tjdnstekollektivav-
talet infors.

Dessutom forestar talmanskonferensen i den
nya lagen bestimmelser om tjdnsteméns ritt att
genom besvir soka dndring i tjinsteforhallande-
fragor hos hogsta forvaltningsdomstolen.

2.1.2. Andringar i statens tjinstemannalag-
stiftning

Statstjdnstemannalagen har efter sin tillkomst
indrats pa foljande punkter:

— hogre tjinstemins skyldighet att limna
en redogorelse for sina bindningar (8 a §,
604/1997),

— skyldighet for en person som har sokt en
tjdnst att pa begdran limna uppgifter om sina
forutsittningar att skota tjansten med hdnsyn till
hilsan (8 b §, 60/1997)

— forbud mot sdrbehandling: kon ndmns ut-
tryckligen i forteckningen, hidnvisningen till
jamstdlldhetslagen slopad (11 §, 692/1995),

— myndighets skyldighet att pa begiran av
tjdnstemannen ge denne ett 16nebesked (13 §
2 mom., 566/1997),

— uppgifter som i samband med anmélan
om bisyssla eller ansdkan om bisysslotillstand
laggs fram om parterna i en tvist som behandlas
av skiljemén skall hemlighéllas (18 § 5 mom.,
387/2001),

— en tjdnsteman &r tjidnstledig direkt med
stod av lag under den tid han &r foretrddare for
Finland i Europaparlamentet (23 § 2 mom.,
566/1997),

— ett nytt moment om en permitterad tjins-
temans rétt till ersdttning for den 16n for uppsig-
ningstiden han gar miste om (29 § 3 mom.,
480/1999),

— tilldgg: en tjdnsteman har en uppsig-
ningstid pa 14 dagar om anstillningsforhallan-
det till staten har varat hogst ett ar (30 § 4 mom.,
147/1996),

— myndigheten kan av vigande skél besluta
ett en tjansteman far kvarstd i sin tjdnst en be-
stamd tid efter avgangsaldern, hogst ett ar (35 §
2 mom., 604/1997) ja

— samma bestimmelse gillande tjanstemin
som utndmnts till ett tjdnsteforhallande for viss
tid (35 § 4 mom., 604/1997).

Talmanskonferensen foreslar att dessa éndring-
ar i statstjdnstemannalagen beaktas i den nya la-
gen om riksdagens tjdnstemén. I statstjdnste-
mannalagen har ocksa gjorts en del andra #nd-
ringar men de dr av sadan art att de inte géller
riksdagens tjdnsteman.



2.1.3. Andra dndringar

I lagen om riksdagens tjinstemén foreslas inga
de viktigaste kompetensbestimmelserna. Detta
for att lagen skall bli tydligare. Lagen reglerar
vem som har rétt att utndmna tjdnstemaén, bevil-
ja tjanstledighet, flytta tjdnster och tjanstemén,
andra ett tjansteforhallande till ett tjansteférhal-
lande pa deltid, utfiarda skriftliga varningar, per-
mittera tjdnstemén, avstinga fran tjdnsteutov-
ning, sdga upp tjdnstemén och upplosa tjanste-
forhallanden.

Lagen far ocksa helt nya bestimmelser om an-
sOkningsforfarande, sprakkunskapskrav och an-
dra sidrskilda behorighetsvillkor for tjanstefor-
héllande.

I den nya lagen star riksdagen som arbetsgiva-
re i ett allménbegreppsligt perspektiv. Modellen
ar tagen fran statstjainstemannalagen. Riksdagen
som arbetsgivare representeras av riksdagens
kanslikommission eller det ambetsverk vid riks-
dagen dér tjdnstemannen dr placerad.

Arbetsgivarkompetensen har tydliggjorts i la-
gen genom att lagen direkt anger hur den centra-
la beslutanderitten fordelar sig mellan kansli-
kommissionen och dmbetsverken. Samtidigt har
uttrycket "myndigheten" i den nuvarande lagen
kunnat ersédttas med "arbetsgivaren". Men nir
det giller riksdagens kansli bor det observeras
att kanslikommissionen har avsevirda arbets-
givarbefogenheter inom det &mbetsverket.

Arbetsgivarbefogenheterna ir givetvis ocksa
beroende av normerna for dmbetsverkens inter-
na administration och av chefspositionen.

2.2. Riksdagens beslut om dndring av regle-
mentet for riksdagens kansli och riksdagens
beslut om dndring av 8 § i instruktionen for
statsrevisorerna

De foreslagna dndringarna i reglementet for riks-
dagens kansli gar framst ut pa att den sérskilda
behorighet som krivs av tjanstemén utstracks till
fler tjdnster dn for ndrvarande. Dessutom fore-
slas att behorighetsvillkoren for riksdagens ge-
neralsekreterare och bitridande generalsekrete-
rare ses Over.
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I instruktionen for statsrevisorerna foreslar
talmanskonferensen att mojlighet att inga tjéns-
teavtal slopas.

3. Ekonomiska, organisatoriska och perso-
nella konsekvenser

Forslaget far inga ekonomiska, organisatoriska
eller personella konsekvenser.

4. Beredning av forslaget

Riksdagens kanslikommission tillsatte den
6 juni 2002 en kommitté for revidering av lagen
om riksdagens tjdnstemdn och forfattningarna
om anstéllningsforhallanden. Kommittén gavs i
uppdrag

1) att diskutera pa vilka punkter lagen om
riksdagens tjinstemin behover dndras med hén-
syn till andringarna i statstjanstemannalagen och
andra forfattningar som paverkar tjinstemin-
nens rittsliga stillning

2) att klargora hur kanslikommissionens ratt
enligt 42 § 1 mom. i lagen om riksdagens tjéns-
temdn att besluta om anstillningsvillkoren for
riksdagens tjinstemédn kan fas att harmoniera
med kraven i grundlagens 80 §

3) att utreda vilka forfattningar som beho-
ver ges med anledning av 73 § 3 punkten i riks-
dagens arbetsordning

4) ldgga fram forslag till nodvéndiga forfatt-

ningsindringar.
Kommittén limnade sitt betéinkande till riksda-
gens kanslikommission den 17 juni 2003. Betidn-
kandet dr utformat som ett forslag fran talmans-
konferensen.

5. Samband med andra lagforslag

Talmanskonferensens forslag kompletteras av
en lagmotion med forslag till lag om dndring av
lagen om Statens revisionsverk och av lagen om
arbetsdomstolen.

Motionsstillarna foreslar att de tjinstemanna-
rittsliga bestimmelserna i lagen om Statens re-
visionsverk stryks da dessa blir onddiga i och
med den nya lagen om riksdagens tjdnsteméin.
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I lagen om arbetsdomstolen ater foreslas de
dndringar som det nya tjanstekollektivavtalet for
riksdagen foranleder.

Lagmotionen avses bli behandlad samtidigt
med talmanskonferensens forslag.

6. Lagstiftningsordning

Grundlagens 80 § 1 mom. foreskriver att bestim-
melser om grunderna for individens réttigheter
och skyldigheter samt om fragor som enligt
grundlagen i 6vrigt hor till omradet for lag skall
utfirdas genom lag. Av forarbetena till grund-
lagsreformen framgar det att kravet ocksa skall
ticka grunderna for tjdnsteménnens rittsliga
stillning. Utgaende fran detta grundlagskrav fo-
reslar talmanskonferensen foljaktligen att grun-
derna for riksdagens tjdnstemaéns rattsliga still-
ning skall lagféstas. Enligt vedertagen praxis for
tjdnstemannafragor skall lagen vara tillimplig
ndr 6verenskommelse om respektive fragor inte
triffats pa det sitt lagen anger. Ambitionen har
ocksa i Ovrigt varit att forslaget i sa hog grad
som mojligt skall motsvara de generella tjdnste-

mannarittsliga bestimmelserna sdrskilt med
hinsyn till de krav som foljer av réttsskyddsbe-
stimmelserna i grundlagens 21 §.

Tjanstemdnnen pa riksdagens kanslis central-
kansli, riksdagssekretariat och forvaltningsav-
delning far enligt det forsta lagforslaget inte del-
ta i stridsatgiarder. Arbetsgivaren far inte heller
utsitta en tjansteman for stridsatgirder. De fore-
slagna bestimmelserna tangerar den fackliga
foreningsfrihet som grundlagens 13 § 2 mom.
garanterar. Regleringen vilar pa de synnerligen
tungt vigande och acceptabla grunder som kan
hirledas ur riksdagens stillning som hogsta
statsorgan. Eftersom det inte heller rader nagon
disproportion mellan de foreslagna bestimmel-
serna och regleringens syfte att sikra att riksda-
gen ir funktionsduglig under alla forhallanden ar
bestimmelserna forenliga med grundlagen.

Lagforslagen kan foljaktligen behandlas i
vanlig lagstiftningsordning, menar talmanskon-
ferensen. Det dr dock pa sin plats att 1ata grund-
lagsutskottet yttra sig om talmanskonferensens
forslag.

DETALJMOTIVERING

Motiy till forslagen

1. Lag om riksdagens tjinstemin

I kap. Allmdnna bestimmelser

1 §. Paragrafens 1 mom. anger lagens riackvidd.
Bestdmmelserna pa lagniva om riksdagens tjéns-
temén och tjansteférhallanden ingar i denna lag.
Dirtill finns det regler for val av riksdagens ge-
neralsekreterare och generaldirektoren for sta-
tens revisionsverk i riksdagens arbetsordning
(40/1999).

Enligt momentet foreskrivs det ocksa i lagen
om hur anstéllningsvillkoren for riksdagens
tjdnsteman faststills och hur arbetsfreden garan-
teras. Nir det giller anstillningsvillkoren slopas
forhandlingsforfarandet och i stillet kommer ar-
betsgivaren och tjanstemannaforeningarna dver-
ens om dem genom ett tjanstekollektivavtal. Be-

4

stimmelser om hur anstillningsvillkoren fast-
stélls ingar i 10 kap. Nir det giller arbetsfreden
handlar det bl.a. om stridsatgéirder som far vid-
tas i den aktuella anstdllningen, fredsplikt,
skyddsarbete och forbud mot stridsatgirder. La-
gens 11 och 12 kapitel giller arbetsfred och
stridsatgéirder. Ocksa 13 kap. behandlar delvis
arbetsfred och hur den garanteras.

I statstjanstemannalagen (750/1994) star sta-
ten som arbetsgivare i ett allmidnbegreppsligt
perspektiv. P4 samma sitt dr det riksdagen som
dr arbetsgivare for riksdagens tjdnstemén. Ar-
betsgivaren riksdagen representeras av kansli-
kommissionen eller ndgot av riksdagens dmbets-
verk pa det sétt som ndrmare bestims i lagen.

Definitionen pa tjinsteforhallande ingar i
2 mom. Tjidnsteforhallande &r ett offentligratts-
ligt anstidllningsforhallande dar riksdagen ér ar-



betsgivare och tjinstemannen den som utfor ar-
betet.

Enligt 3 mom. tillimpas lagen om riksdagens
tjdnstemén inte pa riksdagens justiticombuds-
man och bitrddande justitiecombudsmén, som hor
till de hogsta laglighetsovervakarna. Lagens be-
stimmelser giller alltsd inte deras tjdnsteforhal-
lande.

2 §. Syftet med lagen om riksdagens tjdnstemin
finns inskrivet i 1 mom. Lagen dr avsedd att ga-
rantera att riksdagens och dess @mbetsverks upp-
gifter blir utférda och att tjdnstemidnnens rittig-
heter i forhéllande till arbetsgivaren tillgodoses.

Riksdagens dmbetsverk dr enligt 2 mom. riks-
dagens kansli, statsrevisorernas kansli, riksda-
gens justiticombudsmans kansli och, i anknyt-
ning till riksdagen, statens revisionsverk. Lagen
giller tjinsteménnen vid dessa dmbetsverk.

2 kap. Inrdttande, overforing, indragning och
dndring av tjdnster

3 §. I 1 mom. finns regler for hur tjdnster inrit-
tas, overfors, dras in och dndras. Det ar kansli-
kommissionen som har beslutanderitten nir det
giller tjdnster vid riksdagens kansli, statsreviso-
rernas kansli och riksdagens justitiecombuds-
mans kansli och generaldirektorstjdnsten vid sta-
tens revisionsverk. Beslut om inrdttande, indrag-
ning och @ndring av Ovriga tjinster vid revi-
sionsverket fattas av generaldirektoren.

Nir en tjdnst inrittas fattas enligt 2 mom. ock-
sa beslut om tjidnstebeteckningen och l6nen.
Samtidigt kan det beslutas att arbetstiden eller
arbetsmingden bestdms enligt sidrskilda grunder.

4 §. 11 mom. ingér en allmin bestimmelse om
att tjanster far inrittas med de anslag som star till
buds.

Forteckningen i 2 mom. Over tjdnster som
maste specificeras i budgeten har bantats ned
jamfort med nulédget.

5 §. Paragrafen tillater att en tjanst flyttas 6ver
till en annan enhet inom dmbetsverket dn den
som den har inréttats vid och en tjdnst som inte
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behover specificeras i budgeten dven till ett an-
nat av riksdagens dmbetsverk. Vakanser undan-
tagna kan en tjanst overforas bara med tjdnste-
mannens samtycke.

Atminstone vid riksdagens kansli finns det
fortfarande tjanster som inrittats vid en bestdmd
enhet inom kansliet. Dérfor dr det fortfarande
nodvindigt med en bestimmelse om Overforing
av tjanster inom dgmbetsverken. Efter 1980-talets
mitt har ocksa tjansterna vid riksdagens kansli
inrdttats som s.k. kansligemensamma tjénster.

3 kap. Utndmning och behorighetsvillkor

6 §. Paragrafens 1 mom. hédnvisar i informativt
syfte till de grundlagsfista allminna utnim-
ningsgrunderna. Grundlagens 125 § 2 mom. f6-
reskriver att de allmédnna utnimningsgrunderna
for offentliga tjinster dr skicklighet, forméaga
och beprovad medborgerlig dygd. I regeringens
grundlagsproposition (RP 1/1998 rd) star det att
"med skicklighet avses genom utbildning eller
arbetserfarenhet forvidrvade kunskaper och fér-
digheter. Begreppet forméga avser 6ver huvud
taget sadana personliga egenskaper som forut-
sitts for goda arbetsresultat, t.ex. naturlig begav-
ning, organisationsformaga, initiativkraft och
andra liknande egenskaper som dr nddvéndiga
for en framgangsrik skotsel av uppgifterna i fra-
ga. Med beprovad medborgerlig dygd avses i
samband med allmidnna medborgerliga aktivite-
ter forvirvade meriter som har relevans for skot-
seln av tjdnsten samt ett gott uppforande. Ordet
medborgerlig har i detta sammanhang ingenting
att gora med finskt medborgarskap. De allmin-
na utndmningsgrunderna skall tolkas i samman-
hang med de allminna och sérskilda behorig-
hetsvillkoren for respektive tjanst och da skall
ocksa beaktas tjinstebendmningen och uppgifts-
omradet samt de konkreta arbetsuppgifter som
hor till tjansten."

Bestimmelser om tjansteménnens alder fore-
slas ingd 1 2 mom. Som huvudregel giller att en
riksdagstjinsteman skall ha fyllt 18 ar. Den defi-
nitivt ldgsta aldersgransen r 15 ar. Kravet i ett
sadant fall dr att det med hénsyn till tjansteman-
nens uppgifter kan anses vara lampligt att ut-
ndmna en som fullgjort sin laroplikt.
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Kravet pa likabehandling av tjinstemén finns
inskrivet i 16 §. Samma princip bor enligt 6 § 3
mom. ocksa tillampas vid utndmning av tjénste-
maén.

7 §. 17 o0ch7a§istatstjdinstemannaférordning-
en (971/1994) finns bestimmelser om ett offent-
ligt ansokningsforfarande inom statsforvaltning-
en. Ett offentligt ansokningsforfarande &r ett es-
sentiellt element i1 den officiella férvaltningens
grunder, som borgar for en trovirdig forvalt-
ning, rittvisa, jamlikhet och jdmstélldhet och
tillgang till en optimal personal. Dérfor finns det
all anledning att ta in bestimmelser om detta i la-
gen.

Paragrafens 1 mom. krédver ett offentligt an-
sokningsforfarande for utndmning till tjdnster,
om lagen inte foreskriver ndgot annat. Ansok-
ningstiden skall vara minst 14 kalenderdagar.
Lagen anger endast en minimitid for ansokan.
Utgangspunkten dr att ansokningstiden ir sa
lang att hugade arbetssokande faktiskt har moj-
ligheter att soka tjdnsten.

Den som beslutar om utndmningen kan enligt
2 mom. av grundad anledning bestimma att an-
sokningstiden skall forldngas, att ett nytt ansok-
ningsforfarande skall inledas eller att tjdnsten
inte skall tillsdttas. Av annonser om nytt ansok-
ningsfoérfarande maéste det framgd om tidigare
inldmnade ansdkningar kommer att beaktas. At-
girder som anges i momentet kan vidtas bl.a. nidr
de sokande saknar efterfrigad behorighet eller
att det inte funnits tillrickligt manga behoriga
sokande till tjansten. Men ansokningstiden far
inte forldngas, ett nytt ansokningsforfarande in-
ledas eller tjidnsten limnas otillsatt pad osakliga
grunder.

Till en tjdnst som varit offentligt ledigforkla-
rad kan enligt 3 mom. utses bara en person som
sokt den skriftligt fére ansokningstidens utgang
och da uppfyller behorighetsvillkoren. Till ans6-
kan skall fogas en utredning dver den sdkandes
behorighet.

I 4 mom. sdgs det att en person som uppfyller
behorighetsvillkoren av sérskilda skél kan ut-
nidmnas till en tjdnst utan ett offentligt ansok-
ningsforfarande. Detta kan frimst komma i fra-

ga for en tjdnsteman som utsetts till ett tjanste-
forhallande pa viss tid och skott sin uppgift med
framgang.

8 §. Den bérande principen i tjdnstemannalag-
stiftningen dr, om man utgar fran en tjinstemans
uppgift, att tjdnster tillsdtts tills vidare och att
permanenta uppdrag handhas av ordinarie an-
stillda. Att nagon utses till en visstidstjénst eller
ett tjansteforhallande for viss tid dr ett undantag
fran huvudregeln och 4r mojligt bara under sir-
skilda forutsdttningar.

Paragrafens 1 mom. foreskriver att en person
kan utses till ett tjinsteforhallande for viss tid el-
ler annars tidsbegridnsat, om arbetets art, ett vi-
kariat, interimistisk skotsel av uppgifter som hor
till en vakant tjidnst eller praktik forutsitter ett
tjansteforhdllande for viss tid. I det fallet ut-
ndmns tjdnstemannen inte till en tjénst utan till
ett tjansteforhallande.

Enligt 2 mom. kan en tjénst tillsittas for viss
tid eller annars tidsbegrédnsat om det finns grun-
dad anledning till det med hédnsyn till tjdnstens
art eller dmbetsverkets verksambhet.

I3 § finns bestimmelser om att en tjinsteman
kan utses till ett tjdnsteforhallande pa viss tid
utan ett offentligt ansokningsforfarande om det
finns grundad anledning till det. Bestimmelsen
Oppnar mdjlighet att utndmna en person till ett
tjansteforhdllande pa viss tid utan ett offentligt
ansdkningsforfarande om han eller hon bedoms
kunna klara av sina uppgifter med framgang.
Tumregeln vid tillimpningen av bestimmelsen
dr att det skall handla om en ritt kort tidsperiod,
hogst ett ar. Tiden pa ett ar kan besté av en eller
flera sammanriknade utnimningar pé viss tid.

9 §. Grundlagens 125 § 1 mom. foreskriver att
det genom lag kan bestdmmas att endast finska
medborgare far utndmnas till bestimda offentli-
ga tjdnster eller uppdrag. I den foreslagna 9 §
anges att kravet pA medborgarskap giller utndm-
ning till sddana i 4 § 2 mom. avsedda tjinster
som skall specificeras i budgeten eller till tjdns-
teforhéallanden pa viss tid for skotseln av uppgif-
ter som hor till sddana tjénster.



10 §. Utndmningsbefogenheterna regleras i
10 §.11 mom. sdgs det bestimmelser om val av
riksdagens generalsekreterare ingar i riksdagens
arbetsordning (40/2000). Kanslikommissionen
beslutar om utndmning till andra tjdnster och
tjdnsteforhallanden pa viss tid vid riksdagens
kansli for vilka sidrskilda behorighetsvillkor
finns angivna i reglementet for riksdagens kans-
li. Ovriga tjinstemin vid riksdagens kansli ut-
ndmns av generalsekreteraren.

Tjdnstemdnnen vid statsrevisorernas kansli
utndmns enligt 2 mom. av statsrevisorerna.

Analogt foreskriver 3 mom. att tjinstemin-
nen vid justitiecombudsmannens kansli utnimns
av riksdagens justitiecombudsman.

Av 4 mom. framgar det att riksdagen viljer
generaldirektor for statens revisionsverk pa det
sdtt som ndarmare anges i riksdagens arbetsord-
ning. Generaldirektdrens mandattid omfattar sex
ar och pagar tills den vid nésta val utsedda gene-
raldirektorens mandattid borjar. Den som utses
till tjdnsten ar direkt med stod av lag tjdnstledig
fran en statlig tjanst eller en tjdnst vid riksdagen.

Ovriga tjinstemin vid Statens revisionsverk
utndmns enligt 5 mom. av revisionsverkets gene-
raldirektor.

11 §. Enligt 1 mom. finns det bestimmelser om
de sdrskilda behorighetsvillkoren for tjanstemén
forutom i den nu aktuella lagen ocksé i regle-
mentet for riksdagens kansli (320/1987) nér det
giller riksdagens kansli, i instruktionen for riks-
dagens justiticombudsman (209/2002) nidr det
giller justiticombudsmannens kansli och i ar-
betsordningen for statsrevisorernas kansli res-
pektive statens revisionsverk i friga om dessa
tva ambetsverk.

Behorighetsvillkoren for statens revisions-
verks generaldirektor foreslas bli flyttade utan
andringar fran 10 § 2 mom. i lagen om statens re-
visionsverk till 2 mom. i den foreslagna 11 §.

12 §. Paragrafen handlar om de sprakkunskaper
som krivs av tjdnstemin. Enligt 1 mom. skall
tjinstemén med hogre hogskoleexamen som sir-
skilt behorighetsvillkor ha utméirkta muntliga
och skriftliga kunskaper i finska eller svenska
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samt nojaktiga muntliga och skriftliga kunska-
per i det andra spraket. Examen fran yrkeshog-
skola riknas inte som hogre hogskoleexamen en-
ligt denna lag.

Enligt 2 mom. krdvs utmirkta muntliga och
skriftliga kunskaper i finska och svenska for en
tjdnst ddr de huvudsakliga uppgifterna bestar i
att

1) oversitta handlingar som ndmns i grund-
lagens 51 § till svenska eller

2) oOversitta andra dn i 1 punkten avsedda
handlingar med anknytning till riksdagens arbe-
te till svenska eller finska eller

3) bista vid att sitta upp riksdagens svar och
skrivelser pa svenska eller

4) tolka vid plenum och vid utskottssam-
mantriden.

Av 3 mom. framgar det att kanslikommissionen
kan foreskriva undantag fran kraven i 1 och 2
mom. pa kunskaper i finska och svenska, om ar-
betsuppgifterna forutsitter det eller om fordel-
ningen av de uppgifter som kridver anvdndning
av olika sprak i riksdagen och dess dmbetsverk
tillater det eller om det finns andra sdrskilt tungt
vigande skil for undantag. Dessutom kan kans-
likommissionen i enskilda fall av sirskilda skl
bevilja dispens fran sprakkunskapskraven.

Kraven pé kunskaper i finska och svenska for
andra dn i 1 och 2 mom. avsedda tjdnstemin reg-
leras enligt 4 mom. genom beslut av kanslikom-
missionen.

I 5 mom. sédgs det att bestimmelser om hur
kunskaper i finska och svenska skall visas ingar i
lagen om de sprakkunskaper som krivs av of-
fentligt anstédllda (424/2003) och i1 forordning
som utfdrdats med stod av den.

13 §. 11 mom. bestims att en den som foreslas
bli utndmnd till en tjdnst som skall specificeras i
statsbudgeten eller till ett tjdnsteforhallande pa
viss tid for skotseln av uppgifter som hor till en
sadan tjdnst fore utnimningen maste limna ut-
ndmnaren en redogorelse for sina ekonomiska
och andra med hinsyn till tjdnsteuppgifterna
viktiga bindningar. Det giller niringsverksam-
het, dgande i foretag och annan betydande for-
mogenhet samt uppgifter utanfor tjdnsten, bi-
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sysslor enligt 23 § och andra bindningar som kan
ha betydelse for forutsdttningarna att skota de
uppgifter som ingér i tjdnsten.

Utndmningen bor provas endast utifran lag-
fasta utndmningsgrunder. Prévningen bor kunna
goras utan att jimforelsen mellan de sokandes
meriter paverkas av vetskapen om eventuella
bindningar. Darfor foreslas det att frigan om
bindningar tas upp forst efter att bedomningen i
ovrigt slutforts. Av detta foljer att meddelande
om bindningar i princip bara kan avkrdvas den
med hénsyn till utnimningsgrunderna mest me-
riterade sokande som foreslas bli utnimnd. Det-
ta ger ocksa det storsta mojliga integritetsskyd-
det samtidigt som de som inte foreslas bli ut-
nimnda inte onddigt behover ldmna in en redo-
gorelse. I praktiken hidnder det att man fore det
slutliga avgorandet stannar for att féresla nagon
annan for tjansten och da bor dven denna anmo-
das limna en utredning.

Skyldigheten att limna en redogorelse for
bindningar bor limpligen folja statstjansteman-
nalagen. For att den person som foreslas bli ut-
ndamnd till en tjdnst inte skall behova uppge an-
nat dn saddant som kan paverka hans eller hennes
forutsdttningar att handha sina tjansteuppgifter,
bor dessa uppgifter specificeras pa forhand. Li-
kasa behover det redas ut vilka referensgrupper
som dr relevanta med hédnsyn till uppgifterna.
Det dr arbetsgivarens sak att reda ut saken och
informera den anmélningsskyldige.

Det som enligt 1 mom. skall uppges &r na-
ringsverksamhet, dgande i foretag och annan be-
tydande formogenhet. Betydande dgande i fin-
lindska och internationella foretag samt bety-
dande ekonomiskt ansvar hor till formogenhet
som skall uppges. Vad som riknas som betydan-
de dgande eller betydande ekonomiskt ansvar
maste avgoras fran fall till fall. Resultatet &r ock-
sa beroende av tjdnsteuppgifternas innehall.

Nir det géller skyldigheten att uppge dgarbo-
stader &r forfarandet det samma som for statens
tjdnstemén. Riksdagens tjanstemin behover allt-
sa inte uppge bostdder som kan betraktas som
normala. De som utses till tjanster som skall spe-
cificeras i bugeten maste ddremot uppge bosti-
der som de dger och som de far inkomster fran. I

sadana fall kan det handla om néringsverksam-
het eller annan storre formogenhet.

Anmilningsskyldigheten géller enligt 1 mom.
ocksa en person som med stod av 8 § 1 mom. fo-
reslas bli utndmnd till ett tjdnsteférhallande for
viss tid for uppgifter som hor till en tjdnst som
specificeras i statsbudgeten.

I 1 mom. foreskrivs dessutom att en tjénste-
man som utnidmnts till en tjénst eller ett tjanste-
forhallande skall redogora for eventuella énd-
ringar som skett i bindningarna. Dessutom
aldggs tjinstemannen att ocksd annars pad myn-
dighetens begéran ldimna en ny redogorelse.

I 2 mom. finns bestimmelser om tystnads-
plikt i fraga om uppgifter om den ekonomiska si-
tuationen.

Nirmare bestimmelser om redogorelsen ut-
fardas enligt 3 mom. av kanslikommissionen.
Meningen ér att bestimmelser skall utfirdas at-
minstone om vem redogorelsens skall riktas till
och hur redogorelsen skall ges.

14 §. 1 1 mom. foreslas att en forutsittning for
att en person skall utndmnas till en tjénst eller ett
tjansteforhéallande for viss tid 4r att han eller hon
pé respektive dmbetsverks begéran limnar den-
ne sddana uppgifter om sin hélsa som ir relevan-
ta med hinsyn till arbetsuppgifterna.
Arbetsformégan kan anses utgora ett element
i den forméga grundlagen anger som utnim-
ningsgrund. Den ir foljaktligen en essentiell fak-
tor med tanke pa skotseln av de uppgifter som in-
gar i den utlysta tjansten och ger en antydan om
hur personen kommer att klara av sina uppgifter
i framtiden. Déarfor bor den utndimnande myndig-
heten i forekommande fall kunna forsidkra sig
om arbetsformagan hos en som sokt tjdnsten inn-
an utndmningen sker. Myndigheten dverviger i
varje utndmningsfall om uppgifter om hélsan be-
hover begiras. Respektive dmbetsverk vid riks-
dagen foreslas sta for kostnaderna for detta.

15§ Av 1 mom. framgar att det i ett utnim-
ningsbeslut kan bestimmas om en provotid pa
hogst sex manader. Meningen &r att ge bada par-
ter, arbetsgivaren och tjinstemannen, tid att se
om tjansteforhdllandet uppfyller forvintningar-



na. Enligt lagrummet kan tjinsteférhallandet hi-
vas omedelbart utan hédnsyn till grunderna i 29
och 36 § for avslutande av tjdnsteférhallande.
Ett tjinsteforhallande far inte heller under prov-
otiden hédvas pa diskriminerande eller andra med
tanke pa provotidens syfte osakliga grunder.

Hivning maste bygga pa nagot hos personen
eller i hans eller hennes arbetsprestation som ger
arbetsgivaren anledning att anse att insatserna
inte motsvarar de uppstillda kraven.

I 2 mom. foreskrivs det att provotid inte kan
komma i frdga om tjinster enligt 4 § 2 mom. som
specificeras i statsbudgeten.

4 kap. Arbetsgivarens och tjdnstemdnnens all-
mdnna skyldigheter

16 §. Paragrafen kriver att arbetsgivaren bemo-
ter tjanstemdnnen pa lika villkor. En person far
inte sdrbehandlas utan godtagbar anledning. For-
teckningen i 16 § 6ver otillatna diskriminerings-
grunder &r identisk med grunderna i grundla-
gens 6 § 2 mom.

17 §. Arbetsgivaren far enligt paragrafen inte
forbjuda en tjdnsteman att ansluta sig eller hora
till en forening, utéva patryckning for att fa ho-
nom att ansluta sig till en forening eller forbjuda
honom att uttrida ur en sddan. Bestimmelsen
bygger pa grundlagens 13 § 2 mom. om foren-
ingsfrihet. A andra sidan begrinsar 21 § i den fo-
reslagna lagen vissa tjdnstemidns medverkan i
foreningar som representerar personer som Star i
anstillningsfoérhallande till riksdagen.

18 §. Till tjinsteménnens primira réttigheter hor
att fa den 16n och andra ekonomiska forméner
och rittigheter i anknytning till tjansteforhallan-
det som hor till dem. I 1 mom. dldggs arbetsgi-
varen en uttrycklig skyldighet att se till att sa
sker. Langre fram, i 63 § 1 mom., finns bestdm-
melser om en tjdnstemans ritt att soka dndring
om han inte pa korrekt sitt fatt de ekonomiska
forméaner som hor till anstéllningen.

For tydlighetens skull aliggs arbetsgivaren i
2 mom. att pd tjinstemannens begiran utan
drojsmal ge denne ett 16nebesked som visar 16-
nens storlek och grunderna for berékning av den.
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Momentet motsvarar praxis vid riksdagens dm-
betsverk.

19 §. Riksdagens tjanstemédn skall enligt 1
mom. utfora sina uppgifter pa behorigt sitt utan
drojsmal. Dessutom skall de iaktta arbetsled-
nings- och dvervakningsforeskrifterna. Arbets-
givaren har en arbetslednings- och &vervak-
ningsritt som normalt omfattar ritt att bestdm-
ma hur, var och nér arbetet skall utforas och ritt
att Overvaka arbetet och arbetsresultaten i kvali-
tativt hiinseende.

Enligt 2 mom. skall en tjinsteman upptrida sa
som hans stillning och uppgifter forutsitter. Be-
stimmelsen understryker att upptridandet dikte-
ras av den stillning och de uppgifter tjdnsteman-
nen har vid den aktuella tidpunkten.

20 §. Paragrafen utgor en viktig etisk norm for
tjidnstemén. Den forbjuder tjanstemin att fordra,
acceptera eller ta emot en ekonomisk forman el-
ler ndgon annan férmén, om detta kan forsvaga
fortroendet for honom sjélv, for riksdagen eller
for dess @mbetsverk.

21 §. Paragrafen begrinsar ritten for de i 46 §
2 mom. avsedda tjanstemidn som foretrdder ar-
betsgivaren att medverka i foreningar som repre-
senterar personer i anstéllningsforhallande till
riksdagen. Arbetsgivarens foretridare har enligt
17 § ritt att hora till en sddan forening men har
enligt 21 § inte rétt att inneha en sddan position
som star i strid med uppdraget som arbetsgiva-
rens foretrddare. Eftersom bestimmelsen inne-
bir ett intrang i foreningsfriheten, en grundlig-
gande rittighet for tjdnstemén, maste den tolkas
sndvt. Begridnsningen kan foljaktligen framst
gilla bara ordférandeskap, medverkan i styrel-
sen eller i andra sddana uppdrag som anknyter
till foreningens funktion som férhandlings- och
avtalspart i tjanstekollektivavtalsfragor eller an-
dra fackliga fragor.

22 §. Paragrafen giller tystnadsplikt for tjdnste-
min. Bestimmelser om tystnadsplikt finns i la-
gen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het (621/1999) och i riksdagens arbetsordning.
Dessutom kan det finnas bestimmelser i special-
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lagstiftning som eventuellt dr tillimpliga pa
riksdagens tjdnstemén.

23 §. I paragrafen finns regler for bisysslor och
det tillstands- och anmilningsfoérfarande som
krivs for dem. Syftet med bestimmelserna dr att
borga for att en tjdnsteman i normal ordning 4g-
nar tjdnstetiden bara at sina tjénsteuppgifter men
ocksa att bisysslan inte dr av sddan art att de dir-
med sammanhingande forpliktelserna far nega-
tiva effekter for tjdnsteutdvningen eller fortroen-
det for tjinstemannen eller arbetsgivaren.

Bisyssleforfarandet varierar beroende pa om
bisysslan skots pa arbets- eller fritiden. Enligt 1
mom. far en tjinsteman inte ta emot eller inneha
en bisyssla som kréver att arbetstid anvédnds for
den. Men arbetsgivaren kan pa begdran bevilja
tillstand till bisyssla. Ett bisysslotillstaind kan
beviljas dven for viss tid och begrinsat. Om skl
finns kan ett bisysslotillstand aterkallas.

12 mom. ridknas de saker upp som arbetsgiva-
ren skall beakta vid provningen av ett bisysslo-
tillstand. For det forsta far tjdnstemannen inte bli
javig i sin tjansteutdvning till f61jd av bisysslan.
Bisysslan far inte heller dventyra fortroendet for
att tjanstemannen dr opartisk i sin tjansteutov-
ning eller annars paverka tjinsteutovningen ne-
gativt eller innebéra sddan konkurrerande verk-
samhet som uppenbart skadar arbetsgivaren.

For bisysslor pa fritiden finns regler i 3 mom.
For sddana bisysslor behover tjdnsteminnen inte
soka bisysslotillstand men maste informera ar-
betsgivaren om dem. Arbetsgivaren kan forbju-
da en tjansteman att ta emot en sadan bisyssla,
men endast pa premisserna i 2 mom.

Definitionen pé bisyssla finns inskriven i 4
mom. Med bisyssla avses en avlonad tjédnst eller
ett avlonat uppdrag som tjinstemannan har ritt
att avsédga sig samt yrke, nédring och rorelse. Det
essentiella i friga om en bisyssla 4r att det beta-
las ekonomisk erséttning for den och att tjdnste-
mannen tar emot den eller tar sig an den frivil-
ligt pé eget initiativ. Begreppet bisyssla omfat-
tar foljaktligen inte exempelvis kommunala for-
troendeuppdrag.

I'5 mom. ségs det att uppgifter som laggs fram
1 samband med anmilan om bisyssla eller anso-
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kan om bisysslotillstind om parterna i en tvist
som behandlas av skiljemin &r konfidentiella.

24 §. Paragrafen handlar om hilsokontroller s
linge tjdnsteférhallandet pagar. Enligt lagen
maste tjinstemannen pa begéran ldmna arbetsgi-
varen sadana uppgifter om sin hélsa som ir rele-
vanta med tanke pa tjinsteuppgifterna. Arbetsgi-
varen kan ocksa dldgga tjinstemannen att ge-
nomgé hilsokontroller och hilsoundersokning-
ar om det behdvs for att bevisa att tjdnsteman-
nan klarar av sina uppgifter. Respektive dmbets-
verk vid riksdagen star for kostnaderna for de
kontroller och undersdkningar arbetsgivaren for-
ordnat.

25 §. En tjansteman kan med stod av denna pa-
ragraf for viss tid flyttas till arbete hos en arbets-
givare utanfor riksdagen, om forflyttningen ger
tjdnstemannen bittre forutsittningar for hans
tjdnsteutdovning eller bidrar till att tjdnsteman-
nens anstillning kan fortga eller fraimjar tjinste-
mannens sysselsdttning. Forflyttning kriver
samtycke av den mottagande arbetsgivaren och
tjanstemannen. Under denna tid star tjinsteman-
nen i tjansteforhallande till det dmbetsverk vid
riksdagen som han forflyttades fran.

S kap. Tjdnstledighet

26 §. Paragrafen har bestimmelser om tjédnstle-
dighet, dvs. da tjinsteutovningen avbryts men
tjansteforhallandet kvarstar. Tjdnstledighet 4r i
allménhet beroende av arbetsgivarens provning,
utom nér den bygger direkt pa lag eller ritten
uppstdr i och med ett tjanstekollektivavtal for
riksdagens tjdnstemén.

Av 1 mom. framgar det att tjanstledighet i all-
minhet beviljas pa ansokan fran tjdnstemannen.
Men tjianstledighet kan ocksé beviljas utan anso-
kan, om tjinstemannen inte har kunna ansoka
om ledigheten innan arbetet avbréts eller om
adekvata uppgifter om varfor arbete har avbru-
tits annars har fatts, t.ex. i form av ett likarin-
tyg. En tjinsteman kan vara tjinstledig ocksa di-
rekt med stod av lag. Tjdnstledighet som bygger
direkt pa lag forekommer sérskilt inom den soci-



ala lagstiftningen. Som exempel kan nimnas for-
dldraledighet.

Av tjinstledighet som direkt bygger pa lag
rdknar 2 mom. upp en del specialuppdrag i an-
knytning till statlig tjdnstgoring. En tjansteman
ar foljaktligen tjénstledig da han dr riksdagsleda-
mot, minister, foretrddare for Finland i Europa-
parlamentet eller fullgor sin viarnplikt. En kvinn-
lig tjansteman &dr dessutom tjinstledig under den
tid hon fullgér sddan mot virnplikt svarande
tjdnstgoring som avses i lagen om frivillig mili-
tartjanst for kvinnor (194/1995). Ur momentet
kan ocksa utldsas den ovan nimnda generella re-
geln att tjinstledigheten dr beroende av arbetsgi-
varens provning om inte nagot annat foljer av
lag, tjanstekollektivavtal eller tjansteavtal.

Paragrafens 3 mom. tilliter ocksa partiell
tjdnstledighet. En tjénstledig tjdnsteman kan
med sitt samtycke av sirskilda skél forordnas att
fullgora vissa tjinstealigganden.

6 kap. Varning

27 §. 1 paragrafen finns bestimmelser om var-
ning. I och med att det inte ldngre finns ett egent-
ligt disciplinidrt forfarande dr varning, vid sidan
om uppsigning och avstingning fran tjdnsteut-
ovning, den enda interna paf6ljd nér en tjénste-
man brutit mot sin tjdnsteplikt eller asidosatt
den. Varningen skall vara skriftlig och beslutet
om den fattas med hénsyn till 70 § 2 mom. om
horande av tjdinsteman. En tjdnsteman kan med
stod av 63 § 2 mom. dverklaga ett beslut om var-
ning hos hogsta forvaltningsdomstolen.

7 kap. Avslutande av tjdnsteforhdllande

28 §. Enligt 1 mom. kan bade arbetsgivaren och
en tjdnsteman sidga upp tjansteforhallandet sa att
det upphor efter en viss uppsidgningstid eller, en-
ligt overenskommelse i tjdnstekollektivavtalet
eller tjansteavtalet, utan uppsigningstid.

I 2 mom. ségs att arbetsgivaren inte far sidga
upp ett tjansteforhallande av ett skél som beror
av tjanstemannen, om inte skilet dr synnerligen
tungt vigande. I momentet riknas de skil upp
som i vilket fall som helst inte kan anses berétti-

ga uppsédgning.
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I 3 mom. foreskrivs att uppsédgningen ska ske
inom en skilig tid efter det att arbetsgivaren har
fatt kinnedom om uppsdgningsgrunden.

Enligt 4 mom. kan arbetsgivarens uppsig-
ningsritt dessutom begrinsas genom tjanstekol-
lektivavtal eller tjdnsteavtal sa att arbetsgivaren
far utova sin ritt bara pa de grunder som namns i
avtalet.

Paragrafens 5 mom. forbjuder arbetsgivaren
att sdga upp ett tjansteforhallande pa grund av
tjinstemannens graviditet. Bestimmelsen inne-
bir dessutom omvind bevisborda nir det géller
en gravid tjdnsteman. Férbud mot uppsédgning pa
vilken som helst grund giller allmint under ti-
den for sidrskild moderskapsledighet, moder-
skapsledighet, faderskapsledighet, foréldrale-
dighet eller vardledighet.

Om en tjdnsteman med stod av 6 mom. ut-
namnts for en viss tid upphor hans tjansteférhal-
lande utan uppsdgning nir tiden gatt ut, om inte
anstéllningen har upphort redan tidigare med an-
ledning av uppsédgning.

29 §. Paragrafen innehaller bestimmelser om
tjdnster med ett svagare uppsidgningsskydd dn de
orsaker enligt 28 § 2 mom. som beror av tjinste-
mannen. Tjanstemédnnen i 29 § far sdgas upp nir
det med hénsyn till tjdnsteforhallandets natur
finns ett godtagbart och motiverat skl till det.

30 §. I paragrafen foreskrivs om grunderna for
uppsdgning av en tjdnsteman av ekonomiska or-
saker eller produktionsorsaker. Enligt 1 mom.
1 punkten har arbetsgivaren ritt att sdga upp en
tjdnsteman om det dmbetsverk eller den enhet
dir tjdnstemannen arbetar ldggs ner. Enligt
2 punkten finns det grund for uppsédgningen
bade ndr tjanstemannens uppgifter har minskat
och nir arbetsgivarens mojligheter att erbjuda
tjdnstemannen uppgifter har minskat. Minsk-
ningen bor vara visentlig. En tillfdllig minsk-
ning duger inte som uppsidgningsgrund.

Om uppsigningen grundar sig pd ekonomiska
orsaker och produktionsorsaker ska bestimmel-
serna i 2 mom. dessutom tillimpas. I momentet
riknas de grunder upp som 1 vilket fall som helst
inte duger som uppsdgningsgrund. Enligt

11
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2 mom. 1 punkten saknas det grund for uppsig-
ning om en ny arbetstagare fore eller efter upp-
sdgningen har anstillts i liknande uppgifter och
om arbetstagarens verksamhetsbetingelser un-
der samma tid inte har fordndrats. Enligt 2 mom.
2 punkten finns det inte heller ndgon grund for
uppsédgning om en omorganisering av arbetsupp-
gifterna har uppgetts som orsak till uppsdgning-
en men om den i sjdlva verket inte minskar de till
buds staende uppgifterna eller dndrar arbetsupp-
gifternas art. Om upphandling av maskiner och
anldggningar har uppgetts som uppsdgnings-
grund finns det enligt 2 mom. 3 punkten inte na-
gon grund for uppsdgning, om tjdnstemannen
med hinsyn till sin yrkesskicklighet genom ar-
betsgivarens forsorg kunde ha utbildats i an-
vindningen av maskinerna och anldggningarna.
Enligt 4 mom. finns det inte grund for uppsig-
ning om orsaken uppges vara kostnadsbesparing
genom personalminskning, men inbesparingen
ar sd liten att den med hinsyn till arbetsgivarens
och tjdnstemannens omstdndigheter inte kan an-
ses vara den verkliga orsaken till uppsdgningen.
I sddana fall blir det nodvindigt med en samlad
avvigning mellan tjinstemannens och arbetsgi-
varens intressen.

Enligt 3 mom. har arbetsgivaren inte ritt att
sdga upp en tjdnsteman av de ekonomiska orsa-
ker och produktionsorsaker som nidmns i
I mom., om tjanstemannen med hédnsyn till sin
yrkesskicklighet och formaga skéligen kan pla-
ceras om eller utbildas for nya uppgifter eller om
tjdnsten med stod av 5 § fors Over till ett annat
dmbetsverk.

Enligt 30 § 5 mom. giller de bestimmelser i
28 § 4 och 5 mom. som begrdnsar uppsignings-
ritten ocksa uppsigningsgrunder av ekonomis-
ka orsaker och produktionsorsaker. Saledes kan
till exempel arbetsgivarens uppsdgningsritt be-
griansas genom kollektivavtal jimfort med para-
grafen, men inte nir det dr fraga om att ldgga ner
ett Ambetsverk inom riksdagen.

31 §. Enligt 1 mom. kan arbetsgivaren som verk-
stiller uppsdgningen och tjinstemannen sinse-
mellan avtala att tjdnsteférhallandet upphor
omedelbart i stillet for efter en dverenskommen
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eller i 33 § foreskriven uppsdgningstid. Men
tjdnstemannen har alltid rdtt till en ersittning
som motsvarar I6nen for uppsdgningstiden, om
arbetsgivaren har sagt upp tjinstemannen. Med
avtalet avses hidr ett avtal som giller en viss
situation, inte ett mera allmént tjdnsteavtal om
anstéllningsvillkoren. Det kan vara motiverat
med ett sadant avtal om tjanstemannen pa grund
av konfidentiella arbetsuppgifter och uppsig-
ningsorsaken omdjligt kan fortsétta i sin tjénst
till slutet av uppsédgningstiden.

Enligt 2 mom. dr det mojligt att aterta uppsig-
ningen, om det sker inom uppséigningstiden och
den andra parten ger sitt samtycke till det.

32 §. I paragrafen ingdr sérskilda bestimmelser
om uppsigning och uppsigningstiden i fraga om
en tjdnsteman som permitterats enligt 8 kap. Nir
en permitterad tjdnsteman sidger upp sitt tjdnste-
forhallande ber6rs han inte enligt 32 § 1 mom. av
de normala uppsédgningstiderna, utan tjanstefor-
héllandet kan sdgas upp att upphora nidr som
helst under permitteringen. Om tjinstemannen
vet nér permitteringen upphor far han dnda inte
sdga upp sitt tjdnsteforhallande sa att det upphor
under den sista veckan innan permitteringen
upphor.

Om arbetsgivaren sdger upp en permitterad
tjdnsteman innan permitteringen upphor har
tjanstemannen med stod av 2 mom. ritt att fa 16n
for uppsédgningstiden ocksa under permitterings-
tiden. Ddremot har han inte rétt till 16n f6r upp-
sdgningstiden under permitteringstiden om han
har sokt dndring i uppsidgningsbeslutet hos hog-
sta forvaltningsdomstolen, som i sin tur har upp-
hivt arbetsgivarens beslut.

I 3 mom. foreskrivs att en permitterad tjdnste-
man har ritt till ersédttning for att han gar miste
om I6nen eller en del av 16nen for uppsdgnings-
tiden om hans sidger upp tjinsteforhallandet ef-
ter en permittering som fortgétt oavbrutet minst
200 kalenderdagar. Malet ir att bestimmelserna
om hur ett tjansteforhillande upphor under en
langvarig permittering i princip ska vara likada-
na oberoende av om det dr arbetsgivaren som si-
ger upp tjinsteforhallandet av produktionsorsa-
ker eller ekonomiska orsaker eller om det &r



tjinstemannen som sjdlv beslutat sdga upp sitt
tjdnsteforhallande. Den foreslagna bestimmel-
sen ska tillimpas nér permitteringen har fortgatt
oavbrutet i minst 200 kalenderdagar. Tjdnste-
mannens ritt till ersidttning motsvarande 16nen
for uppsdgningstiden bestims utifrdn uppsig-
ningstiden i ett tjansteforhallande i riksdagen.

33 §. 1 paragrafen foreskrivs om de uppsdg-
ningstider som ska iakttas i tjansteforhallanden i
riksdagen och hur de bestims. Uppsédgningsti-
derna bestdms i vanliga fall genom tjénstekol-
lektivavtal, men ingenting hindrar att arbetsgi-
varen och en enskild tjinsteman sinsemellan in-
gar ett tjdnsteavtal om anstillningsvillkoren. En-
ligt 1 mom. kan uppsidgningstiden avtalas att
omfatta lingst sex manader. Denna lidngsta tid
ska iakttas ocksa om det har avtalats om en &nnu
langre uppsédgningstid.

Uppségningstiden behdver inte vara lika lang
ndr arbetsgivaren sdger upp tjinstemannen som
nidr denne sjdlv sdger upp sig. Med stdd av
2 mom. kan en ldngre uppsidgningstid foreskri-
vas for arbetsgivaren genom kollektivavtal eller
avtalas genom tjdnsteavtal dn for tjdnsteman-
nen. Ddremot kan det inte avtalas att arbetsgiva-
ren har en kortare uppsdgningstid dn tjinsteman-
nen.

I 3 mom. foreskrivs om uppsdgningstiderna
nér det inte finns nagot tjdnstekollektivavtal el-
ler tjdnsteavtal om uppsidgningstiderna for en en-
skild tjansteman. De kortaste uppsdgningstider-
na bestdms utifrdn hur linge en tjinstemans an-
stillning hos riksdagen eller staten totalt fort-
gatt utan avbrott. Om anstédllningen har fortgatt
langst fem ar sammanlagt dr uppsidgningstiden
tvd méanader. Uppsédgningstiden dr fyra manader
om anstéllningen fortgatt sammanlagt lingre dn
fem ar men ldngst 12 ar. Uppsédgningstiden ar
sex manader om anstillningen fortgatt samman-
lagt ldngre dn 12 ar.

Nir en tjdnsteman sdger upp sig och det for
hans vidkommande inte finns nagot gillande av-
tal om uppsédgningstiderna, tillimpas 4 mom.
Huvudregeln enligt 4 mom. &r att uppsdgningsti-
den 4r en manad. Men uppségningstiden &r bara
14 dagar om anstdllningen hos riksdagen eller
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staten fortgatt oavbrutet sammanlagt ldngst ett
ar. Om anstdllningen hos riksdagen eller staten
har fortgatt oavbrutet sammanlagt langre 4n tio
ar dr uppsigningstiden tva manader.

34 §. Paragrafen innehaller en sérskild bestim-
melse om ensidig ombildning av ett tjdnstefor-
hallande till ett tjdnsteforhdllande pa deltid.
Tjénsteforhillandet kan ombildas till ett deltids-
forhallande genom att tjédnsten dras in och tjéns-
temannen flyttas over till en deltidstjinst. Vill-
koret for att en tjdnst ska kunna ombildas till en
deltidstjidnst dr att de ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker som avses i 30 § 1 mom. &r
for handen och dé kan tjdnsteférhallandet ombil-
das till ett tjansteforhallande pa deltid fran ut-
gangen av uppsigningstiden enligt 33 §.

35 §. 1 paragrafen ingér en skyddsbestimmelse
med tanke pa uppsidgning av ekonomiska orsa-
ker eller produktionsorsaker. Om ett d@mbets-
verk inom riksdagen inom 24 manader fran det
att uppsigningstiden gatt ut behover arbetskraft
for samma eller liknande uppgifter som den upp-
sagda tjinstemannen utfort, ska @mbetsverket
hora sig for hos den lokala arbetskraftsmyndig-
heten om tidigare tjinsteméin i riksdagen soker
arbete genom myndigheten. Om arbetskrafts-
myndigheten kan anvisa en sddan person bor dm-
betsverket i forsta hand erbjuda denne uppgiften
eller tjansten, om han uppfyller behdrighetskra-
ven for tjdnsten eller tjansteforhéallandet. Tjéns-
ten far i sa fall tillsdttas utan att ledigforklaras.

Om dmbetsverket uppsatligen eller av oakt-
samhet forsummar den i 1 mom. foreskrivna
skyldigheten ska det med stod av 2 mom. ersitta
tjdnstemannen for den skada som dsamkats ho-
nom.

36 §. En tjanstemans tjdnsteforhdllande kan
upphora genom hdvning, vilket betyder att tjéns-
teforhallandet upphor omedelbart. Tjinstefor-
hallandet kan hidvas om tjidnstemannen grovt
bryter mot eller asidositter sin tjdnsteplikt. Hav-
ning &r ett kdnnbart strdngare sitt att avsluta ett
tjdnsteforhallande @n uppsagning och darfor kan
hidvning komma i fraga bara i sadana fall att ett
fortsatt tjansteforhallande eller fortsatt tjanstgo-
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ring under uppsidgningstiden inte dr mdjlig och
avstangning fran tjdnsteutovning enligt 43 § inte
kan anses vara en tillricklig atgérd.

37 §. Om villkoren for att hiva ett tjdnsteforhal-
lande &r uppfyllda bor arbetsgivaren enligt
1 mom. hdva tjinsteforhallandet tva veckor fran
det att arbetsgivaren fick kdinnedom om att det
fanns anledning att hiva tjédnsteforhallandet. Om
orsaken fortsitter att gilla riknas tidsfristen fran
det att arbetsgivaren fick kinnedom om att den
upphort att gélla. Om det finns ett giltigt hinder
for att hdva tjansteforhallandet, t.ex. att en tjdns-
teman pa grund av franvaro inte kan horas pa det
sdtt som foreskrivs i 70 § 2 mom., far hdvning-
en verkstillas tva veckor fran det att orsaken
upphort att existera.

Om tjdnstemannens brott mot tjénsteplikten
ar av sadan art att polismyndigheten inlett forun-
dersokning eller nagon annan, t.ex. intern, utred-
ning med anledning av det, kan det hénda att
hdvningsbeslutet maste skjutas fram tills férun-
dersokningen eller utredningen #r klar. I sé fall
kan hdvningen enligt 2 mom. verkstillas tva
veckor fran det forundersékningen eller utred-
ningen avslutats, men senast sex manader fran
det att orsaken till hdvningen uppkom.

38 §. I paragrafen finns bestimmelser om av-
gangsaldern for riksdagens tjinstemin och om
upphorande av tjidnsteférhallande pa grund av
uppnadd avgéangsélder. Enligt 1 mom. #r av-
gangsaldern for riksdagens tjinstemin 65 ar.

I 2 mom. foreskrivs att ett tjansteférhéllande
upphor utan uppsigning vid utgéngen av den
manad da tjinstemannen uppnéar avgangséaldern.
Men arbetsgivaren kan av ett tungt vigande skal
och med tjdnstemannens samtycke besluta att
tjdnstemannen far std kvar i samma tjdnst en be-
stimd tid efter avgangsaldern, dock lingst ett ér.
Direfter upphor tjansteforhallandet utan uppség-
ning. Meningen &r att bestimmelsen tillimpas
bara i undantagsfall. Arbetsgivaren skall kunna
besluta att tjdnstemannen har ritt att fortsitta i
sitt uppdrag, om det innebir betydande olidgen-
heter for en behorig tjdnsteutdvning att tjénste-
forhallandet upphor pa grund av att tjinsteman-
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nen uppndr avgangsaldern. Ett tungt vdgande
skdl forutsdtter ocksa att man inte har kunnat
forbereda sig for en behorig tjansteutdvning.

Paragrafens 3 mom. giller en tjdnstemans
mojlighet att fortsdtta i tjansteforhéallande for
viss tid efter att han uppnatt avgangsaldern nir
tjdnstemannens anstéllningstid bygger pa en gil-
lande bestimmelse.

8 kap. Permittering

39 §. 1 paragrafen anges vad som forutsitts av
arbetsgivaren i samband med permittering av en
tjdnsteman. Tjdnstemannens tjdnsteutovning och
Ionebetalningen avbryts for en viss tid eller tills
vidare vid permittering medan tjinsteforhallan-
det i 6vrigt bestar.

Enligt 1 mom. &r ett villkor for permittering
att arbetsgivaren har ritt att sdga upp en tjdnste-
man av ekonomiska orsaker eller produktionsor-
saker. I sa fall kan tjinstemannen permitteras
med 14 dagars varsel. Det anges inte hur linge
permitteringen lidngst far fortga.

Villkoren for permittering dr lindrigare i de
fall som avses i 2 mom. &n i 1 mom. En tjénste-
man kan permitteras for lingst 90 dagar, om
hans uppgifter eller arbetsgivarens mojligheter
att erbjuda honom uppgifter har minskat tillfal-
ligt och arbetsgivaren inte skiligen inom samma
dmbetsverk kan ordna honom andra uppgifter el-
ler utbildning som ldmpar sig for arbetsgiva-
rens behov. Det kan inte avtalas genom tjénste-
kollektivavtal om forlingning av den ldngsta
permitteringstiden enligt 2 mom.

Pa initiativ av arbetsgivaren eller tjainsteman-
nen kan det med stod av 3 mom. avtalas pa nagot
annat sitt om permittering med tjinstemannen
dn det som foreskrivs i 1 och 2 mom. Det kan av-
talas om permittering ocksad genom tjénstekol-
lektivavtal eller samarbetsavtal enligt 59 §.

40 §. For att trygga en permitterad tjdnstemans
ekonomiska situation tilldter 1 mom. att tjinste-
mannen tar emot ndgot annat, utomstaende arbe-
te under permitteringen.

Bestimmelserna i 2 mom. tryggar tjinste-
mannens boendeforméaner under permitteringen.
Om tjanstemannen utifrdn sin anstidllning har



tillgang till en bostad som #gs av arbetsgivaren
eller hyrs av ndgon utomstaende bibehaller han
sin boenderitt ocksa under permitteringen. Om
det finns tungt vigande skl for det kan ocksa
nagon annan lamplig bostad anvisas tjinsteman-
nen och da dr arbetsgivaren skyldig att sta for
flyttkostnaderna.

41 §. I paragrafen foreskrivs vilka skyldigheter
arbetsgivaren har innan han skrider till permitte-
ringsatgidrder. Sa fort arbetsgivaren konstaterat
att permittering dr nddvéndig skall han omedel-
bart och om mdojligt senast tre manader innan
permitteringen borjar varsla fortroendemannen
och den berdrda tjinstemannafdreningen om
permitteringen. Om permitteringen géller minst
10 tjanstemén skall arbetskraftsmyndigheterna
ocksa varslas. I varslet ska nimnas permittering-
ens orsak, berdknade begynnelsetidpunkt och
lingd liksom antalet permitterade tjdnstemin
inom varje yrkesgrupp.

42 §. Permitteringsvarsel enligt 41 § ges enligt
42 § 1 mom. tjinstemannen personligen och
dessutom den berdrda tjdnstemannafreningen. I
momentet finns bestimmelser om vad varslet
ska innehélla, om det intyg som ska ges om per-
mitteringen och hur fortroendemannen och ar-
betskraftsmyndigheterna ska varslas.

Enligt 2 mom. har arbetsgivaren dock inte i
I mom. foreskriven skyldighet att varsla om
permittering om den inte av ndgon annan orsak
ar skyldig att betala 16n for permitteringstiden.

I 3 mom. foreskrivs att arbetstagaren med
tjinstemannens samtycke har ritt att indra per-
mitteringstidpunkten eller att aterkalla permitte-
ringen.

9 kap. Avstingning fran tjdnsteutovning

43 §. Paragrafens 1 mom. anger villkoren for av-
stingning fran tjidnsteutdvning. Arbetsgivaren
har ritt att prova om en tjinsteman ska avsting-
as fran tjansteutovning eller inte.

Enligt 1 mom. 1 punkten dr det mojligt att av-
stinga en tjdnsteman fran tjinsteutovning under
tiden for atal for brott och undersdkningar som
dr nodvindiga i sammanhanget om de kan inver-
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ka pa tjdnstemannens forutsdttningar att utova
tjdnsten.

Enligt 2 mom. kan en tjdnsteman avstidngas
fran tjansteutovning om han vigrar att genomga
en kontroll eller undersdkning som avses i 24 §
eller om han végrar att limna uppgifter om sitt
hilsotillstand enligt paragrafen.

En tjinstemans sjukdom kan ocksa leda till
avstangning fran tjénsteutovning, om sjukdo-
men &r sadan att den i vésentlig grad hindrar ho-
nom i tjansteutdvningen.

I 4 mom. foreskrivs om avstidngning fran
tjdnsteutdvning omedelbart efter det att tjdnste-
mannen har sagts upp, om den handling eller for-
summelse som ligger till grund for uppsigning-
en visar att tjinstemannen éar till den grad olamp-
lig for sin uppgift att tjansteutdvningen inte kan
fortsdtta. Det samma giller om den fortsatta
tjdnsteutdvningen under uppsidgningstiden kan
innebéra en risk for sidkerheten.

En tjdnsteman som avstiangts fran tjansteutov-
ning har i normala fall inte ritt till 16n eller an-
nan ekonomisk ersdttning, om inte nagot annat
har overenskommits genom tjénstekollektivav-
tal. Men om tjdnstemannen med stéd av 1 mom.
4 punkten avstidngs omedelbart efter att ha blivit
uppsagd har han enligt 2 mom. dnda ritt till 16n
for uppsédgningstiden.

I 3 mom. foreskrivs att den som fattar beslu-
tet om avstidngning ska félja upp grunderna for
avstingningen fran tjansteutdvning och i fore-
kommande fall, om omstdndigheterna har for-
dndrats, fatta ett nytt beslut i saken. Dessutom
ska fragan om fortsatt avstdngning fran tjdnste-
utdvning skyndsamt tas upp till nytt avgérande
om tjdnstemannen krédver det.

10 kap. Anstdllningsvillkor

44 §. Paragrafen innehéller de grundliggande
bestimmelserna om det kollektivavtal som f6ljs
i riksdagen. Genom tjanstekollektivavtal far det
avtalas bara om anstéllningsvillkoren. De fragor
som inte hor till anstdllningsvillkoren rdknas
upp i paragrafen. Vidare riknas sadana anstill-
ningsfragor upp som det inte far avtalas om. Be-
stimmelserna giller uteslutande tjinstemidnnens
anstéllningsvillkor och ordningen for dem och &r
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ddrmed inte tillimpliga pa anstéllda i arbetsav-
talsforhallande. For dem giller lagen om kollek-
tivavtal (436/1946).

Enligt paragrafens 1 mom. giller om anstéll-
ningsvillkoren for tjdnsteménnen i riksdagens
olika d@mbetsverk vad som avtalats om dem ge-
nom tjidnstekollektivavtal. Till anstéllningsvill-
koren hianfors alltsa varken grunderna for riksda-
gens och dess dmbetsverks organisation eller na-
got annan reglering inom tjansteapparaten, inréit-
tande eller indragning av tjdnster, riksdagens
och dess d@mbetsverks uppgifter eller interna ar-
betsfordelning, arbetsledningen, arbetsmetoder-
na eller hur tjidnsteforhallanden uppkommer el-
ler upphor, med undantag av uppsdgningstider
och uppsédgningsgrunder.

Anstéllningsvillkoren dr det enda som det far
avtalas om och didrmed faller de fragor som rik-
nas upp i 1 mom. redan per definition utanfor
tjdnstekollektivavtalet. Det far givetvis inte av-
talas om riksdagens stillning, uppgifter, organi-
sation och liknande fragor. Det far inte heller av-
talas om att inritta eller dra in tjdnster, varmed
avses inte bara sjilva den reglerande atgirden
utan ocksa tjansteforhallandet, dvs. om det ér in-
réttat tills vidare eller for en viss tid, samt hur
tjdnsterna dr inplacerade i lIoneklasser eller kom-
petenskategorier. Det samma giller arbetsgiva-
rens rétt att bestimma hur arbetet ska organise-
ras och ledas och om arbetsmetoder och annat
liknande som &r nddvindigt for att riksdagen och
dess @mbetsverk ska kunna fullgora sina uppgif-
ter. | momentet anges édnda uppsidgningstider och
uppsédgningsgrunder som anstillningsvillkor.

I 2 mom. foreskrivs om de fragor som det inte
far avtalas om. Hit hor behorighetsvillkoren for
tjdnster och grunderna for tjdnsteutnimningar
samt tjinsteménnens skyldigheter. Det far inte
heller avtalas om pensioner, familjepensioner el-
ler andra jamforliga formaner. Pensionsgrunder-
na och pensionens storlek hor till exempel inte
till de fragor som det ar tillatet att avtala om. Vi-
dare far det inte avtalas om hyran for tjidnstebo-
stider eller anvdndningen av riksdagens eller
dess @mbetsverks egendom, som arbetsrum och
arbetsredskap. Riksdagen och dess d@mbetsverk
bestimmer ensidigt om hur deras egendom far
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anvidndas, med undantag for arbetsrum och ar-
betsredskap for den som har hand om samarbets-
uppgifter, som huvudfértroendemannen.

Utanfor avtalsramen faller ocksd alla sddana
fragor som det inte far avtalas om med arbetsta-
garna ens genom kollektivavtal. Hir avses forst
och frimst genom arbetsrittsliga normer regle-
rade fragor som det inte far avtalas om till nack-
del for arbetstagarna.

I 3 mom. ingar en generell bestimmelse om
att det i en sak som det inte finns ndgot tjénste-
kollektivavtal om giller vad som sirskilt fore-
skrivs eller bestdms eller vad som sérskilt dver-
enskoms med tjdnstemannen genom tjdnstekol-
lektivavtal. De saker som det inte har avtalats
om eller som det inte finns ndgon géllande pri-
mir eller kompletterande bestimmelse om far i
princip avgoras av arbetsgivaren. I momentet f6-
reskrivs dessutom att alla sddana bestimmelser i
ett tjanstekollektivavtal som strider mot 1 eller
2 mom. dr ogiltiga direkt med stod av lag.

45 §. Paragrafens 1 mom. tilliter att ett tjdnste-
kollektivavtal delvis preciseras och dndras utan
att ett helt nytt avtal behover ingés. I 1 mom. de-
finieras sddana sirskilda tjdnstekollektivavtal
som bestimmer vilka fragor tjinstekollektivav-
talssystemet ska omfatta som huvudavtal och
allmédnt avtal. Ett huvudavtal giller forhand-
lingsproceduren och forfarandet for att trygga
arbetsfreden eller ndgot annat liknande forfaran-
de. Ett allmint avtal géller i sin tur proceduren
for tjanstemannafragor.

Enligt 2 mom. far avvikelse fran de procedu-
rer som anges i ndgon annan lag inte goras ge-
nom ett allmént avtal. I ovrigt géller om avtal
som avses 1 1 mom. vad som foreskrivs om tjéns-
tekollektivavtal.

46 §. I paragrafen anges forhandlings- och av-
talsparterna i tjdnstekollektivavtalen. Enligt
1 mom. 1 punkten representerar kanslikommis-
sionen arbetsgivarparten 1 riksdagen. Enligt
2 punkten dr forhandlings- och avtalsparten pa
tjdnstemédnnens vignar sidana registrerade for-
eningar som har som sitt egentliga syfte att beva-
ka tjansteminnens intressen i tjinsteforhallande-



na. I linje med allménna arbetsmarknadsréttsli-
ga principer ger lagen kanslikommissionen ritt
att prova vilka personalforeningar den anser det
lampligt att fora forhandlingar och inga tjénste-
kollektivavtal med.

I 2 mom. ges kanslikommissionen rétten att
bestdmma vilka personer som skall foretrdda ar-
betsgivaren i forhandlingarna om ett tjanstekol-
lektivavtal.

47 §. 1 paragrafen finns formforeskrifter om
tjanstekollektivavtal. Ddr foreskrivs vidare vil-
ka parter som binds av ett tjanstekollektivavtal
och vilka effekter avtalen far for anstillnings-
villkoren for de tjinstemin som faller utanfor
dem.

Enligt 1 mom. ska ett tjinstekollektivavtal in-
gas skriftligt. Det kan ocksa ingds sa att innehal-
let antecknas i ett gemensamt protokoll som
styrks pa 6verenskommet sitt.

Enligt 2 mom. binder tjdnstekollektivavtalet
kanslikommissionen och riksdagens dmbetsverk
samt pa tjinsteménnens vignar de tjinstemanna-
foreningar som har ingatt tjanstekollektivavtalet
eller som senare tilltrdtt det. Dessutom binder
tjanstekollektivavtalet de tjinstemén som ir el-
ler medan avtalet dr i kraft har varit medlemmar
av de berdrda tjanstemannafreningarna.

Ett avtal enligt 49 § med en tjinsteman om an-
stillningsvillkoren asidosdtter med stod av
3 mom. bestimmelserna i tjdnstekollektivavta-
let pa det sitt som framgér av avtalet. Dessutom
foreskrivs det om avtalets effekter for de tjdnste-
min som inte hor till ndgon tjinstemannaféren-
ing eller som annars inte omfattas av tjdnstekol-
lektivavtal. Kanslikommissionen far inte be-
stimma att anstillningsvillkoren for tjdnstemén
som utfor arbete som omfattas av tjdnstekollek-
tivavtalet men som star utanfor avtalet skall vara
sadana att de strider mot kollektivavtalet. Un-
dantag utgdr bara de foretrddare for arbetsgiva-
ren som avses 1 46 § 2 mom. och de tjinstemén
som ingatt avtal om anstéllningsvillkoren enligt
49 §.

Enligt 4 mom. iakttas foreskrifterna i 2 och
3 mom. dock bara i den man kanslikommissio-
nen, nagot av riksdagens dmbetsverk, en tjdnste-
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mannaforening eller en tjinsteman inte 4r bun-
den av ett tjinstekollektivavtal som ingatts pa
andra villkor eller om den kategori som avtalet
binder inte dr begridnsad i sjdlva avtalet.

48 §. 1 paragrafen foreskrivs om uppsdgning av
ett tjdnstekollektivavtal och om verkningarna av
att avtalet upphor att gilla. Ett kollektivavtal
som ingétts for en viss tid upphor utan uppsig-
ning nir tiden 1per ut, om inte nagot annat har
6verenskommits i avtalet. Enligt 1 mom. far den
som &r part 1 ett tidsbestdmt tjdnstekollektivav-
tal sdga upp avtalet att upphora om tre méanader,
om ndgot annat inte har Gverenskommits om
uppsédgningstiden. Ett tjdnstekollektivavtal som
ingétts for en ldngre tid dn fyra ar forvandlas ef-
ter fyra ar till ett tills vidare géllande tjénstekol-
lektivavtal. Momentet giller ocksd huvudavta-
let, men da &r uppsidgningstiden lingre, sex ma-
nader.

Enligt 2 mom. ska ett tjdnstekollektivavtal sa-
gas upp skriftligt.

I 3 mom. finns bestimmelser om ett tjdnste-
kollektivavtals s.k. efterverkningar. Det vill
sdga att anstdllningsvillkoren i avtalet ska iakt-
tas ocksa om avtalet upphort att gélla. Efterverk-
ningarna upphor forst ndr ett nytt avtal har in-
gatts och tritt i kraft, om det inte har dverens-
kommits ndgot annat eller om inte nigot annat
foljer av 44 § 3 mom.

49 §. Med stod av 1 mom. kan kanslikommissio-
nen ingd ett skriftligt avtal om anstéllningsvill-
koren med en tjdinsteman. Vid Statens revisions-
verk dr generaldirektoren behorig att ingd ett si-
dant avtal med en understilld tjdnsteman. De
fragor som ska gverenskommas med tjinsteman-
nen genom avtalet foreslas bli begréinsade till sa-
dana fragor som det enligt 44 § kan avtalas om
genom tjanstekollektivavtal. Fragor som det kan
avtalas individuellt om genom tjdnstekollektiv-
avtal giller framfor allt tjinstemannens 16n, ar-
betstider, semester, kostnadsersdttningar och
uppségningstid. Det far inte avtalas om villkor
som &dr sdmre dn de dverenskomna anstéllnings-
villkoren i tjdnstekollektivavtalet.

17



TKF 1/2003 rd — Talmanskonferensen

Om anstéllningsvillkoren avtalas i regel ge-
nom tjinstekollektivavtal. Kanslikommissionen
ar den forhandlings- och avtalspart som foretra-
der arbetsgivaren i dessa fragor. Darfor dr det
motiverat att kanslikommissionen har behorig-
het att inga avtal om anstéllningsvillkoren for en
enskild tjansteman. Ett motiverat undantag fran
huvudregeln utgor statens revisionsverk i anslut-
ning till riksdagen. Det dr ett sjdlvstdndigt ra-
kenskapsverk som inom ramen for sin egen bud-
get ocksa bestimmer om att inrétta, dra in och
dndra tjanster.

For att undvika kontraktsrittsliga tolknings-
problem foreskrivs det i 2 mom. att uppsédgning
av en tjdnsteman och hdvande av tjansteforhal-
landet samtidigt betraktas som uppsidgning av
kollektivavtalet.

11 kap. Arbetsfred och arbetstvister

50 §. 1 paragrafen anges de stridsatgidrder som &r
tillatna. Enligt 1 mom. far andra stridsatgérder
mot ett gdllande anstidllningsforhallande &n lock-
out och strejk inte inledas.

Ocksa lockout och strejk ér enligt 2 mom. for-
bjudna stridsatgirder om de avser att paverka
andra omsténdigheter 4n sddana som det enligt
44 § kan ingas avtal om eller om sa foreskrivs
sarskilt i lag. Ocksa om huvudavtal eller allmént
avtal kan ingas om vissa fragor oberoende av att
de i 6vrigt inte hor till de fragor som det far in-
gas avtal om, giller forbudet ocksa dem.

Begreppen lockout och strejk definieras i
3 mom. Med lockout avses en arbetsnedlaggel-
se som foranstaltas av arbetsgivaren i syfte att
utdva patryckning pa motparten i en arbetstvist
genom att alla tjanstedligganden i friga om de
tjinstemédn som omfattas av arbetsnedliggelsen
avbryts. Med strejk avses i sin tur en arbetsned-
laggelse som foranstaltas av en tjdinstemannafor-
ening. En partiell arbetsnedldggelse som avbry-
ter bara en del av tjdnstedliggandena dr forbju-
den.

Enligt 4 mom. far en tjdnsteman delta i en
strejk bara med stod av ett beslut av den tjdnste-
mannaférening som inlett strejken. De tjénste-
mén som avses 1 46 § 2 mom. och som utsetts till

18

foretrddare for arbetsgivaren far inte vidta
stridsatgérder.

51 §. I paragrafen foreskrivs om arbetsfredsfor-
pliktelse. Begreppet avser tjdnsteménnens skyl-
dighet att avhélla sig fran stridsatgirder medan
tjdnstekollektivavtalet dr i kraft. Enligt huvudre-
geln far den som 4r bunden av ett tjinstekollek-
tivavtal inte sa ldnge avtalet &r i kraft vidta en
stridsatgiard som avser avtalets giltighet, giltig-
hetstid eller rétta innebord eller avgorande av ett
yrkande som grundar sig pa avtalet, dndring av
gillande avtal eller upprittande av ett nytt avtal.
Denna arbetsfredsforpliktelse kan utvidgas ge-
nom ett tjdnstekollektivavtal.

Det faktum att det finns ett huvudavtal, ett all-
mint avtal eller ndgot annat avtal enbart for reg-
lering av specialfragor hindrar inte en stridsat-
gird som avser ett nytt avtal om andra fragor, om
inte nagot annat dr 6verenskommet.

52 §. En tjdinstemannaforening har en aktiv ar-
betsfredsforpliktelse. Foreningen ska enligt 1
mom. Overvaka att medlemmarna avhaller sig
fran stridsatgédrder som enligt 50 § ér forbjudna.

En forening som dr bunden av ett tjdnstekol-
lektivavtal dr enligt 2 mom. skyldig att se till att
de tjinstemén som omfattas av avtalet inte bry-
ter mot arbetsfredsforpliktelsen enligt 51 § eller
mot bestimmelserna i avtalet.

Paragrafens 3 mom. utvidgar skyldigheterna
till att en forening inte ens far stodja eller backa
upp forbjudna stridsatgérder eller medverka till
dem pa nagot annat sdtt. Tvirtom dr féreningen
skyldig att verka for att avveckla stridsatgérder-
na.

53 §. I paragrafen finns bestimmelser om vilka
rittigheter en tjdnsteman som inte omfattas av
en stridsatgird har i en arbetskonflikt. Tjénste-
mannen dr enligt 1 mom. inte skyldig att utfora
uppgifter som berors av en lockout eller strejk.
A andra sidan ska en tjinsteman som Star ut-
anfor arbetskonflikten fullgéra sina normala
tjdnsteplikter och han dr dessutom skyldig att ut-
fora skyddsarbete. Bestimmelserna i 50 §
2 mom. hindrar inte en tjdnsteman som inte &r
med i en stridsatgérd att utfora skyddsarbete.



Om stridsatgérden utsétter riksdagens eller
dess dmbetsverks egendom eller sidkerhet for
fara ska parterna enligt 2 mom. sa fort de fatt
kdnnedom om saken vidta atgédrder for att skyd-
da egendomen eller garantera sikerheten. I be-
stimmelsen nimns en sddan situation att saker-
heten i riksdagen dr speciellt hotad. Det avser
fara inte bara for riksdagens eller dess dmbets-
verks fysiska sdkerhet utan ocksa viktiga datasi-
kerhetsintressen.

54 §. Riksdagens kansli ska skapa forutsittning-
ar for riksdagen att fullgéra de uppgifter som hor
till riksdagen i dess egenskap av statsorgan.

Riksdagens kansli dr uppdelat pé ett central-
kansli och en forvaltningsavdelning. Vid kans-
liet finns ett utskottssekretariat, en internatio-
nell enhet som stér direkt under talmannen och
generalsekreteraren och en utrednings- och in-
formationstjdnst. Om kansliets och dess enhe-
ters uppgifter foreskrivs i reglementet for riksda-
gens kansli (722/2000).

Centralkansliet har hand om de berednings-,
verkstillighets- och serviceuppgifter som an-
knyter till riksdagens plenum, ser till att riks-
dagshandlingar och register upprittas och publi-
ceras och att handlingarna distribueras och lag-
ras. Utskottssekretariatet ska tillhandahélla den
sekreterarservice som utskotten behdver samt
svara for beredningen av de drenden som be-
handlas i utskottet och anknytande bitridande
funktioner. Till utskottssekretariatet hor ocksa
riksdagens EU-sekretariat som ska samordna
EU-arbetet i riksdagen och kontakterna med
EU:s institutioner. Forvaltningsavdelningen har
hand om riksdagens forvaltning, ekonomi, fast-
igheter, datateknik, personalforvaltning och
funktioner som stoder riksdagsarbetet, som tele-
fonservice och transporter, samt sdkerheten i
riksdagen. Enheten for internationella drenden
bistar talmannen, generalsekreteraren och riks-
dagens organ och enheter i internationella dren-
den. Utrednings- och informationstjdnsten har
hand om riksdagens biblioteksservice och inter-
na utredningstjinst samt riksdagsinformationen.

Paragrafen forbjuder tjinstemidnnen vid cen-
tralkansliet, utskottssekretariatet och forvalt-
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ningsavdelningen att delta i en stridsatgird.
Dessa enheter inom riksdagens kansli har om-
kring 340 tjanstemin. Om alla dmbetsverk inom
riksdagen riknas med &r tjinstemédnnen omkring
620. Stridsatgéirdsforbudet géller omkring half-
ten av dem.

Dessa tjdnstemén spelar en central roll i att
trygga riksdagens verksamhetsbetingelser. De
har bland annat hand om en lang rad funktioner
som maste tillgodoses enligt grundlagen och
riksdagens arbetsordning och bistar riksdagens
organ och enskilda ledaméter i uppgifter som &r
fastlagda i grundlagen och riksdagens arbetsord-
ning. En del av de tjinstemidn som omfattas av
forbudet mot stridsatgédrder bidrar till att upp-
ritthalla forutséttningarna for arbetet i riksda-
gen pa annat sitt. P4 grund av datateknikens
starka frammarsch stér till exempel tjanstemén-
nen pa dataadministrationsbyran for en absolut
nodvindig insats for att riksdagen ska kunna
fullgora sina uppgifter i dess egenskap av stats-
organ.

Riksdagen &r det hogsta statliga organet och
dess verksamhet maste sikerstillas under alla
forhallanden. Det maste finnas garantier for att
riksdagen kan fungera storningsfritt och forutse-
bart. Tjdnstemdnnen vid centralkansliet, ut-
skottssekretariatet och forvaltningsavdelningen
spelar en viasentlig och nodvéndig roll i arbetet
for att vdrna riksdagsarbetet. I praktiken klarar
riksdagen inte av sina uppgifter utan tjinstemén-
nens insatser. Det dr klart att en stridsatgird
bland centralkansliets, utskottssekretariatets och
forvaltningsavdelningens tjdnstemén skulle hin-
dra eller i varje fall allvarligt stora riksdagens
funktion som statsorgan. Redan ett hot om
stridsatgirder kunde urholka fortroendet for
riksdagens formaga att fungera som det hogsta
beslutsfattande organet.

I och med att dessa tjanstemén forbjuds att ta
del i en stridsatgérd begridnsas deras ritt att dri-
va sina intressen inom ramen for den fackliga or-
ganisationsfriheten. Stridsatgérder ir ett visent-
ligt verktyg i1 fackorganisationernas arsenal.
Tjdnstemdnnen har bristfilliga mojligheter att
medverka i dem om de inte har ritt att ta del i
stridsatgirder. Men eftersom det finns ett klart
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och starkt samhilleligt behov av att garantera att
riksdagen kan fungera som statligt organ dr det
motiverat med vissa begrdnsningar i ritten att
medverka i en arbetstvist. Forbudet att ta del i en
stridsatgédrd begrinsas i paragrafen till de tjdns-
temin vid riksdagens kansli vars arbetsinsats ar
nodvindig for att sdkerstilla att riksdagen kan
fungera storningsfritt i sin egenskap av statsor-
gan. Det maste ses som nodviéndigt att rétten for
denna begrinsade grupp att ta del i stridsatgér-
der forbjuds helt och hallet for att det inte ska
uppsta oklarhet om effekterna av en eventuell
stridsatgérd for riksdagens formaga att skota de
uppgifter som hor till den i dess egenskap av
statsorgan. Forbudet inskrianker i 6vrigt inte for-
eningsfriheten eller mdojligheten att medverka i
fackliga organisationer.

Utom att paragrafen forbjuder stridsatgirder
for vissa tjanstemin forbjuder den arbetsgivaren
att rikta stridsatgarder mot dessa tjinstemén.

Tjanstemdnnen pa internationella enheten och
utrednings- och informationsenheten vid riksda-
gens kansli samt riksdagens dvriga d@mbetsverk
har den typen av uppgifter att det inte dr nodvén-
digt att ingripa i deras ritt att ta del i stridsatgér-
der.

12 kap. Pdfoljder av brott mot tjdnstekollek-
tivavtal och bestimmelserna i 10 och 11 kap.

55 §. Brott mot ett tjanstekollektivavtal eller be-
stimmelserna om tjinstekollektivavtal i 10 och
11 § straffas i regel med plikt.

I 1 mom. finns bestimmelser om dvertridelse
av bestimmelserna i ett tjdnstekollektivavtal.
Den som &r bunden av ett tjinstekollektivavtal
och som medvetet vertrdder eller pa goda grun-
der borde ha insett att han eller hon Overtrider
bestimmelserna i avtalet, kan domas att betala
plikt. Plikten doms ut av arbetsdomstolen.

Arbetsgivare, tjainstemannaforeningar och en-
skilda tjinstemén som dr bundna av ett tjdnste-
kollektivavtal kan domas till plikt. Uppsat eller
oaktsamhet dr forutsittningar for tillrdknande. I
friga om oaktsamhet krivs dessutom avsaknad
av grundad god tro.

Bestimmelser om plikt for brott mot bestim-
melserna i 10 och 11 kap. ingar i 2 mom. Arbets-
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givaren skall betala plikt i stéllet for skadestand
om arbetsgivaren forfar i strid med 50 eller 51 §,
dvs. vidtar andra stridsatgérder &n lockout eller
bryter mot fredsplikten. Pa4 samma sitt kan en
tjdnstemannaférening domas att betala plikt i
stillet for skadestand, om den bryter mot eller
underlater att iaktta 50-52 §, dvs. vidtar nagon
annan stridsatgird dn strejk, bryter mot freds-
plikten eller forsummar att bevaka sina medlem-
mars intressen.

I 3 mom. regleras pliktens storlek. For arbets-
givare ir taket lagt vid 12 000 euro, for forening-
ar vid 5 000 euro och for tjanstemin vid 100 eu-
ro.

56 §. Nir arbetsdomstolen domer ut plikt skall
den enligt 1 mom. ta hénsyn till alla omsténdig-
heter som kommit fram i saken. I lagrummet
nidmns en rad exempel pa vad som bor vigas in.
Plikt behover inte domas ut om det foreligger
sdrskilda tungt vigande skal till det.

Enligt 2 mom. tilldomds plikten den som lidit
skada, om inte ndgot annat foreskrivs i tjénste-
kollektivavtalet. Om ingen skada uppkommit
tilldoms plikten den part som framstéllt yrkan-
det. Finns det flera som dr berittigade till gott-
gorelse, fordelas det utdomda beloppet pa det
sitt som ndrmare framgar av bestimmelsen.

57 §. Paragrafen innehdller bestimmelser om
sirskilda pafoljder i den hidndelse att ndgon vi-
sentligt asidositter ett tjanstekollektivavtal. Ar-
betsdomstolen kan, som det sdgs i 1 mom., for-
klara avtalet omedelbart havt, om det i och med
att avtalet visentligt har dsidosatts inte rimligt-
vis kan fordras att de 6vriga parterna haller fast
vid avtalet.

Analogt bestdms det 1 2 mom. att om ett tjdns-
tekollektivavtal hivs pa grund av en forenings
talan, kan en annan avtalsslutande forening siga
upp avtalet inom tva veckor.

Enligt 3 mom. upphor ett uppsagt tjinstekol-
lektivavtal omedelbart att gélla.

58 §. Huvudregeln i paragrafen lyder att det inte
skall anses utgora ett tjanstebrott eller vara en
grund for hdvning av tjansteforhallandet om en
tjdnsteman deltar i en stridsatgird, forutsatt att



deltagandet sker utifran ett beslut av en tjénste-
mannaforening. Undantag utgor de stridsatgér-
der som enligt 54 § 4r forbjudna pa grund av de
riktar sig mot riksdagens konstitutionella upp-
gifter.

13. kap. Samrdd

59 §. Riksdagen har en arbetarskyddsorganisa-
tion och en samradsorganisation. Dessutom har
parterna forhandlat sig fram till ett fortroende-
mannasystem. Syftet med den foreslagna para-
grafen dr att skapa en lagfist plattform for ut-
veckling av dessa system. Lagrummet tillater
statens revisionsverk att ocksd framdeles ha ett
eget samradssystem.

14 kap. Sdrskilda bestimmelser om tjdnstekol-
lektivavtalsfragor

60 §. 1 anknytning till tjainstemidns motes- och
foreningsfrihet forbjuder paragrafen arbetsgiva-
ren att hindra en tjdnsteman att i egenskap av fo-
retriddare for en tjdnstemannaforening delta i for-
handlingar som avses i 10 och 11 kap., forutsatt
att inte synnerligen tungt vigande skil forelig-
ger.

61 §. For klarhetens skull foreskrivs det att det
till en tjdnsteman som dr med i en stridsatgird
inte betalas 16n eller andra ekonomiska forma-
ner for den tid arbetet ligger nere. De betalas inte
heller till en tjinsteman som omfattas av lock-
out. Ritten att anvidnda tjdnstebostad upphor
dock inte under arbetskonflikt.

62 §. I paragrafen ingar ett sirskilt férbud mot
att soka dndring. Forbudet giller drenden som
enligt 44 § omfattas av tjdnstekollektivavtalet.
En tjinsteman far enligt 62 § inte genom besvir
sOka dndring i ett drende som avses i 44 § eller
genom ansprak pa rittelse understilla det be-
handling, om han eller en tjdnstemannaforening
har ritt att viicka vid arbetsdomstolen.
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15 kap. Andring i drenden som giller tjinste-
forhdllanden

63 §. Paragrafen innehaller bestimmelser om de
normala besvérsinstrument som star en tjinste-
man till buds nidr han dr missndjd med arbetsgi-
varens beslut i ett anstdllningsdrende som giller
honom.

En tjdnsteman som anser att han av arbetsgi-
varen inte fatt en till anstédllningsforhallandet
horande ekonomisk formén sddan den bort vara,
far enligt 1 mom. skriftligt yrka rittelse hos ar-
betsgivaren. Rittelseyrkande far dock inte fram-
stéllas i ett drende som hor till arbetsdomstolens
behorighet, dvs. ett drende som t.ex. géller inne-
hallet i eller tolkningen av ett géllande tjéinste-
kollektivavtal.

Den egentliga bestimmelsen om dndringsso-
kande ingar i 2 mom. Tjanstemén har ritt att i de
drenden som rdknas upp i momentet soka dnd-
ring genom besvir direkt hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen i den ordning som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen (586/1996). Det bety-
der bl.a. att den allménna besvérstiden for ar-
betsgivarbeslut i drenden som ridknas upp i be-
stimmelsen dr 30 dagar i enlighet med 22 § i for-
valtningsprocesslagen och att en besvérsanvis-
ning skall fogas till beslutet. Lagrummet fore-
skriver att dndring far sokas i ett beslut genom
vilket arbetsgivaren har givit en tjinsteman en
varning eller permitterat eller sagt upp en tjéns-
teman, hidvt ett tjdnsteférhallande eller avgjort
ett drende som giller en tjdnstemans bisyssla.
Dessutom giller ritten till dndringssdkande be-
slut med anledning av ett rittelseyrkande enligt
1 mom. Momentet aldgger hogsta forvaltnings-
domstolen att behandla besviren i bradskande
ordning.

I3 mom. ségs det att dndring i ett utnimnings-
irende inte far sokas genom besvir.

Ett beslut om permittering av en tjinsteman
eller avstingning av en tjansteman fran tjénste-
utovning skall enligt 4 mom. iakttas trots be-
svir, om inte hogsta forvaltningsdomstolen be-
slutar nagot annat.

I 5 mom. har skrivits in en princip om ett
tjdnsteforhallandes kontinuitet. Ett tjdnstefor-
hallande fortsétter utan avbrott, om hogsta for-
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valtningsdomstolen i sitt beslut konstaterar att
tjdnstemannen sagts upp eller tjinsteforhallan-
det hdvts utan i den aktuella lagen foreskriven
grund.

16 kap. Sdrskilda bestimmelser som gdller
tjansteforhallande

64 §. En tjinsteman som har utndmnts for viss
tid utan sddan grund som avses i 8 § eller som
utan giltigt skél upprepade ganger i f61jd har ut-
namnts for viss tid, har med stod av 64 § ratt att
av arbetsgivaren fa en ersittning motsvarande
I6nen for minst sex och hogst 24 manader, nér
tjdnsteforhallandet upphor till f6ljd av att han
inte langre utndmns till tjinsteman vid riksda-
gen.

I 2 mom. foreskrivs det att erséttningen skall
sOkas inom sex manader fran det att tjanstefor-
hallandet upphorde. Arendet vicks i form av en
forvaltningstvist hos Helsingfors forvaltnings-
domstol.

65 §. Paragrafen innehaller bestimmelser om
aterkrav av 1on eller ndgon annan ekonomisk
formén av anstillningsférhallandet som utbeta-
lats utan grund. I 1 mom. anges hur aterkravet
skall ordnas om tjidnstemannens anstillningsfor-
héllande fortgar. D& aterkrdvs den 16n eller na-
gon annan ekonomisk formén som utbetalats
utan grund fran lonen i samband med foljande
l6neutbetalning eller Ioneutbetalningar.

I 2 mom. finns en bestimmelse om att det
hogsta belopp som far drivas in i samband med
varje loneutbetalning dr detsamma som det be-
lopp som enligt lag far utmitas av 16n. Nér éter-
kravsforfarande inleds skall tjinstemannen in-
formeras om vad detta grundar sig pa och hur
stort det belopp som aterkrivs kommer att vara.

66 §. Preskriptionstiden for en forméan som utbe-
talats utan grund dr avsevirt kortare dn den all-
minna preskriptionstiden pa tio ar. Oberoende
av hur aterkravet sker, skall det enligt paragra-
fen inledas eller vickas inom tre ar fran utgéng-
en av det kalenderar under vilket den ogrundade
utbetalningen dgde rum. I annat fall géar ritten
till aterkrav forlorad.
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67 §. Ett sdrskilt aterkravsforfarande kan kom-
ma i friga om tjainstemannen forsummar att iakt-
ta bestimmelserna om sdkande av dag- eller mo-
derskapspenning som med stod av sjukforsidk-
ringslagen (364/1963) betalas till arbetsgivaren
eller bestimmelserna om s6kande av nagon an-
nan forman. Arbetsgivaren kan aterkrdva 16n
som tjdnstemannen fatt for tjanstledighetstiden
till ett belopp som motsvarar formanen i fraga.

68 §. §. Paragrafen reglerar hur skada som orsa-
kats i ett tjdnsteforhéllande skall ersittas. Den
hédnvisar till skadestandslagen (412/1974), som
innehéller sirskilda bestimmelser om bl.a. of-
fentliga samfunds skadestandsansvar vid myn-
dighetsutdvning, tjdnsteméns skadestdndsan-
svar, fordelning av skadestindsansvaret samt
fordelning av skadestindsansvaret mellan ar-
betsgivaren och en tjansteman som orsakat en ut-
omstdende skada.

I2 mom. ingér bestimmelser om skadestands-
ansvar vid avbrott i arbetet pa grund av en strids-
atgird. Bestimmelser om betalning av plikt i
stillet for skadestand finns i 55 och 56 §. Huvud-
regeln ér att varken arbetsgivaren eller en tjéns-
teman personligen dver huvud taget behdver be-
tala ndgon ersittning.

Ersittningsskyldighet kan trots allt uppstd om
en stridsatgird vidtagits i strid med tjdnstekol-
lektivavtal enligt 10 eller 11 kap. och bestim-
melserna om arbetsfred och arbetstvister. Dess-
utom krivs det att den oldgenhet avbrottet har
orsakat #r avsevird. Aven om ersittningsskyl-
dighet enligt det ovan relaterade i 6vrigt forelig-
ger, uppkommer ingen personlig ersittnings-
skyldighet for tjinstemannen om atgirden vidta-
gits med stod av beslut fattat av en tjdnsteman-
nafdrening.

Bestimmelserna i 2 mom. om begrénsning av
en tjdnstemans ersittningsansvar tillimpas en-
ligt 3 mom. dock inte i samband med stridsatgir-
der som 54 § forbjuder.

69 §. En riksdagstjinsteman anses enligt
1 mom. ha avgatt frin sin tidigare tjénst vid den
tidpunkt d& han utndmns till en annan tjénst vid
riksdagen eller till en statstjinst som avses i



statstjdnstemannalagen, om inte annat bestims
nagon annanstans i lag. Utndmning till i stats-
tjdnstemannalagen avsett tjansteforhallande for
viss tid medfor ddremot inget avbrott i en riks-
dagstjinstemans tjansteforhallande.

Arbetsgivaren kan utan hinder av 1 mom. be-
vilja en riksdagstjinsteman tjanstledighet, om
denne for viss tid eller provotid valts till en stats-
tjdnst som avses i statstjanstemannalagen. Om
en riksdagstjansteman t.ex. viljs till tjansteman
vid Finlands Bank éar tjdnstledigheten enligt hu-
vudregeln i 26 § 2 mom. beroende av arbetsgiva-
rens provning.

Om nagon utndmns till en visstidstjinst eller
ett tjdnsteforhallande for viss tid vid riksdagen
och sitter sedan tidigare pa en tjdnst vid riksda-
gen har han eller hon enligt 3 mom. ritt till
tjdnstledighet fran denna tjénst under den tid han
eller hon &r i den forst nimnda tjdnsten eller i
tjansteforhallandet for viss tid.

70 §. Paragrafens 1 mom. foreskriver att sdvil
uppsigning som hidvning av ett tjinsteforhallan-
de skall ske skriftligt.

I 2 mom. sédgs det att innan en tjdnsteman av-
stings fran tjdnsteutdvning eller sdgs upp med
stod av 28 eller 29 §, hans tjansteforhallande blir
hévt eller han ges en varning, skall han ges till-
fille att bli hord.

Av 3 mom. framgér det att respektive tjdnste-
mannaforening och fortroendeman skall horas
innan beslut fattas om permittering eller uppsig-
ning av en tjinsteman, avhillande av en tjdnste-
man frén tjdnsteutovning eller hivning av tjéins-
teforhéllandet.

71 §. Paragrafen handlar om vissa centrala befo-
genheter som arbetsgivaren har. Av 1 mom.
framgar vilka som har beslutanderitten nir det
giller att forflytta en tjdnst inom ett &mbetsverk,
forflytta en tjdnsteman med stdd av 25 §, ombil-
da ett tjiansteforhallande till ett tjansteforhallan-
de pa deltid, ge en skriftlig varning, permittera
en tjdnsteman, avstdnga en tjdnsteman fran
tjinsteutdvning, sidga upp en tjdnsteman och
héva ett tjansteforhéllande.
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Beslutanderitten i ovan nimnda fragor uto-
vas vid riksdagens kansli av kanslikommissio-
nen i fraga om de tjdnstemin kanslikommissio-
nen utndmner och av generalsekreteraren i fraga
om Ovriga tjdnstemédn. Vid statsrevisorernas
kansli fattas besluten av statsrevisorerna, vid
riksdagens justiticombudsmans kansli av riksda-
gens justitiecombudsman och vid statens revi-
sionsverk av revisionsverkets generaldirektor.

Av 2 mom. framgar att det som foreskrivs om
beslutanderitt i 1 mom. ocksa giller beviljande
av tjdnstledighet. Men med hidnsyn till att det
finns ca 420 tjanstemén vid riksdagens kansli dr
det inte sdrskilt rationellt att kanslikommissio-
nen eller generalsekreteraren ocksa skall besluta
om lagfista och korta tjdnstledigheter. Bestim-
melserna om forvaltningsdirektorens befogenhe-
ter i 20 § i reglementet for riksdagens kansli blir
foljaktligen tillimpliga vid riksdagens kansli nér
det giller beviljande av tjansteledighet.

Enligt 3 mom. dr det kanslikommissionen
som beslutar om forflyttning av en tjdnst till ett
annat dmbetsverk vid riksdagen.

Paragrafens 4 mom. handlar om riksdagens
generalsekreterare och statens revisionsverks
generaldirektor. Riksdagen beslutar i plenum om
uppsédgning av generalsekreteraren och general-
direktoren och om upplosning av tjansteférhal-
landet. Men nir det géller att bevilja tjanstledig-
het, forflytta en tjdnsteman med stod av 25 §,
ombilda ett tjansteforhallande till ett tjdnstefor-
hallande pa deltid, ge en varning, permittera en
tjdnsteman och avstinga en tjdnsteman fran
tjdnsteutdvning har beslutanderitten givits kans-
likommissionen. Innan plenum fattar beslut om
uppsdgning och hdvning av tjansteférhallande
skall kanslikommissionen ldmna ett yttrande.

Arbetsgivarens centrala beslutanderitt fram-
gar direkt av lagen om riksdagen tjédnstemén.
Dessutom stir det i 76 § att kanslikommissio-
nen kan utfirda nidrmare foreskrifter om verk-
stilligheten av lagen visavi de fragor som finns
specificerade i paragrafen. Saken &r dirtill sa-
dan att det gar att utfirda dmbetsverksspecifika
normer bl.a. om arbetsgivarens befogenheter i
administrativa bestimmelser och foreskrifter for
respektive dmbetsverk. Vid statliga dmbetsverk
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ingar normer av detta slag vanligen i arbetsord-
ningen for respektive verk. Sddana bestimmel-
ser finns i reglementet for riksdagens kansli och
instruktionen for riksdagens justiticombudsman
och foreskrifter i statsrevisorernas och statens
revisionsverks arbetsordning.

72 §. Arbetsgivaren dldggs i 1 mom. att pa begé-
ran ge tjdnstemannen ett arbetsintyg. Momentet
reglerar ocksé vad det skall sta i intyget.

En begéran om arbetsintyg far enligt 2 mom.
inte medfora oskilig oldgenhet for arbetsgiva-
ren, om det har forflutit mer dn tio ar sedan an-
stillningen upphorde eller om ett nytt intyg be-
girs 1 stillet for ett arbetsintyg som forkommit
eller forstorts.

Enligt 3 mom. far arbetsintyget inte ha sada-
na anteckningar eller en sidan form som avser
ldmna andra uppgifter om tjdnstemannen &n vad
som framgér av lydelsen.

73 §. Om yrkande pa foérhandlingar om en tvist
rorande tolkningen av anstillningsvillkoren el-
ler annat yrkande pa ekonomisk férman av tjéins-
teforhallandet inte framstillts inom tre ar efter
utgdngen av det kalenderar dé betalningen borde
ha skett, har rétten till forménen gatt forlorad.

74 §. Paragrafen anger att det foreskrivs sdrskilt
om riksdagstjdnstemins pensionsritt och om fa-
miljepension efter dem.

75 §. §. Efter en riksdagstjanstemans dod beta-
las till hans anhoriga ekonomiskt stod av statens
medel i form av en forméan som motsvarar grupp-
livforsdkring enligt vad som foreskrivs i det gél-
lande tjdnstekollektivavtalet for riksdagen.

Statskontoret beviljar och betalar pa ansokan
stodet enligt gdllande bestimmelser och fore-
skrifter om beviljande och utbetalning av ekono-
miskt stod efter en statsanstidllds dod.

76 §. Nirmare bestimmelser om verkstéllighe-
ten av den géllande lagen ingar i ett kanslikom-
missionsbeslut som tridde i kraft den 1 januari
1995. Ocksa i den nya lagen foreslds ingd be-
myndigandebestdimmelser.
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I paragrafen foresléas att kanslikommissionen
skall fa utfirda ndrmare foreskrifter om ansok-
ningsforfarandet for tjansteforhallande, forfa-
randet vid utndmning till tjansteférhallande, av-
gorande av ett drende som giller en tjdinstemans
bisyssla, beslutsbefogenhet och forfarandet nir
det giller beviljande av alderstilldgg eller nagot
annat regelmissigt anstdllningstilligg och om
kostnader for kontroller och undersokningar en-
ligt 14 och 24 §.

17 kap. Ikrafttridande

77 §. 11 mom. anges nir lagen trdder i kraft. La-
gen avses trida i kraft sd snart som mojligt se-
dan den godkénts.

I 2 mom. foreskrivs om upphédvande av den
gillande lagen om riksdagens tjinstemin.

Atgirder som verkstilligheten av den nya la-
gen forutsitter far enligt 3 mom. vidtas innan la-
gen trider i kraft. De pa lagen baserade tjénste-
kollektivavtal som skall tillimpas vid riksda-
gens dmbetsverk bor ldmpligen trdda i kraft vid
samma tidpunkt.

78 §. Paragrafen siger att sprakexamina som av-
lagts fore ikrafttradandet jimstédlls med examina
enligt 12 § 4 mom.

2. Riksdagens beslut om iindring av reglemen-
tet for riksdagens kansli

20 §. 1 paragrafen foreslas en sprakteknisk dnd-
ring.

32 §. Enligt forslaget dndras behorighetsvillko-
renil mom. 1 punkten for riksdagens generalse-
kreterare och bitrddande generalsekreterare till
juris kandidatexamen eller annan limplig hogre
hogskoleexamen. Yrkeshogskoleexamen riknas
inte som hogre hogskoleexamen enligt regle-
mentet.

I 1 mom. 6 punkten foreslas inga behorighets-
villkor for personalchefen.

Andringarna i 7 a-punkten kommer sig av att
vissa av Riksdagsbibliotekets tjénster fatt ny be-
ndmning. Punkten har dessutom kompletterats
med behorighetsvillkor for nitverksexperten.



I 10 punkten, som dr ny, foreskrivs om beho-
righetsvillkoren for bitrddande direktoren, ra-
den for internationella drenden och sekreterarna
for internationella drenden vid internationella
enheten.

Behorighetsvillkoren for personalldkarna
finns inskrivna i 11 punkten och for intendenten
i 12 punkten. Bdda punkterna ir nya. Andringar-
na i 8 och 9 punkten ir en ren teknikalitet till
f6ljd av de nya 10—12 punkterna.

33 §. Eftersom bestdmmelserna om dndringsso-
kande i drenden som géller tjansteférhallande fo-
reslds ingd i lagen om riksdagens tjdnstemén
upphévs 33 § i reglementet.

34 §. Enligt paragrafen ir bitrddande byrache-
fen stillforetridare for byrachefen. Talmanskon-
ferensen foreslar en skrivning om stéillforetri-
darna som tar hinsyn till de dndringar i tjénste-
beteckningarna som gjort for vissa byriachefer
och med dem jamforliga tjdnstemén.
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35 §. Passusen om instruktionen for riksdagens
kansli dr obehovlig och dérfor foreslar talmans-
konferensen att den stryks.

Ikrafttridelsebestimmelse. Avsikten &r att be-
slutet skall trdda i1 kraft samtidigt som lagen om
riksdagens tjdnstemén.

3. Riksdagens beslut om éindring av 8 § in-
struktionen for statsrevisorerna

Enligt 49 § i den foreslagna lagen om riksdagens
tjdnstemédn &dr det kanslikommissionen som &r
behorig att ingd anstédllningsavtal, tjdnsteavtal,
med tjansteminnen vid statsrevisorernas kansli,
och ddrmed bor 8 § instruktionen for statsreviso-
rerna dndras.

Ikrafttrdadelsebestimmelse. Avsikten dr att be-
slutet skall trdda i kraft samtidigt som lagen om
riksdagens tjdnsteman.

Lag

om riksdagens tjinstemin

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allménna bestimmelser

1§

I denna lag foreskrivs om riksdagens tjdnste-
mén och tjinsteforhallandena, anstdllningsvill-
koren for tjinstemidnnen och tryggande av ar-
betsfreden.

Ett tjinsteforhallande &r ett offentligrittsligt
anstillningsforhallande dir riksdagen &r arbets-
givare och tjdnstemannen den som utfor arbetet.

Denna lag tillimpas inte pa riksdagens justi-
tieombudsman och bitridande justiticombuds-
maén.

2§

Syftet med denna lag &r att sdkerstilla att riks-
dagens och dess dmbetsverks uppgifter skots och
att trygga tjansteménnens réttigheter i forhallan-
de till arbetsgivaren.

Riksdagens dmbetsverk dr riksdagens kansli,
statsrevisorernas kansli och riksdagens justitie-
ombudsmans kansli samt Statens revisionsverk
som finns i anknytning till riksdagen.

25



TKF 1/2003 rd — Talmanskonferensen

2 kap.

Inrittande, 6verforing, indragning och éind-
ring av tjinster

38

Tjénster vid riksdagens kansli, statsrevisorer-
nas kansli och riksdagens justitiecombudsmans
kansli samt tjansten som generaldirektor vid Sta-
tens revisionsverk inrittas, indras och dndras ge-
nom beslut av riksdagens kanslikommission
(kanslikommissionen). Ovriga tjinster vid Sta-
tens revisionsverk inrittas, indras och dndras ge-
nom beslut av revisionsverkets generaldirektor.

Nir en tjdnst inrdttas bestdms tjdnstebendm-
ningen och lonen. Samtidigt kan det beslutas att
den arbetstid eller arbetsmidngd som samman-
hinger med tjdnsten bestims enligt sidrskilda
grunder.

48

Tjédnster kan inrdttas inom ramen for lone-
anslagen.

Foljande tjdnster samt motsvarnde eller ho-
gre tjdnster far inte inréttas, indras eller tjdnste-
bendmningen dndras om inte varje tjdnst specifi-
cerats i statsbudgeten:

1) vid riksdagens kansli: tjdnsterna som riks-
dagens generalsekreterare, riksdagens bitriddan-
de generalsekreterare, riksdagens forvaltnings-
direktor, riksdagens lagstiftningsdirektor, utred-
nings- och informationsdirektor och direktor for
internationella enheten,

2) vid statsrevisorernas kansli: tjdnsten som
kanslichef,

3) vid riksdagens justitiecombudsmans kansli:
tjdnsten som kanslichef samt

4) vid Statens revisionsverk: tjansten som ge-
neraldirektor.

5§

En tjanst kan dverforas till en annan enhet vid
samma dmbetsverk dn den som den har inrittats
vid och en tjdnst som inte specificerats i stats-
budgeten kan dven dverforas till ndgot annat 4m-
betsverk vid riksdagen. Om tjdnsten inte ar va-
kant kan den Overforas endast med tjansteman-
nens samtycke.
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3 kap.
Utnidmning och behorighetsvillkor

6§

I grundlagen foreskrivs om de allmidnna ut-
ndmningsgrunderna.

Den som utnidmns till tjdnsteman skall ha fyllt
18 ar. Till tjinsteman kan ocksd den som har
fyllt 15 ar och fullgjort sin ldroplikt utndmnas,
om detta kan anses lampligt med tanke pa en be-
horig tjdnsteutdvning.

Vid utndmning far ingen utan fog sarbehand-
las pa de grunder som ndmns i 16 §.

78§

En forutsattning for utndmning till en tjdnst ar
ett offentligt ansokningsforfarande, om inte na-
got annat bestdms i denna lag. Ansokningstiden
dr minst 14 kalenderdagar.

Den som beslutar om utndmningen kan, om
det finns grundad anledning, forlinga ansok-
ningstiden, besluta om ett nytt ansokningsforfa-
rande eller bestimma att tjdnsten inte tillsétts.
Nir ett nytt ansokningsforfarande offentliggors-
skall det anges om tidigare ansdkningar beaktas.

Till en tjdnst som har utlysts offentligt kan en-
dast en sadan person utnimnas som sokt tjdns-
ten skriftligt inom utsatt ansdkningstid och vid
den tidpunkten uppfyllt behorighetsvillkoren.
Till ansokan skall fogas uppgifter om s6kandens
behorighet.

Av sirskilda skil kan en person som uppfyl-
ler behorighetsvillkoren utndmnas till en tjénst
utan offentligt ansokningsforfarande.

8§

En tjdnsteman kan utndmnas for viss tid eller
annars tidsbegridnsat, om arbetets art, ett vikari-
at, interimistisk skotsel av uppgifter som hor till
en vakant tjanst eller praktik forutsitter ett tjans-
teforhallande for viss tid. Tjdnstemannen ut-
ndmns da inte till en tjdnst utan till ett tjanstefor-
héllande for viss tid.

En tjdnst kan tillséttas for viss tid eller annars
tidsbegriansat om tjdnstens art eller &mbetsver-
kets verksamhet av grundad anledning kriver
det.



En utndmning med stod av 1 mom. kan med
avvikelse fran 7 § 1 mom. ske utan anséknings-
forfarande.

9§

Den som utnédmns till en tjdnst som specifice-
ras i statsbudgeten eller till ett tjédnsteforhallan-
de for viss tid for att skota uppgifter som hor till
en sadan tjdnst skall vara finsk medborgare.

10 §

I riksdagens arbetsordning (40/2000) fore-
skrivs om val av riksdagens generalsekreterare.
Kanslikommissionen beslutar om utndmning till
andra tjanster och tjansteforhallanden for viss tid
vid riksdagens kansli for vilka sirskilda behorig-
hetsvillkor finns angivna i reglementet for riks-
dagens kansli. Riksdagens generalsekreterare
beslutar om utndmningar till dvriga tjinster och
tjansteforhallanden for viss tid vid riksdagens
kansli.

Statsrevisorerna utndmner tjinsteménnen vid
statsrevisorernas kansli.

Riksdagens justiticombudsman utndmner
tjinstemédnnen vid riksdagens justitiecombuds-
mans kansli.

Riksdagen viljer generaldirektor for Statens
revisionsverk. I riksdagens arbetsordning fore-
skrivs ndrmare om valet. Generaldirektorens
mandattid dr sex dr. Mandattiden fortgar tills
mandattiden for ndsta generaldirektor borjar.
Den som valts till tjdnsten befrias fran skotseln
av sin statliga tjdnst for den tid han eller hon &r
generaldirektor.

Generaldirektoren for Statens revisionsverk
utndmner Ovriga tjdnstemin vid revisionsverket.
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I fraga om de sirskilda behorighetsvillkoren
for tjanstemén giller utdver det som foreskrivs i
denna lag bestimmelserna i reglementet for riks-
dagens kansli (320/1987), i instruktionen for
riksdagens justitiecombudsman (209/2002), i ar-
betsordningen for statsrevisorernas kansli res-
pektive i arbetsordningen for Statens revisions-
verk.
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Behorighetsvillkor for generaldirektoren for
Statens revisionsverk dr for tjansten lamplig ho-
gre hogskoleexamen, god fortrogenhet med of-
fentlig ekonomi och statsforvaltningen samt i
praktiken visad ledarformaga och erfarenhet av
ledarskap.

12 §

Tjdnstemin vid riksdagen, med hogre hogsko-
leexamen som séarskilt behorighetsvillkor skall
ha utmérkta muntliga och skriftliga kunskaper i
finska eller svenska samt n6jaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i det andra spraket.

Utmirkta muntliga och skriftliga kunskaper i
finska och svenska kridvs for en tjdnst dir den
huvudsakliga uppgiften ir att

1) oversitta handlingar som ndmns i 51 §
grundlagen till svenska,

2) oversitta andra dn i 1 punkten avsedda
handlingar med anknytning till riksdagens arbe-
te till svenska eller finska,

3) bista med att sétta upp riksdagens svar och
skrivelser pa svenska eller

4) tolka i plenum och vid utskottssammantra-
den.

Kanslikommissionen kan foreskriva undan-
tag fran behorighetsvillkoren i 1 och 2 mom. i
fraga om kunskaper i finska och svenska om ar-
betsuppgifterna forutsitter det eller om fordel-
ningen av de arbetsuppgifter i riksdagen och
dess @mbetsverk som forutsitter anvindning av
olika sprak mojliggor det eller om det finns an-
dra sidrskilt vigande skil for undantag. Kansli-
kommissionen kan ocksé av sirskilda skil bevil-
ja dispens fran kraven pa sprakkunskaper.

Kanslikommissionen beslutar om kraven pa
kunskaper i finska och svenska for andra tjénste-
mén dn de som avses i 1 och 2 mom.

I lagen om de sprakkunskaper som kridvs av
offentligt anstdllda (424/2003) och i forordning
som utfirdats med stod av den foreskrivs hur
kunskaper i finska och svenska skall visas.

13§
Den som foreslas bli utndmnd till en tjénst
som specificerats i statsbudgeten eller till ett
tjansteforhéllande pa viss tid for skotsel av upp-
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gifter som hor till en tjanst skall fore utnimning-
en limna uppgifter om sin ndringsverksamhet,
sitt dgande 1 foretag och annan férmogenhet
samt for sina uppdrag utanfor tjdnsten, sina bi-
sysslor enligt 23 § och sina andra bindningar
som kan péaverka bedomningen av hans eller
hennes forutséttningar att skota uppgifterna. En
tjdnsteman skall utan dr6jsmal anmila dndring-
ar i dessa uppgifter och korrigera konstaterade
bristfilligheter samt dven pa begéran limna nya
uppgifter.

De uppgifter om en persons ekonomiska still-
ning som har ldmnats till en myndighet skall
hemlighallas.

Kanslikommissionen meddelar ndrmare fore-
skrifter om limnande av uppgifter.

14§

En forutsittning for utndmning till en tjédnst
eller ett tjansteforhallande for viss tid ar att den
som skall utnimnas pa begéran av den behoriga
myndigheten limnar sddana uppgifter om sin
hilsa som dr relevanta for skotseln av tjanstefor-
hallandet samt dessutom vid behov genomgar-
kontroller och undersdkningar for bedomning av
saken. Kostnaderna for kontrollerna och under-
sokningarna betalas av vederbdrande &dmbets-
verk vid riksdagen.

15§

I utndmningsbeslutet kan det bestimmas att
tjansteforhallandet under en provotid pa hogst
sex manader kan hidvas av savil arbetsgivaren
som tjinstemannen. Tjdnsteforhallandet fér
dock inte hidvas pa de grunder som ndmns i 16 §
eller annars pa osakliga grunder.

Vad som foreskrivs i 1 mom. giller inte tjéns-
ter som specificerats i statsbudgeten.

4 kap.

Arbetsgivarens och tjinstemannens allmén-
na skyldigheter

16 §
Arbetsgivaren skall beméta sina tjdnstemén
opartiskt sa att ingen utan fog sdrbehandlas pa
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grund av kon, alder, ursprung, sprak, religion,
Overtygelse, asikt, hilsotillstand, handikapp el-
ler ndgon annan ddrmed jaimforbar omstidndig-
het.

17 §

Arbetsgivaren far inte forbjuda en tjdnsteman
att ansluta sig eller hora till en forening eller ut-
Ova patryckning pa tjinstemannen for att fa ho-
nom eller henne att ansluta sig till en forening el-
ler forbjuda honom eller henne att uttrdda ur en
forening.

18 §

Arbetsgivaren skall se till att tjinstemannen
far de formaner och rittigheter som féljer av
tjansteforhéllandet.

Arbetsgivaren skall pé tjinstemannens begi-
ran utan drojsmal ge ett 1onebesked av vilket
framgér 16nens storlek och 16neberikningsgrun-
derna.

19 §

En tjinsteman skall utféra sina uppgifter pa
behorigt sétt och utan drojsmal. Han skall iaktta
bestimmelserna om arbetsledning och dvervak-
ning.

En tjdnsteman skall upptrida sisom hans
stdllning och uppgifter forutsitter.

20§

En tjdnsteman far inte kriva, godta eller ta
emot en ekonomisk eller ndgon annan forman,
om detta kan forsvaga fortroendet for honom el-
ler henne eller for riksdagen eller dess dmbets-
verk.

218§

En tjinsteman som foretridder arbetsgivaren
far inte ha en sadan stéllning i en forening som
representerar riksdagens anstéllda att hans eller
hennes verksamhet i foreningen stér i strid med
tjdnsteuppgifterna.



22§

Om tystnadsplikt for tjinstemidn giller vad
som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet (621/1999), i ndgon annan
lag eller i riksdagens arbetsordning.

23§

En tjdnsteman far inte ta emot eller inneha en
bisyssla som krdver att arbetstid anvidnds for
den, om inte arbetsgivaren pa ansokan beviljar
tjdnstemannen tillstand till det. Bisysslotillstand
kan beviljas ocksa for viss tid och begrinsat.
Tillstdndet kan dterkallas om det finns skal till
det.

Ett bisysslotillstand skall prévas och beviljas
med hénsyn till att tjinstemannen inte far bli ja-
vig i sina uppgifter pa grund av bisysslan. Bi-
sysslan far inte heller dventyra fortroendet for en
opartisk tjdnsteutovning eller annars inverka
skadligt pa tjidnsteutovningen eller vara sadan
konkurrerande verksamhet som uppenbart ska-
dar arbetsgivaren.

En tjinsteman skall géra en anmilan till ar-
betsgivaren om en bisyssla vars skotsel inte kra-
ver att arbetstid anvinds for den. Arbetsgivaren
kan pa de grunder som ndmns i 2 mom. férbjuda
tjdnstemannen att ta emot eller inneha en sadan
bisyssla.

Med bisyssla avses en tjinst och sadant avlo-
nat arbete eller avlonat uppdrag som tjansteman-
nen har ritt att avsidga sig samt yrke, nédring och
rorelse.

De uppgifter som i samband med anmélan om
bisyssla eller ansokan om bisysslotillstand ldggs
fram om parterna i en tvist som behandlas av
skiljemén skall hemlighallas.

24 §

En tjdnsteman ér skyldig att pa begéran av ar-
betsgivaren lamna upplysningar om sin hilsa for
att visa att han eller hon har forutséttningar att
skota tjansten. En tjansteman kan ocksa aldggas
att genomga kontroll eller undersékning av hél-
sotillstandet om detta 4r nodvindigt for bedom-
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ningen av hans forutsdttningar att skota sina
uppgifter. Kostnaderna for kontroller och under-
sokningar som foreskrivs av arbetsgivaren beta-
las av vederborande d@mbetsverk vid riksdagen.

258§

En tjansteman kan for viss tid forflyttas till en
annan arbetsgivare dn riksdagen om forflytt-
ningen hojer tjinstemannens kompetens, bidrar
till ett varaktigt anstédllningsforhallande eller till
att sysselsitta tjdinstemannen och om den motta-
gande arbetsgivaren samt tjinstemannen har gett
sitt samtycke till forflyttningen. Under denna tid
star tjinstemannen i tjdnsteforhdllande till det
ambetsverk vid riksdagen fran vilket han eller
hon forflyttats.

5 kap.
Tjénstledighet

26 §

En tjdnsteman far avbryta sitt arbete om ar-
betsgivaren pa ansokan beviljar honom eller
henne tjdnstledigt eller om tjdnstemannen &r
tjdnstledig direkt med stod av lag. I fraga om av-
brytande av arbetet pa andra grunder giller vad
som sérskilt foreskrivs. Tjanstledighet kan ock-
sa beviljas utan ansokan om tjanstemannen inte
har kunnat ansoka om tjanstledighet innan arbe-
tet avbrots eller om tillrickliga uppgifter om
varfor arbetet har avbrutits annars har fatts.

En tjdnsteman &r tjanstledig under den tid han
eller hon &r riksdagsledamot, medlem av statsra-
det, foretrddare for Finland i Europaparlamentet
eller fullgor sin varnplikt eller sadan frivillig mi-
litdrtjainst som motsvarar beviringstjinst.
Tjdnstledigt beviljas i ovrigt enligt arbetsgiva-
rens provning om inte nagot annat sérskilt fore-
skrivs eller dverenskoms.

Aven partiell tjinstledighet kan beviljas. En
tjdnstledig tjdnsteman kan dessutom med sitt
samtycke av sérskilda skil forordnas att fullgora
vissa tjdnstealigganden.
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6 kap.
Varning

27§
En tjansteman som bryter mot eller dsidosit-
ter sin tjansteplikt kan ges en skriftlig varning.

7 kap.
Avslutande av tjansteforhallande

28 §

Ett tjansteforhédllande kan sigas upp omsesi-
digt sa att det upphor efter en viss uppsidgnings-
tid eller enligt 6verenskommelse utan uppsig-
ningstid.

Arbetsgivaren fér inte sdga upp ett tjanstefor-
héllande av nagot skél som beror pé tjansteman-
nen, om inte skélet dr synnerligen tungt vigan-
de. Sadan skil dr dtminstone inte

1) tjinstemannens sjukdom, lyte eller kropps-
skada, om inte foljden har varit att tjinsteman-
nens arbetsforméaga blivit visentligt och besta-
ende nedsatt och han eller hon pa denna grund
har rétt till invalidpension,

2) deltagande i en stridsatgérd som en tjénste-
mannaforening vidtagit enligt foreningens be-
slut eller

3) tjdnstemannens politiska, religiosa eller
andra asikter eller tjinstemannens deltagande i
samhills- eller foreningsverksambhet.

Uppsédgning pa nagon grund som avses i den-
na paragraf skall ske inom skilig tid efter det att
arbetsgivaren har fitt kdnnedom om uppsig-
ningsgrunden.

Arbetsgivarens uppsdgningsritt kan dess-
utom begrinsas genom avtal sd att arbetsgivaren
far utova ritten endast pa de grunder som nimns
1 avtalet.

Arbetsgivaren far inte siga upp en tjansteman
pé grund av graviditet. Siger arbetsgivaren upp
en tjdnsteman som dr gravid anses uppsdgning-
en bero pa graviditeten, om inte arbetsgivaren
anfor ndgon annan grund. Arbetsgivaren far inte
sdga upp en tjdnsteman under sdrskild moder-
skapsledighet, moderskapsledighet, faderskaps-
ledighet, fordldraledighet eller vardledighet, och
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inte heller, sedan arbetsgivaren fatt kinnedom
om tjdnstemannens graviditet eller om att tjéns-
temannen utnyttjar sin ovan nimnda ritt, siga
upp anstéllningsforhallandet sa att det upphor
ndr den ovan nimnda ledigheten borjar eller me-
dan den varar.

Ett tjansteforhéallande for viss tid upphor utan
uppsédgning nér tiden 16pt ut, om det inte med an-
ledning av uppsédgning har upphort redan tidiga-
re.

29§

Utover vad som foreskrivs i 30 § om grunder-
na for uppsédgning giller att féljande tjdnstemin
kan sdgas upp da det med beaktande av tjénste-
forhallandets art finns ett godtagbart och moti-
verat skil for uppsédgningen:

1) riksdagens kansli: riksdagens generalsek-
reterare, riksdagens bitrddande generalsekrete-
rare, riksdagens forvaltningsdirektor, riksda-
gens lagstiftningsdirektor, utrednings- och in-
formationsdirektdren och direktéren for interna-
tionella enheten,

2) statsrevisorernas kansli: kanslichefen samt

3) riksdagens justitiecombudsmans kansli:
kanslichefen.

30§

Arbetsgivaren har ritt att siga upp en tjénste-
man, om

1) dmbetsverket eller den enhet dir tjdnste-
mannen arbetar ldggs ner eller

2) tjanstemannens uppgifter eller arbetsgiva-
rens mojlighet att erbjuda honom eller henne
uppgifter minskar visentligt och inte bara tillfal-
ligt.

Négon grund for uppsigning enligt 1 mom. 2
punkten anses atminstone inte finnas nir

1) en ny arbetstagare har anstéllts for liknan-
de uppgifter fore eller efter uppsdgningen och
fordndringar 1 arbetsgivarens verksamhetsbe-
tingelser inte har skett under samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgifterna
som har uppgetts som orsak till uppségningen i
sjdlva verket inte minskar de uppgifter som kan
erbjudas eller dndrar uppgifternas art,



3) anskaffning av maskiner och anldggningar-
har uppgetts som orsak till uppsdgningen, men
tjainstemannen med hénsyn till sin yrkesskicklig-
het kunde ha utbildats i anvdndningen av dem
genom arbetsgivarens forsorg eller

4) kostnadsbesparing genom personalminsk-
ningar har uppgetts som orsak till uppsdgningen
men besparingen ir sa liten att den inte med be-
aktande av arbetsgivarens och tjdnstemannens
omstidndigheter kan anses vara den verkliga or-
saken till uppsédgningen.

Arbetsgivaren har dock inte ritt att siga upp
en tjdnsteman av de orsaker som nidmns i
1 mom., om tjdnstemannen med hénsyn till sin
yrkesskicklighet och formaga skiligen kan om-
placeras eller utbildas for nya uppgifter inom
samma dmbetsverk eller om tjdnsten med stdd av
5 § overfors till ett annat ambetsverk.

Vad som foreskrivs i 28 § 4 och 5 mom. om
begransning av uppsidgningsritten giller ocksa
de uppsédgningsgrunder som ndmns i denna para-
graf, utom nir nagot av riksdagens dmbetsverk
laggs ner.

318

Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan avtala
att tjinsteforhallandet upphor omedelbart med
anledning av uppsigning. DA tjansteforhéllan-
det upphor omedelbart har tjanstemannen dock
ritt till en ersdttning som motsvarar 16nen for
uppsédgningstiden, om arbetsgivaren har sagt upp
tjinstemannen.

Arbetsgivaren kan fore uppsidgningstidens ut-
géng aterta uppsidgningen, om tjinstemannen ger
sitt samtycke till det. En tjinsteman far aterta sin
uppsigning fore uppsigningstidens utgang, om
arbetsgivaren ger sitt samtycke till det.

32§

En permitterad tjdnsteman har oberoende av
den uppsédgningstid som annars géller i tjdnste-
forhallandet ritt att siga upp sitt tjansteforhal-
lande att upphdra nédr som helst under permitte-
ringstiden, dock inte under den sista veckan av-
permitteringen, om tjdnstemannen redan vet nér
permitteringen kommer att upphora.
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Om arbetsgivaren sdger upp en tjdnsteman
innan permitteringen upphor, har tjinstemannen
ritt till 16n for uppsidgningstiden dven i fraga om
permitteringstiden, utom nér uppsdgningen har
upphévts med anledning av ett 6verklagande.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjidnstemannen har fatt rikna sig till godo den
uppsagningstid som géller nér tjdnsteforhallan-
det avslutas, och om permitteringen giller tills
vidare och har varat i minst 200 kalenderdagar
utan avbrott, har den permitterade tjinsteman-
nen om han eller hon séger upp tjinsteforhallan-
det ritt att fa ersdttning for lonebortfallet for
uppsédgningstiden enligt samma regler som nér-
arbetsgivaren sdger upp tjinsteforhallandet, om
inte arbetsgivaren inom en vecka fran uppsig-
ningen erbjuder tjinstemannen arbete.

338§

Uppsidgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Har langre tid avtalats, skall
i stillet den uppsidgningstiden iakttas.

I avtal kan det bestimmas att uppsdgningsti-
den for arbetsgivaren dr ldngre dn uppsignings-
tiden for en tjdnsteman nér han eller hon sidger
upp tjansteférhallandet.

Har inte nagot annat 6verenskommits, kan ar-
betsgivaren sdga upp tjinstemannens tjanstefor-
hallande sa att det upphor tidigast

1) om tva méanader, om tjinstemannen i sam-
manlagt hogst fem ar utan avbrott har varit an-
stdlld hos riksdagen eller staten,

2) om fyra manader, om tjinstemannen i sam-
manlagt 6ver fem men hogst 12 ar utan avbrott
har varit anstilld hos riksdagen eller staten,

3) om sex manader, om tjinstemannen i sam-
manlagt 6ver 12 ar utan avbrott har varit an-
stdlld hos riksdagen eller staten.

Nidr en tjdnsteman sdger upp sig iakttas en
uppsigningstid pa en manad. Har tjinstemannen
i sammanlagt hogst ett ar utan avbrott varit an-
stdlld hos riksdagen eller staten iakttas dock en
uppsédgningstid pa 14 dagar, och har tjinsteman-
nen i sammanlagt dver tio ar utan avbrott varit
anstélld hos riksdagen eller staten iakttas en
uppsédgningstid pa tvd manader.
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34 §

Pa de grunder som ett tjinsteférhallande en-
ligt 30 § 1 mom. kan sidgas upp pa kan arbetsgi-
varen fran uppsagningstidens utgang ombilda ett
tjdnsteforhallande till tjansteforhallande pa del-
tid.

358

Nir en tjdnsteman har sagts upp av andra skil
an sadana som beror pa tjinstemannen, och det
dmbetsverk vid riksdagens dir tjdnstemannen
sagts upp, inom 24 manader fran utgangen av
uppsédgningstiden behover arbetskraft for sam-
ma eller liknande uppgifter, skall &mbetsverket
hora sig for hos den lokala arbetskraftsmyndig-
heten om tidigare tjdnstemén i riksdagen soker
arbete genom myndigheten. Om s ir fallet skall
dmbetsverket i forsta hand erbjuda dessa tidiga-
re tjanstemén en uppgift eller tjanst om de upp-
fyller behorighetsvillkoren. Tjédnsten far da till-
sdttas utan att den utlyses.

Ett ambetsverk som uppsatligen eller av oakt-
samhet forsummar skyldigheten enligt] mom.
skall ersitta tjdinstemannen for den skada som
hiarigenom uppkommit.

36 §
En tjinstemans tjdnsteforhillande kan genast
hdvas, om tjdnstemannen grovt bryter mot eller
asidositter sin tjansteplikt.

378§

Ritten att hdva ett tjansteforhallande forfaller
tva veckor efter det att arbetsgivaren fick kénne-
dom om att det fanns anledning att hiva det, om
inte orsaken redan tidigare upphort att gilla, el-
ler, om orsaken fortgér, fran att det blev ként att
orsaken upphort att gélla. Finns det ett giltigt
hinder for hdvning, far tjansteforhallandet hivas
inom tva veckor efter att hindret inte ldngre gél-
ler.

Har hidvandet av ett tjansteforhallande upp-
skjutits pa grund av forundersékning eller in-
himtande av annan utredning som behdvs i sa-
ken, far hivning ske inom tva veckor fran det
forundersokningen avslutats eller utredningen
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inhdmtats, dock senast sex manader fran det att
orsaken till hdavningen uppkom.

388§

Avgangsaldern for en tjinsteman ir 65 ar.

Ett tjinsteforhallande upphor utan uppsig-
ning eller annan atgird som avser tjinsteférhal-
landets upphorande vid utgangen av den manad
under vilken tjinstemannen uppnar avgangsal-
dern. Arbetsgivaren kan dock av tungt vigande
skdl och med tjdnstemannens samtycke besluta
att tjanstemannen far kvarsta i samma tjdnst en
bestimd tid efter avgangsaldern, dock hogst ett
ar. Darefter upphor tjansteforhallandet utan upp-
sdgning. Beslut om en tjanstemans ritt att kvar-
std i tjdnsten skall fattas innan tjinstemannen
uppnar avgangsaldern.

Arbetsgivaren kan av tungt vigande skil och
med tjinstemannens samtycke besluta att en
tjdnsteman som utndmnts till ett tjansteforhal-
lande for viss tid och som uppnar avgangsaldern
under sin anstillningstid far kvarsta i sin uppgift
till utgadngen av denna tid, dock hogst ett ar.
Tjansteforhallandet upphor utan uppsiagning nir
tiden 16per ut.

8 kap.
Permittering

398§

Om arbetsgivaren med stod av 30 § 1 mom.
kan sdga upp en tjinsteman, kan denne med 14
dagars varsel permitteras sa att tjdnsteutovning-
en och Ionebetalningen avbryts for viss tid eller
tills vidare medan tjinsteforhallandet i 6vrigt be-
Star.

En tjansteman kan sa som anges i 1 mom. per-
mitteras for hogst 90 dagar, om hans eller hen-
nes uppgifter eller arbetsgivarens mojligheter att
erbjuda tjinstemannen uppgifter har minskat
tillfalligt och arbetsgivaren inte inom samma
dmbetsverkskiligen kan ordna andra uppgifter
eller utbildning som ldmpar sig for arbetsgiva-
rens behov. Genom tjdnstekollektivavtal kan
inte avtalas om forlingning av den lingsta for
permitteringstiden.



Medan ett tjansteforhallande varar kan detpa
arbetsgivarens eller en tjanstemans initiativ av-
talas om permittering av denne. Genom tjénste-
kollektivavtal eller genom samarbetsavtal enligt
59 § kan det avtalas om permittering dven pa an-
nat sétt dn enligt 1 och 2 mom.

40 §

Permittering hindrar inte en tjdnsteman fran
att ta ndgot annat arbete for permitteringstiden.

Under permitteringen bibehéller tjansteman-
nen ritten att bo kvar i en bostad som stéllts till
hans eller hennes forfogande pa grundval av an-
stallningsforhallandet. Av angeldget skél kan ar-
betsgivaren upplata en annan lamplig bostad for
en tjansteman vars tjinsteutovning har avbrutits
pa grund av permittering. Flyttningskostnaderna
ersitts av arbetsgivarens medel.

418§

Nir arbetsgivaren konstaterat att permitte-
ring dr nodvindig skall denne omedelbart och,
om mojligt, senast tre manader fore permitte-
ringen varsla den fortroendeman och tjénste-
mannaférening som saken berdr och, da permit-
teringen géiller minst tio tjdnstemén, dven arbets-
kraftsmyndigheterna om permitteringen. I vars-
let skall nimnas permitteringens orsak, berdkna-
de begynnelsetidpunkt och lingd samt en upp-
skattning av antalet permitterade tjdnstemén
inom varje yrkesgrupp.

42 8

Det permitteringsvarsel som avses i 41 § skall
lamnas tjinstemannen personligen samt den
tjinstemannaforening som saken beror. I varslet
skall nimnas grunden for permitteringen, begyn-
nelsetidpunkten och hur linge en tidsbestdmd
permittering varar samt, i fraiga om permittering
tills vidare, permitteringens beridknade lidngd.
Arbetsgivaren skall pa tjinstemannens begiran
ge ett skriftligt intyg om permitteringen. Varslet
skall dessutom delges den behoriga fortroende-
mannen och, om permitteringen giller minst tio
tjdnstemdin, dven arbetskraftsmyndigheterna.
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Nagon skyldighet att varsla om permittering
enligt 1 mom. finns dock inte nér arbetsgivaren
av nagon annan orsak #n permittering inte Ar
skyldig att betala 16n for permitteringstiden.

Arbetsgivaren kan med tjinstemannens sam-
tycke dndra tidpunkten for ndr permitteringen
borjar eller upphor eller aterkalla den. Har en
tjdnsteman permitterats tills vidare, skall han el-
ler hon minst en vecka i forvdg underrittas om
att arbetet aterupptas.

9 kap.
Avstingning fran tjinsteutovning

43 §

En tjdnsteman kan avstdngas fran tjansteutov-
ning

1) under tiden for atal for brott och nodvindi-
ga brottsundersokningar, om de kan inverka pa
tjinstemannens forutsdttningar att skota sina
uppgifter,

2) om tjdnstemannen vigrar att genomga en
kontroll eller undersdkning som avses i 24 § el-
ler om han végrar att enligt paragrafen lamna
uppgifter om sitt hélsotillstand,

3) om tjdnstemannen har en sjukdom som i
visentlig méan hindrar honom att skéta tjdnsten,
och

4) omedelbart efter uppsédgning, om den hand-
ling eller forsummelse som ligger till grund for
uppsdgningen visar att tjinstemannen dr till den
grad oldmplig for sin uppgift att tjinsteutdvning-
en inte kan fortsétta eller om den fortsatta tjéns-
teutdvningen under uppsidgningstiden kan dven-
tyra sékerheten.

Vid avstingning fran tjdnsteutdvning med
stod av 1 mom. 4 punkten har tjdnstemannen
dock ritt till en erséttning som motsvarar 16nen
for uppsdgningstiden.

Den som fattar beslutet om avstingning fran
tjonsteutovning skall félja upp grunderna for av-
stingningen och i féorekommande fall, om om-
stindigheterna har fordndrats, fatta ett nytt be-
slut i saken. Fragan om fortsatt avstingning fran
tjdnsteutdvning skall skyndsamt tas upp till nytt
avgorande om tjdnstemannen kriver det.
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10 kap.
Anstéllningsvillkor

44 §

Om tjanstemins anstédllningsvillkor géller vad
som bestdms om dem i tjdnstekollektivavtal. Till
anstéllningsvillkoren hinfors inte grunderna for
riksdagens och dess d@mbetsverks organisation
eller ndgon annan reglering inom tjinsteappara-
ten, inte heller inrdttande eller indragning av
tjdnster, riksdagens och dess dmbetsverks upp-
gifter eller interna arbetsfordelning, arbetsled-
ningen, arbetsmetoderna eller hur tjinsteférhal-
landen uppkommer eller upphdr, med undantag
av uppsidgningstider och uppsigningsgrunder.

34

Avtal far inte ingas om

1) behorighetsvillkoren for tjanster, utnim-
ningsgrunderna eller tjinsteménnens skyldighe-
ter,

2) pensioner, familjepensioner eller jamforli-
ga andra formaner, hyran for tjanstebostider el-
ler anvidndning av annan egendom som tillhor
riksdagen och dess dmbetsverk, med undantag
av arbetsrum och arbetsredskap for dem som
skoter uppgifter som géller samarbete mellan ar-
betsgivare och tjanstemin eller

3) fragor som det inte far avtalas om pa ar-
betstagarnas vignar genom kollektivavtal.

I fragor som inte regleras i nagot tjinstekol-
lektivavtal giller vad som sirskilt bestdms eller
foreskrivs om dem eller vad som sérskilt avtalas
med tjanstemannen. En bestimmelse i ett tjadns-
tekollektivavtal som star i strid med 1 eller 2
mom. ir ogiltig.



45§

Tjdnstekollektivavtal (preciserande tjdnste-
kollektivavtal) kan ingds om precisering av gil-
lande tjanstekollektivavtal. Ett sirskilt avtal (hu-
vudavtal) kan ingas om forhandlingsproceduren
och om forfarandet for att trygga arbetsfreden el-
ler om nagot annat liknande forfarande. Likasa
kan ett sdrskilt avtal (allmdnt avtal) ingds om
proceduren for tjdnstemannafragor.

Genom ett allmint avtal enligt 1 mom. far av-
vikelse inte goras fran procedurer som anges i
nagon annan lag . [ ovrigt giller om avtal enligt 1
mom. vad som foreskrivs om tjdnstekollektivav-
tal.

46 §

Forhandlings- och avtalsparter dr

1) kanslikommissionen och

2) pa tjdnsteménnens vignar en sadan regist-
rerad forening som syftar till att bevaka tjénste-
ménnens intressen i deras tjinsteforhallanden
(tjanstemannafirening) och som kanslikommis-
sionen finner det lampligt att forhandla och inga
tjdnstekollektivavtal med.

Kanslikommissionen kan bestimma sdrskilt
vem som foretrader arbetsgivaren vid forhand-
lingar som avses i detta kapitel eller vid en ar-
betskonflikt eller vilka som i dvrigt represente-
rar arbetsgivaren. Kanslikommissionen bestim-
mer anstdllningsvillkoren for de tjinstemén som
foretrader arbetsgivaren.

47 §

Ett tjdnstekollektivavtal skall ingds skriftligt.
Avtalet kan ocksa ingés sd att innehallet tas upp i
protokollet fran forhandlingarna mellan parter-
na och styrks pa det sdtt som parterna gemen-
samt kommit dverens om.

Tjédnstekollektivavtalet dr bindande for

1) kanslikommissionen och riksdagens 4m-
betsverk,

2) de tjinstemannaforeningar som har ingétt
avtalet eller som i efterhand med tidigare avtals-
parters samtycke skriftligt har bitrétt det,
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3) de tjainstemén som &r eller som under avta-
lets giltighetstid har varit medlemmar i en foren-
ing som dr bunden av avtalet.

Inom tillimpningsomradet for ett tjinstekol-
lektivavtal far kanslikommissionen inte i andra
fall 4n de som avses i 46 § 2 mom. och 49 § i
strid med kollektivavtalet bestimma eller avtala
om anstillningsvillkor fér en tjdnsteman som
star utanfor tjdnstekollektivavtalet men utfor ar-
bete som avses i avtalet.

Det som foreskrivs i 2 och 3 mom. skall iakt-
tas endast om riksdagen eller dess d@mbetsverk,
en forening eller en tjdnsteman inte 4r bundna av
ett tidigare tjanstekollektivavtal som ingatts pa
andra villkor eller om den kategori som avtalet
binder inte dr begridnsad i sjdlva avtalet.

48 §

Ett tjinstekollektivavtal som inte har ingétts
for en viss tid far av den som &r part i avtalet si-
gas upp att upphora tre manader fran uppsig-
ningen, om inte nagot annat har 6verenskom-
mits om uppsédgningstiden. Ett tjanstekollektiv-
avtal som har slutits for en lidngre tid @n fyra ar
giller efter fyra ar som tjanstekollektivavtal utan
bestdmd giltighetstid. Det som sdgs ovan giller
ocksa huvudavtal, men uppsidgningstiden for hu-
vudavtal dr sex méanader.

Ett tjanstekollektivavtal
skriftligt.

Aven om ett tjinstekollektivavtal har upphort
att gélla skall anstidllningsvillkoren i avtalet fort-
farande iakttas tills ett nytt avtal har ingdtts och
tratt 1 kraft, om inte ndgot annat Over-
enskommits eller foljer av 44 § 3 mom.

skall sdgas upp

49 §

Kanslikommissionen kan ingd ett skriftligt
avtal om anstéllningsvillkoren med en tjinste-
man vid riksdagens kansli, statsrevisorernas
kansli och riksdagens justitiecombudsmans kans-
li samt generaldirektdren for statens revisions-
verk. Generaldirektoren kan ingé ett sddant av-
tal med andra tjinstemén vid statens revisions-
verk. Avtal far inte ingds om fragor som det en-
ligt 44 § inte far avtalas om. Avtal fér inte heller
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ingds om samre villkor dn anstéllningsvillkoren i
tjdnstekollektivavtal.

Uppségning av en tjansteman eller hdvning av
ett tjansteforhallande anses samtidigt som upp-
sdgning av avtalet.

11 kap.
Arbetsfred och arbetstvister

50§

Andra stridsatgéirder mot ett géllande anstill-
ningsforhallande dn lockout eller strejk far inte
inledas.

Ocksa stridsatgiarder som ndmns i 1 mom. ir
forbjudna, om de syftar till att paverka andra fra-
gor dn sadana om vilka avtal kan ingds enligt
44 § eller om sa sdrskilt foreskrivs i lag. Forbu-
det giller andra fragor 4n sddana dispositiva fra-
gor som avses i 44 § ocksa nir ett huvudavtal el-
ler ett allmént avtal enligt 45 § kan ingds om
dem.

Med lockout avses en av kanslikommissionen
vidtagen och med strejk en av en tjdnstemanna-
forening mot riksdagen eller dess d@mbetsverk
riktad arbetsinstillelse som avser att utova pa-
tryckning pa motparten i en arbetstvist genom att
avbryta utforandet av de berdrda tjdnstemén-
nens alla tjanstealigganden.

En tjdnsteman far inte delta i en strejk annat
dn med stdd av ett beslut av den tjdnstemanna-
forening som har inlett strejken. De tjdnstemin
som avses i 46 § 2 mom. fér inte vidta stridsat-
gérder.

518§

Den som dr bunden av ett tjanstekollektivav-
tal far inte medan avtalet giller vidta en stridsat-
gird som avser avtalets giltighet, giltighetstid el-
ler ritta innebord eller avgorande av ett yrkande
som baserar sig pa avtalet, dndring av géllande
avtal eller upprittande av ett nytt avtal. Denna
arbetsfredsforpliktelse kan utvidgas genom ett

36

tjdnstekollektivavtal. Ett gillande huvudavtal,
allmént avtal eller annat avtal for reglering av
specialfragor hindrar inte att en stridsatgérd vid-
tas for att na ett nytt avtal om andra fragor, om
inte ndgot annat dr verenskommet.

528§

En tjdnstemannaforening dr skyldig att dver-
vaka att medlemmarna avhaller sig fran stridsat-
girder som dr forbjudna enligt 50 §.

En tjinstemannaférening som &r bunden av
ett tjanstekollektivavtal dr skyldig att se till att
de tjanstemidn som avtalet géller inte bryter mot
arbetsfredsforpliktelsen enligt 51 § eller mot be-
stimmelserna i avtalet.

Den skyldighet som en forening har enligt
1 och 2 mom. innebér ocksa att den inte far stod-
ja eller fraimja forbjudna stridsatgérder eller pa
nagot annat sitt medverka till sddana atgérder,
utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

538§

En tjdnsteman ir inte skyldig att utféra upp-
gifter som berdrs av en lockout, en strejk eller en
blockad som giller siddana dispositiva fragor
som avses i 44 §. En tjinsteman som inte omfat-
tas av en stridsatgérd skall fullgora sina normala
tjdnsteplikter och dessutom &r han skyldig att ut-
fora skyddsarbete. Det som foreskrivs i 50 §
2 mom. hindrar inte att en tjdnsteman som ir
med i en stridsatgird utfor skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
stridsdtgdrd dr nodvindigt for att skydda sddan
egendom som dr speciellt utsatts for fara pa
grund av stridsatgirden.

54§

Tjanstemidnnen vid centralkansliet, utskotts-
sekretariatet och forvaltningsavdelningen, som
bildar riksdagens kansli, har inte rétt att delta i
en stridsatgird. Arbetsgivaren far inte heller vid-
ta stridsatgérder mot dessa tjinstemén.



12 kap.

Pafoljder vid overtridelser av tjinstekollek-
tivavtal samt av bestimmelserna i 10 och
11 kap.

55§

Den som dr bunden av ett tjanstekollektivav-
tal men avsiktligt dvertrdder bestimmelserna i
avtalet eller pa goda grunder borde ha insett att
han eller hon overtrdder dem, kan av arbetsdom-
stolen domas att betala plikt.

Om arbetsgivaren handlar i strid med 50 eller
51 § eller om en tjdnstemannafdrening bryter
mot eller underlater att iaktta 50—52 §, skall ar-
betsgivaren eller tjinstemannafdreningen, om
inte nagot annat foreskrivs i tjanstekollektivav-
talet, betala plikt i stéllet for skadestand .

Plikten for arbetsgivaren far uppga till hogst
12 000 euro och for en forening till hogst 5 000
euro och for en tjansteman till hogst 100 euro.

56 §

Da plikt doms ut skall hdnsyn tas till alla fo-
religgande omstindigheter, sisom skadans om-
fattning, graden av skuld, den anledning till
overtrddelsen som den andra parten mojligen gi-
vit och foreningens storlek. Om sirskilda skl
foreligger, behover plikt inte domas ut.

Om inte nagot annat foreskrivs i tjanstekol-
lektivavtalet tilldoms plikten den som lidit ska-
da eller, om ingen skada har uppkommit, den
part som har yrkat pA dom. Om det finns flera
som &r har ritt till plikt, skall det i domen, med
beaktande av den skada som drabbat var och en
av dem och deras medlemmar och dem de fore-
trider, bestimmas hur det utdomda beloppet
skall fordelas mellan parterna.

57§

Har bestammelserna i ett tjanstekollektivav-
tal har asidosatts sa visentligt att det inte rimli-
gen kan krévas att de dvriga parterna skall kvar-
std 1 avtalsforhadllandet, kan arbetsdomstolen
forklara att avtalet omedelbart hidvs. Har ett av-
tal pa grund av talan mot nagon tjinstemannafor-
ening forklarats hivt, kan avtalet inom tva veck-
or sigas upp ocksa med ovriga foreningar.
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Har ett avtal pa nagon forenings talan forkla-
rats hévt, har ocksa andra féreningar som ir par-
ter i avtalet ritt att siga upp det inom tva veckor .

Ett avtal som har sagts upp pa detta sétt upp-
hor omedelbart att gilla.

58§

Om en tjdnstemans med stod av en tjdnste-
mannaforenings beslut deltar i en stridsatgird
som vidtas av foreningen skall detta inte, med
undantag for stridsatgdrder som avses i 54 §, an-
ses som ett tjdnstebrott eller som en grund for att
hédva tjansteforhallandet.

13 kap.
Samrad

598§

For att de avtal som avses i 44 och 45 § skall
kunna iakttas, meningsskiljaktigheter mellan
parterna losas dndamalsenligt, réttvist och
snabbt, arbetsfreden uppritthéllas och arbetar-
skyddet tillgodoses, kan parterna avtala om ett
fortroendemannasystem, en arbetarskyddsorga-
nisation samt andra samradsforfaranden.

14 kap.

Sarskilda bestimmelser om kollektivavtals-
fragor

60 §

En tjinsteman far inte utan synnerligen tving-
ande skél hindras att i egenskap av foretridare
for en tjanstemannaforening delta i forhandling-
ar som avses i 10 och 11 kap.

61§

Till en tjainsteman som omfattas av en strids-
atgdrd betalas inte 16n eller andra ekonomiska
forméner for den tid da tjinstemannen 4r forhin-
drad att arbeta pa grund av en stridsatgird mot
rikdsdagen eller dess d@mbetsverk. De betalas
inte heller ut till en tjinsteman som omfattas av
en lockout. En tjinsteman har dock ritt att an-
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vinda sin tjanstebostad medan stridsatgéirden
pagar.

62§

En tjinsteman far inte soka dndring genom
besvir i ett drende som avses i 44 §, eller genom
rittelseyrkande understilla det behandling, om
han eller hon eller en tjinstemannaforening har
ritt att inleda saken vid arbetsdomstolen.

15 kap.

Andringssokande i direnden som giller tjéins-
teforhallanden

63§

En tjinsteman som anser att arbetsgivaren
inte till honom eller henne utgivit en behorig
ekonomisk forman pa grund av anstillningen,
far skriftligt yrka réttelse hos arbetsgivaren, som
skall meddela ett beslut i drendet. Réttelseyrkan-
det skall goras inom 14 dagar fran delfidendet av
beslutet. Ett beslut i vilket rittelse far sokas, far
inte overklagas genom besvir. Rittelseyrkande
far inte framstillas i ett drende som hor till ar-
betsdomstolens behorighet, om inte arbetsdom-
stolen med stod av 1 § 2 mom. lagen om arbets-
domstolen (646/1974) har beslutat att den inte
avgor drendet.

Ett beslut genom vilket arbetsgivaren har gi-
vit en tjdnsteman en varning eller permitterat el-
ler sagt upp en tjansteman, hévt ett tjansteférhal-
lande eller avstidngt en tjinsteman fran tjansteut-
ovning eller avgjort ett drende som giller en
tjdnstemans bisyssla samt ett drende med anled-
ning av ett beslut enligt 1 mom. far 6verklagas
hos hogsta forvaltningsdomstolen sa som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996).
Hogsta forvaltningsdomstolen skall behandla
drendet skyndsamt.

Ett utndmningsbeslut far inte overklagas ge-
nom besvir.

Ett beslut om permittering av en tjinsteman
eller avstingning av en tjansteman fran tjénste-
utovning skall iakttas trots besvir, om inte hog-
sta forvaltningsdomstolen beslutar nagot annat.
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En tjinstemans tjansteforhéllande anses ha
fortsatt utan avbrott, om tjinstemannen enligt ett
laga kraft vunnet avgorande har sagts upp eller
tjdnsteforhallandet hédvts utan en i denna lag fo-
reskriven grund.

16 kap.

Sirskilda bestimmelser som giiller tjéinste-
forhallanden

64 §

En tjdnsteman som har utndmnts for viss tid
utan nagon sddan grund som anges i 8 § eller
som utan giltigt skdl upprepade ganger i f6ljd
har utndmnts for viss tid, har nir tjinsteforhal-
landet upphor pa grund av att han eller hon inte
langre utndmns till tjdnsteman vid riksdagen,
ritt att av arbetsgivaren fa en ersittning som
motsvarar 16n for minst sex och hogst 24 méana-
der.

Ersittningen skall sokas inom sex maénader
fran det tjansteforhallandet upphorde. Den anso-
kan genom vilken forvaltningstvisten vécks,
skall ges in till Helsingfors forvaltningsdomstol.

65 §

Lon eller ndgon annan ekonomisk forman pa
grundval av anstdllningsférhallandet som beta-
lats ut utan grund far ocksa aterkrdvas genom att
de dras av fran tjdnstemannens 16n i samband
med foljande 16neutbetalning eller I6neutbetal-
ningar, om tjdnstemannen fortfarande &r an-
stdlld hos riksdagen.

Fran 16nen far med stod av 1 mom. inte dras
av mer 4n vad som enligt lag far utmétas av 16n.
D4 aterkravsforfarande inleds skall tjansteman-
nen underrittas om grunden for och beloppet.

66 §

Aterkrav av 16n eller annan ekonomisk for-
man pa grund av anstédllningsforhallandet skall
inledas sa som foreskrivs i 65 § eller i nagon an-
nan ordning inom tre ar fran utgangen av det ka-
lenderar under vilket 16nen eller forménen beta-
lades ut utan grund. Inleds inte aterkravsforfa-



randet inom denna tid, har ritten till aterkrav
gatt forlorad.

67 §

Forsummar en tjdnsteman att iaktta bestim-
melserna om sokande av dag- eller moderskaps-
penning som med stdd av sjukforsdkringslagen
(364/1963) betalas till arbetsgivaren eller be-
stimmelserna om sokande av ndgon annan lag-
fast forman, kan I6nen for tjanstledighetstiden
till den del den motsvarar dag- eller moderskaps-
penningen eller nagon annan férman av ovan
namnt slag, aterkrdvas i samband med f6ljande
Ioneutbetalning eller 16neutbetalningar.

68 §

I fraga om ersittande av skada som orsakats i
tjdnsteforhallandet géller vad som sérskilt fore-
skrivs.

En tjdnsteman dr inte skyldig att ersitta ar-
betsgivaren och arbetsgivaren dr inte skyldig att
ersitta en tjdnsteman for skada som har orsakats
av avbrott i arbetet pa grund av en stridsatgérd,
om inte atgirden strider mot 10 och 11 kap. eller
tjanstekollektivavtalet och om inte avbrottet har
orsakat avsevdrd oldgenhet. En tjdnsteman &r
inte heller skyldig att ersdtta arbetsgivaren for
skada som orsakats av avbrott i arbetet pa grund
av en stridsatgédrd, om han eller hon med stod av
tjinstemannaforeningens beslut har deltagit i en
av foreningen vidtagen stridsatgird, trots att at-
girden strider mot ovanndmnda bestimmelser
och foreskrifter.

Bestimmelserna i 2 mom. om begrinsning av
en tjdnstemans ersittningsansvar tillimpas dock
inte pa en tjinsteman som har vidtagit en strids-
atgird som &r forbjuden enligt 54 §.

69 §

En tjdnsteman anses ha avgatt fran sin tidiga-
re tjdnst riknat fran den tidpunkt da han eller hon
utndmnts till en annan tjinst vid riksdagen eller
till en statlig tjénst enligt statstjinstemannala-
gen, om inte annat bestims nadgon annanstans i
lag.
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Utan hinder av 1 mom. kan arbetsgivaren be-
vilja en tjdnsteman tjdnstledighet, om denne for
viss tid eller provotid valts till en statlig tjdnst
enligt statstjinstemannalagen.

Om nagon utndmnts till en tjdnst vid riksda-
gen eller ett tjinsteforhallande for viss tid vid
riksdagen redan tidigare dr utndmnd till en tjénst
vid riksdagen, dr han eller hon tjanstledig fran
denna tjanst under den tid han eller hon 4r i den
forst nimnda tjénsten eller i tjdnsteforhallandet
for viss tid.

70 §

Ett tjansteforhallande skall sigas upp och hé-
vas skriftligt.

Innan en tjinsteman avstings fran tjansteut-
Ovning eller sdgs upp med stdd av 28 eller 29 §,
ett tjdnsteforhallande hidvs eller en tjinsteman
ges varning, skall han eller hon ges tillfille att
bli hord i saken.

Tjdnstemannaforeningen och fortroendeman-
nen skall horas innan beslut fattas om permitte-
ring, uppsidgning, avstingning av en tjansteman
fran tjinsteutovning eller hdvning av tjanstefor-
héllandet.

71§

Beslut om forflyttning av en tjénst inom ett
dmbetsverk, forflyttning av en tjdnsteman med
stod av 25 §, ombildning av ett tjinsteforhéllan-
de till tjansteforhallande pé deltid, skriftlig var-
ning, avstdngning fran tjdnsteutdvning, uppsig-
ning av en tjdnsteman och hivning av tjinstefor-
héllandet fattas pa foredragning enligt foljande:

1) vid riksdagens kansli av kanslikommissio-
nen i friga om de tjinstemin som kanslikommis-
sionen utndmner samt i friga om Ovriga tjinste-
min av riksdagens generalsekreterare,

2) vid statsrevisorernas kansli av statsreviso-
rerna,

3) vid riksdagens justiticombudsmans kansli
av riksdagens justitiecombudsman och

4) vid statens revisionsverk av generaldirek-
toren.

I fraga om beviljande av tjinstledighet giller
vad som foreskrivs i 1 mom., om inte annat fore-
skrivs ndgon annanstans.

39



TKF 1/2003 rd — Talmanskonferensen

Kanslikommissionen beslutar om forflytt-
ning av en tjanst till ett annat dmbetsverk vid
riksdagen.

Riksdagen beslutar om uppsidgning av riksda-
gens generalsekreterare och statens revisions-
verks generaldirektor och om hdvning av tjins-
teforhallandet samt kanslikommissionen om be-
viljande av tjdnstledighet, forflyttning av en
tjdnsteman med stod av 25 §, ombildning av ett
tjdnsteforrhallandet till tjdnsteforhallande pa
deltid, varning, permittering av en tjdnsteman
och om avstidngning fran tjansteutovning. Innan
beslutet fattas skall kanslikommissionen ge utla-
tande i ett drende som giller uppsidgning eller
hdvning av ett tjansteférhallande.

72§

En tjdnsteman har ritt att av arbetsgivaren pa
begiran far ett intyg over den tid anstidllningen
varat och uppgifternas art (arbetsintyg). Dessut-
om skall, om tjanstemannen begér det, i arbets-
intyget anges orsaken till att anstidllningen upp-
hor samt en bedomning av tjanstemannens ar-
betsskicklighet, flit och uppforande. Efter tjdns-
temannens dod har dodsboet ritt att fa dennes ar-
betsintyg.

Begirs arbetsintyg senare dn 10 ar efter det
anstédllningen upphorde, &dr arbetsgivaren skyl-
dig att ge intyg endast om detta inte medfor
oskilig oldgenhet. P4 samma villkor skall pa be-
giran ett nytt arbetsintyg ges i stéllet for ett som
forkommit eller forstorts.

Ett arbetsintyg far inte ha sddana anteckning-
ar eller en sddan utformning som avser att limna
andra uppgifter om tjinstemannen 4n vad som
framgar av formuleringen i intyget.

73 §

Ritten till en ekonomisk forman som féljer av
tjdnsteforhallandet géar forlorad om inte forhand-
lingar om en tvist om tolkningen av anstdllnings-
villkoren har yrkats eller om inte ndgot annat yr-
kande om betalning av formanen har framstillts
inom tre ar efter utgdngen av det kalenderar un-
der vilket prestationen borde ha skett.
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74 §
Det foreskrivs sirskilt om en tjdnstemans ritt
till pension samt om familjepension efter honom
eller henne.

75§

Nir en tjdnsteman avlidit betalas till hans el-
ler hennes anhoriga ekonomiskt stod av statens
medel som forman motsvarande grupplivforsik-
ring enligt vad som foreskrivs i riksdagens tjdns-
tekollektivavtal vid den aktuella tidpunkten.

Stodet beviljas och betalas ut av Statskonto-
ret pa ansokan enligt gidllande bestimmelser och
foreskrifter om beviljande och utbetalning av
ekonomiskt stod som betalas efter en statsan-
stéllds dod.

76 §

Kanslikommissionen kan utfirda ndrmare fo-
reskrifter om

1) ansokningsforfarandet i fraga om tjinste-
forhallanden,

2) forfarandet vid utndmning till tjinstefor-
hallande,

3) avgorande av ett drende som giller en
tjdnstemans bisyssla,

4) beslutsbefogenheter och forfarandet i ett
drende som giller beviljande av alderstilligg el-
ler ndgot annat regelbundet tjdnstgoringstill-
lagg, och

5) kostnader som foljer av inspektioner enligt
14 och 24 §.

17 kap.
Ikrafttridande

77§

Denna lag trider i kraft den 200 .

Genom denna lag upphivs lagen den 22 de-
cember 1994 om riksdagens tjdnstemén
(1373/1994) jamte dndringar.

Atgirder som verkstilligheten av lagen forut-
sitter far vidtas innan lagen trader i kraft.



78 §
Sprakexamina som avlagts fore ikrafttridan-
det jamstdlls med examina som avses i 12 §
5 mom.
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Riksdagens beslut

om indring av reglementet for riksdagens kansli

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i reglementet for riksdagens kansli den 13 februari 1987 (320/1987) 33 §,
dndras 32 § 1 mom. 1, 6,7 a, 8 och 9 punkten, 34 § 3 mom. och 35 § 1 mom., av dessa lagrum 32 §
1 mom. 1 punkten sddan den lyder i riksdagens beslut 752/1996 och 34 § 3 mom. sddant det lyder i

riksdagens beslut 722/2000, samt

fogas till 32 § 1 mom. nya 10 -12 punkter som foljer:

20 §

Bitridande generalsekreteraren skall, utover
vad som foreskrivs i arbetsordningen for riksda-
gen ochi 19 § ovan,

3) bitrdda utskotten genom att leda och over-
vaka utskottssekreterarnas verksamhet samt

Sdrskilda stadganden

328

Behorighetsvillkor &r

1) for generalsekreteraren och bitridande ge-
neralsekreteraren juris kandidatexamen eller an-
nan lamplig hogre hogskoleexamen, god fortro-
genhet med lagberedningsarbete samt god kin-
nedom om riksdagsarbetet,

6) for byracheferna, dataadministrationsche-
fen, personalchefen, bitridande byracheferna
och datachefen ldmplig hogre hogskoleexamen
och god fortrogenhet med de drenden som hor
till byrans verksamhetsomrade,

7 a) for direktoren, forste informationsexper-
terna, cheferna for serviceenheterna, arkivche-

fen, nitverksexperten ldmplig hogre hogskole-
examen innefattande eller kompletterad med ut-
bildning inom informationsomradet samt god
fortrogenhet med fragor som hor till enhetens
behorighetsomrade,

8) for sdkerhetschefen juris kandidatexamen
eller annan ldmplig hogre hogskoleexamen och
god fortrogenhet med fragor som hor till enhe-
tens behorighetsomrade,

9) for riksdagssekreterarna juris kandidatexa-
men eller annan lamplig hogre hogskoleexamen
och fortrogenhet med lagberedningsarbete eller
kdnnedom om riksdagsarbetet,

10) for bitrddande direktoren for internatio-
nella enheten och raden for internationella dren-
den ldmplig hogre hogskoleexamen och for se-
kreterarna for internationella drenden ldmplig
hogskoleexamen samt god fortrogenhet med fra-
gor som hor till enhetens verksamhetsomrade,

11) for personallikarna medicine licentiatex-
amen och god fortrogenhet med foretagshélso-
vard, och

12) for intendenten lamplig hogre hogskole-
examen och god fortrogenhet med fragor som
hor till tjdnsten.
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Bitridande byrachefen ar stéllforetridare for
byrachefen. Stillforetradare for byrachefen vid
forvaltningsbyran dr personalchefen, for byra-
chefen vid fastighetsbyran sikerhetschefen och
for dataadministrationschefen ADB-chefen.

358§

Om verksamhetsenheternas och tjinstemén-
nens uppgifter och arbetsfordelning bestdms vid
behov ndrmare genom beslut av kanslikommis-
sionen och behoriga chefer.

Detta beslut trader i kraft den 200 .

Riksdagens beslut

om éindring av 8 § instruktionen for statsrevisorerna

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 instruktionen for statsrevisorerna den 20 juni 2000 (745/2000) 8 § som foljer:

8§
Fragor som skall avgdras vid sammantride

Statsrevisorerna fattar beslut vid sammantri-
de om

1) de allmdnna principerna for overvakning-
en av statsfinanserna,

2) uppldggningen av statsrevisorernas egen
verksamhet, initiativ och utlatanden i anknyt-
ning dartill samt inkallande av sakkunniga till
statsrevisorernas sammantriaden,

3) forslag till budget for statsrevisorerna,

4) innehallet i statsrevisorernas berittelse och
tidpunkten for nir den skall ldmnas,

5) en begidran att en minister vidtar atgédrder
enligt 47 § 1 mom. grundlagen, om statsreviso-

rerna begirt att f4 upplysningar och inte fatt
dem,

6) framstéllningar till kanslikommissionen
om inrdttande, tillsdttande for viss tid, indrag-
ning eller ombildande av tjdnster vid statsreviso-
rernas kansli samt utndmning, uppsédgning eller
forflyttning av tjinstemin, beviljande av tjdnst-
ledighet eller avsked, varning, avstingning fran
tjdnsteutdvning och forordnande om hilsounder-
sokning, och

7) andra fragor som statsrevisorerna finner
viktiga.

Detta beslut trader i kraft den 200 .
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Helsingfors den 17 september 2003

Paavo Lipponen
Riksdagens talman

Seppo Tiitinen
Riksdagens generalsekreterare
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