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Talmanskonferensen

Talmanskonferensens forslag till lag om éndring av lagen om riks-
dagens tjinstemian

Till riksdagen

FORSLAGETS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Talmanskonferensen foreslar att lagen om riksdagens tjdnstemén éndras sa att den genomfor Eu-
ropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutsidgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (arbetsvillkorsdirektivet). De foreslagna dndringarna motsvarar de édndring-
ar som gjorts i statstjdnstemannalagen i syfte att genomfora arbetsvillkorsdirektivet.

Enligt forslaget ska riksdagens tjanstemén ges skriftlig information om de centrala villkoren i ar-
betet. Vidare ska arbetsgivaren pa begéran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld tjansteman
ge ett motiverat svar angéende mdjligheten att férléinga den ordinarie arbetstiden eller utndmning-
ens langd. Om arbetsgivaren har en i lag eller tjédnstekollektivavtal angiven skyldighet att erbjuda
tjidnstemannen viss utbildning som krévs for arbetet, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjéns-
temannen och réknas som arbetstid.

Den foreslagna lagen avses tréda i kraft sd snart som mojligt.

ALLMAN MOTIVERING
Bakgrund och beredning

Genom de dndringar som foreslas i lagen om riksdagens tjdnstemén (1197/2003) genomfors Eu-
ropaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutsagbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen (nedan arbetsvillkorsdirektivet).

Kommissionen lamnade den 21 december 2017 ett forslag till arbetsvillkorsdirektiv (COM(2017)
797 final). Syftet med direktivet var att frimja en sékrare och mer forutsdgbar sysselséttning sam-
tidigt som flexibiliteten pa arbetsmarknaden sédkerstills och levnadsférhallandena och arbetsvill-
koren forbéttras. Finland forholl sig i princip positivt till direktivforslaget, men papekade att
kommissionen vid beredningen av direktivet bor beakta att den administrativa bordan for foreta-
gen maéste std i relevant proportion till nyttan med regleringen (statsradets skrivelse U 2/2018 rd,
kompletterande skrivelse UKU 16/2018 rd).
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Europaparlamentet och radet godkénde direktivforslaget den 20 juni 2019. Det godkénda arbets-
villkorsdirektivet forbattrar stiallningen i synnerhet for arbetstagare som dr anstillda i mer osékra
anstillningsforhallanden genom att fraimja tryggare och mer forutsagbara arbetsvillkor. I direkti-
vet foreskrivs det om minimiréttigheter for alla arbetstagare som har ett arbetsavtal eller ett an-
stdllningsforhallande inom unionen. Harmoniseringen och antagandet av miniminormer for ar-
betsvillkor p4 EU-niva kommer att sékerstélla att anstillningsvillkoren for alla arbetstagare inom
EU 4r tillrdckligt transparenta och forutsebara, samtidigt som de atypiska anstéllningsvillkoren
forblir relativt flexibla, samtidigt som deras fordelar for arbetstagare och arbetsgivare bibehalls.

Tiden for genomforande av arbetsvillkorsdirektivet gick ut den 1 augusti 2022. Till riksdagen har
lamnats en proposition med forslag till genomforande av kollektivavtalsdirektivet och lagstift-
ning som forbéttrar stillningen for arbetstagare med varierande arbetstid (RP 60/2022 rd), om vil-
ken arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har ldmnat betdnkandet AjUB 7/2022 rd. For att ge-
nomfora direktivet har regeringen, till den del det géller statstjanstemén, dessutom ldmnat en pro-
position med forslag till lagar om dndring av statstjanstemannalagen och lagen om Finlands
Banks tjansteméin (RP 50/2022 rd). Forvaltningsutskottet har 1damnat betdnkandet FvUB 13/2022
rd om propositionen. Lagdndringarna tradde i kraft den 1 augusti 2022.

I samband med dndringen av statstjinstemannalagen dndrades ocksé 23 a § s att en tjinsteman
som ansoker om tjanstledighet pa grund av sjukdom kan styrka sin sjukdom ocksa pa nagot annat
tillforlitligt sitt &n med ett ldkarintyg, ett intyg av en hdlsovardare vid en hélsovardscentral eller
ett intyg av en hilsovardare eller en sjukskdtare som anvisats av &mbetsverket, om sjukdomen va-
rar hogst fem dygn. Bakgrunden till den &dndringen 4r inte arbetsvillkorsdirektivet utan nationella
behov. Eftersom 26 a § i den géillande lagen om riksdagens tjanstemén redan tillater detta, beho-
ver lagforslaget inte bedomas till denna del.

Forslaget till lag om dndring av lagen om riksdagens tjinstemén motsvarar i tillimpliga delar de
andringar som har gjorts i statstjinstemannalagen och lagen om Finlands Banks tjdnstemén i syf-
te att genomfora arbetsvillkorsdirektivet. Vid tolkningen av bestimmelserna i det nu aktuella lag-
forslaget kan den nimnda propositionen och forvaltningsutskottets betdnkande anvindas som
rittskélla, med undantag for bestimmelserna om styrkande av en tjdnstemans sjukdom.

Nuliige och bedomning av nuléiget

Innehallet i1 arbetsvillkorsdirektivet beskrivs i detalj i motiveringen till regeringens propposition
RP 50/2022 rd, dir det ocksa har gjorts en beddmning av de dndringar i statstjainstemannalagen
som &r kopplade till genomférandet av direktivet. Utifran den bedémningen kan f6ljande konsta-
teras i fraga om lagen om riksdagens tjansteman.

Lagen om riksdagens tjanstemén foreskriver inte om de skyldigheter for arbetsgivaren att i enlig-
het med artiklarna 4 och 7 i arbetsvillkorsdirektivet informera om de centrala villkoren i arbetet.
Ett utndmningsbeslut som géller en tjanst eller ett tjansteforhallande vid riksdagen ska dock upp-
fyllakraven i 7 kap. i forvaltningslagen (434/2003) och de uppgifter om de centrala villkoren 1 ar-
betet som forutsitts i arbetsvillkorsdirektivet ingér i det utndmningsbeslut som géller en tjanst el-
ler ett tjansteforhéllande for viss tid. Utndmningsbrevet innehaller dessutom delvis de uppgifter
som forutsitts i arbetsvillkorsdirektivet.
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Lagen om riksdagens tjdnstemén foreskriver inte om nagon skyldighet for arbetsgivaren angaen-
de den 6vergang till en tryggare anstdllningsform som avses i artikel 12 i arbetsvillkorsdirektivet.

Lagen foreskriver inte heller om de skyldigheter som ndmns i artikel 13 i arbetsvillkorsdirektivet,
det vill sdga att utbildningen ska vara kostnadsfri, att deltagandet i utbildningen ska réknas som
arbetstid eller att utbildningen ska ske under arbetstid. Den tid som inte ridknas in i arbetstiden ar
utifran 3 § i arbetstidslagen (872/2019) vilotid. Enligt motiveringen till 3 § i arbetstidslagen ar ut-
bildningar ”ofta anvisade av arbetsgivaren och tangerar direkt arbetstagarens arbetsuppgifter och
dessutom forutsétts att arbetstagarna deltar i utbildningarna. Deltagande i utbildning kan da be-
domas vara i 1 mom. avsedd tid som anvénds till arbete och dérigenom arbetstid i enlighet med
definitionen. Den tid som pé arbetsplatsen anvénds for inskolning av arbetstagaren dr arbetstid.
Det kan till exempel vara fraga om utbildning i ett nytt datasystem eller en ny maskin som an-
vands i arbetet. Daremot riknas frivillig utbildning vars syfte till exempel &r att pa allmén niva
forbéttra eller uppratthalla arbetstagarens kompetens och yrkesskicklighet och som inte kan ses
som en del av det av arbetstagaren utforda arbetet inte in i arbetstiden.”

I arbetstidslagen eller regeringspropositionen om den tar man inte stéllning till ordnandet av ut-
bildning under arbetstiden, det vill sdga inom arbetstagarens dagliga arbetstid. Det dr sannolikt att
praxis i friga om detta varierar i arbetslivet beroende pa bland annat arbetsplatsens arbetstidsar-
rangemang och nér utbildningar erbjuds i respektive fall. Enligt ordalydelsen i arbetsvillkorsdi-
rektivet dr det dock inte fraga om ett absolut krav.

Myndighetens skyldighet att ordna utbildning som &r nddvéndig for tjinstemannens arbete kan
ocksé basera sig pa annan lagstiftning eller pa ett tjdnstekollektivavtal. Det kan antas att det dr
kostnadsfritt for arbetstagaren att delta i utbildningar nér arbetsgivaren ér skyldig att erbjuda ut-
bildning som foreskrivs i arbetslagstiftningen. Det dr dock inte uteslutet att utbildning som arbets-
givaren ar skyldig att ordna med stod av ndgon annan lag eller ett arbets- eller tjanstekollektivav-
tal kan medfora kostnader for arbetstagaren. For att sidkerstilla att arbetsvillkorsdirektivet genom-
fors pa korrekt satt dr det motiverat att foreskriva om kostnadsfrihet for arbetstagare i friga om ut-
bildning som arbetsgivaren &r skyldig att erbjuda.

Det dr andamalsenligt att samtidigt ocksa foreskriva att utbildningen ska rdknas som arbetstid och
1 den man det 4&r mdjligt ordnas under ordinarie arbetsskift, aven om den nationella lagstiftningen
i fraga om det forstndmnda verkar uppfylla kraven i direktivet.

Diérfor bor foljande nya bestimmelser fogas till lagen om riksdagens tjanstemén:

1) Ett nytt 16 § 3 mom., genom vilket arbetsgivarens skyldigheter enligt artikel 12 i arbetsvill-
korsdirektivet angdende 6vergang till en tryggare anstdllningsform genomfors.

2) Ett nytt 18 § 3 mom., som genomfor de skyldigheter som ndmns i artikel 13 i arbetsvillkorsdi-
rektivet, det vill sdga att utbildningen ska vara kostnadsfri, att deltagandet i utbildningen ska riak-
nas som arbetstid och att utbildningen ska ske under arbetstid.

3) Nya 18 § 4—7 mom., som genomfor arbetsvillkorsdirektivets artiklar 4 och 7 om information
om de centrala villkoren i arbetet.
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Beredningen av forslaget

Andringarna i lagen om riksdagens tjinstemin har beretts som tjinsteuppdrag vid riksdagens
kansli. Personalorganisationerna vid riksdagens dmbetsverk har horts vid beredningen av drendet.

Detaljmotivering

16 §. Talmanskonferensen foreslar att det fogas ett nytt 3 mom. till 16 § i lagen om riksdagens
tjanstemén. Den géillande 16 § &r avsedd att trygga jamlikheten mellan tjainsteménnen i riksda-
gen. I 1 mom. forutsitts det att arbetsgivaren ska bemdta sina tjanstemén opartiskt, och i 2 mom.
hénvisas det till bestimmelserna om likabehandling och férbud mot diskriminering i diskrimine-
ringslagen (1325/2014) och till bestimmelserna om jamstélldhet och forbud mot diskriminering
pa grund av kon i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986). Det nya 3 mom. an-
knyter naturligt till den géllande bestimmelsen nir det géller att frimja likabehandlingen av del-
tidsanstdllda och visstidsanstillda tjinstemén jamfort med heltidsanstillda och tillsvidareanstall-
da tjansteman.

Enligt det foreslagna 3 mom. ska en myndighet pa begéran av en deltidsanstélld eller visstidsan-
stélld tjansteman ge ett motiverat svar om mojligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden eller
utndmningens langd.

En deltids- eller visstidsanstdlld tjinsteman kan medan tjénsteforhéllandet varar fraga myndighe-
ten om det 4r mojligt att forlanga den ordinarie arbetstiden eller utndmningstiden for tjéanstefor-
hallandet. Endast tjdnstemannens forfragan om saken medfor inte den skyldighet som avses i pa-
ragrafen, utan avsikten &r att tjinstemannen och myndigheten ocksé i fortsdttningen ska kunna
fora en informell diskussion om anstéllningsvillkoren oberoende av kraven i lagen. I vissa fall kan
det dock anses dndamalsenligt att myndigheten ndrmare redogor for grunderna till att myndighe-
ten inte anser att det 4r mojligt att gd med péd den dndring som tjdnstemannen dnskar. Darfor 6-
reslas det att det i momentet foreskrivs att myndigheten pa tjdnstemannens uttryckliga begiran
ska ge tjdnstemannen ett motiverat skriftligt svar. Skyldigheten uppkommer nér tjanstemannen
uttryckligen begér att fa svaret skriftligen.

Tjanstemannens begdran om ett motiverat svar kan bland annat gélla mojligheten att 6ka den or-
dinarie arbetstiden. En begéran kan séledes gilla 6vergang fran deltidsarbete till heltidsarbete,
men ocksa mojligheten att hdja den ordinarie arbetstiden. Bestimmelsen géller inte en tjénste-
mans begéran att f4 utfora mer sddant mertids- eller 6vertidsarbete som avses i arbetstidslagen.
Ratten att fa ett motiverat svar pa en begédran om 6kning av den ordinarie arbetstiden ska utgoéra en
skild réttighet.

I fraga om visstidsanstéllda tjanstemén kan begéran gilla forlingning av utndmningstiden. Detta
kan innebira overgang till ett tjinsteforhallande som géller tills vidare, men eventuellt ocksa for-
langning av en utndmning for viss tid.

Det foreslas inga ndrmare krav pa innehéllet i de grunder som anges i myndighetens svar, efter-
som det i lagstiftningen inte finns nagot krav pa grundad anledning for till exempel deltidsarbete.
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Om arbetsgivaren anser att den inte kan eller har forutsittningar att erbjuda tjinstemannen lingre
ordinarie arbetstid eller forlinga utndmningens langd, ska arbetsgivaren i sitt svar redogora for de
bakomliggande orsakerna.

Myndighetens mdjligheter att bifalla en tjinstemans begéran kan vara begrénsade bland annat av
den orsaken att myndigheten ocksé har andra anstillda i samma stillning. Aven om en enskild
tjansteman har begért ett motiverat svar, kan denne inte nddvéndigtvis prioriteras framfor andra
tjanstemén i samma stdllning. Mgjligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden eller utndm-
ningstiden baserar sig i princip pa behovet av arbetskraft, och séttet att ordna uppgifterna &r i stor
utstrackning beroende av myndighetens provning. Bestimmelser om ledigforklaring av tjanster
finns 1 7 § 1 lagen om riksdagens tjdnstemén. En utndmning for viss tid kan goras pa de grunder
som anges i 8 §.

Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att tjainstemannen ldmnat sin begéran. Om myn-
digheten regelbundet har hogst 250 anstdllda 1 arbetsavtals- eller tjédnsteforhallande, far svaret
dock ges inom tre manader fran det att begéran limnades och om begéran upprepas fér svaret ges
muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregdende svaret. Av riksdagens
dmbetsverk ar det for ndrvarande bara riksdagens kansli som har 6ver 250 anstillda. Nar tjanste-
mannens begiran besvaras forsta gdngen ska svaret alltid vara skriftligt.

Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte nér tjinstemannen har varit anstélld hos myn-
digheten mindre dn sex manader. Nar tidsfristen pa sex manader berdknas &r det uttryckligen den
dag da tjanstemannen borjar skota uppgifter som hor till tjdnsten eller tjansteforhallandet som har
betydelse, inte den dag da beslutet om utndmning fattats. Utndmningar for viss tid som foljer di-
rekt pé varandra eller med endast korta mellanrum ska réknas ihop vid berdkningen. Mojligheten
till undantag géller alla myndigheter oberoende av antalet anstillda. Myndigheten behdver inte
heller ge ett skriftligt svar, om det har forflutit mindre &n 12 manader sedan tjinstemannens fore-
gaende begdran enligt paragrafen. Begrinsningen géller nir tjdnstemannen upprepade ganger
framstéller en begéran, 4ven om den géller olika fragor. Om till exempel en deltidsanstilld som dr
anstalld for viss tid forst begér att fa en heltidstjénst och senare begér att fa 6verga till ett anstall-
ningsforhallande som géller tills vidare, 4r myndigheten skyldig att ge ett skriftligt svar pa den se-
nare begiran endast om det har gétt minst 12 ménader sedan den foregaende.

Om en myndighet utifran ovanndmnda kriterier inte dr skyldig att ge skriftlig information i en fra-
ga, ar myndigheten inte heller skyldig att ge muntlig information.

Bestdmmelserna i det nya 3 mom. grundar sig pa artikel 12 i arbetsvillkorsdirektivet och motsva-
rar den nya 9 d § i statstjinstemannalagen (709/2022).

18 §.1 18 § 1 mom. dldaggs arbetsgivaren att se till att tjinstemannen far de formaner och rattig-
heter som han eller hon har rétt till, och i 2 mom. &ldggs arbetsgivaren att ge ett [onebesked. Det
foreslés att det till paragrafen fogas nya 3—7 mom. som medfor motsvarande skyldigheter for ar-
betsgivaren gentemot tjinsteménnen.
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Enligt det foreslagna 3 mom. ska utbildning som grundar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal vara
kostnadsfri for tjinstemannen. Utbildningen ska ocksa riknas som arbetstid och ordnas under ar-
betstid.

Enligt bestimmelsen ska utbildningen vara kostnadsfri for tjainstemannen, om myndigheten en-
ligt lag eller kollektivavtal ar skyldig att erbjuda utbildning for att tjinstemannen ska kunna utfo-
ra det arbete som han eller hon anstillts for. Dessutom ska denna utbildning rdknas som arbetstid
och 1 den man det dr mojligt ordnas under arbetstid.

Paragrafen medfor i sig inte ndgon skyldighet for myndigheten att erbjuda utbildning, utan skyld-
igheten att erbjuda utbildning ska grunda sig pa ndgon annan bestimmelse i lag eller i ett tjanste-
kollektivavtal. Utbildningen ska dessutom vara nédviandig med tanke pa det arbete som ingér i
tjanstemannens tjanst eller tjdnsteforhallande. I lagstiftningen eller tjanstekollektivavtalen for oli-
ka branscher kan det finnas skyldigheter for arbetsgivaren att erbjuda eller ordna sadan utbild-
ning som dr nédvandig med tanke pa arbetstagarens arbete. Det kan till exempel vara fraga om ar-
betsgivarens skyldighet att se till att arbetstagaren med vissa intervaller deltar i utbildning som
behovs for att upprétthélla en viss yrkeskvalifikation, om en sddan skyldighet i praktiken innebar
skyldighet att erbjuda eller ordna utbildningen. I bestimmelsen avses ddremot i regel inte situa-
tioner dir en sddan utbildning eller examen eller en del av den som dr en forutséttning for anstéll-
ning till en viss uppgift erbjuds till eller ordnas for den som soker en tjédnst eller ett tjansteforhal-
lande eller en tjinsteman, om det inte foreskrivs om en sddan skyldighet i lag eller kollektivavtal.
Sadan utbildning som arbetsgivaren frivilligt erbjuder arbetstagare omfattas inte heller av be-
stimmelsens tillimpningsomréde, till den del skyldigheten att erbjuda utbildning inte grundar sig
pa lag eller tjanstekollektivavtal. Detsamma géller for annan utbildning som arbetsgivaren even-
tuellt erbjuder och som inte hinfor sig till tjinstemannens arbetsuppgifter. Med tanke pa tillamp-
ningen av bestdmmelsen saknar det betydelse om arbetsgivaren sjdlv ordnar utbildningen eller
om den kops in i form av en koptjanst fran en extern aktor.

Om myndigheten enligt lag eller tjdnstekollektivavtal dr skyldig att erbjuda tjinstemannen sddan
utbildning som avses i bestimmelsen, ska utbildningen enligt paragrafen vara kostnadsfri for
tjanstemannen. Myndigheten fér inte ta ut utbildningskostnader av tjdnstemannen eller till exem-
pel innehéalla dem fran tjanstemannens 16n.

Deltagande i utbildningen ska rdknas som tjinstemannens arbetstid. Bestimmelser om begreppet
arbetstid finns 1 arbetstidslagen och enligt dess systematik kan tid vara antingen arbetstid eller vi-
lotid. Enligt 3 § i arbetstidslagen dr arbetstid den tid som anvinds till arbete och den tid under vil-
ken arbetstagaren dr skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet. Enligt forarbe-
tena till lagen (RP 158/2018 rd, s. 78) &r utbildningar ofta anvisade av arbetsgivaren och tangerar
direkt arbetstagarens arbetsuppgifter, och dessutom forutsitts det att arbetstagarna deltar 1 utbild-
ningarna. Deltagande i utbildning kan da bedomas varai 3 § 1 mom. i arbetstidslagen avsedd tid
som anvinds till arbete och dirigenom arbetstid i enlighet med definitionen. Eftersom den fore-
slagna paragrafen avser utbildning som ar nédvindig for att tjanstemannen ska kunna utféra sitt
arbete, riknas sddan utbildning som avses i paragrafen redan med stod av arbetstidslagen som ar-
betstid. Aven om arbetstidslagen inte tillimpas pa en tjinsteman, fullgdr tjinstemannen sin ar-
betsplikt enligt sin tjénst eller sitt tjdnsteforhallande genom att delta i utbildningen.
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Utbildningen ska i den man det 4r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift. Det innebér att om
tjanstemannen arbetar under regelbundet faststillda tider ska man i regel striva efter att forlagga
utbildningen till dessa tider. Om utbildningen inte pa ett rimligt sétt kan ordnas inom tjansteman-
nens dagliga arbetstid kan den ordnas dven andra tider. Med den utbildning som avses i paragra-
fen avses uttryckligen deltagande i utbildning antingen genom fysisk nirvaro eller genom dis-
tansforbindelser. En tjanstemans sjalvstudier omfattas inte av paragrafens tillimpningsomrade,
dven om de utgor en del av utbildningen.

Det foreslagna 3 mom. baserar sig pa artikel 13 i arbetsvillkorsdirektivet och motsvarar till sitt
innehéll den nya 13 a § 1 statstjanstemannalagen.

Paragrafens nya 4—7 mom. forpliktar arbetsgivaren att ge tjdnstemannen skriftlig information
om de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren framgar av utndmningsbeslutet eller utndm-
ningsbrevet.

Enligt det foreslagna 4 mom. ska en tjdnsteman ges skriftlig information om de centrala villkoren
1 arbetet, om inte villkoren framgar av beslutet om utndmning till tjansten eller tjansteférhéllan-
det eller av utndmningsbrevet. Informationen &r till sin natur en informativ forteckning dver de
centrala villkoren i arbetet, och den medfor inte i sig rattigheter eller skyldigheter for parterna i
tjansteforhéllandet. Informationen kan ges i en eller flera handlingar i frdga om de uppgifter som
inte framgér av utndmningsbeslutet eller utndmningsbrevet. Utredningen kan ocksa tillhandahal-
las elektroniskt, under forutsittning att arbetstagaren har tillgang till detta, att informationen kan
lagras och skrivas ut och att arbetsgivaren far ett bevis pa 6versdndandet eller mottagandet av in-
formationen.

I det foreslagna 5 mom. foreskrivs det om de villkor som atminstone ska framgé av informationen.

Enligt / punkten ska parterna i tjansteforhallandet framga av informationen. Parterna i ett tjéns-
teforhéllande dr den som utnamns till tjansten eller tjansteférhallandet och det &mbetsverk eller
den myndighet vars tjdnst eller tjinsteforhédllande det r fraga om. I allmédnhet framgar dessa re-
dan av utndmningsbeslutet, vilket betyder att uppgifterna inte behdver inkluderas i en separat re-
dogorelse.

Enligt 2 punkten ska tjansteforhéllandets langd framga av informationen, det vill sdga om utndm-
ningen har gjorts tills vidare eller for viss tid. Nér ndgon utndmns till ett tjinsteforhallande eller en
tjanst for viss tid, ska det av informationen framga nir tjansteforhallandet upphor.

Enligt 3 punkten ska grunden for visstidsanstillningen anges i informationen.

Enligt 4 punkten ska informationen innehélla uppgifter om tidpunkten fran och med vilken per-
sonen har utndmnts till tjinsten eller tjansteforhallandet. Det har ingen betydelse nir utndmnings-
beslutet fattades.

Enligt 5 punkten ska informationen innehéalla uppgifter om tjanstens eller tjansteférhallandes hu-
vudsakliga uppgifter. Tjanstemannens uppgifter bestims, utdver av atgarder som baserar sig pa
ritten att leda och 6vervaka arbetet, &ven bland annat utifran lagstiftning, myndighetens arbets-
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ordning, beslutet om inréittande av tjansten och andra sirskilda beslut av myndigheten. D4 ar det
tillrackligt att hdnvisa till den sérskilda grunden i fraga.

Enligt 6 punkten ska informationen innehalla uppgifter om placeringsorten for tjansten eller tjans-
teforhéllandet. Om tjdnstemannen inte har nagon huvudsaklig permanent plats dér arbetet utfors,
ska tjinstemannen ges information om de principer enligt vilka tjainstemannen arbetar pa olika ar-
betsstéllen eller sjélv far bestimma var arbetet utfors.

Enligt 7 punkten ska informationen innehélla uppgifter om den provotid som iakttas i tjdnsten el-
ler tjansteforhallandet. I fraga om villkoren for provotiden kan man hénvisa till lagen om riksda-
gens tjanstemén. Tjdnstemannen ska dock péa basis av informationen kunna fa en uppfattning om
villkoren for provotiden, sdsom dess léngd.

Enligt 8 punkten ska informationen innehalla uppgift om grunderna for avloningen. Tjidnsteman-
nens 16n grundar sig i regel pa ett tjanstekollektivavtal om 16n eller pa det tjainsteavtal som ingéatts
med tjinstemannen. I informationen kan det da hénvisas till det tjdnstekollektivavtal som ska
iakttas eller till ett sérskilt tjansteavtal.

Enligt 9 punkten ska den tillimpade arbetstiden framgé av informationen. Tjdnstemannen ska fa
information om den ordinarie arbetstidens langd och om m&jligt ocksa om forldggningen av ar-
betstiden. Som en del av den tillimpade arbetstiden ska tjanstemannen likasa vid behov fa en be-
skrivning av eventuella arrangemang for byte av arbetsskift. Det kan till exempel vara principer
for hur arbetsskiften roterar.

Enligt 10 punkten ska informationen innehalla uppgift om eventuell pa lag, avtal eller praxis
grundad rétt till sidan utbildning som arbetsgivaren erbjuder. Arbetsgivaren ska informera tjéns-
temannen om att denna har en pa lag eller tjanstekollektivavtal grundad rétt att fa utbildning.
Dessutom ska tjinstemannen informeras om sddan rétt till utbildning som baserar sig pa arbets-
givarens utbildningspolicy. Informationen behdver ges endast om tjinstemannen har rétt till ut-
bildning. I annat fall behdver information om detta inte ges.

Enligt /1 punkten ska informationen innehalla uppgift om hur semestern bestams. Oftast bestdms
semestern enligt semesterlagen eller tjdnstekollektivavtalet. I sédana fall kan informationen ges
genom hénvisning till dessa.

Enligt 12 punkten ska informationen innehalla uppgift om tjanstemannens uppsagningstid eller
grunden for bestimmande av den. Med grunden for bestimmande av uppségningstiden avses i
princip det att uppsédgningstiden bestdms utifran tjinsteforhallandets langd i enlighet med lagen
om riksdagens tjdnstemén eller tjanstekollektivavtalet. Informationen kan hinvisa till de relevan-
ta bestimmelserna i lagen eller tjanstekollektivavtalet.

Enligt 13 punkten i momentet ska arbetsgivaren informera om det tjdnstekollektivavtal som ska
tillimpas eller, om det finns flera tillimpliga tjédnstekollektivavtal, om de tjanstekollektivavtal
som ska tillimpas.
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Enligt 14 punkten ska tjanstemannen informeras om den forsékringsanstalt dér arbetsgivaren har
ordnat tjainstemannens pensionsskydd eller forsdkrat tjdinstemannen mot olycksfall i arbetet och
mot yrkessjukdomar. Den foreslagna punkten grundar sig pé artikel 4.2 o i arbetsvillkorsdirekti-
vet. Keva skdter som pensionsforsakringsgivare statens pensionsiarenden. Olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar som drabbar statsanstillda, inklusive riksdagsanstéllda, handlaggs av Statskon-
toret. Statskontoret betalar av statens medel ersédttningarna enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar (459/2015).

Momentets /5 punkt giller ytterligare information som ska ges tjdnstemén som utstationeras i ar-
bete utomlands i minst en manad. I friga om utlandsarbete som varar minst en ménad ska tjans-
temannen fi motsvarande information som en arbetstagare ska fi enligt 2 kap. 4 § 3 mom.
16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

I det nya 6 mom. foreskrivs det om tidpunkten nér uppgifterna ska ges. Enligt bestimmelsen ska
de uppgifter som avses i 5 mom. 1—9 punkten ges inom sju dagar och de uppgifter som avses i
10—14 punkten inom en ménad fran den tidpunkt fran och med vilken personen har utndmnts till
tjansten eller tjansteforhallandet, det vill sdga fran den tidpunkt nér arbetet inleds. De uppgifter
som avses 1 15 punkten ska ges innan tjanstemannen flyttar utomlands.

I arbetsvillkorsdirektivet finns bestimmelser om till vilka delar informationen kan ges genom en
hénvisning till den lag eller det tjanstekollektivavtal som tillimpas i tjdnsteforhéllandet. Det {6-
reskrivs darfor i tredje meningen i 3 mom. att de uppgifter som avses i momentets 7—12 och
14 punkt kan ges genom en hédnvisning till den lag eller det tjanstekollektivavtal som tillimpas i
tjansteforhallandet, om den information som forutsétts enligt punkterna framgar av dessa bestam-
melser eller foreskrifter. Dessutom foreslas det att det i sista meningen i 6 mom. foreskrivs att den
information som avses i 4 mom. inte behdver ges pa nytt, om ett tjansteforhéllande for viss tid
fortsitter med en ny utndmning och villkoren forblir oférdndrade.

Forvaltningsutskottet har vid behandlingen av regeringens proposition om dndring av statstjans-
temannalagen inte ansett det vara tillrdckligt att det i propositionsmotiven konstateras att infor-
mationen inte behdver ldmnas pa nytt om ett tjansteforhallande for viss tid fortsétter med en ny ut-
ndmning, om villkoren forblir oférandrade. Utskottet har foreslagit att 6 ¢ § 3 mom. kompletteras
med en hédnvisning till 4 mom. om &ndringar i uppgifterna (FvUB 13/2022 rd, s. 4). Ocksé 18 §
6 mom. i lagen om riksdagens tjdnstemén bor kompletteras med en motsvarande hinvisning till
paragrafens 7 mom.

I det foreslagna 7 mom. foreskrivs det om information om @ndringar i uppgifterna. Information
om en dndring ska ges skriftligen sa snart som mdjligt, dock senast nir dndringen trdder i kraft.
Om &ndringen beror pa att en bestimmelse i en lag eller ett tjinstekollektivavtal som det hénvisas
till i informationen &ndras, behover arbetsgivaren dock inte ge information om adndring av ett vill-
kor i arbetet.

Genom bestimmelserna i de nya 4—7 mom. genomfors de dndringar som foljer av artiklarna
3—7 i arbetsvillkorsdirektivet till den del som bestdmmelserna i dessa artiklar har betydelse for
arbete i tjansteforhallande. Regleringen motsvarar den nya 6 e § i statstjinstemannalagen (709/
202).
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Ikrafttridande
Lagen foreslés trdda i kraft s snart som mojligt.

Enligt 2 mom. i den foreslagna ikrafttradandebestimmelsen behdver myndigheten inte komplet-
tera den skriftliga information som avses i 18 § 4 mom. med sadana uppgifter som inte kravdes
fore ikrafttradandet, om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttradandet av denna lag. Om vill-
koren i arbetet dndras, ska tjinstemannen dock informeras om dem med iakttagande av vad som
foreskrivs i den paragrafen.

Pa grundval av det ovanstaende och med stod av 34 § 1 grundlagen samt 6 § 1 mom. 7 punkten i
riksdagens arbetsordning foreslar talmanskonferensen

att foljande dndringar gors i lagen om riksdagens tjdnstemdn:

Lag
om indring av lagen om riksdagens tjinstemin

I enlighet med riksdagen beslut
fogas till 16 § i lagen om riksdagens tjanstemén (1197/2003), sadan paragrafen lyder i lag
1336/2014, ett nytt 3 mom. och till 18 § nya 3—7 mom. som foljer:

Myndigheten ska pé begéran av en deltidsanstdlld eller visstidsanstélld tjinsteman ge ett mo-
tiverat svar om mdjligheten att forléinga den ordinarie arbetstiden eller tjansteforhallandets ldngd.
Svaret ska ges skriftligen inom en méanad fran det att begédran lamnades. Om &mbetsverket regel-
bundet har hogst 250 anstéllda, far svaret dock ges inom tre ménader och om begéran upprepas far
svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregaende svaret.
Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte heller om tjanstemannen har varit anstélld hos
arbetsgivaren mindre dn sex ménader eller det har forflutit mindre &n 12 ménader sedan tjénste-
mannens foregaende begéran.

Om en myndighet har en skyldighet som grundar sig pa lag eller tjdnstekollektivavtal att erbju-
da tjinstemannen utbildning for att tjinstemannen ska kunna utfora det arbete som tjansteman-
nen anstéllts for, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjanstemannen. Dessutom ska den réknas
som arbetstid och 1 den man det &r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.

Tjénstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villko-
ren framgér av utndmningsbeslutet eller utndmningsbrevet.

Av informationen ska atminstone framgé

1) parterna i tjénsteforhéllandet,
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2) tjansteforhallandets langd,

3) grunden for visstidsanstillning,

4) tidpunkten fran och med vilken personen har utndmnts till tjansten eller tjansteférhallandet,
5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststdllandet av dem,

6) placeringsorten for tjdnsten eller tjdnsteforhallandet eller, om tjdnstemannen inte har nagon
huvudsaklig permanent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjinstemannen arbetar pa
olika arbetsstéllen eller sjalv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell prévotid,

8) grunderna for avloningen,

9) den tillampade arbetstiden,

10) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till sddan utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

11) hur semestern bestams,

12) uppségningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjanstekollektivavtal som ska tillimpas péa arbetet,

14) den forsdkringsanstalt dar arbetsgivaren har ordnat tjinstemannens pensionsskydd eller
forsakrat tjainstemannen mot olycksfall 1 arbetet och mot yrkessjukdomar,

15) i friga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §
3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 5 mom. 1—9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter som
avses 1 10—14 punkten inom en manad fran den tidpunkt fran och med vilken personen har ut-
namnts till tjansten eller tjansteforhédllandet. De uppgifter som avses i 5 mom. 15 punkten ska ges
innan tjanstemannen flyttar utomlands. De uppgifter som avses i 5 mom. 7—12 och 14 punkten
kan ges genom en hinvisning till den lag eller det tjédnstekollektivavtal som tillimpas i tjéinstefor-
hallandet. Om tjansteforhallandena upprepas behdver informationen inte ges pa nytt, om inte né-
got annat foljer av 7 mom.

Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sé snart som mojligt, dock senast
nér dndringen trader i kraft, om inte dndringen beror pé att lagstiftning eller tjdnstekollektivavtal
andrats.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Om tjénsteforhallandet har inletts fore ikrafttrdidandet av denna lag, behdver myndigheten inte
komplettera den skriftliga information som avses i 18 § 4 mom. med sddana uppgifter som inte
krévdes fore ikrafttrddandet av denna lag. Om villkoren i arbetet dndras ska tjdnstemannen dock
informeras med iakttagande av vad som foreskrivs i den paragrafen.

Helsingfors 18.10.2022

Riksdagens talman Matti Vanhanen
Riksdagens generalsekreterare Maija-Leena Paavola
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