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Toimenpidealoite yritysliahestymiskiellon saitimisesta kauppojen
turvallisuuden lisiimiseksi ja toistuvien myymaélidvarkauksien es-
tamiseksi

Eduskunnalle

Vikivallan uhka ja héiriokdyttdytyminen ovat kaupoissa titd paivéa, eikd ongelma néyttéisi aina-
kaan védhentyvian. Monesti samat ihmiset toistavat hdiriokayttdytymistd. Huomionarvoista on
myos se, ettd vikivallan uhka ei aina liity varastamiseen. Toisaalta varkauksien yhteydessa véki-
valtaa ollaan valmiita kéyttdmé&n hyvinkin herkésti siksi, ettd valtyttdisiin kiinni jadmiselta, eika
varastettavan tuotteen arvolla ole silloin juuri merkitysti. Kauppa tarvitsee keinoja puuttua néi-
hin tilanteisiin, ja yritysldhestymiskielto toimisi ainakin joillekin henkildille ennalta ehkéisevésti.

Ruotsissa kaupan yrityslahestymiskieltolaki, tilltradesforbud till butik, on ollut voimassa viime
maaliskuusta l&htien keinona puuttua toistuviin myymaéldvarkauksiin, vakavaan vékivaltaan ja
sen uhkaan kaupoissa. Kaupan liiton sisarjérjestd Svensk Handelin mukaan asetettu kielto on ol-
lut tehokas, silld 75 prosenttia kiellon saaneista henkildisté ei ole uhmannut kieltoa ja on pysynyt
poissa kaupan tiloista. Suomessa Kaupan liitto ajaa yrityslédhestymiskieltoa koskevaa lainsdadéan-
tod Suomeen sdddettiviksi. Yritysldhestymiskielto koskisi tilanteita, joissa on kyse esimerkiksi
toistuvasta vakavasta vikivallan uhasta, jatkuvasta ja pitkdaikaisesta hdiriokayttdytymisestd seka
toistuvista varkauksista.

Kaupat ja yritykset tarvitsevat nykyisté vaikuttavampia keinoja ennaltaechkiisti ja puuttua hairio-
tilanteisiin. Yritysldhestymiskiellosta on saatu hyvié tuloksia Ruotsista. Suomessa olisi aika ot-
taa samantyyppinen lainsdddanto kayttoon hyodyntiden naapurimaassa saatuja kokemuksia. Suo-
messa yritykset eivét voi asettaa henkil6itd kohtaan ldhestymiskieltoa, vaan yrityksen tyonteki-
joiden on haettava ldhestymiskieltoa henkilokohtaisesti. Tyontekijit ovat joutuneet nykylainséa-
dénndn vuoksi ikdvéain tilanteeseen joutuessaan hakemaan henkilokohtaisesti ldhestymiskieltoa
héiritsevésti kdyttaytyvid henkilditd kohtaan. On kestdmétonta jéttdd yksittiisten tyontekijoiden
vastuulle lahestymiskieltojen hakeminen. Ty&turvallisuudesta huolehtiminen on tyonantajan la-
kisédteinen velvollisuus.

Ruotsin yrityslédhestymiskieltolainsdddénnon mukaan yksi varkaus ei vield johda ldhestymiskiel-
toon, vaan henkilon tekemien varkauksien, hdirinnén ja vakavan vékivallan uhan pitdé olla tois-
tuvaa ja todellista. Ruotsissa yritysldhestymiskiellon enimmaéispituus on vuosi, mutta 1dhestymis-
kiellot ovat olleet keskiméérin kuuden kuukauden mittaisia.
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Svensk Handel on kerénnyt ja analysoinut syyttdjien tekemit paétokset vuoden ajalta, kaikkiaan
510 kappaletta. Tarkastelu osoittaa, ettd lainsdéddanto toimii toivotulla tavalla ja tehoaa tapauk-
siin, joissa henkild on aiheuttanut toistuvasti vaaraa ja uhkaa vékivaltaisella kdytokselldén kau-
pan tiloissa. Raportti paljasti myds kehittdmisen tarpeita. Esimerkiksi tdhdn mennessé vain hie-
man yli kolmannes hakemuksista, 35 prosenttia, johtaa varsinaiseen kieltoon, ja usein syy tdhdn
on epédselva tai sité ei ole kerrottu lainkaan. Ruotsissa toivotaan myos selkeytté sithen, miten hen-
kilon aiempi rikoshistoria huomioidaan kiellon asettamisessa.

On selvii, ettd uuden lain soveltamisessa tulkinnat ja kiytdnnot hakevat aikansa muotoaan. Suo-
messa kannattaa seurata tarkasti, miten naapurissa toimitaan ja l0ydetdan toimivia ratkaisuja. On
perusteltua ryhtyd valmistelemaan yrityslédhestymiskieltoa Suomeenkin. Ruotsista saadut hyvét
tulokset puhuvat puolestaan. Yrityslédhestymiskiellolla voitaisiin parantaa tyontekijoiden turval-
lisuutta kaupoissa, ja se antaisi yrityksille konkreettisen lisékeinon puuttua jatkuviin varkauksiin
ja vékivallan uhkaan toimitiloissaan. Kaikilla pitié olla oikeus turvalliseen tyopaikkaan.

Edell4 olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin sddtddkseen Ruotsin tilltradesforbud till butik, kaupan
yrityslihestymiskiellon tavoitteita vastaavan lain Suomeen.

Helsingissd 22.11.2022
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