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Oppisopimuskoulutuksen uudistaminen

Eduskunnalle

Oppisopimuskoulutus on vakiintunut kiinteédksi
osaksi suomalaista toisen asteen koulutusjérjes-
telméd. Sen juuret juontavat vanhasta mestari-
kisdlliperiaatteesta, jossa ammattilainen opastaa
aloittelijaa tyon kautta alalle. Oppisopimus on
yksi ammatillisen peruskoulutuksen jérjestdmis-
muoto sekd tydeldmidssd toimivan henkildston
ammatillisen lisdkoulutuksen muoto. Sen kautta
on mahdollista hankkia ammatillinen tutkinto ja
tdydentdd osaamista tydeldmidssd oppien. Op-
pisopimuskoulutuksena voi suorittaa ldhes kaik-
ki ammatilliset perustutkinnot opetussuunnitel-
man perusteiden mukaisesti.

Oppisopimuksessa tydnantaja ja opiskelija te-
kevit tydsopimuksen ja opiskelijalle maksetaan
tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa. Tyonan-
tajalle maksetaan koulutuskorvausta tydssi oppi-
misen ohjauksesta aiheutuneisiin kustannuksiin.
Korvaus on tutkintoon valmistavissa oppisopi-
muksissa enintddn 350 euroa/kk ja lisdkoulutuk-
sessa 200 euroa/kk. Jos koulutettava on tyoton
henkild, voi tydnantaja saada myds tydvoimahal-
linnon maksamaa palkkatukea. Palkkatuki muo-
dostuu kahdesta osasta, perustuesta ja lisdosasta.
Perustuen vihimmaisméédrd on 32,66 euroa/pii-
vé eli noin 700 euroa/kk. Lisdosa on enintéén
60 % perustuen madrastd. Vaikeasti tyollistyvan
osalta lisdosan méadrd voi olla 90 % perustuen
médrdstd. Opiskelija saa tyOssd oppimisen aika-
na tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Teo-
riajaksojen aikana opiskelija saa opintososiaali-
sia etuuksia, mikédli tyonantaja ei maksa ajalta
palkkaa.

Suomessa oppisopimuskoulutus ei toimi niin
tehokkaana opintovdylénd, kuin se parhaimmil-
laan voisi olla. Tilastokeskuksen mukaan vuon-
na 2011 oppisopimuksessa aloitti perustutkinnon
suorittamisen alle 18-vuotiaana 217 henkil64,
alle 20-vuotiaana 652 henkil6d ja alle 25-vuo-
tiaana 2 639 henkilod. Oppisopimuskoulutukses-
sa opiskelijoita oli vuonna 2012 yhteensd 40 641,
joista ammatillisen peruskoulutuksen opiskeli-
joita oli 12 770 ja ammatillisen lisdkoulutuksen
opiskelijoita 27 871. Oppisopimus on siis enem-
mén aikuisidssd hyodynnetty koulutusmuoto. Se
on nykyisellddn vaativa opiskelumuoto, joka
edellyttdd oma-aloitteisuutta ja eldménhallinta-
taitoja.

Oppisopimuskoulutusta on uudistettava. On-
gelmakohdat on selvitettivd ja ryhdyttivi toi-
miin. Yritysten ndkokulmasta keskeisin ongelma
on se, ettd oppisopimus koetaan tydehtosopimus-
pohjaisena liian sitovaksi ja kalliiksi. Tdmén seu-
rauksena oppisopimuspalkka koetaan liian suu-
reksi nuorten osaamiseen ja tuottavuuteen ndh-
den. Seuraavat asiat on uudistettava:

1. Rahoitusta ei ole suunnattu esim. koulu-
tuskorvauksien muodossa riittdvésti yrityksille.

2. Yritykset kokevat palkkatuen kdyton liian
byrokraattisena.

3. Oppisopimus on yrittdjdlle lilan kallis:
yrittdjd ja opiskelija tekevit yleensd 3 vuoden
madrdaikaisen tydsopimuksen, palkka on 15—
25 % minimipalkkaa pienempi, mutta silti tyon-
antajapalkkakulut ovat yli 1 000 euroa/ kk.

4. Oppisopimuksessa tehdystd tydsopimuk-
sesta on hankala pédstd eroon, jos huomataan,
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ettd yhteisty0 ei toimi tai nuori ei sovellukaan
alalle.

5. Opiskelijan ndkokulmasta oppisopimus-
jérjestelmd on haasteellinen, silld on vaikeaa l6y-
tdd tyOnantajaa, joka sitoutuu sopimukseen koko
perustutkinnon suorittamisen ajaksi.

Ratkaisu on ammatillisen perustutkinnon avaa-
minen. Opiskelija voisi suorittaa tutkinnon osan
kerrallaan eri yrityksissa ja siten kerryttéé tutkin-
toa osissa. Tama ei sitoisi yhtd yritysté ja ty6nan-
tajaa koko ajaksi. Tydnantajalle puolestaan mak-
settaisiin korkeampaa koulutuskorvausta ensim-
maéisen tutkinnon osan suorittamisesta ja ohjaa-
misesta. Tdma kompensoisi suurempaa vaivaa ja
resurssien sitomista, kun nuoren osaaminen ei
vield ole yrityksen ndkokulmasta tarpeeksi tuot-
tavaa.

Keskusta on yhtend vaihtoehtona esittényt
my0s erddnlaisen koulutussopimuksen kéyttoon-
ottaminen tydsopimuksen sijaan. Siind pddpaino
olisi tyoharjoittelussa, josta vastuu olisi oppilai-
toksella. Nuori aloittaisi peruskoulun jélkeen
opinnot suoraan yrityksessd. Nuori on koko ajan
oppilaitoksen kirjoilla. Opiskelija saa ammatilli-
sen peruskoulutuksen tydssd oppien yrityksessd,
mutta hénelle ei makseta palkkaa vaan opintotu-
kea. Yrittdja puolestaan velvoitettaisiin maksa-
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maan koulutettavalle tyontekijdlle eli nuorelle
myds kannustinrahaa esim. 300 euroa/kk. Kan-
nustinraha nousisi asteittain osaamisen ja tyoko-
kemuksen karttuessa. Téstd tehty toimenpide-
aloite liittyy Keskustan vaihtoehtoon turhan by-
rokratian ja sddntelyn vihentdmiseksi.

Vuodesta 2014 lukien nuorilla, alle 25-vuoti-
ailla, vailla perusasteen jilkeisté tutkintoa olevil-
la on mahdollisuus ei-tydsopimussuhteiseen en-
nakkojaksoon. Ennakkojaksolla voi sekd tyonan-
taja ettéd opiskelija kokeilla, olisiko oppisopimus-
koulutus sopiva vaihtoehto. Ennakkojakson ta-
voitteena on alentaa niin tyonantajan kuin opis-
kelijankin kynnysti tehdd oppisopimus. Ennak-
kojaksoa voi kéyttdd sekd koko perustutkintoon
ettd tutkinnon osaan johtavaan oppisopimuskou-
lutukseen. Tdmd helpottaa oppisopimussuhtei-
den byrokratiaa eiké ole niin sitovaa, etteikd op-
pisopimusta kannattaisi kokeilla.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd hallitus ryhtyy vdlittomdsti toimen-
piteisiin, joilla selvitetddn oppisopimus-
koulutuksen ongelmakohdat ja uudiste-
taan sitd opiskelijoiden ja tyéeldmdn
tarpeita vastaavaksi.
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