Valiokunnan lausunto TyVL 1/2018 vp— E 106/2017 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Valtioneuvoston selvitys: Valtioneuvoston EU-vaikuttamisstrategia 2018

Suurelle valiokunnalle

JOHDANTO
Vireilletulo

Valtioneuvoston selvitys: Valtioneuvoston EU-vaikuttamisstrategia 2018 (E 106/2017 vp): Asia
on saapunut tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan lausunnon antamista varten valtioneuvoston sel-
vityksestd. Lausunto on annettava suurelle valiokunnalle 1.3.2018 mennessa.
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VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleistd

Valtioneuvoston EU-vaikuttamisstrategiassa 2018 linjataan sekd Suomen kantoja kdynnissa ole-
viin keskeisiin vaikuttamiskohteisiin ettid alustavia kantoja tiedossa oleviin keskeisiin tuleviin
aloitteisiin. EU-vaikuttamista ohjaa liséiksi kunkin ministerion toimialaltaan laatima vaikuttamis-
suunnitelma. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on késitellyt strategiaa toimialaansa kuuluvien
asioiden osalta.
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Hallituksen linjauksessa korostetaan ratkaisukeskeisté otetta EU:n kehittdimiseen, mitd valiokun-
ta pitdd hyvéna. Valiokunta kuitenkin katsoo, ettd myds EU:n kehittdmisen pitkén tdhtdimen lin-
jauksista ja visioista tulisi strategiassa kdyda keskustelua. Erityistd huomiota valiokunnan mie-
lestd tulee kiinnittdd ennakoivaan otteeseen Suomelle ja EU:lle merkittdvien vaikuttamiskohtei-
den tunnistamisessa ja niihin vaikuttamisessa.

Sosiaalinen ulottuvuus

Euroopan parlamentti, EU:n neuvosto ja Euroopan komissio antoivat yhteisen julistuksen sosiaa-
listen oikeuksien pilarista marraskuussa 2017. Pilarissa esitetddn 20 keskeistd periaatetta ja oi-
keutta, joilla tuetaan oikeudenmukaisia ja moitteettomasti toimivia tydmarkkinoita ja hyvinvoin-
tijarjestelmid. Pilarissa médriteltyjen periaatteiden ja oikeuksien toteuttaminen on jdsenvaltioi-
den, EU:n toimielinten, tydmarkkinaosapuolten ja muiden sidosryhmien yhteinen tehtiva.

Valiokunta toteaa, etti vaikka strategiassa korostetaan sosiaalisen Euroopan tiarkeytta, sosiaalista
ulottuvuutta késitellddn siind verraten suppeasti linjaamalla kantoja vain kidynnissé oleviin tai
suunnitteilla oleviin hankkeisiin. Valiokunta korostaa EU:n tulevaan toimintaan ja sen prioriteet-
teihin vaikuttamista ja Suomen pitkén tdhtdimen tavoitteita seké niihin liittyvéa vaikuttamistyota.

Valiokunta yhtyy strategian painotuksiin ja sen nikemykseen digitaalisten markkinoiden, alusta-
talouden ja muiden uusien tyon tekemisen tapojen tarkeydestd Euroopan ja Suomen taloudellisel-
le kasvulle. Valiokunta toteaa, ettd tyon murros edellyttdd entistd enemmén huomion kiinnitté-
mistd myOs muuttuvan tyon sosiaaliseen ulottuvuuteen. Suomen ja EU:n ty6lainsdddantd perus-
tuu aikaan, jolloin tyGtd tehtiin pédasiassa tiettynd aikana kiinteédssé paikassa. EU:n vakavana
haasteena on vastata tyon murrokseen niin, ettd tydn syntymisti voidaan helpottaa ja samalla tur-
vata tyontekijan vihimmaissuoja my0s jatkossa. Tyon murroksessa on huomioitava sosiaali- ja
eldketurvan ylldpitdmiseksi tarvittavien varojen ja sosiaali- ja eldke-etujen kertyminen.

Suomessa toteutetaan reaaliaikainen tulorekisteri siten, etté kaikki palkkatiedot ndkyvit jarjestel-
maissd vuoden 2019 alusta ja Kelan ja muiden tahojen maksamat etuudet vuoden 2020 alusta 14h-
tien. Reaaliaikainen tulorekisteri tekee talouden ja verotuksen ennakoimisesta nykyistd helpom-
paa erityisesti silloin, kun henkil saa tuloa useasta eri lahteestd ja useasta maasta. Valiokunta pi-
tad tirkedna, ettd Suomi edistéé yhteisen eurooppalaisen tulorekisterin perustamista ja yhteisten
sddntdjen luomista sen toimintaan.

Valiokunta katsoo, ettd tydosuhteen todentamisdirektiivin uudistamisessa tulee huomioida ole-
massa oleva kattava tyoehtosopimusjirjestelmd Suomessa ja Pohjoismaissa. Suomen tulee yh-
dessd muiden Pohjoismaiden kanssa varmistaa, etteivit todentamisdirektiivin mahdolliset muu-
tokset siirré perusteettomasti tydmarkkinaosapuolten sovittavissa olevia kysymyksié direktiivita-
solla sdénneltdviksi ja ndin vaaranna Suomen ja muiden Pohjoismaiden tydehtosopimusjérjestel-
mien erityispiirteita.

Elinikiiinen oppiminen

EU:n alueella arvioidaan olevan noin 70 miljoonaa huonosti koulutettua aikuista. Tydllistymi-
sen, tyopaikkojen ja hyvinvoinnin luomiseksi on valiokunnan nikemyksen mukaan tirke& kiin-
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nittdd huomiota osaamisen kehittdmisen ja elinikdisen oppimisen tarkeyteen muuttuvassa tyoela-
méssi ja tehostaa aikuisten koulutusta ja kouluttautumista koko Euroopan alueella. On arvioitu,
ettd Suomessa tyon murroksen seurauksena on tarve uudelleenkouluttaa miljoona tydssidkayvéa
ja 300 000 tyontekijan nykyinen tyd uhkaa loppua kokonaan vuoteen 2030 mennessa.

EU:ssa elinikdisen oppimisen pohjana pidetddn ldhinnd peruskoulutuksessa hankittuja vahvoja
perustaitoja, jotka mahdollistavat oppimisen myds tyduran aikana. Suomessa elinikdinen oppimi-
nen ja aikuiskoulutus ndhdédin luontevana ja tirkeédnid myos tyOuran aikana, ja aikuisten osallis-
tuminen tutkintoihin johtavaan ammatilliseen tai korkeakoulutukseen on Suomessa eurooppalai-
sittain poikkeuksellisen laajaa.

Suomi on monessa suhteessa koulutuksen mallimaa. Valiokunta katsoo, etti elinikdisen oppimi-
sen kehittdminen ja edistdiminen EU:ssa sopisi hyvin Suomen puheenjohtajakauden ohjelmaan.

VALIOKUNNAN LAUSUNTO
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ilmoittaa,

ettd se yhtyy asiassa valtioneuvoston kantaan korostaen edelld esitettyjd nikokohtia.
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