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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain 2 a ja 4 luvun muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain 2 a ja 4 luvun muuttamisesta (HE 180/
2022 vp): Asia on saapunut tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan lausunnon antamista varten. Lau-
sunto on annettava sosiaali- ja terveysvaliokunnalle.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- hallitussihteeri Eeva Vartio, sosiaali- ja terveysministerio

- juristi Antti Ristiméki, Kansanelédkelaitos

- toiminnanjohtaja Aki Villman, Tyottdmyyskassojen Yhteisjérjesto ry
- toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski, Tyottomien Keskusjarjesto ry

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- ty0- ja elinkeinoministerio

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestdo SAK ry
- STTK ry

- Akavary

- Elinkeinoeldmaén keskusliitto EK ry

Valiokunta ovat saanut ilmoitukset, ei lausuttavaa:
- KEHA-keskus

- Uudenmaan TE-toimisto

- Suomen Yrittdjat ry

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyottdomyysturvalain soviteltua tyottomyysetuutta koske-
via sddnnoksid. Esityksen tavoitteena on edistii osittaisen tyollistymisen ja lyhytkestoisen tyon
vastaanottamista seka selkeyttdé tyottomyysetuuden maksuperusteista sovittelua.

Valmis
5.0
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Sovitellun tyottomyysetuuden maksaminen edellyttdd, ettd hakijan tydaika ei ylitd tyottomyystur-
valain 4 luvun 3 §:ssd sdddettyd 80 prosentin tydaikarajaa. Jos tyonantajalla ei ole mahdollisuutta
eikd tarvetta valvoa tydaikaa, tyottdmyysetuuden maksaja ei yleensé pysty toteamaan, tayttyvét-
ko sovitellun tyottomyysetuuden maksamisen edellytykset.

Esityksessa lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd soviteltuun tydttomyysetuuteen on oikeus,
jos tyon luonteesta ja tydolosuhteista voidaan paételld, ettd 80 prosentin tydaika ei ylity. Kyse on
siis tilanteista, joissa palkka ei perustu tydaikaan, mutta tyon osa-aikaisuus on siitd huolimatta
osoitettavissa. Samalla ehdotetaan muutettavaksi tyottdmyysturvalain 2 a luvun 2 §:44 siten, ettd
tyOstd voi nykytilan mukaisesti erota tyottdmyysturvaoikeutta menettdmaittad (ilman karenssia),
jos palkka on alle 1 283 euroa kuukaudessa eiké tyonhakija ole tydaikaan liittyvisté syisté oikeu-
tettu soviteltuun tyottomyysetuuteen.

Maksuperusteiseen sovitteluun esityksessd ehdotetaan muutoksia, jotka koskevat kuukautta pi-
demmalti ansaintajaksolta maksettua tyStuloa seké tydajan tarkastelujaksoa, kun henkilon péivit-
tdistd tydaikaa on lyhennetty muun muassa lomautuksen vuoksi. Liséksi esityksesséd ehdotetaan,
ettd erityisestd sovittelujaksosta ja laskennallisesta palkasta luovutaan pysyvésti.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta huomauttaa, ettd monien tydssékdyvien henkildiden tyotulo
koostuu nykyisin useista erilaisista epétyypillisistd tdistd, kuten esimerkiksi médrdaikaisesta ja
osa-aikaisesta tyOstd, alustatyostd, nollatuntisopimuksilla ja keikkatydsopimuksilla tehtdvésta
tyostd sekd ns. pakkoyrittdjyydestd ja vuokratyOstd. Valiokunta pitdd tirkeédna, ettd tyoelamén
muutokset huomioidaan tydttomyysturvajirjestelmén kehittdmisessé siten, ettd osittaisesta tyot-
tomyydestd aiheutuvat taloudelliset menetykset korvataan ja ettd ty6ttomyysturvajérjestelmé on
epatyypillisissd tissd selked ja ennustettava.

Valiokunta katsoo, etti esityksessd ehdotettavat muutokset helpottavat osittaisen tydllistymisen
ja lyhytkestoisen tydn vastaanottamista sekd parantavat jarjestelmén luotettavuutta, kattavuutta ja
ymmarrettavyyttd. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen hyvaksymistd muuttamattomana.
VALIOKUNNAN PAATOSESITYS

Tyoeldma ja tasa-arvovaliokunta esittéa,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa edelld olevan huomioon.
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Helsingissd 13.10.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Atte Kaleva kok

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Rami Lehto ps

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
varajdsen Mikko Lundén ps

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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