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Hallituksen esitys sihkoisen viestinnin tieto-
suojalain ja erididen siihen liittyvien lakien

muuttamisesta

Liikenne- ja viestintivaliokunnalle

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 29 pédiviana huhtikuuta 2008 l&het-
tdessddn hallituksen esityksen sdahkdisen viestin-
nén tietosuojalain ja erdiden siihen liittyvien la-
kien muuttamisesta (HE 48/2008 vp) valmistele-
vasti kisiteltdviksi liikenne- ja viestintdvalio-
kuntaan samalla midrdnnyt, ettd tyoelimi- ja
tasa-arvovaliokunnan on annettava asiasta lau-
sunto liikenne- ja viestintdvaliokunnalle.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- neuvotteleva virkamies Sanna Helopuro, lii-
kenne- ja viestintiministerio

- lainsdddantdoneuvos Helena Hynynen, oikeus-
ministerid

- hallitusneuvos Raila Kangasperko, tyo- ja
elinkeinoministerio

- péadlakimies Timo Koskinen, Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjesté6 SAK ry

lakimies Anja Lahermaa, Toimihenkilokes-

kusjérjestd STTK ry

- lakimies Paula Ilveskivi, Akava ry

- asiantuntija Mikko Nyyssold, Elinkeinoeld-
mén keskusliitto EK

- lainopillinen asiantuntija Outi Téhtinen, Suo-
men Yrittdjit ry

- puheenjohtaja Antti Rinne, Toimihenkil6-
unioni TU ry

- johtaja, lakiasiat Satu Kangas, Viestinnin
Keskusliitto

- ylitarkastaja Sari Kajantie, Keskusrikospolii-
si

- lakimies Aino Rittyd, Elisa Oyj

- konsultointijohtaja Olavi Kongds, Netum Oy

- turvallisuusjohtaja Rauno Hammarberg ja la-
kimies Mikko Niva, Nokia Oyj

- lakimies Krister Kaipio, TeliaSonera Oyj

- tietosuojavaltuutettu Reijo Aarnio

professori Seppo Koskinen.

Liséksi kirjallisen lausunnon on antanut Viestin-
tavirasto.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sdhkdisen
viestinndn tietosuojalakia. Yksityisyyden suo-
jasta tyoelamdssd annettuun lakiin, yhteistoi-
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minnasta yrityksissd annettuun lakiin sekd yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
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annettuun lakiin ehdotetaan liséksi erditd 1dhin-
né teknisid muutoksia.

Yhteisotilaajien oikeuksia késitelld tunnista-
mistietoja teknistd kehittdmistd varten sekd mak-
sullisten tietoyhteiskunnan palvelujen ja viestin-
tdverkkojen luvattoman kéyton tai viestintdpal-
velujen ohjeiden vastaisen kdyton selvittimisek-
si selkeytettdisiin. Teleyrityksille, lisdarvopal-
velun tarjoajille ja yhteisdtilaajille annettaisiin
tietyin edellytyksin oikeus késitelld tunnistamis-
tietoja automaattisen tietojenkésittelyn avulla ti-
lastollista analyysié varten.

Yhteisotilaajille annettaisiin tietyin edelly-
tyksin oikeus késitelld tunnistamistietoja, jos
epdillddn elinkeinotoiminnan kannalta keskeis-
ten yrityssalaisuuksien luvatonta paljastamista.

Perustelut

Yhteisotilaajat saisivat késitelld tietoa muun
muassa sdhkopostiviestien ldhettdjdstd ja vas-
taanottajasta sekd ldhetysajasta, mutta eivit
viestin siséltod.

Ehdotuksella parannettaisiin teleyritysten, li-
sdarvopalvelun tarjoajien ja yhteisotilaajien
mahdollisuutta huolehtia viestintdverkkojen ja
-palvelujen tietoturvasta.

Tietosuojavaltuutettu valvoisi yhteisotilaa-
jien tunnistamistietojen késittelyd vadrinkaytos-
tilanteissa. Lisdksi Viestintdvirastolla olisi ai-
kaisempaa laajempi oikeus luovuttaa tietoja tie-
toturvaloukkausten ehkdisemiseksi ja selvitta-
miseksi.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivé-
nd tammikuuta 2009.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta on késitellyt
asiaa oman toimialansa osalta ja keskittynyt ky-
symyksiin, jotka koskevat tyonantajan oikeutta
kasitelld tyontekijdn viestinndn tunnistamistie-
toja.

Esityksestd on pyydetty lausunto myds perus-
tuslakivaliokunnalta. Perustuslakivaliokunta ei
ole vield antanut lausuntoaan asiasta. Tydela-
mé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd perustuslakiva-
liokunnan lausuntoa asian kisittelyn kannalta
olennaisena ja tirkedna asiaan liittyvien monien
perusoikeuskytkent6jen johdosta.

Voimassaolevan lain sddnnokset tunnistamis-
tietojen késittelystd ovat hyvin yleiselld tasolla,
ja niiden soveltamisessa on ollut ongelmia. Va-
liokunta pitdd tarkednd, ettd asiasta saadaan sel-
keét sddnnokset, joiden soveltamisessa ei synny
ongelmia.

Kisiteltdvand olevassa hallituksen esitykses-
sd esitetddn luotavaksi jarjestelma, joka "luo yh-
teisotilaajille velvoitteen huolehtia tietoturvasta
ensisijaisesti muilla keinoilla". Ndin ollen esi-
tyksen voidaan katsoa edistdvin arjen tietoyh-

teiskuntakehityksen kannalta vilttdiméitontd oi-
keutta tietoturvallisuuteen. Koska Suomi on tuo-
tekehityksen ja korkean teknologian johtavia
maita, Suomella on erityinen kansallinen intres-
si suojella myds yrityssalaisuuksia.

Tietosuoja tydeliméssi

Tietosuojasta tydelaméassd on sdddetty laissa yk-
sityisyyden suojasta tyoeldmisséd, johon tdssé
hallituksen esityksessd esitetddn liséttdviaksi
tunnistamistietojen késittelyd koskeva viittaus
sdhkoisen viestinnén tietosuojalakiin.

Valiokunta on useissa yhteyksissd korosta-
nut, ettd tyoeldmin lainsdddént6on kohdistuvat
muuta lainsdddéntod suuremmat selkeys- ja ym-
marrettdvyysvaatimukset, koska kyse on sdén-
noksistd, joita tulee pystya tulkitsemaan kaikilla
tyopaikoilla myds ilman juridista asiantunte-
musta.

Nyt kisiteltdvand oleva sdhkodisen viestinnidn
tietosuojalaki kisittelee hyvin vaikeasti hahmot-
tuvia asioita ja kayttdd runsaasti arkieldmaélle
vieraita késitteitd. Esimerkiksi tyOnantaja ja
tyontekijd ovat lakiehdotuksessa yleensd yhtei-
sotilaaja ja kdyttdjd. Yhteisotilaaja ei kuiten-
kaan ole sama kuin ty0nantaja, vaan joissakin



Perustelut

sddnnoksissd kdytetddn ilmaisua "jos yhteisoti-
laaja on tyonantaja".

Useat sdhkodisen viestinndn tietosuojalain
sdannokset tunnistamistietojen késittelystd kos-
kevat yhteisotilaajien (tyOnantajien) ohella
myds teleyrityksid ja lisdarvopalvelujen tar-
joajia. Tdma tekee sddnnoksistd vield monimut-
kaisempia ja vaikeammin ymmadrrettdvid. Kui-
tenkin tydpaikoilla tulisi pystyd toimimaan sdén-
ndsten mukaan ja késittelemédn yhteistoiminta-
menettelyssd tyOnantajan tarjoamien viestintd-
palvelujen kayttoon ja tunnistamistietojen sel-
vittdmiseen liittyvié jirjestelmid, menettelyja ja
ohjeita.

Valiokunta toteaa, ettd lakiehdotuksen ym-
mérrettdvyydessd on runsaasti toivomisen va-
raa, kun otetaan huomioon, ettd sen sdadnnoksia
pitdd pystyd soveltamaan tydpaikoilla, joissa sen
enempdd tyonantajan kuin tyontekijoidenkéddn
edustajat eivit aina ole tietotekniikan ja lainsda-
dédnnon asiantuntijoita. Toinen vaihtoehto olisi
ottaa yksityisyyden suojasta tydeldmidssi annet-
tuun lakiin sddnndkset tyonantajan oikeudesta
kisitelld tyontekijdn viestinndn tunnistamistie-
toja.

Sédédnnosten vaikeaselkoisuus asettaa merkit-
tavin koulutus- ja tiedotushaasteen niin viran-
omaisille kuin tydmarkkinajérjestoillekin, jotta
tyopaikoilla pystytddn toimimaan lain edellytta-
malld tavalla. Tarkedd on, ettd sddnndksistd laa-
ditaan ennen lain voimaantuloa selkokieliset oh-
jeet, joiden pohjalta tyopaikoilla voidaan kehit-
tdd lainmukaiset menettelytavat. Valiokunta pi-
tdd valttdimattomand, ettd lainsdddannodn sisil-
16std tiedotetaan hyvin eri tiedotuskanavia kéyt-
tden niin, ettd tieto tavoittaa tydnantajat ja tyon-
tekijat mahdollisimman kattavasti.

Viirinkiytostapausten ennaltaehkiisy ja sel-
vittiminen

Lakiehdotuksen mukaan tunnistamistietojen ké-
sittely on vasta viimesijainen toimenpide. Ensi-
sijaisesti tyOnantajan on suojattava viestinti-
verkkonsa ja -palvelunsa seki yrityssalaisuuten-
sa parantamalla tietoturvaa ja antamalla kirjalli-
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set ohjeet siitd, miten tyontekijét saavat verkkoa
ja palveluja kayttaa.

Valiokunta pitdd tietoturvan kehittimistd ja
ohjeistuksen parantamista hyvin tirkedna ja kat-
00, ettd ndin voidaan ennaltachkdistd ongelmia
ja vilttda tilanteet, joissa olisi tarvetta tunnista-
mistietojen kasittelylle. Jotta tyontekijit voivat
varautua tilanteeseen ja muuttaa toimintaansa
lainmukaisten ohjeiden ja pelisddntdjen mukai-
seksi, valiokunta pitdd tirkednd, ettd lakiehdo-
tusta tdsmennetdén siten, ettd tyonantaja voi ka-
sitelld tunnistamistietoja vain siltd ajalta, jolloin
tietoturvan parannukset ja kayttod koskevat oh-
jeet ovat olleet kiytdssd ja tyontekijoiden tiedos-
sa.

Valiokunta painottaa erityisesti, ettd tyopai-
koilla tulee kasitelld tietoturvatarpeita ja viestin-
nén pelisddntdjd mahdollisimman avoimesti yh-
teistoimintalainsdddédnnon tarkoittamalla taval-
la yhdessé kaikkien niiden tyontekijoéiden kans-
sa, joita asia koskee. Laaja kisittely ja pelisdén-
tojen laatiminen yhdessd henkildston kanssa
luovat hyvin pohjan sddntdjen tuntemiselle ja
noudattamiselle, jolloin tarvetta vadrinkdytos-
ten selvittdmiselle ei tule.

Seka tyonantajan ettd tyontekijoiden kannalta
on tdrkedd avoimesti ja ennakkoluulottamasti
keskustella ja pohtia, mitd hydtyjd ja haittoja on
siitd, ettd tyontekijd kédyttdd tyOnantajan anta-
mia tyOvilineitd myds omien asioidensa hoi-
toon, ja sopia sitten sellaisista kdyttdohjeista,
jotka vastaavat juuri kyseisen yrityksen ja sen
tyontekijoiden tarpeita. Kun laki koskee samalla
tavoin pienid ja suuria yrityksid ja kaikkia toimi-
aloja, on luonnollista, etteivit samat sddnndt so-
vellu kaikkiin tilanteisiin.

Valiokunta pitdéd térkednd, ettd tunnistamis-
tietojen kasittelyoikeus edellyttdd tyonantajan
hankkivan sellaiset tietojdrjestelmét, joista voi-
daan tarvittaessa helposti selvittdd, onko joku
tutkinut tunnistamistietoja tai avannut viestejd
ilman lupaa. Jotta jilkikdteisvalvonta ja mahdol-
listen viestintdsalaisuuden loukkausten selvitta-
minen on mahdollista, tunnistamistietojen tutki-
mista ja viestien avaamista koskevat tiedot tulee
myos sdilyttdd riittdvdn kauan.
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Yrityssalaisuuksien paljastamisen selvittimi-
nen

Voimassaoleva laki ei salli tunnistamistietojen
késittelyd yrityssalaisuuksien paljastamisen sel-
vittdmiseksi. Lakiehdotuksen mukaan tyonanta-
ja voisi kdsitelld tunnistamistietoja yrityssalai-
suuksien paljastamisen selvittdmiseksi laissa
sdddetyin edellytyksin. Oikeus ei koskisi kiin-
tedn tai matkapuhelinverkon puhelinpalvelujen
tunnistamistietoja.

Yrityssalaisuuksien rikkominen voi tapahtua
hyvin monella tavalla (keskindisilld tapaamisil-
la, puhelimitse, postitse jne.). Sdhkopostiviestit
eivit vilttiméttd muodosta kovin todennékdisté
tai merkittdvid osuutta tillaisessa toiminnassa.
Silti voidaan pitdd perusteltuna, ettd valvonta-
mahdollisuus ulotetaan tavalla tai toisella myos
yrityssalaisuuksien vuotamiseen sdhkdpostin
vilityksella.

Esityksen perustelujen mukaan nykysddnnds-
ten mukaan kéytettdvissd olevien "tietojen avul-
la pystytddn vain poikkeuksellisesti selvitta-
méén yrityssalaisuuden paljastaminen kokonai-
suudessaan". Perusteluista ei ilmene, onko tar-
koitus, ettd ehdotettujen muutosten jélkeen yri-
tykset voisivat selvittdd yrityssalaisuuden pal-
jastamisen "kokonaisuudessaan" ja mitd tilla
tarkoitetaan. Yritykset voivat jo nyt kdyttda esi-
merkiksi jarjestelmid, jotka pitdvit kirjaa siité,
kuka on muokannut, tallentanut, tulostanut ja
siirtdnyt mitdkin tietoa, ja tutkia niitd tietoja.

Pakkokeinolain mukaan poliisi tarvitsee tun-
nistamistietojen késittelyyn oikeuden myonta-
mén televalvontaluvan, joka voidaan myontda
vain tiettyjen torkeind pidettyjen rikosten tutki-
miseksi, eikd yrityssalaisuuden rikkominen kuu-
lu néihin rikoksiin. Valiokunta katsoo, ettei ole
perusteltua jattda yrityssalaisuuden vuotamista
sdahkopostin vilitykselld "harmaaksi alueeksi",
jota ei voitaisi lainkaan selvittdd. Valiokunta pi-
tad kuitenkin tarkednd, ettd liikenne- ja viestin-
tdvaliokunta vield tutkii, onko lakiehdotuksen
mukainen tydnantajan ja poliisin valtuuksien va-
linen rajanveto jarkeva ja perusteltu.

Lakiehdotuksen 13 d §:n 3 momentin 2 koh-
dan mukaan tunnistamistietojen kaytto edellyt-
tad, ettd kyseessd on elinkeinotoiminnan kannal-
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Perustelut

ta keskeinen yrityssalaisuus. Liikenne- ja vies-
tintdministerion lausunnon mukaan keskeisind
yrityssalaisuuksina voitaisiin pitdd niité tietoja,
joiden kasittelystd ja suojaamisesta elinkeinon-
harjoittaja on laatinut erityiset ohjeet ja suojaa-
miskdytdnndt, kuten 13 b §:ssd edellytetddn. Va-
liokunta katsoo, ettd sdannostd tulisi tdsmentida
ministeridon lausunnossa esitetylld tavalla, jotta
sen soveltamisessa ei tulisi ongelmia.

Lakiehdotuksessa tavoiteltu suoja ulotetaan
myo0s yhteisdtilaajan yhteistydkumppanin kes-
keisiin yrityssalaisuuksiin. Yritysten entisté ver-
kottuneempi toimintatapa lisdd tilanteita, joissa
toisella yritykselld on hallussaan yrityksen toi-
minnan kannalta keskeisidkin yrityssalaisuuk-
sia. Esityksessd ei kuitenkaan ole laajemmin
pohdittu, millaisia tilanteita voi kiytdnnossd
syntyd ja mikd on tiedon vastaanottajan vastuu,
kun tyontekijd tarjoutuu toimittamaan téllaisia
tietoja tai kilpailijayritys tai yhteistydkumppani
houkuttelee tyontekijan luovuttamaan tietoja ja
hyodyntdd niitd omassa toiminnassaan. Valio-
kunta katsoo, ettd myds néitd kysymyksid tulisi
selvittaa.

Valvonta ja seuranta

Lakiehdotuksen mukaan yhteisdtilaajan tunnis-
tamistietojen késittelya valvoo tietosuojavaltuu-
tettu. Esityksen perusteluissa todetaan, ettd tie-
tosuojavaltuutetun toimistolla ei pienend yksik-
kond ole mahdollisuuksia sisdisin jarjestelyin
kohdentaa resursseja uuteen valvontatehtévién.
Niin ollen lakiehdotuksen mukaisen valvonnan
toteuttaminen edellyttdd kahden erityisasiantun-
tijan ja yhden toimistohenkilén palkkaamista,
miké merkitsee vuositasolla arviolta 260 000 eu-
ron madrdrahalisdystd. Lakiechdotuksen mukaan
valvontatehtévistd voidaan perid maksu yhteiso-
tilaajalta.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd valvontaan
osoitetaan riittdvasti resursseja niin, ettd sidin-
ndsten noudattamista voidaan tehokkaasti val-
voa. Tietosuojavaltuutetun toimistolle voidaan
odottaa tulevan runsaasti lain sisdlt64 ja sovelta-
mista koskevia kysymyksid, joten resursseja tar-
vitaan my0s neuvontaan ja ohjaamiseen. Samal-



la valiokunta korostaa, ettd lain vaikutuksia ja
valvonnan tehokkuutta tulee seurata ja arvioida.

Rangaistussdinnos

Esityksen perustelujen mukaan tunnistamistieto-
jen késittelyn oikeusturvatakeiden voidaan ar-
vioida olevan verrattavissa yksityisyyden suo-
jasta tyoeldmidssd annetun lain oikeusturvajér-
jestelyihin. Lakiehdotuksen 42 §:n rangaistus-
sadnnoksessd ehdotetaan kuitenkin, ettd tunnis-
tamistietojen késittely lain vastaisesti olisi ran-
gaistavaa vain, jos se on tahallista. Yksityisyy-
den suojasta tydeldméssd annetun lain rikko-
mukset ovat rangaistavia myds silloin, kun tyon-
antaja tai timén edustaja on toiminut torkeédn
huolimattomasti.

Esityksen perusteluista ei ilmene, miksi séh-
koisen viestinndn tietosuojarikkomukset olisi-
vat rangaistavia vain tahallisina. Valiokunnan
mielestd liikenne- ja viestintdvaliokunnan tulee
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selvittdd, pitdisikd tunnistamistietojen luvatto-
man kéyton ja lain mukaisten selvitysten ja il-
moitusten antamatta jittdmisen olla rangaista-
vaa paitsi tahallisena my0s torkedn huolimatto-
muuden perusteella.

Muuta

Valiokunta toteaa, ettd lakiechdotuksen 13 f §:ssé
on vadrd momenttiviittaus 13 d §:n 1 moment-
tiin, silld mainitussa 1 momentissa sdddetddn
vain automaattisesta késittelystd. Lakiehdotuk-
sesta puuttuvat lukuotsikot, miké vaikeuttaa lain
hahmottamista.

Lausunto

Lausuntonaan tydelama- ja tasa-arvovaliokunta
esittaa,

ettd liikenne- ja viestintivaliokunta ot-
taa edelld olevan huomioon.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Arto Satonen /kok

vpj. Jukka Gustafsson /sd

jds.  Susanna Haapoja /kesk
Hannakaisa Heikkinen /kesk
Anna-Maja Henriksson /r
Arja Karhuvaara /kok (osittain)
Johanna Karimiki /vihr
Merja Kuusisto /sd
Esa Lahtela /sd

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Jari Larikka /kok

Markus Mustajirvi /vas
Paula Sihto /kesk

Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd (osittain)
Jyrki Yrttiaho /vas

Lenita Toivakka /kok

Henna Virkkunen /kok.

vjds.
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Eridiva mielipide

ERIAVA MIELIPIDE

Perustelut

Séhkoistd viestintdd ja sen valvontaa koskevan
lainsdddanndn vudistustarve on selked. Voimas-
sa olevan lain sdddokset tunnistamistietojen ké-
sittelystd ovat ylimalkaisia ja aiheuttavat tulkin-
taongelmia. Sdhkdpostiliikenne on muodostanut
harmaan alueen, jota ei ole voitu tutkia ty6nan-
tajayrityksen tai viranomaisen, esimerkiksi po-
liisin toimesta edes niissé tilanteissa, kun on ol-
lut aihetta epdilld yrityssalaisuuden vuotamista.
Jokaisella yritykselld on oikeus tyonsa tuloksiin
ja yritykseen kertyneeseen aineelliseen ja ai-
neettomaan pddomaan. Sen suojaaminen vairin-
kaytoksiltd on joissain tilanteissa ollut kuiten-
kin hankalaa.

Hallituksen esitys toteutuessaan antaa mah-
dollisuuden torjua tunnistamistietoja késittele-
mélld viestintdverkon luvatonta ja viestintipal-
veluiden ohjeiden vastaista kadyttod. Samoin se
antaa mahdollisuuden estdd elinkeinotoiminnan
kannalta keskeisten yrityssalaisuuksien luvaton-
ta paljastamista, silloin kun vilineeni kéytetién
sahkoistd viestintdd. Esimerkiksi tydnantajan
sdahkopostijarjestelmén kdyttd yrityssalaisuuden
vuotamiskanavana olisi sama, kuin jos naamioi-
tunut pankkirydstdjd ryostdisi pankin ja kdvelisi
tekonsa jilkeen seuraavalle kassalle ja tallettaisi
saaliinsa omalle tililleen.

Jo hallituksen esityksen tekstiasu ja késitteis-
td antavat hyvin kuvan siitd, ettd sidhkdinen
viestintd teknisesti ja siithen liittyvd juridinen
sddntely tyopaikoilla, joilla eri osapuolten oi-
keudet ja velvollisuudet ovat vahvat, on ddrim-
méisen herkkdd aluetta. Hallituksen esityksestd
vastannut virkahenkild kuvasikin omassa muis-
tiossaan osuvasti, ettd kyse on kolmen keske-
nddn jannitteellisen kokonaisuuden, teknisten,

litkketoiminnallisten ja oikeudellisten vaatimus-
ten yhteensovittamisesta.

Kisittdadksemme hallituksen esitys léhtee hy-
vin pitkélle yritysten tarpeista. Vaikka ne olisi-
vatkin sindlldén perusteltuja, on syytd miettid,
olisiko samaan tavoitteeseen pédsty toista kaut-
ta vaarantamatta yksityisyydensuojaa tilantees-
sa, jossa kaytettdvd teknologia ja jdrjestelmét
sekd tyoeldmd sindllddn muuttuvat hyvin no-
peasti. Peruskysymykseen, "kuka valvoo valvo-
jaa" ei saatu asiantuntijakuulemisen aikana tyh-
jentdvdd vastausta. Esimerkiksi tietosuojaval-
tuutetun toimiston resurssit ovat hyvin niukat.

Nyt syntyvii tilannetta sdhkopostiliikentees-
sd voi verrata kdytdntoon, jossa normaali posti
lahetetddn avoimessa kirjekuoressa, mutta kaik-
kia, jotka seuraavat postin kulkua, kiellettéisiin
lukemasta kirjeen sisdltoé.

Nyt esitetylle sdhkdisen viestinndn tietosuo-
jalaille ja erdiden siihen liittyvien lakien muutta-
miselle olisi ollut kaksi vaihtoehtoista etenemis-
tietd, jotka eivit olisi aiheuttaneet niin suuria
epdilyjé ja uhkia yksityisyyden vaarantumiselle,
kuin nyt tapahtuu. Ensinndkin, tydeldmédn kéy-
tdntdjen kannalta parempi ratkaisu olisi ollut,
ettd yksityisyyden suojasta tydeldmédssd annet-
tuun lakiin olisi otettu asianmukaiset sdédnnok-
set tyonantajan oikeudesta kisitelld tyontekijan
viestien tunnistamistietoja. Toinen vaihtoehto
olisi ollut lisdtd ja tarkentaa poliisin valtuuksia
niin, ettd se voisi ndissa tilanteissa kasitelld tun-
nistamistietoja.

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme,

ettd lakiehdotukset hyldtdcdn.



Eridivi mielipide TyVL 14/2008 vp — HE 48/2008 vp

Helsingissd 12 paivana kesdkuuta 2008

Markus Mustajérvi /vas Katja Taimela /sd
Jyrki Yrttiaho /vas Jukka Gustafsson /sd
Esa Lahtela /sd Tarja Tallgvist /kd

Merja Kuusisto /sd
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