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TYOELAMA- JA TASA-
ARVOVALIOKUNNAN LAUSUNTO
14/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyotto-
myysturvalain muuttamisesta ja eriiksi siihen

liittyviksi laeiksi

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyotto-
myysturvalain muuttamisesta ja eriiksi siihen
liittyviksi laeiksi annetun hallituksen esityksen

(HE 90/2013 vp) tiydentimisesti

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 10 pdivind syyskuuta 2013 l&het-
tdessddn hallituksen esityksen eduskunnalle
laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta ja
erdiksi sithen liittyviksi laeiksi (HE 90/2013 vp)
valmistelevasti késiteltdvdksi sosiaali- ja ter-
veysvaliokuntaan samalla midrinnyt, ettd tyo-
eldimi- ja tasa-arvovaliokunnan on annettava
asiasta lausunto sosiaali- ja terveysvaliokunnal-
le.

Eduskunta on 6 pdivind marraskuuta 2013 14-
hettéessddn hallituksen esityksen eduskunnalle
laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi annetun hallituk-
sen esityksen (HE 90/2013 vp) tiydentdmisesté
(HE 176/2013 vp) valmistelevasti késiteltdvak-
si sosiaali- ja terveysvaliokuntaan samalla maa-
rannyt, ettd tydeldmad- ja tasa-arvovaliokunnan
on annettava asiasta lausunto sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnalle.

Tybeldmid- ja tasa-arvovaliokunta on edus-
kunnan tydjarjestyksen 31 §:n sdédnndsten joh-
dosta késitellyt alkuperdisen hallituksen esityk-

HE 90/2013 vp
HE 176/2013 vp

sen ja sitd tdydentdvén esityksen toistensa yh-
teydessd.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- ylitarkastaja Kirsti Haapa-aho ja vanhempi
hallitussihteeri Timo Meling, ty6- ja elinkei-
noministerid

- hallitusneuvos Esko Salo ja hallitussihteeri
Hanna Tossavainen, sosiaali- ja terveysminis-
terio

- koordinaattori
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- palvelujohtaja Kari Kettunen, Varsinais-Suo-
men TE-toimisto

- palvelupééllikkdé Ari Sormunen, Uudenmaan
TE-toimisto

- palvelupééllikké Minna Laakso, Kouvolan
kaupunki

- erityisasiantuntija Ellen Vogt, Suomen Kun-
taliitto

- ekonomisti Joonas Rahkola, Suomen Ammat-
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lakimies Jarmo Péatdri, Akava ry
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- asiantuntija, OTK Johan Astrom, Elinkeino-
eldmin keskusliitto EK

- johtaja Rauno Vanhanen ja lainopillinen asia-
mies Harri Hellstén, Suomen Yrittdjét ry

- puheenjohtaja Lea Karjalainen, Ty6ttomien
Valtakunnallinen Yhteistoimintajirjesto TVY

ry

- toiminnanjohtaja Niina Jussila, Ty6ttomyys-
kassojen Yhteisjarjesto ry.

Lisédksi kirjallisen lausunnon on antanut

—  Toimihenkilokeskusjérjestd STTK ry.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleistd

Esityksissd ehdotetaan useita muutoksia tyotto-
myysturvalakiin sekd erdisiin muihin lakeihin.
Tavoitteena on tydttomyysturvajirjestelmén yk-
sinkertaistaminen ja selkiyttdminen sekd kan-
nustavuuden lisddminen. Muutokset perustuvat
valtaosin tydmarkkinajirjestdjen kevéilla 2012
solmimaan tydurasopimukseen.

Alkuperdinen esitys sisdltdd sadnndksid muun
muassa tyossdoloehdon lyhentdmisestd ja tyos-
sdolon laskennan yksinkertaistamisesta, yrittd-
jien ja heiddn perheenjisentensd tySttomyystur-
van kehittdmisesté, ansio-osan maksamisen kes-
tosta, tyottdmyysturvan etuustasojen ja -perus-
teiden vihentdmisestd, sovitellusta tyottomyys-
etuudesta, lisdpdivdoikeudesta ja siihen liitty-
véstd tyollistdimisvelvollisuudesta sekd tyomark-
kinatuen kannustavuuden lisddmisestd omavas-
tuuaikaa ja palkanmaéirittelyéd koskevia sdédnnok-
sid muuuttamalla.

Téydentdvéssd esityksessd ehdotetaan lisdksi
sdddettdviksi sovitellun pdivirahan 300 euron
suojaosasta, sovitellun péivdrahan enimmaéis-
médrdstd ja tyottomyyspéivarahan omavastuu-
ajan lyhentdmisestd viiteen pdivédidn. Lisdksi eh-
dotetaan, ettd tyontekijédn, jonka palkka on alen-
nettu médrdaikaisesti tuotannollisista tai talou-
dellisista syistd, ansiopdivdrahan perusteena on
ennen palkanalennusta maksettu palkka. Suoja-
osaa ei sovelleta vuorottelukorvauksen méaria
laskettaessa. Tdydentdva esitys poikkeaa alku-
perdisestd esityksestd sovitellun pdivérahan
enimméaismadrin osalta.

Tybeldmi- ja tasa-arvovaliokunta on kisitel-
lyt esityksid oman toimialansa osalta ja puoltaa
lakiehdotusten hyviaksymistd seuraavin huomau-
tuksin.

Tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokunta pitdd esi-
tysten tavoitteita erittdin tirkeind. Tyottomyys-
turvan sddnnosten yksinkertaistaminen ja sel-
kiyttiminen parantaa jirjestelmén ymmaérretta-
vyyttd ja nopeuttaa hakemusten késittelyd sekd
tyottdmyysturvan saantia. Samalla se vdhentdd
tyottdmyysturvaan liittyvdd hallinnollista tyota
TE-toimistoissa sekd Kelassa ja tyottomyyskas-
soissa. Kannustavuutta lisddvit sddnnokset pa-
rantavat tyon ja ty6ttomyysturvan yhteensovitta-
mista ja helpottavat siten tdéiden vastaanottamis-
ta sekd vdhentdvét toihin menosta tyottomaélle
aiheutuvia sosiaaliturvaseuraamuksia.

Valiokunta huomauttaa, ettd esityksissi ehdo-
tetut tyollistymisen kannustimet lisdévit TE-toi-
mistojen aktivointivelvoitetta, ja korostaa, ettd
kannustinvaikutuksen toteutumiseksi TE-toi-
mistoilla tulee olla riittdvdt madrérahat ja osaa-
vat henkilostoresurssit laadukkaiden ja tyotto-
mén ja tydeldmin tarpeita vastaavien palvelui-
den tarjoamiseksi.

Tyéssdoloehto ja tyossdoloon luettava tyé

Valiokunta kannattaa ehdotusta palkansaajan
tydssdoloehdon lyhentdmisestd nykyisestd 34
viikosta 26 viikkoon ja yrittdjien 18 kuukaudes-
ta 15 kuukauteen. Tydssédoloehdon lyhentdmi-
nen helpottaa ennen kaikkea pétkétoitd tekevien
nuorten padsyd tyottdmyyspdivarahan piiriin
tarveharkintaisen tyémarkkinatuen sijaan. Muu-
tos kannustaa myds lyhyiden ja méadrdaikaisten
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toiden vastaanottamiseen, koska tydssdoloeh-
don uudelleen tiyttiminen helpottuu.
Tyossdoloaika, jolta tydnantajalle on makset-
tu korkeinta korotettua palkkatukea, lasketaan
ehdotetun muutoksen mukaan jatkossa koko-
naan tyossdoloaikaan. Valiokunta pitdd muutos-
ta hyvind. Esitys lisdd tyontekijéiden yhdenver-
taisuutta ja tasapuolista kohtelua ja kannustaa
ottamaan vastaan myoés palkkatuettua tyota.

Yrittdjdn tyottomyysturva

Yrittdjalld ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen
siltd enintddn 24 kuukauden ajalta, jolle yritys-
toiminnan pééttimisen yhteydessd yritysomai-
suuden raja-arvon ylittdvd myyntivoitto jaksote-
taan yrittdjan tyotulon tai peruspdivdrahan méaa-
rdn perusteella. Esityksessd ehdotetaan raja-ar-
von nostamista 10 000 eurosta 20 000 euroon.
Myyntivoittoa voi syntyd paitsi yrityksen
myynnistd my0s myymattd jdéneestd ja omaan
kayttoon otetusta yritysomaisuudesta. Valiokun-
ta kiinnittdd huomiota siihen, ettd yrittdjdn luo-
puessa yritystoiminnastaan yritysomaisuus saat-
taa koostua esineistd ja kiinteistdistd, joita yrit-
tdjd ei saa myytyd tai joista hdn joutuu luopu-
maan alihintaan. Téllaisessa tapauksessa yritté-
jé saattaa jaksotuksen vuoksi joutua turvautu-
maan viimesijaiseen toimeentuloturvaan tai jaa-
dé omistuksiensa vuoksi jopa kokonaan sité vail-
le. Valiokunta pitdd tarkednd, ettd yritysomai-
suuden myyntivoiton jaksotuksen vaikutuksia
yrittdjien tyottdomyysturvaan seurataan.

Pdivirahan perusteena olevan palkan uudel-
leen laskeminen

Esityksessd ehdotetaan, ettd ansiopédivirahan pe-
rusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen, jos
uuden péivdarahakauden enimmaéisaika alkaa
vuoden kuluessa edellisen enimméisajan alka-
misesta ja jos henkilon pdivdrahan perusteena
oleva palkka on laskettu edellisen pédivdrahakau-
den enimmdisajan alkaessa.

Valiokunta katsoo, ettd pdivdrahan pysymi-
nen ennallaan entistd matalammin palkatun tyo-
suhteen padttymisen jdlkeen kannustaa tyonha-
kijaa ottamaan vastaan myds aiempaa heikom-
min palkattua tyota.

Valiokunta kiinnittid huomiota siihen, ettd
ehdotetun muutoksen mukaan ansiopdivdrahan
perusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen
mydskddn niissd tapauksissa, joissa henkilon
palkka ennen uuden péivdrahakauden enimmais-
ajan alkamista on ollut korkeampi kuin makset-
tavan pédivdrahan perusteena oleva palkka. Va-
liokunta ehdottaa, ettd sosiaali- ja terveysvalio-
kunta harkitsee, voitaisiinko pdivérahan perus-
teena oleva palkka téllaisissa tapauksissa laskea
uudelleen.

Lisdpdivdoikeus ja ikddntyneet tyontekijdt
Tyourien pidentdmiseksi esityksessd ehdote-
taan, ettd tyottomyyspéivarahan lisdpdivien, ns.
elikeputken, alkamista mydhennetddn yhdelld
vuodella 60 vuodesta 61 vuoteen vuonna 1957
tai sen jilkeen syntyneilld. Osana titd kokonai-
suutta ehdotetaan lisdksi, ettd 60 vuotta taytta-
neilld on oikeus osallistua tydllistymistd edisté-
vadn palveluun tai paistd palkkatuettuun tyo-
hon, jos ty6ttdmyyspéivdrahaoikeus muutoin
péittyy. Tyossdoloehto kertyy 60 vuotta taytta-
neilld ehdotetun muutoksen mukaan myds tyol-
listymistd edistdviin palveluihin osallistumisen
ajalta.

Valiokunta pitdd erittdin tdrkednd parantaa yli
60-vuotiaiden henkildiden asemaa tydmarkki-
noilla ja korostaa, ettd myds ikddntyneille tarjot-
tavien tyollistymistd edistidvien palveluiden tu-
lee olla tydvoimapoliittisesti tarkoituksenmu-
kaisia ja palkkatuetun tyon aidosti parantaa hen-
kilon mydhempid mahdollisuuksia tyollistyd.

Ikdantyvien yli 55-vuotiaiden tydllisyysaste
on siind tapahtuneesta voimakkaasta kasvusta
huolimatta muita ikdryhmiéd alempi. Tyokyvyt-
tomyyden jdlkeen merkittdvin tydllisyysasteen
alhaisuutta selittdva tekijé on ty6ttomyys. Eldke-
putkessa jo olevien tydllistymisesti ei ole saata-
villa tilastotietoa, mutta aiemmin toteutetut ela-
keputken ikdrajan nostot ovat selvitysten mu-
kaan lisdnneet eldkeputken ulkopuolelle jiénei-
den tyollisyyttd. Valiokunta pitdd tavoitetta
ikddntyvien tydllisyysasteen nostamisesta erit-
tdin tirkedna.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siithen, ettd
eldkeputkessa olevien henkildiden asema ja mm.
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heidian eldke-etuuksiensa karttuminen on sel-
kedsti heikompaa kuin samanikaisilld tydssa ole-
villa. Valiokunta pitdd erittdin tirkednd, ettd li-
sdpdivilld olon vaikutuksista henkilon etuuksiin
tiedotetaan tehokkaasti, jotta eldkeputki ei muo-
dostu puutteellisen tiedon johdosta tyollistymi-
sen esteeksi ja jotta eldkeputkessa olevien henki-
l6iden ymmarretddn olevan tyottomiéd eikd eld-
kelaisia.

Valiokunta katsoo, ettd mahdollisuus péasta
elakeputkeen lisdd siihen oikeutetun ikdryhmén
tyottomyyttd tarjoamalla yrityksille sopuisan
keinon vdhentdd tyovoimaansa ja ikddntyville
vakaan ja melko kohtuullisen toimeentulon tyo-
elamén ulkopuolella. Eldkeputki ei ole tyotto-
myyden syy, mutta tilanteessa, jossa tydmahdol-
lisuudet ovat heikot tai jopa olemattomat, irtisa-
nomiset ja lomautukset kohdennetaan mielel-
laan eldkeputkeen oikeutettuun ikdryhmaéén.

Myds itse irtisanoutunut padsee niin halutes-
saan eldkeputkeen omavastuuajan jilkeen. Va-
liokunta tdhdentdd, ettd tyottdmyysturvan lisd-
paivdoikeuden tarkoituksena on turvata ikdanty-
vien tyottdmien toimeentulo. Valiokunta pitda
tarkoituksenmukaisena arvioida lisdpdivéoi-
keutta niiden henkildiden osalta, jotka ovat tyot-
tomind, koska ovat itse irtisanoutuneet tyostdén.

Valiokunta korostaa, ettd ikddntyvid tyonteki-
j0itd tulee kohdella yrityksen henkildston vahen-
nystilanteissa yhdenvertaisesti muiden ikaryh-
mien kanssa ja ettd lisdpdivdoikeus ei saa muo-
dostua ikddntyvid tyOntekijoitd syrjivéiksi kiy-
tdnnoksi.

Ansiopdivdrahan ansio-osan porrastaminen
Jja ansioturvan etuustasot

Ansiopdivirahan enimmaiisaika séilyy esityksen
mukaan 500 pdivdnd, mutta ansio-osa porraste-
taan siten, ettd vihemman kuin kolme vuotta en-
nen ty6ttomyyttd toissi olleille ansio-osaa mak-
setaan vain 400 péivéltd. Tyollistymistd edisté-
vistd palveluista ilman pétevid syytd kieltdyty-
minen tai palvelun keskeyttdminen 250 ensim-
méisen tyottomyyspédivarahapdivian aikana ly-
hentdd lisdksi enimmaéisaikaa 100 paivélla. Pal-
velusta kieltdytynyt tai sen keskeyttédnyt kuiten-
kin sdilyttdd oikeutensa lyhentdméttomadn an-

sio-osaan, jos hdn on 250 ensimmadisen péivin
aikana osallistunut aktiivitoimenpiteisiin yh-
teensd 40 pdivén ajan.

Ansio-osan porrastamisen tavoitteena on ly-
hentdd pédivdrahakausien kestoa ja kannustaa
tyonhakijaa aktiivisuuteen tyonhaussa ja tyollis-
tymistd edistdviin palveluihin osallistumisessa
heti tyottomyyden alusta ldhtien. Valiokunta pi-
tdd tavoitetta tdrkednd. Valiokunta kiinnittdd
huomiota siihen, ettd ehdotettu porrastaminen
monimutkaistaa ainakin jossain médrin ansio-
osan maksamista ja saattaa kdytdnndssé esimer-
kiksi korvauksetonta médrdaikaa tai tyossédolo-
velvoitetta koskevissa muutoksenhakutilanteis-
sa johtaa ratkaisuihin, joiden ennakointi on
tyonhakijalle mahdotonta.

Valiokunta tdhdentédd, ettd ansiosidonnaisten
pdivirahojen tiukennusten kannustavuus on hen-
kildiden omien valintojen ja aktiivisuuden lisdk-
si sidoksissa myds TE-toimistojen kykyyn ja
mahdollisuuksiin tarjota tyo6llistymistd edista-
vid palveluita. Valiokunta pitdd tirkednd, ettd
tyottdmyysturvan muutosten vaikutukset tyollis-
tymisen edistymiseen ja TE-toimistojen resurs-
sien riittdvyys tarvittavien palvelujen jérjestdmi-
seen selvitetddn.

Valiokunta kannattaa ty6ttdomyyspéiviraho-
jen etuustasojen vihentdmisti kolmesta kahteen
siten, ettd pdiviraha maksetaan vain joko perus-
tasoisena tai korotettuna.

Etuustasojen viahentdmisen vuoksi muutostur-
van piirissd olevalle tydnhakijalle ty6llistymistd
edistdvdn palvelun ajalta maksettavasta muita
etuja korkeammasta muutosturvaetuudesta luo-
vutaan ja muutosturvan piiriin kuulumista kos-
keva julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista an-
netun lain sddnnds kumotaan. Valiokunta koros-
taa, ettd etuustasojen muutoksella ei ole tarkoi-
tus muuttaa TE-toimiston, tydnantajan ja tyonte-
kijoiden yhteistyond toteutettavaa muutostur-
van toimintamallia, jolla pyritddn irtisanotun tai
lomautetun tydntekijdin mahdollisimman no-
peaan uudelleen tyollistymiseen.

Soviteltu tyottomyysetuus

Valiokunta pitdd ehdotettua soviteltuun tyotto-
myysetuuteen lisdttdvad 300 euron suojaosaa hy-
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vénid ja kannatettavana uudistuksena. Muutok-
sen ansiosta tydton tyonhakija voi ottaa vastaan
lyhytkestoisia ja osa-aikaisia t6itd ilman pelkoa
tyottomyysetuuden menettimisestd ja tyonteki-
joiden saaminen lyhytaikaisiin satunnaisiin si-
jaisuuksiin helpottuu. Tydn vastaanottamisen
saaminen joustavaksi ja taloudellisesti kannusta-
vaksi on valiokunnan késityksen mukaan
omiaan vihentdimain myds harmaata taloutta.
Saadun selvityksen mukaan suojaosan odote-
taan nopeuttavan soviteltujen tydttomyysetuuk-
sien maksamista, kun 300 euron alle jaavia tulo-
ja ei tarvitse erikseen selvittda ja etuuksia ja tu-
loja yhteensovittaa. Valiokunta pitda tarkeédna,
ettd soviteltu tydttomyysetuus maksetaan viipy-
méttd ja sddnndllisesti myds, kun suojaosa ylit-
tyy. Vaikka tyonteko lisdd tuloja, heikentdd
etuuksien maksamisen epdsddnndllisyys toi-

Helsingissd 19 pdivdnd marraskuuta 2013

meentuloa ja vdhentdd siksi halukkuutta ottaa
vastaan lyhytkestoisia toité.

Vaikuttavuuden selvittiminen

Esityksissd ehdotetaan useita sddnndksia, joilla
pyritddn tyottomyysturvajirjestelmén yksinker-
taistamiseen ja selkiyttimiseen sekd kannusta-
vuuden lisddmiseen. Valiokunta pitdd tarkeédni,
ettd toteutettavien muutosten vaikuttavuus selvi-
tetddn 2—3 vuoden kuluttua, kun uudistuksesta
on saatu riittdvasti kdytdinnon kokemusta.

Lausunto

Lausuntonaan tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta
esittaa,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa
edelld olevan huomioon.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Tarja Filatov /sd
vpj. Anne-Mari Virolainen /kok
jas.  Anna Kontula /vas
Jari Lindstrém /ps
Eeva-Maria Maijala /kesk
Lea Mikipaa /ps
Merja Mékisalo-Ropponen /sd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

neuvotteleva virkamies

Kinnunen.

Marjaana

Elisabeth Nauclér /r
Arto Satonen /kok
Mikko Savola /kesk
Eero Suutari /kok
Katja Taimela /sd
Maria Tolppanen /ps.
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Eridiva mielipide

ERIAVA MIELIPIDE

Perustelut

Hallituksen esitys HE 90/2013 vp ja siti tdyden-
tava esitys HE 176/2013 vp ty6ttdmyysturvalain
muuttamisesta sisdltdvat sindllddn monia positii-
visia muutoksia, kuten mm. muutokset muutos-
turvaan, palkkatukeen ja toisaalta myos ikdanty-
neiden palveluihin. Hallinnollisen taakan véhen-
tdminen on aina tervetullutta. Palkkatuettuun
tyohon tehdyt muutokset parantanevat tyonhaki-
joiden yhdenvertaisuutta ja voivat kannustaa ot-
tamaan vastaan palkkatuettua tyotd. Néiiden
osalta valiokuntaryhmdmme ei nde ongelmaa
vaan hyviksyy muutokset.

Kun kyseesséd on kokonaisuus, niin esityksis-
sd on osia, joita emme voi hyviksya. Valiokun-
taryhmé ndkee, viitaten hallituksen esitykseen
HE 176/2013 vp, ettd yksi téllainen ongelma-
0sio nousee esiin siind, ettd sovitellun pdivéra-
han ns. suoja-osaa (ty6tuloa korkeintaan 300 eu-
roa kuussa) ei ole hallituksen esityksessd sidottu
indeksiin. Tdmd tuntuu valiokuntaryhmdmme
mielestd varsin kummalliselta. Varsinkin, kun
yleenséd indeksisuoja kuuluu tukijdrjestelmiim-
me. Témén vuoksi esitimme, ettd sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta ehdottaa ty6ttomyysturvalain 14
luvun 1 a §:n muuttaamista siten, ettd palkkaker-
toimen vaikutus ulotetaan myds nyt hallituksen
esityksen 4 luvun 5 §:ssd oleviin rahaméériin.

Vastaavanlaisia ongelmia 10ytyy myos toi-
meentulotuen puolella, johon tulee kiinnittda jat-
kossa huomiota. Liséksi viitaten hallituksen esi-
tykseen HE 90/2013 vp ndemme varsin ongel-
mallisena sen, ettd ikddntyneiden tyollistymistd
edistdvien palvelujen jérjestdmisvastuu kaatuu
kuntien niskaan. Tyonhakijan kotikunnanhan
olisi esityksen mukaan jdrjestettdvd mahdolli-
suus palkkatuettuun ty6hon niin pitkdksi aikaa,
ettd henkilo tdyttdd tyottomyyspdivirahan edel-
lytyksend olevan tydssdoloehdon.

Yksi esityksen merkittdvimpid tyottomyys-
turvan tiukennuksia on lisdpédivdoikeuden ikéra-
jan nosto 61 vuoteen. Samalla ehdotetaan kui-
tenkin ikdéntyneiden turvaverkon vahvistamista
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siten, ettd 60 vuotta tdytténeilld olisi oikeus
paistd palveluun tai palkkatuettuun tyohon, jos
tyottomyyspdivarahaoikeus muutoin pééttyisi,
sekd ettd heidén tydssdoloehtonsa kertyisi myos
palvelun ajalta.

Vastustamme lisdpdivdoikeutta koskevan eh-
dotetun 6 luvun 9 §:n 1 momentin muutosta, jos-
sa sdddetddn lisdpdivdoikeuden alkamisesta.
Esittyksessd vuonna 1957 tai sen jilkeen synty-
neelld lisdpdivirahaoikeuden alkamista ehdote-
taan korotettavaksi vuodella. Vuonna 1957 tai
sen jélkeen syntyneen olisi tiytettdvd 61 vuotta
ennen 500 paivin enimmaéisajan tdyttymisti, jot-
ta hdnelle voidaan maksaa péivirahaa sen kalen-
terikuukauden loppuun, jona hin tdyttdd 65
vuotta. Mielestimme 9 §:n 1 momentti on syytd
sdilyttdd nykyiselldén.

Vastuu turvaverkon osalta kaadetaan mieles-
timme esityksessd kuntien péélle. Se on muu-
toinkin taloutensa kanssa painiville kunnille to-
della iso taakka. Perussuomalaiset pelkédévit,
ettd kaikki kunnat eivét tdstd vastuusta selvid il-
man valtion merkittdvaa tukea.

Perusteluissa todetaan: "Edellytyksend kui-
tenkin on, ettd kyseessd oleville tyonhakijoille
voidaan tarjota tydvoimapoliittisesti tarkoituk-
senmukaisia palveluita (eli jotain jarkevii teke-
mistd) tai sellaista palkkatuettua tyotd, joka pa-
rantaa heiddn mydhempid mahdollisuuksiaan
tyollistyd."

Kuultujen asiantuntijoiden mukaan on TE-
toimistojen kédsisséd se, miten tdtd perustelua tul-
kitaan. Kun tiedetdén tulkintojen kirjavuus eri
puolilla maata, voidaan joutua yksilon kannalta
varsin kestdméattomiin tilanteisiin. Viime kédes-
sd kuntien vastuu nédiden toimenpiteiden jirjes-
tamisestd tulee siis lisdédntyméan.

Lopuksi, tyottdmyysturvan lisdpédivdoikeu-
den eli ns. eldkeputkeen pddsemisen ikérajan
nosto 61 vuoteen on mielestimme huono tapa
nostaa eldkkeelle siirtymisen ikdd. Olemme ai-
kaisemminkin vastustaneet johdonmukaisesti
tillaisia pakottavia toimenpiteitd. Niin teemme
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myds nyt. Oikeampi tapa on panostaa mm. tyo-
hyvinvointiin, ty0ssd jaksamiseen, tyoviihty-
vyyteen sekd tydn ja vapaa-ajan joustavampaan
kayttoon.

Helsingissd 19 pdivdnd marraskuuta 2013

Jari Lindstrom /ps
Lea Mikipaa /ps
Maria Tolppanen /ps

Mielipide
Edellé olevan perusteella esitimme,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa
edelld olevan huomioon.
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