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Valtioneuvoston kirjelmi ehdotuksesta Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi kol-
mansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksisti kausityoti varten (kau-

sityontekijadirektiivi)

Suurelle valiokunnalle

JOHDANTO

Vireilletulo

Suuri valiokunta on 13 péividné lokakuuta 2010
lahettdnyt valtioneuvoston kirjelmédn ehdotuk-
sesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
titviksi kolmansien maiden kansalaisten maa-
hantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityota
varten (kausityontekijadirektiivi) (U 33/2010
vp) tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan mahdol-
lisia toimenpiteitd varten.
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Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- ylitarkastaja Elina Setdld, sisdasiainministe-
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ja elinkeinoministerio

- elinkeinopoliittinen asiantuntija Pekka Riste-
14, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto
SAK ry

- asiantuntija Mikko Résédnen, Elinkeinoeld-
mén keskusliitto EK

- tutkija Anna Kontula.

Lisédksi kirjallisen lausunnon ovat antaneet:

— Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd
SAK ry, Toimihenkildkeskusjirjesto
STTK ry ja Akava ry yhteisesti

— Suomen Yrittdjét ry

— professori Niklas Bruun.

VALTIONEUVOSTON KIRJELMA

Ehdotus

Direktiiviehdotuksen péétavoitteena on luoda
nopeat ja joustavat maahanpidisymenettelyt
EU:n jdsenmaihin kolmannesta maasta tuleville
kausityontekijoille ja varmistaa heidén oikeu-
dellinen asemansa sekd maassa oleskelun edelly-
tykset.

U 33/2010 vp

Maahanpéédsyn edellytyksend on voimassa-
oleva tydsopimus tai sitova tyoOtarjous, voimas-
saoleva matkustusasiakirja seki todiste sairaus-
vakuutuksesta ja asianmukaisesta majoitukses-
ta. Lisdksi kausityohon tulevalla kolmannen
maan kansalaisella tulee ehdotuksen mukaan
olla riittdvét varat toimeentulonsa turvaamiseen
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eikd hakija saa olla vaaraksi yleiselle jéarjestyk-
selle, turvallisuudelle tai kansanterveydelle.

Kausityontekijoiden maassa oleskelulle tulee
sditdd kuuden kuukauden enimmaiiskesto kalen-
terivuotta kohti sekd nimenomainen velvolli-
suus palata kolmanteen maahan kyseisen ajan
paatyttyd. Lisdksi direktiiviehdotukseen sisil-
tyy artikla toistuvaiskausityoluvan myontdmi-
sestd tai vaihtoehtoisesti helpotetun menettelyn
luomisesta, jotta kausity0ssd jdsenvaltiossa jo
aiemmin ollut henkild saisi kausity6luvan hel-
pommin useampana perdkkdisend vuotena.

Oikeudellisen aseman turvaamiseksi direktii-
viehdotuksessa madritellddn kausityontekijoi-
hin sovellettavat tydehdot, mukaan lukien palk-
kausta, irtisanomista, tydterveyttd ja -turvalli-
suutta koskevat ehdot, viittaamalla yleisesti ja-
senvaltiossa sovellettaviin normeihin, kuten
lainsdddantdon tai yleissitoviin tyoehtosopimuk-
siin.

Jasenvaltioiden edellytetddan kohtelevan kau-
sityontekijoitd yhdenvertaisesti jdsenvaltion
kansalaisten kanssa niilld sosiaaliturvan osa-
alueilla, jotka on maédritelty sosiaaliturvajirjes-
telmien yhteensovittamisesta annetun asetuksen
(EY) N:0 883/2004 3 artiklassa. Néitd ovat muun
muassa sairaus-, tyokyvyttomyys-, tyottomyys-,
perhe- ja vanhuusetuudet. Yhdenvertaisen koh-
telun vaatimus koskee myos yhdistymisvapaut-
ta, oikeutta liittyd ammattijérjestoon, kertyneen
elakkeen maksamista kolmanteen maahan seki
yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluja, lu-
kuun ottamatta julkisin varoin rahoitettua asu-
mista ja tydvoimaviranomaisten tarjoamia neu-
vontapalveluja.

Valtioneuvoston kanta

Valtioneuvosto suhtautuu mydnteisesti direktii-
vin tavoitteeseen luoda yhtendiset eurooppalai-
set sddnndt kolmansista maista tulevien kausi-
tyontekijoiden oikeudellisen aseman turvaami-
seksi ja hyviksikdyton estimiseksi sekd jdsen-
valtioissa vallitsevan rakenteellisen kausityo-
voiman tarpeeseen vastaamiseksi. Valtioneuvos-
ton ndkemyksen mukaan komission ehdotus ei

Perustelut

kannatettavasta tavoitteestaan huolimatta tuo li-
sdarvoa Suomen kansalliseen jirjestelméén.
Suomen kansallinen jéarjestelméd toteuttaa direk-
tiivichdotuksen tavoitetta joustavasta maahantu-
lojéarjestelmastd mahdollistamalla tyon luontees-
ta ja ammattialasta riippuen maahantulon ja
tyoskentelyn tyontekijan oleskeluluvalla, vii-
sumilla tai viisumivapaasti. Direktiivilld ei tule
monimutkaistaa kansallista jarjestelméaa.

Valtioneuvosto kannattaa direktiiviehdotuk-
seen sisdltyvdd vaatimusta kausityontekijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta jisenvaltion kansa-
laisten kanssa. Erittdin ongelmallisena pidetdan
kuitenkin ehdotusta oikeudesta yhdenvertaiseen
kohteluun  asumisperusteisen  sosiaaliturvan
alueilla. Suomen sosiaaliturvajérjestelmédn tuli-
si jdadd mahdollisuus rajata asumisperusteisten
etuuksien myOntdmistd, ainakin joidenkin
etuuksien osalta, maassa vakinaisesti asuville.

Ehdotuksen jatkovalmistelussa tulee tydoi-
keutta koskevia méiédrdyksid suhteessa yhdenver-
taisen kohtelun periaatteeseen arvioida yksityis-
kohtaisemmin. Tyooikeudellisen sddntelyn tu-
lee olla luonteeltaan vihimmaéissdéntelyd. Ehdo-
tuksilla ei tule puuttua kansallisiin palkan méaa-
ritelmiin eikd jdrjestelmiin, joiden perusteella
palkat ja muut tyosuhteen ehdot méadrdytyvat.
Lisdksi yhdenvertaisen kohtelun ulottuvuutta
tyovoimapalvelujen osalta on vield tarkemmin
selvitettava.

Ehdotuksen suhde Euroopan unionin viisumi-
politiikkaan on selvitettdva. On selvitettava, voi-
daanko alle kolmen kuukauden oleskelu rajata
direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle.

Valtioneuvoston lopullinen kanta komission
ehdotuksiin voidaan muodostaa vasta direktii-
vin soveltamisalan tarkennuttua ja ehdotusten
tdsmennyttyd asian jatkokdsittelyssd. Muun
muassa maahanpédédsyn edellytyksid ja lupame-
nettelyd koskevat sddnndkset edellyttédvit vield
tarkastelua. My0s velvoite yhdenvertaiseen koh-
teluun tulee tarkentumaan, miké on merkityksel-
listd Suomen sairausvakuutuksen ja julkisten
terveyspalvelujen kannalta.
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleistd

Valiokunta pitdd valtioneuvoston tavoin myon-
teisend direktiiviechdotuksen tavoitetta luoda no-
peat ja joustavat maahanpddsymenettelyt kol-
mannesta maasta 1dhtoisin oleville kausityonte-
kijoille ja varmistaa heiddn oikeudellinen ase-
mansa sekd maassa oleskelun edellytykset. Va-
liokunta yhtyy valtioneuvoston kisitykseen di-
rektiiviehdotuksen merkityksestd Suomelle. Eh-
dotuksella ei ole todellista lisdarvoa Suomen
kansalliseen jarjestelméédn, missd jo nykyisel-
ladn toteutuu direktiivin tavoite joustavasta
maahantulosta.

Direktiiviehdotus on osa toimenpidekokonai-
suutta, jolla EU pyrkii kehittdméén yhtendisté
maahanmuuttopolitiikkaa. Laillisen maahan-
muuttopolitiikan kehittdmiseksi komissio ehdot-
taa kaikkiaan viitté eri tyOperdistd maahanmuut-
toa koskevaa sdddostd, joihin nyt késiteltdvina
oleva kausityddirektiivi my6s kuuluu. Muita
maahanmuuttoa koskevia direktiiviehdotuksia
ovat mm. kolmansista maista tulevien tyonteki-
joiden oikeuksia koskeva puitedirektiivi, erit-
tdin pétevid tyontekijoitd koskeva direktiivi sekd
yrityksen sisélld siirtyvid tyontekijoitd koskeva
direktiivi.

Valiokunta huomauttaa, ettd sektorikohtai-
nen, useita eri direktiivejd sisdltivd maahan-
muuton sddntely saattaa vaarantaa EU:n pyrki-
mykset kehittdd kokonaisvaltaista maahanmuut-
topolitiikkaa. On mahdollista, ettd sddtdmailla
maahanmuuton edellytyksistd useassa eri direk-
tiivissd eri perusteella maahan muuttaneille
tyontekijoille syntyy erilaisia oikeuksia eikd
EU:n tavoittelema tyontekijoiden yhdenvertai-
nen kohtelu toteudu. Valiokunta pitdé tarkedna,
ettd tyontekijaryhmid koskevien direktiiviehdo-
tusten yhteismitallisuuteen kiinnitetdén erityista
huomiota. Valiokunta pitdd usean eri direktiivin
muodostamaa kokonaisuutta vaikeasti hallitta-
vana ja tyolddnd ja katsoo, etti maahanmuuttoa
koskevassa sééntelyssd tulisi paéstd selkeddn ja
yksiselitteiseen sddntelyyn.

Yhdenvertainen kohtelu

Valiokunta kannattaa valtioneuvoston tavoin di-
rektiiviehdotukseen siséltyvéa vaatimusta kausi-
tyontekijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta. Va-
liokunta pitéé kuitenkin yhdenvertaista kohtelua
ongelmallisena Suomen asumisperusteisen so-
siaaliturvan alueella. Valiokunta toistaa puitedi-
rektiivistd antamissaan lausunnoissa (TyVL
9/2010 vp ja TyVL 6/2009 vp) esittiménsi ja
katsoo, ettd Suomen sosiaaliturvajirjestelméén
tulisi jadda mahdollisuus rajata asumisperusteis-
ten etuuksien myontdmistd ainakin joidenkin
etuuksien osalta maassa vakinaisesti asuville.
Maailmanlaajuinen tydvoiman liikkuvuus li-
sdd vakavien piilevien tartuntatautien levidmis-
td ja esiintyvyyttd ja voi pahimmillaan muodos-
taa Suomessa vakavan kansanterveysriskin. Va-
liokunta katsoo, ettd kausityontekijoiden ja mui-
den maassa lyhytaikaisesti oleskelevien ja ty0s-
kentelevien terveyspalveluihin ja niiden saata-
vuuteen tulee kiinnittdd erityistd huomiota.

Kausityontekijdn tyéehdot

Direktiiviehdotuksen mukaan kausityontekijil-
14 on oikeus niihin tydehtoihin, joita heiddt vas-
taanottaneen maan lainsdddanndn tai yleissito-
vien tydehtosopimusten mukaan kausityohon
sovelletaan. Valiokunta pitdd titd madrdystd
erittdin tirkednd. Valiokunta korostaa, ettd di-
rektiiviehdotuksen 16 artiklassa tulee selkedsti
todeta, ettd kausityontekijilld on samat tydsuh-
teen ehdot kuin samaa tyotd tekevilld paikalta
palkatulla tyontekijalla.

Valiokunta yhtyy valtioneuvoston kantaan
siitd, ettd jatkovalmistelussa tydoikeutta koske-
via médrdyksid suhteessa yhdenvertaiseen koh-
teluun tulee vield arvioida perusteellisesti. Di-
rektiivin tulee olla tydoikeuden ja tydeldméaky-
symysten osalta vihimmaissddtelyd. Direktiivil-
14 ei tule vaikuttaa kansallisiin tydehtojen ja pal-
kan maédritelmiin ja jirjestelmiin, joiden perus-
teella palkat médrdytyvit.

Valiokunta pitdd direktiiviehdotuksen 3 artik-
lan méairitelmiéd yleisesti sovellettavasta tyoeh-
tosopimuksesta ja yleissitovuudesta epédselvind.
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Samoin on epdselvid, mitd tyoehtosopimuksella
16 artiklassa tarkoitetaan.

Kausityontekijin asumisolot

Direktiivin mukaan kausityontekijin tyonanta-
jan on todistettava, ettd kausityontekijdlld on
asianmukaista elintasoa vastaava majoitus. Maa-
rdys koskee tyonantajan jirjestdimaa ja kolman-
nen osapuolen jirjestimad majoitusta. Jos kausi-
tyontekijdn on maksettava asumisesta vuokraa,
sen suuruus ei saa olla kohtuuton suhteessa palk-
kaan.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan siir-
totyoldisten ja kausityoldisten asumisolot Suo-
messa ovat heikot. Siirtoty6lédiset asuvat ahtaas-
ti, asuntojen mukavuudet ovat puutteelliset ja
hygieniataso heikko. Kausityontekijoilld on
muita siirtotyontekijoitd huonommat mahdolli-
suudet vaikuttaa asumisolosuhteisiinsa. Kausi-
tyontekijit oleskelevat maassa lyhyen aikaa,
eikd asuntoa ole kédytinndssd mahdollista hank-
kia vapailta markkinoilta, vaan tyontekijéit ovat
riippuvaisia tyOnantajan jirjestiméastd majoituk-
sesta. Valiokunta pitdd erittdin hyvénd ja tar-
peellisena, ettd kausityoldisten asumisolojen ta-
son turvaamisesta on otettu miérdys direktiiviin.

On myds tirkedd, ettd heikossa tyomarkkina-
asemassa olevan tyontekijén oikeus kohtuuhin-
taiseen asumiseen turvataan. Kausityontekijoi-
den tyOnantajasta riippuvaista asemaa ei saa
kayttdd hyodyksi kiskomalla kausityontekijoille
tarkoitetuista asunnoista kiypdd suurempaa tai
kausityontekijoiden tuloihin suhteutettuna koh-
tuutonta vuokraa.

Luonnonmarjanpoimijat

Suomalainen marjateollisuus on jo pitkdén tar-
vinnut ulkomaalaisia tila- ja luonnonmarjanpoi-
mijoita. Ulkomaalaislain uudistuksessa tydvoi-
man tarve huomioitiin siten, ettd viisumin tai vii-
sumivapauden nojalla Suomeen on mahdollista
tulla kolmeksi kuukaudeksi ansioty6hon tila-
marjanpoimijaksi ilman tyontekijén oleskelulu-
paa. Luonnonmarjanpoimintaa ei yleensé jérjes-
tetd tyOsuhteessa tapahtuvaksi, mutta myos
luonnonmarjojen poiminta on vakiintuneen kési-
tyksen mukaan mahdollista ilman oleskelulupaa.
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Suomen luonnossa kasvaa normaalina sato-
vuonna arviolta yli 500 miljoonaa kiloa metsa-
marjoja, josta noin 45 miljoonaa kiloa poimi-
taan joko omaan kéyttoon tai myyntiin. Jokamie-
henoikeuksien perusteella marjojen poiminta on
sallittua kaikille, my0s ulkomaalaisille, sekd
omaan kayttodn ettd ansaitsemis- tai kaupalli-
seen tarkoitukseen. Tehokas metsémarjojen kau-
pallinen hyddyntdminen edellyttdd ulkomaalai-
sen kausityovoiman kdyttod, koska Suomesta
kausity6hon ei 16ydy riittdvasti tekijoitd.

TyoOsuhteessa marja- ja maatiloilla tydskente-
levien kausityontekijoiden oikeudellinen asema
on selked. Tyoskentelyolosuhteet ja tydsuhteen
ehdot méidrdytyvit Suomen lainsddddnndn ja
tydehtosopimusten mukaan, ja yrittdjéit ovat nii-
td pddsddntdisesti noudattaneet. Luonnonmar-
janpoimijoiden oikeudellisessa ja taloudellises-
sa asemassa on sen sijaan ilmennyt joissakin yk-
sittdistapauksissa ongelmia. Osalla poimijoista
on ollut puutteelliset tiedot marjanostajan sopi-
musehdoista, oleskelun ja majoituksen kustan-
nuksista seki tyoskentelyolosuhteista ja odotet-
tavissa olleista ansioista, mistd on aiheutunut
poimijalle taloudellisia vaikeuksia.

Luonnonmarjanpoimijoiden tydskentelyolo-
suhteet tdyttdvdt monilta osin tydsuhteen tun-
nusmerkit, vaikka heidét rinnastetaakin yritta-
jééan. He ovat riippuvaisia marjayrittdjasté, saa-
puvat maahan yrittdjan kutsusta, yrittdjd jarjes-
tdd majoituksen ja opastaa poimintapaikoille
sekd sitoutuu ostamaan marjat. Koska poimijat
eivit kuitenkaan ole tydsuhteessa, marjayrittdjé
ei ole poimijoista tydnantajavastuussa, vaan poi-
mijat kantavat yksin poimintaan liittyvén talou-
dellisen riskin sekd kustantavat itse kaikki ku-
lunsa.

Poimijat eivit ole verovelvollisia, koska met-
sdmarjojen poiminnasta saatavat tulot ovat ve-
rottomia, ellei tuloa ole pidettidvad palkkana. Ve-
rottomuuden ansiosta pominta on taloudellisesti
kannattavaa.

Luonnonmarjanpoimijoiden tydskentely- ja
majoitusolosuhteisiin sekd taloudelliseen ase-
maan on viime vuosina kiinnitetty huomiota.
Luonnonmarjanpoimijoiden joutumista epé-
asiallisiin olosuhteisiin ja taloudellisiin vai-
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keuksiin on pyritty ehkdiseméidn ennakolta mar-
jateollisuuden ja marjanostajien omaehtoisilla
toimenpiteilld sekd erityisesti maahantuloedel-
lytyksié ja kdytdntojd tarkistamalla.

Viisumin myontdmisen perusedellytyksend
on, ettd hakijalla on paluumatkalippu tai selvi-
tys paluusta ldhialueelle, matkustajavakuutus ja
riittdvat rahavarat maahan saavuttaessa. Jos vii-
suminhakijan oma varallisuus ei riitd takaamaan
nditd edellytyksid, voidaan ottaa huomioon hen-
kilon mahdollisuudet hankkia oleskelunsa aika-
na lisdd varoja esimerkiksi tydskentelemalld
kausiluonteisesti.

Kausityohon hakevien viisumiharkinnassa
edustusto voi hakijan ansaintamahdollisuuksien
varmistamiseksi pyytdd tyonantajalta tai kutsu-
valta yritykseltd selvityksen yrityksen taloudel-
lisesta asemasta. Lisdksi edustusto voi pyytdd
selvityksen viisuminhakijalle tarjottavista pal-
veluista, kuten majoituksesta, ruokailusta ja ter-
veydenhoidon jarjestimisestd. Valiokunta pitda
tirkeédnd, ettd lupaa harkittaessa kiinnitetién eri-
tyistd huomiota kutsuvan yrityksen edellytyk-
siin huolehtia marjanpoiminnan kéytdnnon jar-
jestelyistd niin, ettd poimijoiden elinolosuhteet
ovat asianmukaiset ja ettd poimijoilla on tosi-
asialliset mahdollisuudet ansaita tyollaén.

Helsingissd 18 paivdnd marraskuuta 2010
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Valiokunta huomauttaa, ettd myds viisumiva-
paista maista tulevien luonnonmarjanpoimijoi-
den tyoskentelyolosuhteisiin ja oikeudelliseen
asemaan tulisi voida puuttua.

Direktiiviehdotuksen tavoitteena on luoda no-
peat ja joustavat maahanpddsymenettelyt EU:n
jdsenmaihin kolmannesta maista tuleville kausi-
tyontekijdille. Direktiivin 1&htokohtana on, ettd
tyosuhteessa olevalle kausityontekijélle turva-
taan tyOskentelymaan lainsddddnnon ja tydehto-
sopimusten mukaiset tydskentelyolosuhteet ja
tydehdot. Omaan lukuunsa kausity6td tekeméédn
tulevien ulkomaalaisten, kuten luonnonmarjan-
poimijoiden, oikeudellisen ja taloudellisen ase-
man turvaamista direktiiviehdotuksessa ei tar-
kastella eikéd sddnnelld. Valiokunta pitdéd direk-
tiivid tiltd osin puutteellisena ja katsoo, ettd val-
tioneuvoston tulee jatkoneuvotteluissa ottaa
esille myds muuten kuin tydsuhteessa kausityo-
td tekevit ulkomaalaiset ja heidén oikeudellinen
asemansa.

Lausunto

Lausuntonaan tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta
ilmoittaa,

ettd se yhtyy asiassa edelld esitetyin
huomautuksin valtioneuvoston kantaan.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Arto Satonen /kok

vpj. Jukka Gustafsson /sd

jas.  Anna-Maja Henriksson /r
Arja Karhuvaara /kok
Johanna Kariméki /vihr
Merja Kuusisto /sd (osittain)
Merja Kyllonen /vas
Esa Lahtela /sd
Jari Larikka /kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut

neuvotteleva virkamies

Kinnunen.

Marjaana

Markus Mustajarvi /vas
Sanna Perkio /kok

Paula Sihto /kesk

Seppo Sarkiniemi /kesk

Katja Taimela /sd

Tarja Tallgvist /kd

Kimmo Tiilikainen /kesk
Jyrki Yrttiaho /vas (osittain).
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Eridiva mielipide

ERIAVA MIELIPIDE

Perustelut

Kausityontekijat tarvitsevat kiistatta suojelua,
mutta sddddsten tulisi olla sisdlloltdadn sellaisia,
ettd ne vaikuttavat todellisiin ongelmiin. Nyt ei
ole mitddn varmuutta, johtaako sdintely suojan
parantumiseen. Siksi voidaankin perustellusti
kysyd, onko syytéd luoda erillinen kausityonteki-
joiden kategoria.

Valtioneuvoston kantana kausityddirektiivi-
luonnoksesta todetaan muun muassa, ettd sen tu-
lisi tuoda todellista lisdarvoa kansallisiin jarjes-
telmiin ndhden. Valtioneuvoston nidkemyksen
mukaan komission ehdotus ei vaikuta Suomen
ndkokulmasta tdyttdvin lisdarvovaatimusta. Si-
td, miten kausityoldisdirektiivi edistdisi tosi-
asiallisten tydehtojen asianmukaista toteutumis-
ta, ei kirjoiteta auki missdén.

Lopullinen kanta komission ehdotuksiin voi-
daan muodostaa vasta direktiivin soveltamis-
alan tarkennuttua ja ehdotusten tdsmennyttyd
asian jatkokisittelyssd. Muun muassa maahan-
padsyn edellytyksid ja lupamenettelyd koskevat
sadnnokset edellyttavit vield yksityiskohtaisem-
paa tarkastelua. Myds velvoite yhdenvertaiseen
kohteluun tulee tarkentumaan, mikd on merki-
tyksellistd Suomen sairausvakuutuksen ja julkis-
ten terveyspalvelujen kannalta.

Helsingissé 18 paivdnd marraskuuta 2010

Markus Mustajérvi /vas
Merja Kyllonen /vas
Jyrki Yrttiaho /vas

Palkansaajajérjestdjen yhteisessd lausunnos-
sa tuodaan esille useita direktiiviluonnokseen si-
sdltyvid epdkohtia. Ehdotuksen vaarana on, ettd
eri ryhmiin kuuluville tydntekijoille muodostuu
erilaisia oikeuksia ja direktiivin tavoite tyonte-
kijoiden yhdenvertaisesta kohtelusta ei toteudu.

Direktiiviluonnokseen ei sisélly sdannoksid,
jotka turvaisivat riittdvésti samapalkkaisuuspe-
riaatteen. Direktiivi ei turvaa, ettd jisenvaltios-
sa alan kansallista tyoehtosopimusta tai rinnas-
teisiin tehtdviin sovellettavaa tydehtosopimusta
noudatettaisiin myds kolmansista maista tule-
sdannostd, jossa todettaisiin, ettd riippumatta sii-
td, mitd lakia tyOsuhteissa sovelletaan, kausi-
tyontekijoilld on oltava oikeus yhdenvertaiseen
kohteluun vastaanottavan jisenvaltion kansa-
laisten kanssa tydsuhteen keskeisistd ehdoista.

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme,
ettd ehdotusta Euroopan parlamentin ja

neuvoston  direktiiviehdotukseksi  ei
puolleta.
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