TYOELAMA- JA TASA-
ARVOVALIOKUNNAN LAUSUNTO
24/2009 vp

TyVL 24/2009 vp — HE 222/2009 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain 4

ja 6 luvun viliaikaisesta muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle
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Eduskunta on 20 péivand lokakuuta 2009 l&het-
tdessddn hallituksen esityksen laiksi ty6ttomyys-
turvalain 4 ja 6 luvun viliaikaisesta muuttami-
sesta (HE 222/2009 vp) valmistelevasti késitel-
taviaksi sosiaali- ja terveysvaliokuntaan samalla
médrdnnyt, ettd tydeldma- ja tasa-arvovaliokun-
nan on annettava asiasta lausunto sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnalle.
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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi véliaikai-
sesti tyottomyysturvalakia. Muutosten tavoittee-
na on helpottaa yritysten toiminnan sopeuttamis-
ta taloudellisessa taantumassa ja parantaa so-
peuttamistoimenpiteiden kohteena olevien tyon-
tekijoiden asemaa. Esityksessd ehdotetaan, ettd
tyontekijélle, jonka viikoittaista tyaikaa on ly-
hennetty lomautuksen johdosta yhdelld tai
useammalla péivdlld viikossa, maksettaisiin
tyottdmyysetuutta lomautuspdiviltd. Esitykses-

HE 222/2009 vp

sd ehdotetaan my0s, ettd tyontekijin, jonka palk-
kaa on alennettu méairdaikaisesti tuotannollisis-
ta ja taloudellisista syistd, ansiopdivdrahan pe-
rusteena oleva palkka médrdytyisi palkan alenta-
mista edeltdvén tilanteen mukaan.
Lomautusajalta maksettavaa tyottomyys-
etuutta koskevia sddnndksid sovellettaisiin lo-
mautuksiin, jotka toteutetaan 4 pédivan tammi-
kuuta 2010 ja 2 pdivin tammikuuta 2011 vélise-
nd aikana. Palkanalennusta koskevia sddnndksid
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sovellettaisiin maédriteltdessd ansiopdivdrahan
perusteena olevaa palkkaa vuosina 2010—2011
ansaittujen palkkojen perusteella.

Perustelut

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péiva-
nd tammikuuta 2010.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

Esitys liittyy Teknologiateollisuus ry:n ja Metal-
lityoviden liitto ry:n viime kevéddnd neuvottele-
maan tyoehtosopimukseen, jonka yhteydessd
pyrittiin 16ytdméan alan toimintaedellytyksid
turvaavia ratkaisuja. Tavoitteena oli 10ytdd kei-
noja, joilla helpotettaisiin alan yritysten sopeu-
tumista taantumaan ja samalla turvattaisiin tyon-
tekijoiden asemaa.

Valiokunta pitdd esityksen tavoitteita tarkei-
nd. Taantuman seurauksena tilauskanta on mo-
nissa teknologiateollisuuden yrityksissd romah-
tanut, ja kaikki keinot, joilla voidaan auttaa yri-
tyksid selviytyméidn taantuman yli ja séilytté-
méin tyOpaikat, ovat tervetulleita. Lyhennetyn
tyoviikon kayttomahdollisuuksien laajentami-
nen antaa mahdollisuuksia ottaa vastaan pienem-
pidkin tilauksia ja tydtarjouksia sekéd jakaa va-
hentynyttd tyotd tasaisemmin henkildston kes-
ken.

Esitykselld muutetaan véliaikaisesti tyotto-
myysturvalain sddnndksid lyhennettyd tyoaikaa
tekeville maksettavien tyottomyyspéivarahojen
ja ansiopdivdrahan perusteena olevan palkan
médrdytymisestd. Esitykseen ei sisdlly sukupuo-
livaikutusten arviointia.

Ehdotukset selkiyttiavét ja yksinkertaistavat
tyottomyysturvalakia ja helpottavat siten lakia
toimeenpanevien tyottomyyskassojen tyotd ja
nopeuttavat korvausten saantia. Kansalaisten
kannalta uudet sddnnokset ovat selkeitd, ja
omien etuuksien laskeminen on helpompaa niita
kuin nykyisid sddnnoksid sovellettaessa.

Valiokunta on toistuvasti vaatinut tyotto-
myysturvalain yksinkertaistamista ja selkiytté-
mistd niin, ettd kansalaisten olisi mahdollista
itse tietdd, mihin etuuteen he ovat oikeutettuja ja

paljonko pédivdrahaa heidédn tulisi saada. Téssd
suhteessa esitys on askel oikeaan suuntaan. Va-
liokunta katsoo, ettd ansiopdivirahan perustee-
na olevan palkan sdilyminen ennallaan palkan
alentamistilanteissa on perusteltu eiké siihen si-
silly tasa-arvo-ongelmia, joten valiokunta puol-
taa sen hyviksymistd sellaisenaan. Sen sijaan ly-
hennettyd tyoviikkoa koskeviin ehdotuksiin
ndyttdd sisdltyvin joitakin yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvo-ongelmia.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
(PeVL 28/2009 vp) kiinnittdnyt huomiota tyotto-
myysturvalain muutosten tuomiseen eduskun-
nan késiteltdviksi useina erillisind esityksind ja
katsonut sen vaikeuttavan kokonaiskuvan saa-
mista muutosten vaikutuksista. Tydeldméa- ja
tasa-arvovaliokunta yhtyy perustuslakivaliokun-
nan ndkemykseen ja painottaa, ettd kokonaisku-
van saamista hankaloittaa myds tyottomyystur-
valain monimutkaisuus. Valiokunta korostaakin
tarvetta yksinkertaistaa erityisesti soviteltua pai-
vérahaa koskevia sddnnoksié.

Lyhennetylti tydviikolta maksettava tyotto-
myyspéiviraha

Yhdenvertainen kohtelu lomautustavasta riip-
pumatta

Tyottomyyspdivdrahan laskutapaa koskevilla
muutosehdotuksilla pyritdén siihen, ettd yrityk-
set voisivat taantuman aikana irtisanomisten si-
jasta kayttdd lomautuksia nykyistd joustavam-
min ja hyodyntdd niissd myds lyhennettyd tyo-
viikkoa. Teollisuudessa lomautukset on nykyi-
sen taantuman aikana toteutettu pédasiassa ko-
konaisina viikkoina, koska télldin tydntekijoille
maksetaan tyottomyyspédivaraha viikon kaikilta
lomautuspdiviltd. Jos lomautus toteutetaan ly-
hentdmélld tyoaikaa yhdelld pdivélld viikossa,



Perustelut

tyottomyyspdivirahaa ei makseta lainkaan, kos-
ka sovitellun pdivdarahan edellytyksend on tyo-
ajan lyhentyminen vahintddn 25 %:lla. Kahden
tai useamman péivin lyhennyksestd saa sovitel-
tua paivirahaa, mutta sitd koskevien sddnndsten
monimutkaisuuden takia pdivdrahan saaminen
voi kestdd pitkddn ja tyontekijdn on vaikea itse
laskea, mitd hdnen kuuluisi saada ja miten muu-
tokset tyGajassa vaikuttavat pdivdrahan méaa-
raan.

Teollisuudessa kaytettiin viime laman aikana
huomattavasti enemmaén lyhennettyd tydviikkoa
kuin tdmén taantuman aikana, vaikka lomautet-
tujen maédrd on nyt suurempi. Téhén vaikutti sil-
loinen lainsddddntd, jonka mukaan riitti, kun
tyoaikaa oli vahennetty 20 %, jolloin myds yh-
den pdivin lomautuksesta saattoi saada korvaus-
ta.

Valiokunta pitdé tdrkednd, ettd yrityksilld on
kiytettdvissdin mahdollisimman joustavia kei-
noja sopeuttaa toimintaansa taantumaan yrityk-
sen tyotilanteen ja olosuhteiden kannalta tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla. Ty6ttomyysturva-
lain sddnndksilli ei tulisi olla lomautustapaa oh-
jaavia vaikutuksia, vaan tyontekijoiden tulisi
olla yhtd turvattuja riippumatta siitd, toteute-
taanko lomautus kokonaisina viikkoina tai péivi-
nd taikka vdhentdmailld vastaava mdird tunteja
paivittdistd tydaikaa lyhentdmalla.

Nyt késiteltdvdlla esitykselld ei ehdoteta
muutoksia niihin sddnnoksiin, joita sovelletaan,
kun lomautus toteutetaan lyhentdmélld pdivit-
tiistd tyOdaikaa. Sen osalta edellytetddn siis jat-
kossakin, ettd tydaikaa on lyhennetty véhintién
25 %:lla, kun kokonaisina pédivind lyhennyksek-
si riittdd 20 %.

Tasa-arvon kannalta asian tekee ongelmalli-
seksi se, ettd lomautukset toteutetaan palvelu-
aloilla yleisemmin péivittdistd tydaikaa lyhenta-
mélld. Seki julkisilla ettd yksityisilld palvelu-
aloilla tyoskentelee runsaasti pienipalkkaisia
naisia. Naisvaltaisilla palvelualoilla tyontekijat
olisivat siis joissakin tilanteissa huonommassa
asemassa kuin miesvaltaisilla aloilla, kuten teol-
lisuudessa, rakennuksilla ja kuljetuksissa, joille
lomautusten toteuttaminen kokonaisina péivini
soveltuu paremmin.
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Valiokunta katsoo, ettd lahtokohtaisesti kaik-
kia toimialoja ja niille soveltuvia lomautustapo-
ja samoin kuin lomautusten kohteena olevia
tyontekijoitéd tulee kohdella lainsdadédnndssé yh-
denvertaisin periaattein. Valiokunta katsoo kui-
tenkin, ettd koska kyse on méérdaikaisesta lais-
ta, jolla pyritddn auttamaan erittdin vaikeassa ti-
lanteessa olevaa teollisuutta, on lakiesitys hy-
viksyttavissa.

Lyhennetyn
Suuruus

tyoajan  tyéttémyyspdivirahan
Lakiehdotuksen mukaan uusia sddnnoksid tyot-
tomyyspdivarahan laskemisesta sovellettaisiin
tilanteissa, joissa lomautus on toteutettu lyhen-
tamalla tydaikaa yhdelld tai useammalla péivil-
1a viikossa. Niiltd lomautuspdiviltd maksettai-
siin tdysi tyottomyyspéivéraha.

Voimassa olevan lain mukaan lyhennettyd
tyoviikkoa tekeviin sovelletaan soviteltua paiva-
rahaa koskevia sddnnoksid, jos viikkotydaika ei
ylitd 75 %:a alan kokoaikaisesta tydajasta. Sovi-
teltu pdivdraha lasketaan siten, ettd se yhdessi
sovittelujakson aikana saadun tulon kanssa voi
olla enintddn 90 % ansiopdivdrahan perusteena
olevasta palkasta.

Ehdotettu muutos parantaisi kaikkien yhdek-
si pdivaksi lomautettujen asemaa, koska sovitel-
tua pdivdrahaa ei makseta lainkaan, jos viikko-
tydaikaa on lyhennetty alle 25 %:n. Muutos pa-
rantaa myos kaikkien peruspdivdrahaa saavien
asemaa.

Kahdeksi tai kolmeksi pdivéksi viikossa lo-
mautettujen ansiopdivirahaa saavien osalta
muutoksen vaikutukset riippuvat tyontekijin an-
siotasosta. Saadun selvityksen mukaan ehdotet-
tu laskutapa tuottaa nykyistd paremman etuuden
niille, joiden kuukausiansiot ovat noin 3 200 eu-
roa tai enemmén. Naisten ja miesten vilinen
palkkaero huomioon ottaen muutoksesta hyotyi-
sivét yleensd miehet. Sen sijaan pieni- ja keski-
tuloisille nykyinen soviteltu piivéraha on edulli-
sempi kuin ehdotettu uusi laskutapa. Menetys on
sitd suurempi, mitd pienemmait henkilon tulot
ovat. Tdmai johtuu siitd, ettd soviteltu pdiviraha
kattaa sitd suuremman osuuden ansioiden alene-
masta, mitd pienemmat tulot ovat. Soviteltu péi-
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véraha lapsikorotuksineen ei voi kuitenkaan ylit-
tdd 90 %:a ansiopdivdrahan perusteena olevasta
palkasta.

Valiokunta pitéisi esitystd yhdenvertaisen
kohtelun ja tasa-arvon kannalta ongelmallisena,
jos ehdotettu muutos toteutettaisiin pysyvénai.
Nyt toteutettava muutos on vastaus teollisuuden
poikkeukselliseen tilanteeseen. Valiokunta pi-
tdd kuitenkin tdrkednd, ettd tyomarkkinatilannet-
ta taantuman kuluessa seurataan ja tarvittaessa
toteutetaan muutoksia, jotka turvaavat palvelu-
aloilla tyoskentelevien aseman, jos lomautusaal-
to levidd sinne.

Valiokunta pitdd tdrkednd pienipalkkaisten
aseman turvaamista esimerkiksi antamalla tuen
hakijoille mahdollisuus valita, haluavatko he so-
vitellun péivdrahan vai lakiehdotuksen mukai-
sesti madrdytyvin péivdrahan.

Helsingissd 25 pdivdnd marraskuuta 2009

Perustelut

Valiokunta esittdd, ettd sosiaali- ja terveysva-
liokunta selvittdd mahdollisuudet toteuttaa muu-
tokset siten, ettd pienipalkkaisten asema ei heik-
kene nykyisestd.

Lausunto

Lausuntonaan tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta
esittéd,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta sel-
vittdd mahdollisuudet toteuttaa lyhen-
netyltd tyoviikolta maksettavia tyotto-
myysetuuksia koskevat muutokset siten,
ettd pienipalkkaisten asema ei heikkene
nykyisestd, ja

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta muu-
toin ottaa edelld olevan huomioon.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
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valiokuntaneuvos Ritva Béackstrom.

Esa Lahtela /sd

Jari Larikka /kok

Markus Mustajirvi /vas
Sanna Perki6 /kok

Paula Sihto /kesk

Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd
Kimmo Tiilikainen /kesk.



Eriéiva mielipide 1

TyVL 24/2009 vp — HE 222/2009 vp

ERIAVA MIELIPIDE 1

Perustelut

Hallituksen esitys johtaa kaksinkertaiseen syr-
jintddn. Naisvaltaiset toimialat, esimerkiksi jul-
kinen hallinto ja palvelusektori, joutuvat maksa-
maan teknologiateollisuuden ja joidenkin am-
mattiliittojen keskindisen sopimuksen. Myds
yritysten sisélld naiset sijoittuvat miehid useam-
min heikommin palkattuihin t6ihin. Lakimuu-
toksen seurauksena kaikki ne, jotka lomautetaan
yhtd pdivdd pidemmaksi ajaksi viikossa ja joi-
den palkkataso on alle 2 900 euroa/kk, hividvit
lomautusajan korvauksessa.

Sellainen menettely, jossa kaksi osapuolta so-
pii tyottomyysturvan heikennyksestd kolman-
nen osapuolen tappioksi ja jossa timd sopimus
muuttuu hallituksen esitykseksi ja edelleen laik-
si, kuvaa laajemminkin suomalaisen yhteiskun-
nan sekd tyomarkkinoiden epétasa-arvoa. Se,
ettd kyseessd on mddrdaikainen laki ja ettd tyot-
tomyysturvan heikentdminen koskee pienté ryh-
méd, ei vapauta tasa-arvovaliokuntaa vastuusta
arvioidessaan esityksen oikeudenmukaisuutta.
Ei voi olla niin, ettd lukuméérdisesti pientd ryh-
méé voidaan syrjid ja ettd syrjiminen olisi hy-
viksyttavampdd siitd syystd, ettd se kestdd maa-
rdajan.

Esitys synnyttdd kaksi muutakin epédkohtaa:
lyhennetylle tydviikolle lomautetut pédsevét
tyottdmyysturvan piiriin osa-aikatyontekijoitd
pienemmailld tydajan lyhenemilld ja lyhennetyl-
le tyoviikolle lomautetulla péivérahan ja palkan
yhteismddrd voi kasvaa suuremmaksi kuin sovit-
telun piirissa olevilla.

Tydantajat ovat vaatineet muutosta siksi, ettd
he tarvitsevat vaikeina aikoina joustavan tyoka-
lun lomautuksiin. Tyontekijidpuoli taas peruste-
lee muutosta niin, ettd nyt yhdeksi pdiviksi vii-
kossa lomautetut padsevét kaikki tyottomyystur-
van piiriin. Se pitddkin paikkansa, mutta vastaa-
vaan lopputulokseen olisi pdésty nostamalla so-
vitellun tydttomyysturvan tydaikaraja 80 %:iin
ja muuttamalla sovitellun pdivirahan korvausas-

teen katto 95 %:iin. Télla mallilla olisi 16ydetty
ratkaisu, ilman viliinputoajia, kaikkiin niihin
ongelmiin, joilla esitystd perustellaan.

Sovitellun tyéttomyyspdivirahan rajoitukset ja
sovitellun etuuden mddrd. Esitimme, ettd la-
kiehdotukseen lisdtddn tyottomyysturvalain 4
luvun 3 §:n 1 ja 2 momenttia ja 5 §:n 2 moment-
tia koskevat muutokset. Lain 4 luvun 3 §:44 esi-
tdmme muutettavaksi niin, ettd sovitellun paiva-
rahan edellytysten enimméistydaika nostetaan
75 prosentista 80 prosenttiin.

Sovitellun ansiopdiviarahan osalta esitimme
tyottomyysturvalain 4 luvun 5 §:n 2 momenttia
muutettavaksi seuraavasti: "Sovitellun ansiopii-
vdrahan maird lasketaan siten, ettd se mahdol-
lisine lapsikorotuksineen ja tulo sovittelujakson
aikana yhteensd ovat enintdén 95 prosenttia an-
siopdivirahan perusteena olevasta palkasta, kui-
tenkin vahintdén niin paljon kuin henkildll4 oli-
si oikeus saada peruspdivdrahana." Muutos nos-
taisi 5 prosenttiyksikolld sovittelujakson aikais-
ta ansiotulojen ja pdivdrahatulon sallittua yhteis-
maarad.

Esitimme lainmuutosehdotusten liséksi lau-
sumaa sovitellun péivirahan epiakohtien poista-
miseksi sekd epédselvin ja vaikeaselkoisen tyot-
tomyysturvalain uudistamiseksi. (Vastalauseen
lausumaehdotus)

Mielipide
Edellé olevan perusteella esitimme,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta eh-
dottaa eduskunnan hyviksyttiviksi lau-
suman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus ryh-
tyy vdlittomdsti toimiin sovitellun tyot-
tomyysturvan epdkohtien poistamiseksi
ja tyottomyysturvajdrjestelmdn yksin-
kertaistamiseksi, ja
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ettd lakiehdotus hyviksytddn muutoin
sellaisenaan, mutta siihen lisdtddan 4 lu-
vun 3 §:n 1 ja 2 momenttija 5 §:n 2 mo-
mentti muutettuina seuraavasti:

3§ (Uusi)
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tomyysetuuteen, jos hénen tyodaikansa 1 §:n 2
kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa kalenterivii-
kon tarkastelujakson aikana ja 1 §:n 1 ja 3 koh-
dassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson
aikana ylittda 80 prosenttia alalla sovellettavas-
ta kokoaikaisen tyOntekijin enimmaéistydajasta.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu teh-
déén tydaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitet-
tuun sddnndlliseen tydaikaan.

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tdmyysetuuteen, jos hinen tyésopimuksen mu-

Helsingissd 25 paivdnd marraskuuta 2009

Markus Mustajérvi /vas
Merja Kyllonen /vas
Tarja Tallqvist /kd

kainen sddnndllinen tydaikansa tai jaksotydssd
kuukausipalkan perusteena oleva keskiméaarii-
nen ty6aika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellet-
tavasta kokoaikaisen tyontekijin enimmaiistyo-
ajasta tasoittumisjakson aikana.

5 § (Uusi)
Etuuden mddrd

Sovitellun ansiopdivirahan maiérd lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja
tulo sovittelujakson aikana yhteensd ovat enin-
tddn 95 prosenttia ansiopdivirahan perusteena
olevasta palkasta, kuitenkin vdhintddn niin pal-
jon kuin henkil6lld olisi oikeus saada peruspii-
vérahana.
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ERIAVA MIELIPIDE 2

Perustelut

Vaikka hallituksen esittimi yksittdisten tyotto-
myyspéivien korvaaminen lyhennetylle tyovii-
kolle lomautetuille helpottaa nykyjarjestelmén
ongelmia, se myds paikoin leikkaa pieni- ja kes-
kituloisten etuutta. Niilld, jotka on lomautettu
2—4 piivaksi viikossa ja joiden perustepalkka
on alle 3 200 euroa/kk, pdivdrahan miéra las-
kee. Esimerkiksi pysyvisti osa-aikatyotd teke-
vat hdvidvéit suhteessa lomautettuina nelipdi-
véistd viikkoa tekeviin, silld toisille maksettai-
siin tyottomyysetuutta nykysddnndsten mukaan
ja toisille ilman sovittelua. Mikali laki saatetaan
voimaan esitetyssd muodossaan, se heikentéa tu-
hansien julkisella ja palvelusektorilla tydskente-
levien tyontekijoiden tyottdmyysturvaa. Tamé
tarkoittaa kaytdnndssd pienipalkkaisten naisten
tyottdmyysturvan tydttdmyysetuuksien alene-
mista, miki tarkoittaa, ettd esitys sisdltid myds
vakavan tasa-arvo-ongelman. Téstd syystd kat-
somme, ettei uutta 4 a §:44 tule soveltaa niihin
ansiopdivdrahaa saaviin, joiden ansiopdivéra-
han perusteena oleva palkka on alle 3 200 euroa.

Hallituksen esitys merkitsee kdytdnndsséd si-
td, ettd vajaatyoOllistettyjen tyottdmyysturvaoi-
keus méadrdytyy eri tavoin riippuen siitd, onko
kyse lomautuksesta lyhennettyyn tydviikkoon
vai sovitellun etuuden piirissé olevasta osa-aika-
tyOstd tai lyhyestd médrdaikaisesta tysuhteesta.

Eridivin mielipiteen muutosehdotukset

Lyhennettyyn tydviikkoon lomautetuilla tyo-
aikaraja on 80 prosenttia ja muilla vajaatydllis-
tetyilld 75 prosenttia.

Eri tyontekijdryhmien tasa-arvoisen ja yhden-
vertaisen kohtelun takaamiseksi vaadimme, ettd
sovitellun péivirahan edellytyksend olevan tyo-
ajan vihennysvaatimus muutetaan nykyisestd 25
prosentista 20 prosenttiin samaksi ajaksi kuin la-
kiehdotuksessa ehdotetaan lyhennetyn tydvii-
kon osalta seké ettd sovitellun pdivdrahan korva-
usasteen enimméismédrd nostetaan nykyisestd
90 prosentista 95 prosenttiin.

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta eh-
dottaa eduskunnan hyviksyttiviksi lau-
suman:

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus ryh-
tyy pikaisesti toimiin sovitellun tyétto-
myysturvan epdkohtien poistamiseksi,
sukupuoleen perustuvan eriarvoisuu-
den vihentimiseksi ja tyottomyysturva-
Jdrjestelmdn yksinkertaistamiseksi, ja

ettd lakiehdotus hyviksytddn muutettu-
na (Eridvin mielipiteen muutosehdo-
tukset).

Laki

tyottomyysturvalain 4 ja 6 luvun viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti



TyVL 24/2009 vp — HE 222/2009 vp

Eriéivd mielipide 2

muutetaan viliaikaisesti 30 paivand joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 4
luvun 3 §:n 1 ja 2 momentti, 5 §:n 2 momentti sekd 6 luvun 4 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on

laissa 608/2004, seki

lisdtddn valiaikaisesti 4 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

4 Tuku
Soviteltu ja vihennetty ty6ttomyysetuus
3§ (Uusi)
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tdmyysetuuteen, jos hénen tyodaikansa 1 §:n 2
kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa kalenterivii-
kon tarkastelujakson aikana ja 1 §:n 1 ja 3 koh-
dassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson
aikana ylittda 80 prosenttia alalla sovellettavas-
ta kokoaikaisen tyOntekijin enimmaéistydajasta.
Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, vertailu teh-
déén tydaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitet-
tuun sddnndlliseen tydaikaan.

Tyonhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun tyot-
tdmyysetuuteen, jos hinen tyésopimuksen mu-
kainen sddnnollinen tydaikansa tai jaksotyOssd
kuukausipalkan perusteena oleva keskiméérii-
nen tydaika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellet-
tavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistyo-
ajasta tasoittumisjakson aikana.

4al
(Kuten TyVL)

Helsingissd 25 pdivdnd marraskuuta 2009

Jukka Gustafsson /sd
Merja Kuusisto /sd

5 § (Uusi)

Etuuden mddra

Sovitellun ansiopdivdrahan miéird lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen ja
tulosovittelujakson aikana yhteensd ovat enin-
tddn 95 prosenttia ansiopdivdrahan perusteena
olevasta palkasta, kuitenkin véhintddn niin pal-
jon kuin henkil6ll4 olisi oikeus saada peruspii-
vérahana.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan mairi ja kesto

4§
(Kuten TyVL)

Voimaantulo

(1 mom. kuten TyVL)

Lain 4 luvun 4 a §:44 sovelletaan lomautuk-
siin, jotka toteutetaan 4 pdivin tammikuuta 2010
ja 2 paivan tammikuuta 2011 vilisend aikana, ja
se on voimassa 31 péivdén joulukuuta 2010. Py-
kdldd ei kuitenkaan sovelleta ansiopdivdirahaa
saaviin henkiloihin, jotka ovat lomautettuina
useamman kuin yhden pdivdn viikossa ja joiden
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka on
alle 3 200 euroa.

(3 ja 4 mom. kuten TyVL)

Katja Taimela /sd
Esa Lahtela /sd
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