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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydosopimuslakia, merityosopimuslakia seké julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Esityksen mukaan pitkdaikaistyGttomén saisi palkata
médrdaikaiseen tyosuhteeseen ilman erityistd perustellun syyn vaatimusta. Liséksi koeajan enim-
maéispituutta pidennettiisiin kuuteen kuukauteen, ja tyonantajalla olisi oikeus jatkaa koeaikaa, jos
tyontekijé on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosté. Esitykses-
sd ehdotetaan myds tydnantajan takaisinottovelvollisuuden kestoajan lyhentdmistéd neljdan kuu-
kauteen. TyoOsuhteen kestettyd 12 vuotta takaisinottoaika olisi kuitenkin kuusi kuukautta. Lisdksi
ehdotetaan erdité teknisluonteisia korjauksia.

Esityksen tavoitteena on parantaa pitkdaikaisty6ttomien tyollistymismahdollisuuksia, madaltaa
tyonantajan tydllistdmiskynnysté ja lisétd tyonantajien kasvuhalukkuutta.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivénd tammikuuta 2017.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Esityksessd ehdotetaan, ettd pitkdaikaistyoton voidaan palkata midrdaikaiseen tydsuhteeseen il-
man tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua syyta. Lisdksi
ehdotetaan tyonteon aloittamisesta alkavan koeajan pidentdmistd ja tuotannollisista tai taloudel-
lisista syistd irtisanotun tyontekijin takaisinottoajan lyhentdmistd neljdén tai kuuteen kuukau-
teen. Toimenpiteilld on tarkoitus véhentdé uuden tyontekijén palkkaamiseen liittyvid tyonantajan
oikeudellisia ja taloudellisia riskejé.

Esityksen tavoitteena on pitkdaikaistyttomien tyollistymismahdollisuuksien parantamisen lisék-
si tyOllistdmiskynnystd madaltamalla rohkaista erityisesti pienié ja keskisuuria yrityksid uusien
tyontekijoiden palkkaamiseen ja siten lisdté tyollisyyttd. Ehdotettujen muutosten tyollisyysvaiku-
tusten tdsméllinen arviointi on ollut esityksen ja valiokunnan saamien selvitysten mukaan juuri
tdllaista uudistusta koskevien tutkimustietojen véhiisyyden vuoksi vaikeaa. Suomen Yrittdjit ry
arvioi asiantuntijakuulemisessa, etté esityksen sisiltimat muutokset auttavat jopa 10 000 lisdtyo-
paikan luomisessa. Valiokunta katsoo, ettd tyomarkkinoita joustavoittavat ja tyollistdimiskynnys-
td alentavat sekd uusia tyosuhteita synnyttdvéit muutokset ovat oikeansuuntaisia sekd kansanta-
louden kasvua vauhdittavia tarpeellisia toimia. Valiokunta pitdé esitystd perusteltuna ja puoltaa
lakiehdotusten hyvéksymistd seuraavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.
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Pitkiaikaistyottomyyden vihentiminen

Ty6- ja elinkeinoministerion syyskuun 2016 tyonvilitystilaston mukaan yhtéjaksoisesti yli vuo-
den ty6ttoména olleiden tydttomien méaré on jatkanut kasvuaan, vaikka ty6llisyydessd muutoin
on tapahtunut hienoinen kédidnne parempaan. Syyskuun lopussa 2016 pitkdaikaistyottomié oli
125 400, miké on 12 400 enemmén kuin vuotta aikaisemmin. Pitkdaikaistydttomien miesten maé-
rd lisddntyi edellisestd vuodesta 6 400:1la ja naisten 5 900:1la. Y1i kaksi vuotta yhtéjaksoisesti
tyottdomaina olleita pitkdaikaistyottomistd oli 58 600, mikd on 9 000 enemmaén kuin vuosi sitten.

Tyottomien tyollistymismahdollisuudet alenevat selvésti tyottomyyden keston pitenemisen myo-
td, joten pitkdaikaistyGttomien tydllistdmistd edistdvien keinojen 16ytdmiseen on valiokunnan
mielestd selked tarve. Valiokunta kannattaa pitkdaikaistyottomén kanssa tehtdvan méadrdaikaisen
tydsopimuksen ehtojen helpottamista ja katsoo, etti silld aikaansaatavalla tyollistimiskynnyksen
madaltamisella parannetaan osaltaan pitkéaikaisty&ttomaén ty6llistymismahdollisuuksia avoimil-
la tydmarkkinoilla ja my6s ty6llistymistéd vakituiseen tydsuhteeseen.

Vilityomarkkinoiden avulla tarjotaan tyoskentelymahdollisuuksia henkildille, joiden on syysté
tai toisesta vaikea tyOllistyd avoimille tyomarkkinoille. Vélitydmarkkinoilla tydskennellddn
usein médrdaikaisissa tyosuhteissa, jotka saattavat joskus olla ristiriidassa tydsopimuslain maéra-
aikaisia tyosuhteita koskevien séddnndsten kanssa. Ehdotettu muutos selkeyttdd méédrdaikaisten
tydsuhteiden kayttdod myos vélitydmarkkinoilla.

Asiantuntijakuulemisessa saadun selvityksen mukaan miérdaikaisten ja pysyvien tyosuhteiden
vélisen sdéntelyeron yleinen kasvattaminen lisdd méérdaikaisten tyosuhteiden kayttod padosin
pysyvien tyosuhteiden kustannuksella, jolloin tydllisyysvaikutukset koko talouden tasolla voivat
jaada vahaisiksi eiké ole takeita siitd, ettd tyollisyysaste nousee. Tutkimuskirjallisuus, johon sel-
vityksessé viitataan, koskee kuitenkin pafosin muunlaisia uudistuksia kuin kisilld oleva nimen-
omaan pitkdaikaistyottomié koskeva méédrdaikaisen sopimisen helpotus. Elinkeinoeldmén jérjes-
tojen jasenyrityksiltddn kerddma tieto tukee késitystd, jonka mukaan méadrdaikaisuuden ehtojen
yleinen helpottaminen johtaa lisdrekrytointeihin. Valiokunta katsoo, ettd pitkdaikaistydttomien
kanssa tehtdvien méardaikaisten tydsopimusten vaikutuksia tulee seurata ja selvittéd niiden mer-
kitys pitkdaikaisty6ttdomyyden kehitykseen ja kokonaisty6llisyyteen.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etti varsinkin pitkdén jatkuessaan tyottdomyys johtaa hel-
posti tyottdomian henkilon perusteettomaan kielteiseen leimaamiseen. Valiokunta korostaa, ettd
tydttdomien ryhmaé on osaamiseltaan, tyokyvyltidén ja patevyydeltdén varsin monimuotoinen. Ny-
kyisessé tyomarkkinatilanteessa tyottomyys voi kohdata ldhes keté tahansa ja valuminen yli vuo-
den kestévién tyottomyyteen tapahtuu yhd useammalle. Valiokunta tdhdentdi, ettd ilman erityis-
td perustetta madrdaikaiseen tyOsuhteeseen palkattua pitkdaikaistyotontéd tulee kohdella tyopai-
koilla tasavertaisesti muiden tyontekijoiden kanssa ja ettd tyosuhteen muiden ehtojen tulee méé-
rdytyd normaalien tydmarkkinoita koskevien pelisddntéjen mukaan.

Perustuslakivaliokunta toteaa tyOeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa
(PeVL 40/2016 vp), ettd ehdotettua pitkdaikaistydttomien erilaista kohtelua voidaan pitéé eri ase-
maan asettamisena henkiloon liittyvén syyn, eli téssd tapauksessa yhtdjaksoisen tyottdmyysajan
keston perusteella. Perustuslakivaliokunnan mukaan séédntelyn taustalla voidaan kuitenkin kat-
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soa olevan perustuslain 6 §:n 2 momentin edellyttiméa hyvéksyttavé peruste, jolla on yhteys myds
perustuslain 18 §:n 2 momentissa julkiselle vallalle osoitettuun velvollisuuteen edistéé tydllisyyt-
td. Perustuslakivaliokunta ei pidé sdéntelyd ongelmallisena mydskéén erilaiselle kohtelulle ase-
tettavan oikeasuhtaisuuden vaatimuksen kannalta.

Pitkéaikaisty6ttoméan kanssa ilman perusteltua syytd tehtdvin méérdaikaisen tyosuhteen enim-
mdiiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa ensimméisen médriaikaisen
tydsopimuksen alkamisesta enintdén kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kui-
tenkaan saa ylittdd yhtd vuotta. Méarédaikaista sopimusta ei siten voi uusia joko sopimuksen tai so-
pimusten enimmaéiskeston vuoksi taikka sen vuoksi, ettd on kulunut yli vuosi ensimmaéisen sopi-
muksen tekemisestd. Perustelujen mukaan sopimusten vililld voi olla keskeytyksii tai vaikkapa
perustellusta syysta tehty maédrdaikainen tydsopimus. Valiokunta katsoo, ettd sédnnds on jokseen-
kin vaikeaselkoinen ja voi johtaa kéyténnossa tulkintaongelmiin. Sopimusten lainmukaisuuden
selvittdminen edellyttdd henkilon tyohistorian selvittdmisté. Sitd ei saadun selvityksen mukaan
voida tavallisen tyosuojelutarkastuksen yhteydessi tehdd, miké saattaa hankaloittaa myos val-
vontaa.

Tyottomyyden kestoa koskeva ilmoitus

Maérdaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei ehdotetun muutoksen mukaan edellytd perusteltua
syytd, jos palkattava henkild on ollut tydvoima- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan ty6-
ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Henkil64 pidetdin ty&ttoménd tyonhakijana sen mu-
kaan kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012; my6h. JTYPL) 3 §:ssd
sdddetdéin. Tyonantaja voi esityksen perustelujen (s. 22) mukaan tiedustella avoimeen tydpaik-
kaan sopivia ty6ttomid tyonhakijoita ty6- ja elinkeinotoimistolta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuus on salassa pidettéva tieto, minké vuoksi tyd- ja elinkeinotoi-
mistolla on oikeus luovuttaa tyonantajalle tyOpaikan téyttdmistd varten tarpeellisia tietoja vain,
jos siitd on sdddetty lailla ja jos tyonhakija on antanut sithen kirjallisesti suostumuksen. Merkinta
suostumuksesta tai siitd kieltdytymisestd tehddin tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
mén ns. URA-rekisteriin. Syyskuun 2015 seurantatietojen mukaan 93 prosenttia tydnhakijoista
on antanut suostumuksensa tietojen luovuttamiseen tyonantajille.

Tietojen luovuttamisen mahdollistamista varten tyottdmyyden kestoa koskeva tieto ehdotetaan li-
sattdvaksi tyOpaikan téyttdmistd varten tyonantajille luovutettavien tarpeellisten tietojen luette-
loon (JTYPL 13 luku 6 §, uusi 6 kohta). Saatuaan tyo- ja elinkeinotoimistolta tiedon siité, ettd
henkil6 on ollut yhdenjaksoisesti ty6ton edellisen 12 kuukauden ajan, tyonantaja voi palkata pit-
kiaikaistyottomén henkilon méadrdaikaiseen tyosuhteeseen ilman perusteltua syytd. Tyo- ja elin-
keinotoimistolta saadun ilmoituksen perusteella tydsuhde on pitevid, vaikka myohemmin kéavisi
ilmi, ettd saatu tieto on ollut vaara.

Pitk&aikaisty6ton voi halutessaan myds itse pyytdé tyo- ja elinkeinotoimistolta todistuksen tai
muun asiakirjan, jolla hén osoittaa olevansa pitkdaikaisty6ton. Kéytdnnossa tyonantaja voi luot-
taa todistukseen vain siind tapauksessa, ettd se on lyhyen ajan siséllé otettu. Valiokunta muistut-
taa, ettd tyontekijan aloitteesta madrdaikainen tyosopimus on mahdollista tehdd ilman erikseen
perusteltua syyté jo nykylain mukaan.
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Valiokunta korostaa, ettd pitkdaikaistyottomisté ei tydhallinnossa tulla muodostamaan uutta eril-
listd luetteloa tai rekisterié, vaan tyottomyyden kestoa koskevat tiedot saadaan URA-rekisteristé.
Tyonantajalle annetaan tiedot vain kulloinkin avoinna olevaan tyopaikkaan sopivista pitkdaikais-
tyOttdmisti ja vain, jos tyonhakija on antanut nimenomaisen kirjallisen suostumuksensa tietojen
luovuttamiseen tyonantajalle. Valiokunta pitdd tirkeénd, ettd tyonhakijoille kerrotaan selkeésti jo
tyonhakijaksi kirjautumisen yhteydessd, miten heitd koskevia tietoja késitelldén ja mitkd ovat
tyohakijan oikeudet heitd itseddn koskeviin tietoihin. Valiokunta korostaa, ettd tyonhakija voi
milloin tahansa perua tietojen luovuttamiseen antamansa suostumuksen. Tydnhakijalle ei voida
asettaa korvauksetonta méérdaikaa, ns. karenssia silld perusteella, ettd han on kieltdnyt tietojensa
luovuttamisen.

Koeajan pidentiminen ja sukupuolivaikutusten arviointi

Koeaikaa ehdotetaan esityksessd pidennettaviksi nykyisestd neljastd kuukaudesta kuuteen kuu-
kauteen. Koeaikapurun edellytyksid ei muuteta, vaan koeaikana ty6sopimus voidaan edelleen
molemmin puolin purkaa. Purkuperuste ei saa olla syrjivé tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen
néhden epédasiallinen.

Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd, tyon-
antajalla on ehdotuksen mukaan oikeus pidentii koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys-
tai perhevapaajaksoihin sisdltyvéd 30 kalenteripdivad kohden. Méérdaikaisessa tydsopimuksessa
koeaika voi kuitenkin olla korkeintaan puolet midrdaikaisen sopimuksen kestosta, eikd enempaé
kuin kuusi kuukautta. Sdédnnoksen tarkoituksena on turvata koeajan tarkoituksen toteutuminen
myo0s niissd tapauksissa, joissa tyontekijdn tyOsuorituksen ja hénen ty6hon soveltuvuutensa
arvioiminen ei olosuhteista johtuen ole mahdollista, seké madaltaa ndin omalta osaltaan tydnan-
tajien tyollistimiskynnystd. Tyoeldmé-ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd ndmai koeajan pidenté-
misen perusteet ovat tarkoituksenmukaisia.

Ehdotetun muutoksen mukaan oikeus koeajan pidentdmiseen on vain tyOnantajalla. Valiokunta
huomauttaa, ettd koeajan tarkoituksena on antaa molemmille sopijapuolille aikaa harkita, vastaa-
ko tehty tydsopimus etukdteisodotuksia. Valiokunta katsoo, ettd myos tyontekijdlla tulisi niin ha-
lutessaan olla mahdollisuus koeajan pidentimiseen.

Valiokunta toteaa, ettd perhevapaista suurimman osan kéyttévit naiset, minka vuoksi perhevapai-
den perusteella tehtidvin koeajan jatkamisen mahdolliset seuraukset tulevat kohdistumaan ennen
kaikkea heihin. Hallituksen esityksessa (s. 19) katsotaan, ettd perhevapaalla olevan tyontekijén
koeajan pidentdmisen salliminen voi lisdtd tyonantajan kannustimia palkata raskaana tai synny-
tysiéissd oleva nainen, silld tyOnantajan ei tarvitse peldtid koeajan menettdmistd perhevapaan ta-
kia. Téma voi esityksen mukaan vihentdd naisten syrjintdd tydmarkkinoilla. Koeajan pidentédmi-
nen kuuteen kuukauteen saattaa kuitenkin toisaalta lisétd koeaikana tapahtuvia raskaudesta tai
vanhempainvapaista johtuvia koeaikapurkuja siitdkin huolimatta, ettd koeaikapurkua ei saa teh-
da syrjivilld perusteilla. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etti sdéntelyn sukupuolivaikutus-
ten arviointi ei esityksessé ole yksiselitteinen.

Perustuslakivaliokunta katsoo tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa,
ettd ehdotettu koeajan pidentdminen perhevapaiden perusteella mahtuu perustuslakivaliokunnan
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perustuslain 6 §:n yhdenvertaisuusséédntelyn sallimaan lainséétdjan harkintamarginaaliin. Valio-
kunta kuitenkin katsoo, ettd hallituksen tulee seurata lainsdédédnnon toimeenpanon tosiasiallisia
vaikutuksia perhevapaita kdyttdvien asemaan ja sukupuolten véliseen tasa-arvoon, jonka edisti-
miseen julkisella vallalla on perustuslain 6 §:n 4 momentin nojalla erityinen velvollisuus.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan kantaan ja edellyttid, ettd hal-
litus seuraa koeajan pidennyksen vaikutuksia perhevapaita kayttdvien asemaan ja sukupuolten
viliseen tasa-arvoon.

Tyédntekijin takaisin ottaminen

Tuotannollisista ja taloudellisista syistd irtisanotun tyontekijan takaisinottovelvollisuuden kestoa
ehdotetaan lyhennettdvéksi yhdeksdstd kuukaudesta neljadn kuukauteen. Pitkisséd yli 12 vuotta
kestédneissa tyosuhteissa takaisinottovelvollisuus on kuitenkin kuusi kuukautta. Esityksen perus-
telujen mukaan takaisinottovelvollisuuden joustavoittaminen vihentdd hallinnollista taakkaa ja
lisdd tyonantajan valinnanvapautta tyontekijian palkkauksessa.

Esityksessia (s. 20) todetaan, ettd on mahdotonta arvioida, onko takaisinottoajan lyhentdmiselld
todellisia vaikutuksia tydllistimiskynnykseen vai ei. Lakimuutoksen kuitenkin arvioidaan lisda-
vén tyovoiman vaihtuvuutta, ja kun tydnantajan vapaus valita tehtdvain sopivin henkil6 ilman ra-
joitteita lisddntyy, silld saattaa olla myds tuottavuutta kasvattava vaikutus.

Takaisinottovelvollisuuden tarkoituksena on suojata tyontekijaé tyottomyydeltd ja varata hénelle
tyOnantajan tilanteen muuttuessa tilaisuus palata ammattitaitoaan vastaavaan tyohon. Takaisinot-
tovelvollisuus tyosuhteen paittymisen jilkeen korostaa tyOnantajan lojaliteettivelvollisuutta
tyontekijéa kohtaan ja on osa tyontekijin tyosuhdeturvaa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun
tarjolla oleva tyo on taloudellisista, tuotannollisista tai tydonantajan toiminnan uudelleenjérjeste-
lyisté johtuvista syistd vdhentynyt olennaisesti ja pysyvésti. Pykéldn 2 momentin 1 kohdan mu-
kaan perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun tydnantaja on joko ennen irtisanomista
tai sen jilkeen ottanut uuden tyontekijdn samankaltaisiin tehtaviin, vaikka hénen toimintaedelly-
tyksensé eivit ole vastaavana aikana muuttuneet. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ett irti-
sanominen saattaa olla perusteeton, jos tyonantaja lyhyen ajan kuluessa neljdn kuukauden takai-
sinottoajan jilkeen rekrytoi uusia tyontekijoitd samankaltaisiin tehtéviin. Rekrytointi muutamia
kuukausia irtisanomisen jilkeen voi siis estyd, mikéli tyonantaja haluaa valttid irtisanomisperus-
teen riitauttamisen.
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VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydosopimuslain muuttamisesta
1 luku. Yleiset sddnnokset

3 a §. Méiirdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomén kanssa.  Ehdotetun
1 momentin mukaan enintéén kahden viikon pituinen tydsuhde ei katkaise ty6ttdomyyden yhden-
jaksoisuutta. Valiokunta katsoo, ettd yhdenjaksoisuutta koskevan poikkeuksen tulee sisdltdd
my0s virkasuhteessa tehty tyd. Tdméan vuoksi valiokunta ehdottaa, ettid sanan "tydsuhde" sijasta
kiytetién sanaa "palvelussuhde”, joka kisitteend siséltdad sekd virkasuhteen ettd tydsuhteen.

2 luku. Tyonantajan velvollisuudet

4 §. Selvitys tyonteon keskeisisti ehdoista. Pykildn 2 momentissa luetellaan, miti tietoja pyka-
lassd tarkoitetusta selvityksestd tulee ainakin kéydd ilmi. Ehdotetun 3 kohdan mukaan sel-
vityksesté on kédytiva ilmi médrdaikaisen sopimuksen kesto, sopimuksen pééttymisaika tai sen ar-
vioitu paittymisaika sekd méérdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 1 luvun
3 a §:ssé tarkoitetusta médrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistydttomén kanssa. Valiokunta to-
teaa, ettd sopimuksen keston ja sopimuksen paéttymisajan yhtdaikainen mainitseminen merkitsi-
si, ettd samasta asiasta sdénneltéisiin kahteen kertaan. Téstd syystéd valiokunta ehdottaa 3 kohdan
muuttamista siten, etté siitd poistetaan maininta tydsopimuksen kestosta.

2. Laki merityosopimuslain muuttamisesta

1 luku. Yleiset sddnnokset

4 a §. Méirdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkiaikaistyottomén kanssa. Valiokunta
ehdottaa pykilidn 1 momentin sanan "tyosuhde" muuttamista sanaksi "palvelussuhde" samoin pe-
rustein kuin tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssé.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Ty6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 105/2016 vp sisdltyvin
3. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuina hallituksen esitykseen HE 105/2016 vp sisdltyvin 1. ja
2. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun4 §,2 luvun4, 11ja17 §,4 luvun2 §, 6 luvun 6 §,
12 luvun 3 §ja 13 luvun 5 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 § osaksi lacissa 707/2008 ja 1331/2014, 2 luvun 4 § osaksi
lacissa 707/2008 ja 873/2012 sekd 4 luvun 2 § osaksi laissa 1076/2002, seké

lisdtddin 1 lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sdéinnokset
3a$
Mddrdaikaisen tydsopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Maérdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perustel-
tua syytd, jos palkattava henkil6 on ollut tyd- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjak-
soisesti ty6ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pituinen palve-
lussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottdmyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd maéra-
aikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydovoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla
pysyvaa.

Henkil6a pidetdédn tyGttoména tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssd sdddetddn.

Madrdaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaisen méardaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimusten
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta.
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438
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa ty0sté, tyOnantajalla on oikeus pidentéé koeaikaa kuukaudella kutakin tyoky-
vyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvédé 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on ilmoi-
tettava tyontekijille koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paattymisté.

Maérdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempéd kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratydsuhteen
padtyttya palkataan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, timin pykdldn 1 momentin mukaisesta koeajan enimmaiispituudesta
véhennetdin se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna kéyttijéyritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méiréys koeajasta, tyGnantajan on ilmoitet-
tava timdn méardyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epéasiallisilla perusteilla. Tyon-
antaja ei myOskéin saa purkaa tyosopimusta laiminlydtydan 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvel-
vollisuutensa.

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

TyOnantajan on annettava tyontekijélle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuu-
kauden pituisen médrdajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdan ensim-
maéisen palkanmaksukauden pééttymiseen mennessi, jolleivit ehdot kdy ilmi kirjallisesta tydso-
pimuksesta. Jos tyontekija on alle kuukauden pituisissa maéraaikaisissa tydsuhteissa saman tyon-
antajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tydnantajan annettava selvitys tyonteon keskeisisté
ehdoista viimeistdén kuukauden kuluttua ensimmadisen tyOsuhteen alkamisesta. Sopimussuhtei-
den toistuessa selvitysté ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta johdu. Véahintdan
kuukauden jatkuvassa ulkomaantydssé selvitys on annettava hyvissa ajoin ennen kuin tyontekija
matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdellé tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kéytiva ilmi ainakin:

1) tyOonantajan ja tyontekijén koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) madraaikaisen tyosopimuksen padttymisaika tai sen arvioitu padttymisaika sekd maaraaikai-
suuden peruste tai ilmoitus siité, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssi tarkoitetusta méaardaikaisesta
sopimuksesta pitkdaikaistyottoman kanssa;
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4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijélld ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys
niisté periaatteista, joiden mukaan tyontekijé tyoskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan pédasialliset tyGtehtavit;

7) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen mééraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) sdénnollinen tyodaika;

10) vuosiloman médrdytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

12) véhintddn kuukauden kestdvéssd ulkomaantyossd tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijén kotiut-
tamisen ehdot.

Tyonantajan on liséksi annettava tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta
niin pian kuin mahdollista, viimeistdan kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden péét-
tyessd, jollei muutos johdu lainsdéddédnnon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssé selvitys on annettava vuokra-
tyontekijén pyynndstd myos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden mééraajaksi. Selvitykses-
sé tulee antaa tieto méérdaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttdjayrityksen asiakassopi-
mukseen perustuvan tilauksen syysti ja kestosta tai arvioidusta kestosta seké arvio vuokratyon-
tekijan tyOnantajan yrityksessé tarjolla olevista muista, vuokratydntekijén ty6sopimuksessa so-
vittuja tyGtehtdvid vastaavista tyotehtivista.

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijilld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemaéstd tyotdén, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut véhintdan kuukauden, tyontekijillé on oikeus saa-
da esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivédd seuranneen yhdeksénnen arkipdivén loppuun,
enintddn kuitenkin siihen saakka, kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
seen pdivirahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijélla on vastaavasti oi-
keus saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyontekijilla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tyontekijan on pyydettiessa esitettdva tyonantajalle
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain tai tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan kuu-
luva péivéraha, enintdéin kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maéra.

17 §
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko
Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palkka

on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:n tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jétettdva
ulosmittaamatta.

10
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Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vdhentdd palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

4 luku

Perhevapaat

2§
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella tehdé &itiysrahakauden aikana tyotd, joka ei vaa-
ranna hénen eiké sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téllaista tyotd ei kuitenkaan saa teh-
dé kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eiké kahden viikon aikana synnytyksen
jélkeen. Seki tyonantajalla ettd tyontekijilld on oikeus milloin tahansa keskeyttéda ditiysrahakau-
den aikana tehtéva tyo.

Tyonantaja ja tyOntekijd voivat sopia osa-aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutuslain
9 luvun 10 §:ssd sdddetyn vanhempainrahakauden aikana. Tyontekijdn oikeudesta osittaiseen
vanhempainrahaan sdddetdén sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssé.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekéd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei
paistd, tyontekijalld on oikeus perustellusta syystd keskeyttiad osa-aikatyo seké palata joko timén
luvun 1 §:ssd tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

6 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piiattimisesti
68§
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyoOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja tar-
vitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen pééttymisestd samoihin tai samankal-
taisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté
sen padttymiseen mennesséd vihintdén 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdmi velvollisuus koskee vastaavasti myds
1 luvun 10 §:ssé tarkoitettua liikkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanoutunut
tyontekijén tydsopimuksen paédttymdén ennen luovutushetkes.

11
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12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

38
Tyottomyyspdivirahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méiritysti korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijélle en-
nen tuomion julistamista tai antamista menetetyistéd tyottdmyydesté johtuvista palkkaeduista on
véhennettava:

1) 75 prosenttia tyontekijille kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitetusta ansioon suhteutetusta tyottomyyspédivérahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspdivirahasta; seki

3) tyontekijalle kyseiseltd ajalta tydttomyysturvalain nojalla maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1 momentissa sdddettyéd pienemmén vihennyksen tai jét-
tdd vahennyksen kokonaan tekematti, jos se on korvauksen méara, tyontekijin taloudelliset ja so-
siaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle ty6ttomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluk-
si. Tuomioistuimen on velvoitettava tyonantaja maksamaan korvauksesta vdhennetty rahaméaara
tyottdmyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai péa-
tos sille tiedoksi. Mité tdssd sdddetddn tyottomyysvakuutusrahastosta, koskee vastaavasti Kan-
saneldkelaitosta késiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n
nojalla sovittu kokonaiskorvaus seké siihen sisdltyva tyontekijille tyottomyydestd johtuvista, en-
nen sopimuksen tekemistd menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on teh-
tdvé vihennys noudattaen, mité 1 ja 2 momentissa sdédetédén. TyOnantaja vastaa siitd, ettd korva-
uksesta vihennetty rahaméérd suoritetaan tydttomyysvakuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitok-
selle ja ettd sopimusjdljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Mitd edelld sdddetddn 2 §:n mukaan madritystd korvauksesta, sovelletaan myds perusteetto-
man lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla mairéttyyn vahingonkorvaukseen.

13 luku
Eriniisii sainnoksia
58§
Asuntoetu
Tyontekijilla on oikeus kayttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin

tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn vuoksi seké tydsuhteen paittyessa asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan.

12
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Ty06suhteen pééttyessd tyontekijan kuoleman johdosta hdnen huoneistossa asuvilla perheenjise-
nillddn on oikeus kdyttdd asuntoa kuolemantapauksen jilkeen sen ajan, johon tyontekijélld olisi
ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme kuukautta.

Tyosuhteen paityttyd tydnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kéytostad
vastikkeena enintdin mairdn, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014)
sdddettyd enimmaéisasumismenojen médrdd. Vastikkeen perimisesté on ilmoitettava tyontekijélle
tai hinen perheenjésenelleen. Vastiketta saadaan perié sen kuukauden alusta, joka 1&hinné seuraa
14 piivéan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid huoneiston kiytostd vastike hdnen palkanmaksuvel-
vollisuutensa keskeydyttyd tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden pééttymistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastik-
keen perimisesté on ilmoitettava tyontekijille viimeistdén kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

Térkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen
ajaksi seké tyOsuhteen péadttymisen jdlkeiseksi ajaksi antaa tyontekijin tai vainajan perheenjése-
nen kéytettdviksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa tyon-
antaja.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Tyosopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 1 luvun 4 §:4a.

Tyosopimukseen, joka pédttyy ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 6 luvun 6 §:4a.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 ja 5 §, 2 luvun 10 §, 7 luvun 9 § ja
13 luvun 7 §,

sellaisena kuin niistd on 1 luvun 5 § osaksi laissa 1332/2014, sekéa

lisdtddn 1 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

13
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1 luku

Yleiset siinnokset

38
Tydsopimuksen muoto ja sisdlto

Tyonantajan on huolehdittava, etti tydsopimus tehdédin kirjallisesti.

Tyo6sopimuksesta on kaytava ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai liikkepaikka seki tyontekijan nimi, henkildtunnus, syn-
tymépaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tyonteon alkamisajankohta;

4) midrdaikaisen sopimuksen kesto ja médrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysy-
mys on 4 a §:ssé tarkoitetusta médrdaikaisesta tydosopimuksesta pitkdaikaistyottomén kanssa;

5) koeaika, jos siitd on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehddédn tyosuhteen alussa;

7) tyontekijan patevyys seké toimi aluksessa tai padasialliset tyotehtavit;

8) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen méaéraytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tydnantajan kustantama sosiaaliturva ja terveydenhoito;

11) sdanndllinen tydaika tai sen méédrdytymisen peruste;

12) vuosiloma tai sen méérdytymisen peruste;

13) irtisanomisaika tai sen méérdytymisen peruste;

14) tyontekijén oikeus kotimatkaan;

15) vdhintddn kuukauden kestdvissad ulkomaantydssa tieto tyon kestosta, valuutasta, jossa ra-
hapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavista rahallisista korvauksista ja luontoiseduista seka
tyontekijén kotiuttamisen ehdoista.

Tyo6sopimusta tehtdessd tyontekijén tulee saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastustodistuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Tyosopimus on tehtdva neljand kappaleena, joista yksi annetaan tyontekijille, yksi aluksen
paéllikolle ja kaksi tyonantajalle.

Jos tyontekija siirtyy sopimuksen voimassaoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisesti on ilmoi-
tettava Liikenteen turvallisuusvirastolle siten kuin laivavden luetteloinnista annetussa laissa
(1360/2006) sdddetadn.

4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa
Maérdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua perustel-
tua syyti, jos palkattava henkild on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen perusteella yhta-

jaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdédn kahden viikon pituinen pal-
velussuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemisté méaa-

14
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rdaikaisena ei estd se, ettd tyonantajan tydvoimatarve on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
pysyvaa.

Henkild4a pidetéén tydttoméand tydnhakijana sen mukaan kuin julkisesta tyévoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé sdddetdén.

Maérdaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaéisen méirdaikaisen tydosopimuksen alkamisesta enintdéin kahdesti. Sopimusten
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd vuotta.

58
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekijéd on koeaikana ollut tydkyvyttomyyden tai perheva-
paan vuoksi poissa ty0sté, tyOnantajalla on oikeus pidentéé koeaikaa kuukaudella kutakin tydky-
vyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin sisiltyvédé 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on ilmoi-
tettava tyontekijille koeajan pidentdmisesté ennen koeajan paattymisté.

Madrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempai kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekija vuokratydsuhteen
padtyttya palkataan 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtdviin, timin pykdldn 1 momentin mukaisesta koeajan enimmaiispituudesta
véhennetdin se aika, jonka tydntekijé oli vuokrattuna kéyttijéyritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on méiréys koeajasta, tyGnantajan on ilmoitet-
tava timdn méadrdyksen soveltamisesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa syrjivilld tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nidhden epéasiallisilla perusteilla.
Tyonantaja ei myoskién saa purkaa tydsopimusta laiminlydtydan 3 momentissa sédédetyn ilmoi-
tusvelvollisuutensa.

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
10§
Sairausajan palkka

Tyontekijillé, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemisti ty6tién, on tydnteon
estymisen ajalta oikeus tdyteen palkkaansa, aluksen paallikolla enintddn 90 paivalti, muilla tyon-
tekijoilld ulkomaanliikenteessé enintdén 60 péivéltd ja kotimaanliikenteessé enintdén 30 paivalta.

Tyontekijilla on oikeus sairausajan palkkaan lomauttamisen aikana edellyttéen, ettd tyokyvyt-
tomyyden voidaan selvésti osoittaa johtuvan tydsté johtuneista olosuhteista.

Tyontekijill ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tydntekijén on pyydettiessé esitettdva tyonantajalle
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan.
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Maksettuaan tyontekijille sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain (1224/2004) tai tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
mukaan kuuluva péiviraha, enintddn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piiattimisesti

93§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:sséd sdéddetyilld perusteilla irtisanomalleen,
ty0- ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6td hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja tar-
vitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen pééttymisestd samoihin tai samankal-
taisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetté
sen padttymiseen mennesséd vahintdén 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

13 luku

Eriniiset siannokset

738
Asuntoetu

Tyontekijilla on oikeus kayttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn vuoksi seké tydsuhteen paittyessa asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan.
Ty06suhteen pééttyessd tyontekijan kuoleman johdosta hdnen huoneistossa asuvilla perheenjise-
nillddn on oikeus kayttdd asuntoa kuolemantapauksen jilkeen sen ajan, johon tyontekijalla olisi
ollut oikeus, kuitenkin enintdén kolme kuukautta.

Tyosuhteen paityttyd tydnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kéytdsta
vastikkeena enintdin maéirdn, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014)
sdddettyd enimmaéisasumismenojen médrdd. Vastikkeen perimisesté on ilmoitettava tyontekijélle
tai hinen perheenjésenelleen. Vastiketta saadaan perié sen kuukauden alusta, joka 1&hinné seuraa
14 piivéan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyOnantajalla on oikeus perid huoneiston kiytostd vastike hidnen palkanmaksuvel-
vollisuutensa keskeydyttyd tyosuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden pééttymistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastik-
keen perimisesté on ilmoitettava tyontekijille viimeistidén kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

Térkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen
ajaksi seké tyOsuhteen péadttymisen jdlkeiseksi ajaksi antaa tyontekijin tai vainajan perheenjése-
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nen kéytettdviksi muun soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa tyon-
antaja.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Tyosopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 1 luvun 5 §:44.

Tyosopimukseen, joka pédttyy ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 7 luvun 9 §:4a.

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 3 §:n ja 13 luvun 6 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 3 §:n 2 mo-
mentti ja 13 luvun 6 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin niistd on 7 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 1366/2014, seuraavasti:

7 luku

Palkkatuki

38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Jos tyonantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syisté irtisanonut tai lomauttanut tyonteki-
joita taikka tyOnantajan palveluksessa on osa-aikaisia tyontekijoitd, palkkatukea voidaan myon-
tdd, jos tyonantaja on ennen palkkatukihakemuksen tekemisti tydsopimuslaissa tai meritydsopi-
muslaissa sdddetylld tavalla tayttanyt velvollisuutensa tarjota tyotd irtisanotuille, lomautetuille tai
osa-aikatyota tekeville tydntekijdille tai jos tydnantajalla ei muusta syysté ole velvollisuutta tyon
tarjoamiseen. Palkkatuen myoOntdminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle edellyt-
tad lisdksi tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n 1 momentissa tai merityosopimuslain 7 luvun 9 §:ssd saa-
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detystd takaisinottoajasta poiketen, ettd tyOnantaja on tarjonnut tyoté sellaiselle tuotannollisista
tai taloudellisista syistd irtisanomalleen tyontekijélle, jonka irtisanomisaika on paéttynyt palkka-
tuen hakemista edeltédneiden 12 kuukauden aikana.

13 luku

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojiirjestelmi

6§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seka tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;

3) tydhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensd laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja meritydsopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoitetun maa-
rdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Helsingissd 17.11.2016

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr (osittain)
jasen Teuvo Hakkarainen ps

jasen Hannakaisa Heikkinen kesk

jasen Reijo Hongisto ps

jasen Niilo Kerdnen kesk

jasen Anna Kontula vas

jésen Jaana Laitinen-Pesola kok
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jasen Leena Meri ps

jasen Merja Mékisalo-Ropponen sd
jasen Ilmari Nurminen sd

jasen Eero Suutari kok

jasen Martti Talja kesk

jésen Juhana Vartiainen kok
varajidsen Antero Laukkanen kd

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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VASTALAUSE 1

Perustelut

Hallitus esittdd, ettd pitkdaikaistyottomén saisi palkata médrdaikaiseen tydsuhteeseen ilman eri-
tyisté perustellun syyn vaatimusta. Liséksi koeajan enimmaispituus pidennetién kuuteen kuukau-
teen, ja tyOnantajalla olisi oikeus jatkaa koeaikaa, jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvytto-
myyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyostd. Hallitus esittdd myos tydnantajan takaisinottovel-
vollisuuden kestoajan lyhentdmisté neljdén kuukauteen, yli 12 vuoden tyosuhteissa kuuteen kuu-
kauteen.

Tyosopimuslaki uudistettiin kokonaan 2000-luvun alussa. Uudistus oli valmisteltu huolellisesti,
se perustui tutkimuksiin ja selvityksiin ja siitd saavutettiin kolmikantaisesti yhteisymmaérrys.
Merkittdava, tydsuhteen osapuolten oikeuksia ja velvollisuuksia sddnteleva lainsdddantd toimii
vain, jos ndkemykset tarkoituksesta ja siséllostd ovat yhteneviiset. Nyt tehtya esitystd ei ole val-
misteltu ndiden periaatteiden mukaisesti. Jitimme mietintoon vastalauseen, koska hallitus esit-
tdd useaa ratkaisevasti tyontekijoiden asemaa mahdollisesti heikentdvéa ja tydeldmaé pirstovaa
uutta asiaa, joita emme voi hyviksyé kuin korkeintaan méiéraaikaisena.

Vaikutusarviot ovat puutteelliset

Esityksen tavoitteena on parantaa pitkdaikaisty6ttomien tyollistymismahdollisuuksia, madaltaa
tyonantajan ty6llistimiskynnysta ja lisdtd tyonantajien kasvuhalukkuutta. Kuitenkin asiantuntija-
kuulemisessa on kdynyt ilmi ja osin esityksen perusteluista selviéd, ettei esitettyjen toimenpitei-
den vaikutusta tavoitteiden saavuttamiseen ole voitu osoittaa.

Esimerkiksi hallituksen esityksessé todetaan, ettd kansainvélinen tydmarkkinatutkimus antaa
"jossain méérin tukea oletukselle, ettd madrdaikaisen tyon sdéntelyn vapauttaminen liséisi nimen-
omaisesti pitkdaikaistyottomien tydllistymistd". Tutkimustieto, joka olisi kohdistettu juuri maa-
rdaikaisen tyon sdéntelyn purkamisen ja pitkdaikaistyottomyyden véliseen yhteyteen, on kuiten-
kin kohtalaisen vdhdistd. Vaikutukset riippuvatkin olennaisesti tulevista taloussuhdanteista.

Myoskéin takaisinottovelvollisuuden vaikutuksista tyomarkkinoilla ei ole juuri tehty empiiristd
tutkimusta. Esityksen perusteluissa todetaan, ettd on mahdotonta luotettavasti arvioida, onko sil-
13 todellisia vaikutuksia tyollistdimiskynnykseen vai ei. Edelleen, koeajan vaikutuksista on ole-
massa hyvin vihén tietoa, kuten esityksen perusteluissakin on todettu.

Se, mistd on tutkimusniyttdd, on etté esitykset heikentévit irtisanomissuojaa, lisdévit tydeldmén
epdvarmuutta ja epitasa-arvoa sekd jaykistivit tydomarkkinoita vihentdmélld halukkuutta ty6pai-
kanvaihdoksiin. Hallitus tavoittelee esitykselld myos yritysten kasvuhalukkuuden ja tydllisyy-
den lisdamistd. Naitd vaikutuksia on selvitetty tydsopimuslain kokonaisuudistuksen yhteydessa.
Koko tyosopimuslain vaikutus ty6llistimiseen todettiin lihes olemattomaksi ja esimerkiksi aiem-
mat médrdaikaisuuksien helpottamiskokeilut tdysin vaikutuksettomiksi. Mikéli positiivisia vai-
kutuksia ei saada talouteen ja tyollisyyteen, muutokset tarkoittavat kiytdnndssé vain tyoeldmén
epavarmuuden lisdéntymisté, mikd puolestaan entisestdéin vihentié ostovoimaa, kysyntéa, kilpai-
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lukykya ja tyopaikkoja. TyOmotivaatiota ja tuottavuutta ei lisdd sekédn, ettd sivuutetaan [LO:n
perusperiaatteisiin siséltyva tyontekijan suojelu.

Muutokselle asetettujen tavoitteiden toteutumisen ja vaikutusten ollessa erittdin epdvarmoja kat-
somme, ettd hallituksen esittimit muutokset on sdddettivd korkeintaan méédrdaikaisina. Asian-
tuntijakuulemisen aikana esim. STM:n tydsuojeluosasto on korostanut lakiesityksen vaikutusten
seurannan térkeyttd, silld lakiesitys siséltdd heikennyksié tyontekijoiden suojaksi tarkoitettuihin
sdadannoksiin. My0s perustuslakivaliokunta toteaa lausunnossaan, ettd hallituksen tulee seurata
myos lainsédddénnon tosiasiallisia vaikutuksia perhevapaita kéyttdvien asemaan ja sukupuolten
véliseen tasa-arvoon. Esitysten vaikuttavuus, jonka perusteella paatokset jatkosta voidaan tehdi,
tulee selvittdd lain voimassaolon aikana toteutettavalla seurantatutkimuksella. Esitimme seuran-
nasta lausumaa.

Takaisinottovelvollisuuden heikentimiselle ei ole perusteita

Esityksessd ehdotetaan tyonantajan takaisinottovelvollisuuden kestoajan lyhentdmistd neljdian
kuukauteen. Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd sen padttymiseen mennessd 12 vuotta, takai-
sinottoaika olisi kuitenkin kuusi kuukautta. Esityksessé arvellaan, ettd suurempi vapaus kannus-
taisi tyOnantajia solmimaan useammin vakituisia tyosuhteita ja etti esitys parantaisi etenkin nuor-
ten asemaa tyomarkkinoilla.

Irtisanotun tyontekijin takaisinottaminen tydtilanteen kohentuessa on osa tyonantajan lojaliteet-
tivelvollisuutta ja ILO:n suositusta. Suomessa irtisanomissuoja on jo télld hetkelld heikkoa eika
muualla Euroopassa kiytdssi olevia viranomaisten lupia tai yhteistydelinten kanssa tehtyjé sopi-
muksia edellytetd. Yleisesti kdytossd olevia tydsuhteen pituuden mukaan irtisanomisajan palkan
lisdksi maksettavia erorahoja ei meilld myoskaén tarvitse maksaa. Néihin menettelyihin verrattu-
na etusija entisen tyon takaisin saamiseen on etuna ja tyOnantajan velvoitteena todella vaatima-
ton.

Takaisinottoajan niin merkittédvé lyhentdminen ei milldén tavoin paranna ty6llisyyttd, mutta kéy-
tdnndssd mitdtdi takaisinottovelvollisuuden merkityksen. Kyseenalaista on myds, miten yrityk-
sen kasvuhalukkuuteen vaikuttaa se, ettd tyontekijd voidaan entistd nopeammin korvata uudella.
Varmaa on vain se, ettd esitys helpottaa irtisanomissuojan kiertdmistd. On myds huomattava, etté
pitkdaikaistyottomyyden riski on sitd suurempi, mitd vanhempi ty6ttomaéksi jdéva henkild on. Ta-
kaisinottovelvollisuusajan lyhentdmisella tdtd riskid kasvatetaan entisestéédn, kun pitkénkin tyo-
uran samoissa toissi tehneeltd irtisanotulta vieddan mahdollisuus entiseen tyohonsa.

Takaisinottovelvollisuuden lyhentdminen heijastuisi heikennyksend myds irtisanomisperustei-
den arviointiin. Samalla edellytykset sopia tydsuhteiden pééttamisesté vahenisivit ja irtisanomis-
riitojen mééra kasvaisi. Esityksen valmistelun yhteydessé palkansaajajirjestot esittivit heiken-
nyksen edes jonkinlaiseksi tasapainottamiseksi, ettd kiellettdisiin irtisanotun tyontekijén tyon
teettiminen takaisinottoaikana paitsi uudella tyontekijéllda myos muulla tyonsuorittajalla, kuten
vuokratyontekijélld, itsensétyollistdjdlld tai alihankkijalla. Valitettavasti tati tismennysté ei ole
tehty, vaikka nykytila on kestdméton ja yleisen oikeustajun vastainen.
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Edelld esitetyistd syistd emme hyviksy takaisinottovelvollisuuden lyhentdmisté ja esitimme siltd
osin esitystd hylattavaksi.

Koeajan pidentiminen

Hallitus esittéd koeajan pidentdmistd. Esityksessé todetaan, ettd koeajan pituuden vaikutuksista
on olemassa hyvin niukalti tutkittua tietoa, joten vaikutusten arviointi objektiivisin kriteerein on
haasteellista, eikd koeajan kdytostd Suomessa ole myOskdin olemassa luotettavaa tilastotietoa,
jonka perusteella voitaisiin arvioida lakimuutoksen kohdentumista eri ihmisryhmiin. Objektiivi-
sen arvion sijaan esityksen perusteluissa teoretisoidaan ja pohdiskellaan monisanaisesti sitd, mité
voisi ehké tapahtua.

Koeajan pidentéminen voi lisété tyontekijoiden kokemaa epédvarmuutta, joka on yhteydessé tyo-
hyvinvointiin. Koeajan pidentdmisen suurimmat negatiiviset vaikutukset kohdistunevat niihin,
jotka joutuvat kdiymaéén lapi useita koeaikoja. Koeajan pidentdmiseen siséltyy myos syrjintdd kos-
kevia riskitekijoitd perhevapaiden osalta. Esitys voi heikentdd etenkin méérdaikaisessa tydsuh-
teessa tydskentelevien naisten asemaa, minké vuoksi etenkin on tarkedd, etti esityksen vaikutuk-
sia seurataan. Koeajan ongelmat ylipdétién liittyvéit mahdottomuuteen todistaa, ettd tydsuhteen
paéttdmissyy oli epdasiallinen. TyOnantajan ei tarvitse perustella tyon loppumista muulla kuin
koeajalla, mutta tyontekijan olisi todistettava, ettei padttymissyy ollut lain mukainen. Péadttymis-
syylld on merkitystd sekd uuden tyon saamisessa ettd tyottomyysturvaetuuksia haettaessa. Laki-
esityksen valmistelun aikana palkansaajajérjestot esittivét tyonantajalle velvollisuutta antaa pa-
lautetta tydsuorituksesta jo koeajan kuluessa. Téti ei ole kuitenkaan huomioitu. Ylipaétaan koe-
ajan irtisanomisen peliséddntdja olisi kehitettédva reilummiksi niin, ettd tyontekijé saa asiallisen pa-
lautteen ja edellytyksié kehittdd valmiuksiaan jatkossa.

Esityksen yleisperusteluissa tuodaan hyvin esille, ettd koeaika on seké tyonantajalle ettd tyonte-
kijalle tarkoitettu harkinta-aika. Nyt kuitenkin esitetddn sdénnosté, joka oikeuttaisi vain tyonan-
tajan pidentdméin koeaikaa tiettyjen poissaolojen perusteella. Timai ei vastaa koeajan funktiota.
Oikeuden pitdisi olla vastavuoroinen.

Edelld kuvatuista syistd katsomme, ettd koeajan pidennyksestd tulee sditdd madrdajaksi ja seura-
ta esityksen vaikutuksia tyomarkkinoiden toimintaan.

Mddrdaikaisuuksien lisddminen ei ole ongelmatonta

Esityksen mukaan pitkdaikaistyottomén saisi palkata méérdaikaiseen tyOsuhteeseen enintddn
vuodeksi ilman erityisti perustellun syyn vaatimusta. Siitd, miten merkittdvé este tyollistymisel-
le on médrdaikaisen tyosuhteen perustelun tarve, ei ole mitédén tutkimukseen perustuvaa tietoa.
On mahdollista, etté esitys lisdisi jonkin verran tyOnantajien kiinnostusta rekrytoida pitkdaikais-
tyottomid. Jos ndin on, esitys on my0s sosiaalipoliittisista syistd perusteltu. Esitys on kuitenkin
monimutkainen, ja se liséé hallinnollista taakkaa.

On myo6s huomioitava, ettd méadrdaikaiseen tyohon liittyy tyontekijdn kannalta ongelmia. Néité

ovat tutkimuksen mukaan alhaisempi palkkaus, suurempi mééré tyohon kohdistuvia uhkia, véhai-
sempi médrd tyOnantajan kustantamaa koulutusta ja heikommat vaikutusmahdollisuudet tyon si-
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séllollisiin piirteisiin. Nami ongelmat ja niiden kokeminen saattavat joissakin tapauksissa jopa
korostua pitkdaikaistyottomien kohdalla, joilla uhka syrjadytymiseen ja eldménhallinnan ongel-
miin on suurempi. Ylipdatddn tyosuhteiden erilaisuus tyontekijoiden taustojen perusteella ei ole
ongelmatonta, ja silld voi olla vaikutusta koko tydyhteis6on ja tydhyvinvointiin.

Koska vakuuttavia perusteluja ehdotukselle ei ole kyetty esittimién, pidimme vélttiméattdomana,
ettd muutos sdddetddn médrdajaksi ja sen vaikutuksia tyollistdimisen helpottumiseen ja tydsopi-
musten perusteettomaan ketjuttamiseen seurataan.

Ehdotus

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd 3. lakiehdotus hyvéksytdan muuttamattomana,

ettd 1. lakiehdotuksen 6 luvun 6 § poistetaan ja voimaantulosddnnds hyviksytddn muutet-
tuna,

ettd 2. lakiehdotuksen 7 luvun 9 § poistetaan ja voimaantulosddnnds hyvaksytddn muutet-
tuna (Vastalauseen muutosehdotukset) ja

ettid hyvéksytddn yksi lausuma (Vastalauseen lausumaehdotus).

Vastalauseen muutosehdotukset
1. lakiehdotus
Tama laki tulee voimaan  péivdnd  kuuta 20 ja on voimassa 31 paivéén joulukuuta 2020.

Tyosopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 1 luvun 4 §:4a.

2. lakiehdotus

Tama laki tulee voimaan  péivdnd kuuta 20 ja on voimassa 31 pdivéén joulukuuta 2020.
Tyosopimukseen, joka on tehty ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tul-
lessa voimassa ollutta 1 luvun 5 §:4a.
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Vastalauseen lausumaehdotus

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa tarkoin lakiesityksen vaikutuksia ja tekee seu-
rannan perusteella tarvittavat muutokset lainsddddntoon.

Helsingissd 17.11.2016
Merja Mikisalo-Ropponen sd
Heli Jarvinen vihr

IImari Nurminen sd
Tarja Filatov sd
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VASTALAUSE 2

Perustelut

Esityksen keskeiset muutokset liittyvét madrdaikaisten tyosuhteiden ehtoihin pitkdaikaisty6tto-
mien osalta, koeajan pituuteen ja irtisanotun tydntekijén takaisinottovelvollisuuteen.

Kaikki esitykset heikentévit palkansaajien suojaa tydmarkkinoilla. Hallituksen esityksessd muu-
toksia perustellaan ty6llisyysvaikutuksilla, joille ei kuitenkaan itse esityksessa tai valiokuntakuu-
lemisessa 16ydy tutkimuksellista perustaa. Liioin ei hallituksen esityksessd punnita toivottujen
tyollisyysvaikutusten suhdetta lain mahdollisiin epétoivottuihin seurauksiin — tyontekijan neu-
votteluaseman heikkenemiseen ja lainsdddénnon monimutkaistumiseen. Maérdaikaisten tydsuh-
teiden ehtoja halutaan heikentéd pitkdaikaistyottomien kohdalla ndiden tydllistdmiskynnyksen
alentamiseksi. Tavoite on sindnsi kannatettava, mutta valittu keino sithen ndhden epétarkoituk-
senmukainen. Méérdaikainen tydsopimus on jo nyt mahdollista solmia tyontekijén aloitteesta il-
man erityistd perustetta. Asiantuntijakuulemisissa ei mydskéan noussut esiin yhtéén esimerkkiti-
lannetta, jossa pitkdaikaistyottomén palkkaamista epérdivén tydnantajan kannattaisi solmia tois-
taiseksi voimassa olevan tydsuhteen sijaan tiukemman irtisanomissuojan sisaltivd maérdaikai-
nen sopimus.

Koeaika on suomalaisessa oikeuskéytdnnossd mielletty vaiheeksi, jonka kuluessa niin tyonteki-
jalla kuin tyonantajallakin on mahdollisuus tunnustella tydsuhteen toimivuutta. Hallituksen esi-
tys tyOnantajan yksipuolisesta oikeudesta koeajan pidennykseen tyontekijdn perhevapaiden
vuoksi on tdmén periaatteen vastainen — mikali tdllaiseen sdéddantoon ryhdytééan, tulisi pidennys-
option olla tasapuolisesti myds tyontekijan kéytossa.

Nopeutuvan tyoeldmin ja pirstaloituvien tyosuhteiden maailmassa ei mekaaninen koeajan piden-
nys neljastd kuuteen kuukauteen ole mydskain tulkittavissa vanhan koeajan idean ndkdkulmasta,
silld mik&én tyomarkkinoilla ei viittaa siihen, ettd tydsuhteen toimivuuden selvittdminen vaatisi
tulevaisuudessa enemmén aikaa kuin aiemmin. Kyseessé on tydsuhdeturvan yksipuolinen hei-
kennys.

Ehdotus

Edella olevan perusteella ehdotan,

ettd lakiehdotukset hylatdén.

Helsingissd 17.11.2016

Anna Kontula vas
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