Valiokunnan mietinté6 TyVM 10/2020 vp— HE 92/2020 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain, merityosopimuslain ja yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain 51 §:n viliaikaisesta muuttamisesta annettujen lakien
voimaantulosiinnosten muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain, merity0sopimuslain ja yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain 51 §:n véliaikaisesta muuttamisesta annettujen lakien voimaantulosdan-
nosten muuttamisesta (HE 92/2020 vp): Asia on saapunut tyoeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan
mietinndn antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- erityisasiantuntija Johanna Ylitepsa, ty0- ja elinkeinoministerio (etdkuuleminen)

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry
- STTK ry

- Akavary

- Elinkeinoeldmaén keskusliitto EK ry

- Suomen Yrittdjat ry

- KT Kuntatydnantajat

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Valtion tydmarkkinalaitos

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslain, meritydsopimuslain ja yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain 51 §:n véliaikaisesta muuttamisesta annettujen lakien voimaantulosdan-
noksid. Lakien voimaantulosddnnoksid muutettaisiin siten, ettd viliaikaisten lakien voimassa-
oloa jatkettaisiin 31.12.2020 asti.

Esitys liittyy vuoden 2020 1V lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltavéksi sen yhtey-
dessé.

Valmis
5.1
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Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2020.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleistd

Eduskunta hyviksyi 30.3.2020 (HE 26/2020 vp — TyVM 2/2020 vp) lait, joilla muutettiin vali-
aikaisesti tyosopimuslakia, merityosopimuslakia ja yhteistoiminnasta yrityksissad annettua lakia.
Viliaikaiset lait tulivat voimaan 1.4.2020, ja ne ovat voimassa 30.6.2020 saakka. Muutosten ta-
voitteena oli helpottaa yritysten sopeutumista COVID-19-epidemian aiheuttamiin tyévoimatar-
peen muutoksiin ja auttaa yrityksid selviytymédén talouden heikentymisesti johtuneen kriisin yli.

Viliaikaisilla laeilla Iyhennettiin tyontekijan lomautusta edeltdvadd lomautusilmoitusaikaa ja lo-
mautusta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kestoaikaa. Liséksi tydsopimuslain viliaikai-
set muutokset mahdollistavat méardaikaisessa tyosuhteessa tydskentelevin tyontekijén lomautta-
misen samoilla edellytyksilld kuin tyontekijdn, jolla on toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus,
ja tydsopimus voidaan koeaikana purkaa myos taloudellisella tai tuotannollisella perusteella.
Tyosopimuslain viliaikaisella muutoksella pidennettiin samalla takaisinottovelvollisuusaikaa
yhdekséan kuukauteen. Merityosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta annetulla lailla sdadet-
tiin vastaavista muutoksista meritydsopimuslakiin. Lait ovat osa kokonaisuutta, jossa yritysten
toiminnan turvaamisen lisdksi tyontekijoiden toimeentulon vahvistamiseksi ja TE-toimistojen
toimintaedellytysten turvaamiseksi siédettiin véliaikaisia muutoksia myds tySttomyysturvala-
kiin ja julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin.

Esityksessd ehdotetaan edelld selostettujen viliaikaisten tyolainsdddanndn muutosten voimassa-
olon jatkamista vuoden 2020 loppuun saakka. Saamansa selvityksen perusteella tydeldmai- ja
tasa-arvovaliokunta pitié véliaikaisten lakien voimassaolon jatkamista tarkoituksenmukaisena ja
tarpeellisena ja puoltaa lakiehdotusten hyviksymistd muuttamattomina.

Valiokunta toteaa, ettd eduskunnassa on samaan aikaan kisittelyssa hallituksen esitys (StVM 13/
2020 vp — HE 94/2020 vp) eduskunnalle laiksi ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 7 §:n muuttamisesta
ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. Mainitun esityksen tarkoituksena on lieventéd niitd vaikutuk-
sia, joita tdssd esityksesséd ehdotetuilla muutoksilla on lomautetuille ja ty&ttomaksi jadville tydn-
tekijoille.

Siséllollisesti véliaikaisia lakeja ei ehdoteta muutettaviksi, ja niiltd osin tydeldmaé- ja tasa-arvo-
valiokunta toistaa mietinndssd TyVM 2/2020 vp esittdménsa.

Tiedotus

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta tdhdensi viliaikaisten lakien sddtdmisestd antamassaan mietin-
ndssd TyVM 2/2020 vp tehokkaan tiedottamisen tirkeyttd. Valiokunta toistaa aikaisemmin lau-
sumansa. Valiokunta pitdé tirkeénd, ettd lakichdotuksen sdénnoksisté ja niiden vaikutuksista tie-
dotetaan tehokkaasti sekd tyOnantajille ettd tyontekijoille.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 92/2020 vp sisdltyvit
1.—3. lakiehdotuksen.

Helsingissd 16.6.2020
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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