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Johdanto

HALLITUKSEN ESITYS JA TOIMENPIDEALOITE

Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan sdddettdavéksi laki tyol-
listymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalve-
lusta. Tyollistymistd edistdvdlld monialaisella
yhteispalvelulla tarkoitettaisiin yhteistoiminta-
mallia, jossa tyd- ja elinkeinotoimisto, kunta ja
Kansaneldkelaitos yhdessd arvioisivat monia-
laista yhteispalvelua tarvitsevien ty6ttomien
palvelutarpeet, suunnittelisivat monialaista yh-
teispalvelua tarvitsevien tyottdmien palvelut
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi ja vastaisivat yhdessd tyotto-
mien tyOllistymisprosessin etenemisestd ja seu-
rannasta.

Tyollistymistd edistivdan monialaisen yhteis-
palvelun tavoitteena olisi edistdd ty6ttdmien
tyollistymistd tarjoamalla heiddn palvelutar-
peensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja sekd
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Tyollistymistd edistivdd monialaista yhteis-
palvelua varten ei perustettaisi uutta organisaa-
tiota, vaan kukin toimintamallissa mukana ole-
va viranomainen toimisi omien toimivaltuuk-
siensa puitteissa. Toimintamallissa mukana ole-
villa tahoilla olisi monialaisen yhteispalvelun
tarjoamiseksi véhintdén yksi yhteinen toimipis-
te jokaisen ty0- ja elinkeinotoimiston alueella.

Tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansan-
eldkelaitos arvioisivat asiakkaanaan olevan tyot-
tdmén monialaisen yhteispalvelun tarpeen, kun
tyOton olisi saanut tydmarkkinatukea tyottomyy-
den perusteella véhintdédn 300 pdivéltd tai hin
olisi ollut yhdenjaksoisesti tydton véhintdén tie-
tyn ajan. Alle 25-vuotiailta edellytettdisiin vé-
hintddn kuuden kuukauden yhdenjaksoista tyot-
tomyyttd ja 25 vuotta tdyttineiltd vahintddn 12
kuukauden yhdenjaksoista tyottomyyttd. Moni-
alaisen yhteispalvelun tarpeella tarkoitettaisiin
tilannetta, jossa tyottomén tyollistymisen edisté-
minen edellyttdisi kunnan, tyd- ja elinkeinotoi-
miston ja Kansaneldkelaitoksen tarjoamien pal-
velujen yhteensovittamista.

Monialainen yhteispalvelu alkaisi intensiivi-
selld enintddn kolmen kuukauden kartoitusjak-

solla, jonka aikana tyottdmén palvelutarve ar-
vioitaisiin monialaisesti ja hdnen kanssa laadit-
taisiin monialainen tydllistymissuunnitelma.
Suunnitelmassa sovittaisiin tydttomén palvelu-
tarpeen edellyttdmistd tyévoima-, sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalveluista.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi myos
tyottomyysturvalakia siten, ettd kunnat maksai-
sivat tyOttomyysaikaisesta tyomarkkinatuesta
puolet niiden henkildiden osalta, jotka olisivat
saaneet tyomarkkinatukea tyottomyyden perus-
teella vdhintddn 300 péivdd, ja 70 % niiden hen-
kildiden osalta, jotka olisivat saaneet tyomarkki-
natukea tyottdmyyden perusteella véhintéddn
1000 piaivad. Tyottomyysturvalakiin, julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin,
kuntouttavasta tyotoiminnasta annettuun lakiin
ja toimeentulotuesta annettuun lakiin tehtéisiin
lisdksi tyOllistymistd edistdvéstd monialaisesta
yhteispalvelusta annettavan lain sddtdmisestd
johtuvat tarkistukset.

Esityksen keskeisend tavoitteena on vihentdd
pitkdaikaisty6ttomyyttd. Ehdotetuilla muutok-
silla pyritdédn myos nostamaan tydllisyysastetta,
pidentdmddn tyOuria ja turvaamaan tulevaisuu-
den tyOvoimatarpeita. Tavoitteena on lisdksi
alentaa pitkdlld aikavélilla tyottomyydestd ai-
heutuvia julkisia kokonaismenoja, tehostaa ny-
kyisen palvelujérjestelmdn toimivuutta, selkeyt-
tdd valtion ja kunnan tydnjakoa ja parantaa kun-
ta-valtio—yhteistyotd sekd lisdtd kuntien vaiku-
tusmahdollisuuksia pitkdén ty6ttdoména olleiden
tyollistymisen edistdmisessd. Tyollistymistd
edistdvin monialaisen yhteispalvelun lakiséa-
teistdmisen tavoitteena on myos varmistaa pitka-
aikaistyottomien tarvitsemien palvelujen saata-
vuus koko maassa ja siten parantaa tydttdmien
yhdenvertaisuutta ndiden asuinpaikasta riippu-
matta.

Esitys liittyy valtion vuoden 2015 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltavéksi sen
yhteydessa.

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 pdivéind
tammikuuta 2015.



Perustelut

Toimenpidealoite

TPA 49/2012 vp. Toimenpidealoitteessa ehdote-
taan, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin sen
edistdmiseksi, ettd kunnat saavat tydvoimaviran-
omaisilta nykyistd paremmin ja aikaisemmassa
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vaiheessa tietoa tydttomistd henkildistd, jotta ne
voivat paremmin rdétéloidé tyottomien aktivoin-
titoimia ja ennakoida pitkdaikaistyottomille
maksettavan tyomarkkinatuen kuntaosuuden
menoja.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevistd
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéé esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyvéksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Tyollistymistid edistivid monialainen yhteis-
palvelu

Yleistd

Ehdotetulla lailla tydllistymistd edistdvistd mo-
nialaisesta yhteispalvelusta lakisdéteistetdan yh-
teistoimintamalli, jossa tyd- ja elinkeinotoimis-
to, kunta ja Kansaneldkelaitos yhdessé arvioivat
monialaista yhteispalvelua tarvitsevien tyotto-
mien palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi ja vastaavat yhdessd tyollisty-
misprosessin etenemisestd ja seurannasta.

Valiokunta pitéé eri toimijoiden yhteisty6hon
perustuvan tyovoiman palvelukeskusten toimin-
tamalliin vakinaistamista erittdin hyvénai ja kan-
natettavana uudistuksena. Nykyinen toimijoi-
den vapaaehtoiseen sopimukseen perustuva toi-
mintamalli on osoittautunut hyviksi tavaksi so-
vittaa yhteen tyottomén tarvitsemia julkisia tyo-
voimapalveluita, sosiaali- ja terveyspalveluita ja
Kelan kuntoutuspalveluita. Valiokunta pitdd
toimintamallin valtakunnallistamista hyvéni,
silld se lisdd eri alueilla asuvien pitkéédn tyotto-
ménd olleiden henkildiden yhdenvertaisuutta.
Asiakkaan kannalta selked parannus on, ettid
tyollistymistd edistdvit palvelut ovat saatavissa
yhdestd toimipisteesté.

Valiokunta katsoo, ettd nyt ehdotettu siénte-
ly tulee etenkin yhteispalvelun alueellisen jér-
jestdmisen osalta arvioida uudelleen sosiaali- ja
terveydenhuollon rakenneuudistuksen toteutta-
misen jéilkeen.

Asiakkuuden mddrittely ja kesto

Ty6ttdomén yhteispalvelun tarve arvioidaan kun
henkild on saanut 300 pdivdad tyomarkkinatukea
tai hdn on ollut yhtdjaksoisesti tyottdména tie-
tyn ajan. Alle 25-vuotiailta edellytetddn vihin-
tddn kuuden kuukauden yhdenjaksoista tyotto-
myyttd ja 25 vuotta tdyttineiltd vidhintddn 12
kuukauden yhdenjaksoista tyottomyyttd. Mo-
nialainen yhteispalvelu on tarpeen silloin, kun
tyottdman tydllistymisen edistiminen edellyttda
kunnan, ty6- ja elinkeinotoimiston ja Kansaneld-
kelaitoksen tarjoamien palvelujen yhteensovitta-
mista.

Valiokunta katsoo, ettd erityisesti nuorten
kohdalla palveluihin tulisi voida ohjata jo ennen
kuuden kuukauden tyottomyyttd. Esimerkiksi
eritysoppilaitoksista valmistuu henkil6itd, joi-
den tyollistymiseen tarvitaan alusta ldhtien eri
toimijoiden saumatonta yhteistydta ja erilaisten
palvelujen ketjuttamista. Myds koulupudokkai-
den tilanteeseen tulee pystyéd vaikuttamaan heti
koulun pééttymisen tai tyottoméksi jadédmisen jal-
keen. Valiokunta korostaa, ettd palveluihin oh-
jaaminen mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa on sekd asiakkaan ettd toimijoiden edun mu-
kaista, ettei tyottomyys turhaan pitkittyisi.

Monialainen yhteispalvelu alkaa intensiivi-
selld enintdén kolmen kuukauden kartoitusjak-
solla, jonka aikana ty6ttdomén palvelutarve ar-
vioidaan monialaisesti ja hdnen kanssa laadi-
taan  monialainen  tydllistymissuunnitelma.
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Suunnitelmassa sovitaan tydttomén palvelutar-
peen edellyttdmistd tyovoima-, sosiaali-, ter-
veys- ja kuntoutuspalveluista. Kartoitusjaksoa ei
katsota tyOllistymistd edistdvdksi palveluksi,
mutta kartoitusjakso ei ole esteend tyollistymis-
td edistdvddn palveluun osallistumiselle.

Valiokunta ilmaisee huolensa kartoitusjak-
son riittdvasté kestosta ja huomauttaa, etté useis-
sa kunnissa esimerkiksi palvelutarpeiden méa-
rittelyn kannalta vilttdméttomid erikoisldékédrin
palveluita voidaan joutua odottamaan useita
viikkoja. Valiokunta pitdd tirkednd, ettd asiak-
kaat ohjataan jo kartoitusjakson aikana heidén
tarvitsemiinsa terveystarkastuksiin ja muihin
tarvittaviin selvityksiin.

Valiokunta pitdd hyvénid, ettd asiakkuuden
kestoa ei mééritelld, vaan ettd kesto maardytyy
yksilokohtaisesti asiakkaan ja viranomaisten yh-
dessd tekemén palvelutarpeen arvion perusteel-
la. Valiokunta kuitenkin korostaa, ettd tavoittee-
na tulee olla, ettd asiakkuudet eivit veny kestol-
taan aiheettoman pitkiksi ja ettd asiakkaat siirty-
véit yhteispalvelusta viivytyksettd tyomarkki-
noille tai muiden palvelujirjestelmien piiriin.
Valiokunta kiinnittdd huomioita siihen, etté pit-
kaaikaistyottomien joukossa on myds henkildi-
td, joiden tyokyky on pysyvisti alentunut siind
madrin, ettd heilli on oikeus osa-aikaiseen tai
téysiaikaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen.
Néma henkilot tulee ohjata eldkeselvittelyyn.

Palvelujen saatavuus

Nykyinen vapaaehtoisuuteen perustuva tydvoi-
man palvelukeskusmalli toimii 124 kunnan
alueella. Esityksen mukaan jokaisen ty6- ja elin-
keinotoimiston alueella tulee olla vahintdén yksi
toimijoiden yhteinen yhteispalvelua tarjoava toi-
mipiste. Valiokunta ilmaisee huolensa tarvitta-
vien léhipalveluiden saavutettavuudesta ja téh-
dentdd, ettd palvelupisteitd tulee olla riittdvésti
ja niiden palvelut helposti tavoitettavissa koko
maassa. Valiokunnan mielestd tydssdkdynti-
alueen mukainen toimipisteiden palveluverkko
olisi toimivin. Pitkét vdlimatkat ja niistd aiheu-
tuvat kustannukset eivdt saa muodostua palve-
lun saamisen esteeksi. Tarvittaessa palvelut on
vietdva ldhelle asiakkaita esimerkiksi tarjoamal-
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la palvelua liikkuvista palveluautoista tai siten
ettd virkailijat matkustavat tyottoméan asuinpaik-
kakunnalle.

Monialainen yhteispalvelu on henkilokohtais-
ta kasvokkain tapahtuvaa palvelua, joka edellyt-
tda tiivistd vuorovaikutusta tyottoméin ja palve-
lua tarjoavan toimijan vélilli. Uudistuksen
myoOtd palvelun asiakasmddrdt tulevat kasva-
maan nykyisestd. Tyovoiman palvelukeskukset
ovat mahdollistaneet tyottdmien palvelutarpeen
mukaiset pitkékestoisetkin asiakasprosessit ja
tarkoitus on, ettd palvelut voidaan jatkossa tarjo-
ta nykyistd useammalle tyottomille. Valiokunta
korostaa, ettd kaikille mukana oleville viran-
omaisille tulee turvata riittdvit resurssit palve-
lun toteuttamiseksi.

Tyottomilld on tyossdkdyvid enemmén ter-
veydellisid ongelmia ja monet terveydelliset ris-
kit lisdantyvét tyottomyyden pitkittymisen myo-
td. Jos sairaudet ja kuntoutuksen tarve jddvit
tunnistamatta, tyomarkkinoilta syrjdytymisen
riski kasvaa. Valiokunta yhtyy sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnan ndkemykseen siité, ettd tervey-
serojen kasvun pysdyttdmiseksi on kartoitusjak-
son aikana erittdin tirkedé kartoittaa tyottoméan
terveyspalvelujen tarve. Valiokunta pitdd tirked-
nd, ettd yhteispalvelun toimipisteissd on saata-
villa sdédnnollisesti my0s terveydenhoitajan pal-
veluita.

Valiokunta yhtyy sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan lausunnossaan ilmaisemaan huoleen sii-
td, miten asiakasméirien kasvusta aiheutuvaan
palvelujen tarpeen kasvuun pystytddn vastaa-
maan kuntien sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Myos Kelan tulisi pystyé tarjoamaan yhd enem-
mén nimenomaisesti pitkdaikaistyottomille raa-
tiloityd kuntoutusta. Tdmé tulee olemaan vai-
keaa, koska Kelan harkinnanvaraiseen kuntou-
tukseen varattuja méiédrdrahoja ensi vuodesta al-
kaen vdhennetdén.

Kuntouttavan tyotoiminnan osalta esitykseen
siséltyy muutosehdotus, joka rajaa kuntouttavan
tyotoiminnan aikaisempaa selkedmmin vain niil-
le henkildille, jotka eivit tyo- tai toimintakykyn-
sd rajoitusten vuoksi kykene osallistumaan julki-
siin tydvoimapalveluihin tai tyohon. Valiokunta
yhtyy sosiaali- ja terveysvaliokunnan ndkemyk-
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seen kuntouttavaa tydtoimintaa koskevan lain
tdsmentdmisen tarpeellisuudesta. Valiokunta pi-
téd erittdin tdrkednd, ettd kuntouttavaan tyotoi-
mintaan ohjataan vain sellaisia asiakkaita, jotka
hyotyvit palvelusta ja korostaa, ettd kuntoutta-
van ty6toiminnan ja palkkatuetun tyon vililla on
oltava selked ero.

Palveluun osallistuvan henkilotietojen kdsitte-
ly

Tyo6llistymistd edistdvdin monialaisen yhteispal-
velun onnistumisen edellytyksené on, ettd palve-
lua tarjoavilla viranomaisilla on mahdollisuus
vaihtaa tyotontd koskevia luottamuksellisiakin
tietoja keskenddn. Valiokunta korostaa, ettd tyo-
tontd koskevia arkaluonteisia ja salassa pidetta-
vid tietoja saavat késitelld vain tietoja kulloises-
sakin tilanteessa tarvitsevat virkailijat ja etté tie-
toja késitellddn vain siltd osin kuin se on palve-
lun tarjoamiseksi tarpeellista.

Valiokunta edellyttdd, ettd yhteispalvelun
asiakastietojdrjestelmén tietoja kisitellyt henki-
16 voidaan tarvittaessa jiljittdd rekisteriin jaa-
vén merkinnén perusteella.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
kiinnittdnyt huomiota henkildtietoja koskevan
sddantelyn epétdsmaéllisyyteen ja esittdnyt lakieh-
dotuksen 9 §:nja 11 §:n tdsmentdmistd. Tyo- ja
tasa-arvovaliokunta ehdottaa sddnnoksid muu-
tettavaksi jdljempdnd yksityiskohtaisista perus-
teluista ilmenevin perustein.

Tyomarkkinatuen rahoitus

Esitykseen sisdltyy myds ehdotus tyomarkkina-
tuen rahoitusvastuun muuttamisesta. Ehdotetun
mukaan kunnat vastaavat tyottomyysaikaisesta
tyomarkkinatuesta 50 % niiden henkildiden
osalta, jotka ovat saaneet tyOmarkkinatukea
tyottomyyden perusteella vahintddn 300 péivia,
ja 70 % niiden henkil6iden osalta, jotka ovat saa-
neet tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteel-
la vihintdén 1000 pdivia. Esitys liittyy valtion-
talouden kehyspditokseen 2014 - 2017, jonka
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mukaan kuntien roolia ja vastuuta pitkdaikais-
tyottdomyyden aktiivisessa hoidossa koroste-
taan. Tydllistymistd edistdvien palvelujen ajalta
tyomarkkinatuen maksaa kokonaisuudessaan
valtio.

Valiokunta pitdd ehdotettua muutosta perus-
teltuna ja kannatettavana. Pitkdaikaistyottomat
tarvitsevat tyollistymisen tueksi usein tydvoima-
poliittisten toimien liséksi tai sijasta kunnan tar-
joamia sosiaali- ja terveyspalveluita. Ehdotettu
rahoitusmalli kannustaa kuntia jérjestiméén
tyottdmien tarvitsemia palveluja, aktiivitoimia
ja raatéloityja yksilollisid palveluja. Se palkit-
see niitd kuntia, jotka joko itse tai yhdessid mui-
den toimijoiden kanssa pystyvét ennaltachkiise-
méédn pitkdaikaistyottomyyttd ja edistdvit pit-
kédn tyottdoménd olleiden tyollistymistd. Rahoi-
tusvastuun muutoksella on kiinted yhteys moni-
alaisen yhteispalvelun lakisddteistimiseen ja
valtakunnallistamiseen.

Valiokunta kuitenkin katsoo, ettd valtion
kompensaatio kunnille on riittdmétén. Ehdotet-
tu malli saattaa pahimillaan johtaa jopa kunnan
tyollistimistoimien vdhenemiseen. Kunnan on
mahdollista siirtdd osa tyottdomyyden hoidon
kustannuksista valtiolle jarjestdmalld aktivointi-
palveluja, mutta laadukkaat ja vaikuttavat aktii-
vitoimenpiteet ovat kalliita, minkd vuoksi on
mahdollista, ettd kunnalle ei koidu toiminnan
jarjestdmisestd merkittdvid sddstdjd. Tilanne
saattaa pahimmillaan johtaa siihen, ettd palvelu-
jen tuottamisessa ratkaiseviksi tulevat kustan-
nukset, jolloin palvelujen laatu ja vaikuttavuus
jaavit heikoiksi ja tydttomyys voi jopa pitkittyé.
Myo0s tyOttomien ohjaaminen aktiivitoimiin
saattaa vdhentyd, jos passiiviajan kustannus on
kunnalle lyhyelld tdhtdimelld edullisempaa kuin
valtion kompensoimien aktiivitoimenpiteiden
jérjestdminen.

Valiokunta pitéd erittdin tdrkednd, ettd halli-
tus seuraa tarkoin tydmarkkinatuen rahoitusuu-
distuksen vaikutuksia pitkdaikaisty6ttomien ak-
tivointiin kunnissa ja ryhtyy tarvittaessa nopeas-
ti toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi
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Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki tyollistymista edistivistd monialaises-
ta yhteispalvelusta

8 §. Asetuksenantovaltuudet. Perustuslakivalio-
kunnan lausuntoon viitaten valiokunta ehdottaa
sddannoksen 2 momentin tdydentdmista siten, ettd
monialaisen palvelun jérjestimiseen osallistu-
vien kuntien ja ty6- ja elinkeinotoimistojen kus-
tannukset jaetaan palveluun yhteisissé toimipis-
teissd osallistuvan henkildston mddrdn mukai-
sessa suhteessa. Samalla 3 momentissa ehdote-
tun asetuksenantovaltuuden voi poistaa tarpeet-
tomana.

9 §. Yhteiseen kdiyttéon talletettavat tyotontd
koskevat tiedot ja niiden kdsittely. Esityksessd
chdotetun 3 momentin mukaan tyd- ja elinkei-
notoimiston, kunnan tai Kansaneldkelaitoksen
palveluksessa oleva voi tdssé laissa tarkoitettu-
jen tehtdvien hoitamiseksi ja palvelun tarjoami-
seksi tyottomalle salassapitosddnndsten estdmét-
td saada ja kiyttdd monialaisen yhteispalvelun
asiakasrekisteriin talletettuja tietoja sekd tehdd
sithen merkint6jd. Tietoja tallettanut vastaa te-
kemiensi tietojen virheettomyydesta.
Valiokunta ehdottaa 3 momenttia muutetta-
vaksi siten, ettd asiakasrekisterin kaytto edellyt-
tdd ehdotetussa laissa tarkoitettujen tehtdvien
hoitamisen ja palvelun tarjoamisen perusteella
myonnettyd rekisterin kdyttdoikeutta. Rekiste-
rin kdyttdoikeus myonnetddn vain niille yhteis-
palveluun osallistuvien tahojen palveluksessa
oleville henkiléille, jotka hoitavat ehdotetussa
laissa sdddettyjd tehtdvid. Muilla kuin edelld
mainituilla kunnassa, Kansaneldkelaitoksessa
tai tyo- ja elinkeinotoimistoissa tyoskentelevilld
henkil6illd rekisterin kdyttdoikeutta ei siten ole.
Lisdksi valiokunta ehdottaa, ettdi momentista
poistetaan sana "salassapitosddnndksen estimaét-
td" 9 §:n 3 momentin ja 11 §:n 2 momentin vili-
sen suhteen selkeyttdmiseksi. Télldin 9 §:n 3

Perustelut

momentti sidéntelee ehdotettua selkeimmin yh-
teisen asiakasrekisterin kdyttoon oikeutettujen
piirid ja 11 § 2 momentti monialaista yhteispal-
velua toteuttavien viranomaisten oikeutta vaih-
taa yhteispalvelujen jarjestamiseksi valttamétto-
mid salassa pidettdvid tietoja ilman ty6ttdomén
suostumusta.

Valiokunta on korjannut 3 momentissa olleen
kirjoitusvirheen.

11 §. Salassa pidettdvien tietojen saaminen pal-
velun jérjestimistd varten.

Pykéldn 1 ja 2 momentin vélisen suhteen sel-
kiyttamiseksi valiokunta ehdottaa I momentissa
olevan sanan "ensisijassa" poistamista.

Ehdotetun 2 momentin mukaan yhteispalve-
luun osallistuvilla viranomaisilla on oikeus saa-
da toisiltaan ja luovuttaa toisilleen tehtdvien hoi-
tamiseksi 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyo-
tontd koskevia tietoja, jotka ovat valttimattomia
palvelun jarjestimiseksi tyottomélle. Sddnnok-
sen selkiyttdmiseksi valiokunta ehdottaa poistet-
tavaksi momentista sanat "luovuttaa toisilleen".

Pykéldn 2 momentissa on sana "oikeus" kah-
teen kertaan. Valiokunta on korjannut virheen.

Toimenpidealoite

Valiokunta ehdottaa toimenpidealoitteen hyl-
kéamista.

Pdidtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tydeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd 2.—5. lakiehdotus hyviksytddn
muuttamattomina,

ettd 1. lakiehdotus hyvdksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set) ja

ettd toimenpidealoite TPA 49/2012 hy-
ldtddn.



Piitosehdotus

1.

TyVM 12/2014 vp — HE 183/2014 vp

Laki

tyollistymisti edistivisti monialaisesta yhteispalvelusta

Eduskunnan pédédtoksen mukaisesti sdddetién:

1—7§
(Kuten HE)

88§

Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kus-
tannusten jakautuminen

(1 mom. kuten HE)

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimi-
pisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekustan-
nukset sekd muut monialaisesta yhteispalvelus-
ta ja sen kehittdmisestd aiheutuvat kustannukset
jaetaan tyo- ja elinkeinotoimiston ja sen toimi-
alueeseen kuuluvien kuntien kesken monialai-
seen yhteispalveluun yhteisissd toimipisteissd
osallistuvan henkiloston mddrdn mukaisessa
suhteessa. Kansanelédkelaitos osallistuu kustan-
nuksiin ty0- ja elinkeinotoimiston ja sen toimi-
alueeseen kuuluvien kuntien kanssa tekemés-
sddn sopimuksessa sovitulla tavalla.

(3 mom. poist.)

98§

Yhteiseen kiyttoon talletettavat tyétontd koske-
vat tiedot ja niiden kdsittely

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kan-
saneldkelaitoksen palveluksessa oleva, jolle on
myonnetty kdyttooikeus monialaisen yhteispal-
velun asiakasrekisteriin téssi laissa tarkoitettu-
jen tehtdvien hoitamiseksi ja palvelun tarjoami-

seksi tyottomadlle voi (poist.) saada ja kdyttda
monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin
talletettuja tietoja sekd tehdd siithen merkintdjé.
Tietoja tallettanut vastaa tekemiensd tietojen
virheettomyydestai.

10§
(Kuten HE)

11§

Salassa pidettivien tietojen saaminen palvelun
Jdrjestamistd varten

Salassa pidettdvat tyotontd koskevat tiedot,
jotka ovat tarpeellisia monialaisen yhteispalve-
lun tarjoamiseksi, hankitaan (poist.) tyottomén
suostumuksella, jollei jdljempand 2 momentissa
tai muussa laissa toisin sdddeta.

Tyo6ttdomén suostumuksesta riippumatta tyo-
ja elinkeinotoimistolla, kunnalla ja Kansaneld-
kelaitoksella on oikeus salassapitosédénndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten es-
tAmétta (poist.) saada toisiltaan (poist.) seké tis-
sd laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi
kéayttdd edelld 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja
tyotontd koskevia tietoja, jotka ovat valttamétto-
mid tyollistymistd edistdvin monialaisen yhteis-
palvelun jérjestdmiseksi tyottomalle. Tiedot voi-
daan luovuttaa teknisen kiyttdyhteyden avulla.

12§
(Kuten HE)
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Tarja Filatov /sd Elisabeth Nauclér /r

vpj. Anne-Mari Virolainen /kok  (osit- Mikael Palola /kok
tain) Terhi Peltokorpi /kesk

jds.  Anna Kontula /vas Arto Satonen /kok
Laila Koskela /kesk Eero Suutari /kok
Jari Lindstrém /ps Katja Taimela /sd
Eeva-Maria Maijala /kesk Jani Toivola /vihr (osittain)
Lea Mikipida /ps Maria Tolppanen /ps
Merja Mékisalo-Ropponen /sd  (osit- vjds. Sari Palm /kd (osittain).
tain)

Valiokunnan sihteerin on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnu-
nen.



	JOHDANTO
	Vireilletulo
	Eduskunta-aloite
	Lausunnot
	Asiantuntijat

	HALLITUKSEN ESITYS JA TOIMENPIDEALOITE
	Hallituksen esitys
	Toimenpidealoite

	VALIOKUNNAN KANNANOTOT
	Yleisperustelut
	Yksityiskohtaiset perustelut
	Toimenpidealoite

	Päätösehdotus

