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Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Euroopan parlamentin ja neuvoston tietosuoja-asetus (EU) 2016/679 tuli voimaan 24.5.2016, ja
sen soveltaminen jasenmaissa alkoi toukokuun 25. paivana 2018. Asetuksella kumottiin yksiloi-
den suojelusta henkildtietojen késittelyssd ja néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/46/EY (jdljempand henkilotietodirektiivi), joka
on Suomessa pantu taytdntoon henkilotietolailla (523/1999).

Tietosuoja-asetus on kansallisesti suoraan sovellettava ja velvoittava sdddos, mutta se ei kaikilta
osin harmonisoi EU:n jésenvaltioiden henkil6tietojen suojaa koskevaa lainsédddéntod, vaan jattéaa
jasenvaltioille direktiivin toimeenpanolle ominaista kansallista liikkumavaraa. Kansallisesti
EU:n yleisté tietosuoja-asetusta tdydentdd henkildtietolain kumonnut, kuluvan vuoden 2019 alus-
ta voimaan tullut tietosuojalaki (1050/2018). Tietosuojalaki on henkil6tietojen kisittelyyn sovel-
lettava yleislaki, joka ei muodosta itsendistd ja kattavaa sdéntelykokonaisuutta, vaan jota tieto-
suoja-asetusta tdydentidvina ja tdismentdviani sovelletaan rinnakkain asetuksen kanssa.

Tietosuoja-asetus sisdltdd kansallista liikkkumavaraa myds tyosuhteessa tapahtuvaan henkil6tieto-
jen késittelyyn. Liikkumavaran puitteissa tietosuoja-asetuksen sddnnoksid voidaan tdydentéd ja
tdsmentdd tydeldmén tilanteisiin ja tarpeisiin soveltuviksi ja mééritelld tarkemmin ne edelly-
tykset, joiden tdyttyesséd tyontekijén henkilotietojen késittely on sallittua.

Tyo6eldmén yksityiseldmén suojasta sdédetédn laissa yksityisyyden suojasta tydeldméissa, jaljem-
pana tydeldmadn tietosuojalaki (759/2004). Hallituksen esityksessé lakia ehdotetaan muutettavak-
si siten, ettd sithen tehddén tietosuoja-asetuksesta, henkilGtietolain kumoamisesta ja rikoslain
muuttamisesta johtuvat muutokset. Liséksi ehdotetaan tarkistusta lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittdmisestd annettuun lakiin. Tydsuhteessa tapahtuvassa henkil6tietojen késitte-
lyssé on siten jatkossa noudatettava tietosuoja-asetuksen kanssa rinnakkain uutta tietosuojalakia
sekd erityislakina tydeldméin tietosuojalakia. Valiokunta pitdd esitystd tarpeellisena ja tarkoituk-
senmukaisena ja puoltaa lakiehdotusten hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muutosehdo-
tuksin.

Tyontekijin henkilotietojen kdsittely

Ty6eldmén tietosuojalaki sdddettiin vuonna 2004. Silld kumottiin vuoden 2001 laki yksityisyy-
den suojasta tydeldmaissa (477/2001). Kokonaan uuden lain sddtdmisen tarve johtui teknisista
syisté, kun lain séédntely vuonna 2004 laajeni kattamaan my®ds henkildluottotietojen, huumetes-
tien ja videovalvonnan kéyton tyoeldmassd (HE 162/2003 vp, TyVM 8/2004 vp).

Ty6eldmén tietosuojalain 3 §:n mukaan tyonantaja saa késitelld vain vélittomasti tyontekijén tyo-
suhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja, jotka liittyvét osapuolten oikeuksien ja velvollisuuk-
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sien hoitamiseen tai tyonantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtidvien
erityisluonteesta. Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tyontekijén suostumuksella.

Tyonantajan on lain 4 §:n 1 momentin mukaan kerdttidva tyontekijéa koskevat henkildtiedot ensi
sijassa tyontekijalté itseltdédn. Jos tyonantaja kerdd henkilotietoja muualta kuin tyontekijélta itsel-
tadn, tyontekijaltd on hankittava suostumus. Suostumusta ei kuitenkaan tarvita silloin, kun viran-
omainen luovuttaa tietoja tyonantajalle timén laissa sdédettyjen tehtévien suorittamiseksi tai kun
tyonantaja hankkii henkilSluottotietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijan luotettavuuden selvit-
tamiseksi.

Henkilotietojen kerddminen ja tietoldihteet

Voimassa oleva 4 §:n sisélto sai nykyisen muotonsa vuonna 2001, kun eduskunta muutti hallituk-
sen esitykseen (HE 75/2000 vp) sisdltyneen 4 §:n tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunnan (TyVM 3/
2001 vp) ehdotuksen mukaisesti. Pykélésté poistettiin sd&nnds suostumuksen tarpeettomuudesta
silloin, kun tiedot ovat tarpeellisia tydntekijén luotettavuuden selvittdmiseksi. Lisdksi eduskunta-
késittelyssd pykéladn liséttiin sddnnds siité, ettd suostumusta ei tarvita, kun viranomainen luovut-
taa tietoja tyonantajalle timén laissa sdddetyn tehtdvén suorittamiseksi tai kun tyonantaja hankkii
henkil6luottotietoja tai rikosrekisteritietoja tydntekijén luotettavuuden selvittdmiseksi.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan on ilmeistd, ettd voimassa olevan 4 §:n 1 momentin sa-
namuodon mukaan tyontekijad koskevia tietoja henkilon luotettavuuden selvittimiseksi ei ilman
tyontekijan suostumusta saa hankkia muualta kuin henkil6lta itseltddn muutoin kuin laissa erik-
seen sdddetyissd tapauksissa. Tydeldmaén tietosuojalaissa luotettavuuteen vaikuttavien seikkojen
selvittdmisestd sdddetddn erikseen lain 5 a §:ssé (luottotiedot) ja 3 luvussa (huumetestien kaytto).

Tietosuojavaltuutetun tulkintakdytdnto ja ehdotus

Valiokunnalle antamassaan lausunnossa tietosuojavaltuutettu katsoo, ettéd 4 §:n 1 momentin kol-
mannen virkkeen sanamuoto ei vastaa tosiasiallisia tydeldmén henkilotietojen késittelyéd koske-
via tilanteita ja ehdottaa sddnndstd muutettavaksi siten, ettd se sanamuodoltaan vastaisi tietosuo-
javaltuutetun pykaldd koskevaa vakiintunutta tulkintakdytdntod sekd voimassa olevan tydeldmén
tietosuojalain lainvalmisteluaineistossa esitettyjd useita poikkeuksia. Tietosuojavaltuutettu to-
teaa, ettd lakiehdotuksen yksityiskohtaisissa perusteluissa (HE 75/2000 vp, s. 17/II) on ”...esitet-
ty useita tilanteita ja poikkeuksia sanamuodosta, jolloin tietoja voidaan hankkia ilman tyonteki-
jén suostumusta muualta”.

Tietosuojavaltuutettu on ratkaisukdytdnndssddn perustellut luotettavuuden selvittdmistéd ilman
tyontekijdn suostumusta perusteluissa olevilla poikkeuksilla. Esimerkiksi ratkaisuissaan dnro
147/523/2017 tietosuojavaltuutettu on lainannut vuoden 2001 tydeldmén tietosuojalain yksityis-
kohtaisia perusteluja ja todennut lain 4 §:std mm. seuraavaa: "Mikali tyontekija tai tyonhakija ei
tietojen kerddmiseen suostumustaan anna tai sitd on asian laatu huomioon ottaen mahdotonta
pyytéda héneltd, on tyonantajalla oikeus hankkia tietoja suostumuksettakin kahdella edellytyksel-
14. Ensinnékin tietoja voidaan hankkia vain silloin, kun ne ovat lain 3 §:n tarpeellisuusvaatimuk-
sen mukaisesti valittdomasti tarpeellisia tydsuhteen kannalta. Toiseksi henkildtietojen hankintaan
on oltava selvéd peruste, joka liittyy tyontekijén tai tyonhakijan luotettavuuden selvittdmiseen.”
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Asiakirjassa ei kuvata tai viitata itse pykélatekstiin. Tydeldmaén tietosuoja -késikirjaan sisiltyy
vastaavan kaltainen ohjaus luotettavuuden selvittdmisen edellytyksista.

Tietosuojavaltuutettu ehdottaa, ettd oikeustilan selventdmiseksi 4 §:n kolmannen virkkeen sana-
muotoa tarkennetaan vastaamaan vakiintunutta tulkintakéyténtdd seuraavasti: “Ellei laissa toisin
saddettiisi, tyontekijan suostumus ei olisi tarpeen silloin, kun viranomainen luovuttaa henkil6tie-
toja tyOnantajalle tdimén laissa sdddetyn tehtdvén suorittamiseksi tai kun tydnantajalla on erityi-
nen syy tydsuhteen oikeuksien ja velvollisuuksien vuoksi selvittda tyontekijan luotettavuutta.”

Tyoeldmésséd tavanomainen ja hyvéksyttavina pidetty seka tietosuojavaltuutetun tulkintakéytén-
ndn mukainen henkil6tietojen kerddminen ilmenisi tietosuojavaltuutetun mukaan néin sdidet-
tdessd myos pykéldn sanamuodosta. Muutoksella ei olisi tarkoitus muuttaa tulkintakaytantda eika
laajentaa tyonantajan tiedonsaantioikeuksia nykyiseen verrattuna.

Tulkintakdytinnon tarkistaminen ja sddntelyn selkiyttiminen

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd ottaen huomioon laintulkinnan perusperiaatteet ja
sen, ettd 4 § muuttui eduskuntakésittelyssid vuonna 2001 siten, ettd tiedonsaantioikeuksia ilman
tyontekijdn suostumusta rajoitettiin hallituksen esityksessé ehdotetusta, tulkinnassa tulee hal-
lituksen esityksen 4 §:n yksityiskohtaisten perustelujen sijasta ensisijaisesti kayttda oikeuslahtee-
néd eduskuntakésittelyssd syntyneitd lainvalmisteluaineistoja (HaVL 1/2001 vp ja TyVM 3/2001
vp). Valiokunta tdhdentdd, ettd lainvalmisteluaineistolla ja siitd ilmenevilléd lainsdétéjén tarkoi-
tuksella on tulkinnassa sitd suurempi merkitys, mitd uudemmasta lainsddddnndstd on kysymys.
Vield valiokunta huomauttaa, ettd hallituksen esitykseen sisdltyvdn sddnnoksen perustelujen
kayttdminen tulkinnassa edellyttéd, ettd tulkittava sddnnds ei ole vastaavilta osin muuttunut lakia
eduskunnassa sdddettdessi.

Valiokunta pitdd tydeldmén tietosuojalain 4 §:n 1 momentin asianmukaiseksi soveltamiseksi ja
tulkitsemiseksi tarpeellisena, ettd tyontekijédn luotettavuuden selvittdmistid koskevaa sddntelyé
selkiytetéddn, ja ehdottaa 4 §:n tdsmentidmisté yksityiskohtaisista perusteluista tarkemmin ilmene-
vill4 tavalla. Valiokunta katsoo, ettd lakiin ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista tehdd merkit-
tdvid muutoksia ilman perusteellista lainvalmistelua.

Tyontekijin luotettavuuden selvittiminen

Tyontekijan luotettavuuden selvittdmiseen liittyy paljon tydntekijén yksityisyyden suojan kan-
nalta herkille alueelle tulevia kysymyksid. Henkilon luotettavuuteen voivat vaikuttaa monenlai-
set seikat, ja tyontekijan luotettavuudella on esimerkiksi tietosuojavaltuutetun ratkaisukdytannos-
sé tarkoitettu myos muuta kuin turvallisuusselvitysmenettelyn, henkildluottotietojen ja huumaus-
ainetestitietojen avulla selvitettdvai luotettavuutta.

Luotettavuuden selvittdmistd koskeva lainsdddéntd on tydeldmaén tietosuojalain sédtimisen jil-
keen kehittynyt ja tyoeldmissé tapahtunut monia muutoksia. TyOntekijén luotettavuuden selvit-
tamistd koskeva lainsdddanto, turvallisuusselvityslaki ja henkilSluottotietojen késittelyéd koskeva
sddntely ovat muuttuneet tydeldmain tietosuojalain 4 §:n sdédtdmisen jdlkeen. Valmisteilla oleva
unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelua koskeva direktiivin



Valiokunnan mietinté6 TyVM 12/2018 vp

(COM(2018) 218 final) taytédntdonpano tullee lisdksi edellyttiméain tarkastelua suhteessa tyonte-
kijoiden henkildtietojen késittelyd koskevaan séédntelyyn. Direktiiviehdotuksella pyritdén paran-
tamaan unionin oikeuden tiytintdonpanon tehokkuutta luomalla unionitasoiset yhdenmukaiset
vihimmaéisvaatimukset védrinkdytoksisti ilmoittavien suojelulle.

Tietosuojavaltuutetun ratkaisukdytinnossa esitettyjen tulkintojen ja tydeldméin muutosten seké
lainsdddannon kehityksen vuoksi tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tarpeellisena, ettd luotet-
tavuuden selvittdmistd koskeva sddntely ja sen mahdolliset muutostarpeet selvitetdan kolmikan-
taisessa lainvalmistelussa, jossa on pyrittidva 10ytdméan sopiva tasapaino tyontekijoiden yksityi-
syyden suojan ja tyonantajien tiedonkasittelytarpeiden vélille. Samalla valmistelussa on otettava
huomioon valmisteilla oleva unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien suojelua koskeva direk-
tiivi (Valiokunnan lausumaehdotus).

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki yksityisyyden suojasta tyoeliméssi annetun lain muuttamisesta

4 §. Tyontekijin henkilotietojen kerifimisen yleiset edellytykset ja tyonantajan tiedonanto-
velvollisuus. Yksityisyyden suojasta tyoeldmaisséd annetun lain 3 §:n mukaan tyonantaja saa ka-
sitelld vain valittdmasti tyontekijén tyosuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja. Tarpeellisuus-
vaatimuksesta ei voida poiketa edes tyontekijan suostumuksella. Tarpeellisten henkilotietojen ke-
rddmisestd sdddetidn lain 4 §:ssé. Pykdlan mukaan tiedot on kerdttéva ensi sijassa tyontekijalta it-
seltdén. Jos tyonantaja kuitenkin kerdi tietoja muualta kuin tyontekijalta itseltdén, tdhéin tulee olla
tyontekijén suostumus. Voimassa olevan 1 momentin mukaan poikkeuksena tésté ovat tiedot, jot-
ka viranomainen luovuttaa tydnantajalle tdimén laissa sdddettyjen tehtivien suorittamiseksi tai
kun tyonantaja hankkii henkil6luottotietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijan luotettavuuden
selvittdmiseksi.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan 1 momentista poistettavaksi maininta rikosrekisteritietojen
hankkimisesta seké lisattdvaksi viittaukset lakeihin, joissa tietojen kerddmisestd muutoin sdéde-
tddn. Valiokunta katsoo, ettd tulkintakéytédnnon tarkistamiseksi ja pykélédn selkiyttdmiseksi 1 mo-
mentin sanamuotoa on tarpeen tismentdd lisdd. Valiokunta ehdottaa momentin kolmannen virk-
keen sanamuodon muuttamista siten, ettd tyontekijin suostumus tietojen kerddmiseen ei ole tar-
peen silloin, kun sellaisten tietojen kerddmisestd tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti
sdddetddn. N4illd erityissdédnnoksilld ohitetaan pykéldn yleinen séddnnds suostumuksen tarpeelli-
suudesta. Erityissddnndsten asianmukaisuuden on lainsddtijé erikseen tapauskohtaisesti arvioi-
nut. Muutoksella tihdennetédn, ettd vain niissd laissa erikseen sdddellyissé tapauksissa tyonteki-
jén suostumus tietojen kerddmiseen ei ole tarpeen.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 97/2018 vp sisdltyvin
2. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 97/2018 vp sisdltyvin 1. lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

yksityisyyden suojasta tyoelimissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan yksityisyyden suojasta tyoeldmissd annetun lain (759/2004) 17 §:n 1 momentin
3 kohta, sekd

muutetaan 2 §:n 3 momentti, 4 §, 5 §:n 4 momentti, 16 §:n 2 momentin 3 kohta sekd 22 ja 24 §,
sellaisina kuin niistd ovat 2 §:n 3 momentti laissa 610/2018, 4 § osaksi laeissa 457/2007 ja 511/
2008 ja 24 § laissa 511/2008, seuraavasti:

28
Soveltamisala

Sen lisdksi, mité tdssd laissa sdddetddn, tyontekijan henkilStietojen kisittelysta sdddetddn luon-
nollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen kisittelyssd sekd ndiden tietojen vapaasta liikku-
vuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tictosuoja-asetus), jaljempana tietosuoja-asetus. Henkilotie-
tojen késittelyyn sovelletaan lisdksi tietosuojalakia (1050/2018), jollei tdssd laissa toisin sdddeta.
Viestinndn luottamuksellisuudesta ja yksityisyyden suojasta sdddetddn sdhkoisen viestinndn pal-
veluista annetun lain (917/2014) VI osassa.
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4§
Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset edellytykset ja tyénantajan tiedonantovelvollisuus

Tyonantajan on kerdttdva tyontekijad koskevat henkilGtiedot ensi sijassa tyontekijaltd itsel-
tddn. Jos tyOnantaja kerdd henkilotietoja muualta kuin tyontekijdlta itseltdén, tyontekijaltd on
hankittava suostumus tietojen kerdémiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun vi-
ranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle timén laissa sdédetyn tehtdvén suorittamiseksi tai jos
tietojen kerddmisesta tai saamisesta laissa erikseen nimenomaisesti sdddetdaan. Turvallisuusselvi-
tyksen hakemisesta sdddetdin turvallisuusselvityslaissa (726/2014). Menettelysti, jolla alaikiis-
ten kanssa tyoskentelemddn valittavien henkiloiden rikostaustaa selvitetddn, sdddetddn lasten
kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetussa laissa (504/2002). Oikeudesta saa-
da tietoja rikosrekisteristé sdddetdén rikosrekisterilaissa (770/1993).

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijélle etukdteen tati koskevien tietojen hankkimisesta luo-
tettavuuden selvittdmisté varten. Jos tyonantaja hankkii tyontekijan henkilSluottotietoja, tydnan-
tajan tulee lisdksi ilmoittaa tyontekijélle, misté rekisteristd luottotiedot hankitaan. Jos tyontekijéa
koskevia tietoja on kerétty muualta kuin tyontekijalta itseltdéin, tyonantajan on ilmoitettava tyon-
tekijalle saamistaan tiedoista ennen kuin niitd kiytetddn tyontekijaa koskevassa padtoksenteossa.
Rekisterinpitdjén velvollisuudesta toimittaa rekisterdidylle tietoja seké rekisterdidyn oikeudesta
saada paisy tietoihin sééddetddn tietosuoja-asetuksen III luvussa.

Henkildtietojen kerddminen ty6hon otettaessa ja tydsuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnasta
yrityksissé annetussa laissa (334/2007), yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa anne-
tussa laissa (1233/2013) seka tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa an-
netussa laissa (449/2007) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.

58
Terveydentilaa koskevien tietojen kdsittely

Tyonantajan on sdilytettdva hallussaan olevat tyontekijin terveydentilaa koskevat tiedot eril-
134n muista kerddmistédén henkilotiedoista. Terveydentilaa koskevat tiedot on poistettava vélitto-
masti sen jilkeen, kun késittelylle ei ole 1 momentissa tarkoitettua perustetta. Kisittelyn perus-
tetta ja tarvetta on arvioitava véhintdén viiden vuoden vilein.

16 §

Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin estdmattd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn tyOpis-
teeseen, jossa tyontekijoitd tyoskentelee, jos tarkkailu on valttimatonta:

3) tyontekijén etujen ja oikeuksien varmistamiseksi ja kameravalvonta perustuu tarkkailun
kohteeksi tulevan tyontekijan pyyntdon.
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22§
Valvonta

Témén lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset toimivaltansa mukaisesti yhdessa
tietosuojavaltuutetun kanssa. Tietosuojavaltuutetun tehtévistd ja toimivallasta sidédetéédn tieto-
suoja-asetuksen 55—59 artiklassa ja tictosuojalain 14 §:ssd. TyOsuojeluviranomaisten tehtavisti
ja toimivallasta sédddetddn tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (44/2006) 2 ja 3 luvussa.

24§
Rangaistussddannos

Ty0nantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai torkeédstd huolimattomuudesta

1) rikkoo 9 §:n sddnndksié tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 §:n 1 momentin sdénnoksid kisittelee tyontekijén terveydentilaa koskevia tietoja,

3) vastoin 5 a §:n sdédnnoksid hankkii tai kéyttdéd tyonhakijan tai tyontekijan henkil6luottotie-
toja,

4) vastoin 7 §:n sdénnoksid ottaa vastaan tai muutoin kisittelee tyonhakijan huumausainetestia
koskevaan todistukseen merkittyjé tietoja,

5) vastoin 8 §:n sddnndksid vaatii tyontekijad esittimédn todistuksen huumausainetestisti tai
muutoin késittelee sithen merkittyja tietoja,

6) vastoin 13 §:n 1 momentin sdéinnoksié testaa tyontekijan henkild- tai soveltuvuusarvioin-
nein timin suostumuksetta taikka jattda varmistamatta testaamismenetelmén luotettavuuden, tes-
taajan asiantuntevuuden tai testauksella saatavien tietojen virheettdémyyden,

7) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnndksié kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvityksen an-
tamisesta suullisen lausunnon siséllosté,

8) vastoin 14 §:n sddnnoksid kayttdd muuta kuin terveydenhuollon ammattihenkildstod,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta henkildstod tai terveydenhuollon palveluja,

9) vastoin 15 §:n sdénnoksid edellyttid tyontekijén osallistuvan geneettiseen tutkimukseen tai
hankkii tiedon tyontekijélle tehdysté geneettisestd tutkimuksesta,

10) vastoin 16 §:n sddnnoksii toteuttaa kameravalvontaa,

11) rikkoo 17 §:n sdénnoksid kameravalvonnan avoimuudesta,

12) vastoin 19 §:n séddnndksid hakee esille tai vastoin 20 §:n sdédnnoksid avaa tyontekijélle 14-
hetetyn tai tyontekijén ldhettdmén viestin,

13) rikkoo 21 §:n 2 momentin sdénndksid madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taikka

14) rikkoo 23 §:n sdénnoksid timén lain ndhtdvénédpidosta

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden suo-
Jasta tydeldmdssd annetun lain rikkomisesta sakkoon.

Rangaistus tietosuojarikoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestintisalai-
suuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetiédn rikoslaissa (39/1889).

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 10 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisestd annetun lain (504/2002)
10 §:n 3 momentti seuraavasti:

10 §

Rangaistussddnnokset

Rangaistus tietosuojarikoksesta sidddetéén rikoslain 38 luvun 9 §:ssé.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus viipymdittd selvittdd yksityisyyden suojasta tyoeldmdssd
annetun lain (759/2004) luotettavuuden selvittdmistd koskevan sddntelyn (4 §:n 1 moment-
ti) mahdolliset muutostarpeet kolmikantaisessa lainvalmistelussa pyrkien tasapainoiseen
ratkaisuun tyéntekijoiden yksityisyyden suojan ja tyénantajien tiedonkdsittelytarpeiden
vdlilld. Valmistelussa tulee ottaa huomioon tietosuojavaltuutetun tulkintakdytinto, lain-
sddddnnon kehitys sekd tarvittaessa unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien suojelua
koskeva direktiiviehdotus.
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Helsingissd 1.2.2019
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr (osittain)
jasen Reijo Hongisto sin

jésen Anna Kontula vas

jésen Jaana Laitinen-Pesola kok
jasen Rami Lehto ps

jasen Merja Mékisalo-Ropponen sd
jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Veronica Rehn-Kivi r

jasen Juha Rehula kesk

jasen Eero Reijonen kesk

jasen Eero Suutari kok

jasen Martti Talja kesk

jésen Matti Torvinen sin

jésen Juhana Vartiainen kok

jasen Eerikki Viljanen kesk (osittain)

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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