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TYOELAMA- JA TASA-
ARVOVALIOKUNNAN MIETINTO
14/2010 vp

Hallituksen esitys laiksi tyosopimuslain muut-
tamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 23 pdivini marraskuuta 2010 1&-
hettényt ty6eldma- ja tasa-arvovaliokuntaan val-
mistelevasti kisiteltdviksi hallituksen esityksen
laiksi tydsopimuslain muuttamisesta
(HE 263/2010 vp).

Eduskunta-aloite

Valiokunta on késitellyt esityksen yhteydessd

seuraavan aloitteen:

— LA 123/2007 vp Arto Satonen/ kok. ym.:
Laki tydsopimuslain 4 luvun 3 §:n muutta-
misesta.

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

hallitusneuvos Susanna Siitonen, tyd- ja elin-

keinoministerio

- neuvotteleva virkamies Antero Laavakari,
Valtion tydmarkkinalaitos

- johtava tyomarkkinalakimies Lauri Niittyld,
KT Kuntatyonantajat

- edunvalvontajohtaja Nikolas Elomaa, Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

- sopimusvastaava, lakimies Heli Ahokas, Toi-
mihenkilokeskusjarjestd STTK ry

- lakimies Maria Lofgren, Akava ry

- varatuomari, asiantuntija Mikko Nyyssola,

Elinkeinoeldmin keskusliitto EK

lainsdddantdasioiden paillikko Janne Makku-

la, Suomen Yrittdjét ry

toiminnanjohtaja Merja Salanko-Vuorela,

Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry

professori Niklas Bruun.

HALLITUKSEN ESITYS JA EDUSKUNTA-ALOITE

Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan parannettavaksi tyonte-
kijoiden mahdollisuuksia jaadd viliaikaisesti
pois tydstd perheenjésenen hoitamiseksi. Tamé
toteutettaisiin lisd&maélld perhevapaita sddntele-
vadn tyosopimuslain 4 lukuun asiaa koskeva
sadnnds. Jérjestely perustuisi tyOnantajan ja
tyontekijidn keskindiseen sopimukseen. Poissa-
olon ajalta tyonantajalla ei olisi palkanmaksu-
velvollisuutta. Sdanndksessd turvattaisiin tyon-

HE 263/2010 vp
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tekijélle erdin edellytyksin mahdollisuus palata
tyohon kesken sovitun poissaoloajan. Lisdksi
tyontekijélla olisi oikeus palata ensisijaisesti en-
tiseen tyohonsd poissaolon jilkeen. Laki on tar-
koitettu tulemaan voimaan 1 pdivind maaliskuu-
ta2011.

Lakialoite

Lakialoitteessa (LA 123/2007 vp, Arto Satonen
/kok. ym.: Laki tydsopimuslain 4 luvun 3 §:n
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muuttamisesta) ehdotetaan tydsopimuslakia
muutettavaksi siten, ettd omaishoitajana toimi-
va henkil6 on oikeutettu enintddn kolmen vuo-
den palkattomaan vapaaseen. Oikeus koskisi

Perustelut

vain niitd omaishoitajia, jotka ovat omaishoidon
tuesta sdddetyn lain mukaan maiiriteltyjd
omaishoitajia ja siten oikeutettuja omaishoitoso-
pimuksen mukaiseen omaishoitajapalkkioon.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisti
syisté ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa hallituksen esi-
tykseen siséltyvédn lakiehdotuksen hyviksymis-
td seuraavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Omaishoito ja tyéelimin joustot

Omaishoito on vanhuksen, vammaisen tai sai-
raan henkilon hoidon ja huolenpidon jirjesta-
mistd kotioloissa omaisen tai muun hoidettaval-
le ldheisen henkilon avulla. Léheisensd pidasial-
lisia auttajia arvioidaan Suomessa olevan noin
280 000, joista kokoaikatydssd on noin 120 000
henkildd. Suurin yksittdinen autettavien ryhma
ovat omat vanhemmat. Annettu apu vaihtelee
kotiaskareiden ja kodin ulkopuolisten asioiden
hoidosta sairaanhoidollisiin toimenpiteisiin.

Kunnallisen omaishoidon tuen piirissd
omaishoitajista oli sosiaali- ja terveysministe-
rién selvityksen mukaan vuonna 2007 hieman
yli 30 000 henkildd. Y1i puolet omaishoitajista
oli tyoikéisid, mutta vain noin viidennes heisti
oli kokopiivitoimisesti tydssd. Omaishoidon
tuella hoidettavien hoitoisuus oli varsin suurta.
Lihes puolet hoidettavista tarvitsi hoitoa ja huo-
lenpitoa jatkuvasti ja melko paljon ja joka kol-
mas ympérivuorokautisesti. Omaishoidon mer-
kitys julkisia palveluja, erityisesti laitoshoitoa,
korvaavana ja tdydentdvénd palveluna on kiista-
ton. Omaishoito korvaa myos julkista kotihoitoa
ja on siten merkittdva yhteiskunnan kustannus-
ten sddstdjad. Kuntien arvioiden mukaan omais-
hoidon tuella hoidettavista lahes puolet olisi jon-
kinasteisen laitoshoidon tarpeessa ilman
omaishoitajaa.

Vieston vanhetessa ja laitospaikkojen méé-
rdn vdhentyessd omaishoitajien tarve ja heidén
tekemdnsd tyon merkitys kasvaa entisestéén.
Tyoeldmassd timéd aiheuttaa tarpeen kehittdd
uusia keinoja ja joustoja tydeldmén ja perhe-eld-
mén yhteensovittamiseen. Erityisesti ikddnty-
vien tyontekijoiden kohdalla omaishoito tyon
ohella saattaa johtaa pysyvddn ennenaikaiseen
siirtymiseen pois tydmarkkinoilta toisaalta tyds-
sd uupumisen ja toisaalta sen vuoksi, ettd nykyi-
selldén tyontekijdlld ei ole oikeutta jaddd maard-
ajaksi hoitamaan ldheistddn. Omaishoidon jil-
keen paluu tydmarkkinoille on vaikeaa. Samaan
aikaan tyomarkkinoita uhkaa ty6voimapula,
minkd vuoksi olisi tdrkedd pitdd tyontekijit tyo-
markkinoilla mahdollisimman pitkdan.

Valiokunta pitdd erittdin tirkeén ja tarpeelli-
sena, ettd tydssd kdyvien omaishoitajien mah-
dollisuudet ldheisenséd hoitoon ja heidén tydssé
jaksamisensa turvataan tarvittavilla ty6ajan
joustoilla, tyontekijdn oikeudella jaddd mééra-
ajaksi tyOstd pois hoitamaan ldheistddn sekd
muilla ty6n ja perhe-eldmédn yhteensovittamisen
nykyistd paremmin mahdollistavilla jérjestelyil-
1a.

Poissaolo liheisen hoitamiseksi

Hallituksen esityksessd todetaan, ettd voimassa
olevan lainsdddanndn tarjoamat mahdollisuudet
tyontekijélle jadda pois tyostd madrdajaksi hoi-
tamaan perheenjdsentddn ovat riittimattomat.
Tastd syystd esityksessd ehdotetaan, ettd tydso-
pimuslain 4 lukuun lisétdén uusi 7 a §, jossa sda-
detéddn tyostd poissaolosta perheenjésenen hoita-
miseksi. Sddnnos merkitsee uuden perhevapaan
luomista sellaisia tilanteita varten, joissa tyonte-
kijan perheenjédsen tarvitsee apua jokapaivéisis-
sd toiminnoissa. Tyontekijélld ei ole ehdotonta



Perustelut

oikeutta jaaddd mdidrdajaksi pois tydstd, vaan
poissaolon jdrjestdminen perustuu tyOnantajan
ja tyontekijan keskindiseen sopimukseen. Sdéan-
noksessd turvataan tyontekijille oikeus palata
entiseen tyohonsd poissaolon jilkeen. Lisdksi
sddnnoksessd turvataan tyontekijélle erdin edel-
lytyksin mahdollisuus palata tyohon kesken so-
vitun poissaolon.

Ehdotetun pykdlin mukaan tyontekijélld on
mahdollisuus poissaoloon vain perheenjdsenen-
sd hoitamiseksi. Hoidettavien piiri madrdytyy
samoin kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 §:ssé, jos-
sa sdddetddn poissaolosta pakottavasta perhe-
syystd. Perheenjdsenelld tarkoitetaan samassa
taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ih-
misten lisdksi takenevassa ja etenevésséd polves-
sa olevia tyOntekijdn tai tdmén puolison, avo-
puolison taikka tyontekijdn kanssa rekiste-
roidyssd parisuhteessa eldvdn henkilon ldhisu-
kulaisia.

Omaishoidon keskeinen piirre on hoidettavan
ja hoitajan sukulais- tai ldheissuhde, luottamus,
yhteenkuuluvuus ja vapaaehtoisuus. Avunanto
ja hoiva perustuvat erityiseen henkilokohtaiseen
suhteeseen ihmisten vililld sekd tunteisiin ja
kiintymykseen liittyvddn vastuuntuntoon. On
hyvin tavallista, ettd esimerkiksi sisarusten ja
serkusten vilit tai ystavysten vilit ovat hyvin 14-
heiset ja ettd myds muut kuin saman perheen ja-
senet huolehtivat toisistaan. Perheiden ja suku-
jen pienentyessd myds kaukaisemmat sukulaiset
ovat entistd tidrkedmpid myds hoivasuhteissa.
Omaishoidon tuesta annetussa laissa ldheissuh-
teiden merkitys on otettu huomioon siten, etté
hoidettavien piiriin katsotaan omaisten lisdksi
kuuluvan my6s muut hoitajalle 1dheiset ihmiset.
Liheiselld tarkoitetaan lain perustelujen mu-
kaan esimerkiksi hoidettavan avopuolisoa tai ys-
tivid, joka on kdytdnnodssd osallistunut hoitoon
ja huolenpitoon.

Valiokunta pitdd esitettyd uutta perhevapaata
erittdin hyvén ja tarpeellisena. Valiokunta kui-
tenkin pitdd vapaan saamisen rajoittamista vain
perheenjdsenten hoitamiseen liilan kaavamaise-
na ja katsoo, ettd tyontekijalla tulee olla mahdol-
lisuus saada vapaata myds muun héinelle l1&hei-
sen henkilon kuin perheenjdsenen hoitamiseen.
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Omaishoitajan irtisanomissuoja

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijan
irtisanomissuojasta sddnnelldén tydsopimuslain
7 luvun 9 §:ssd. TyOnantaja ei pykdldn 1 mo-
mentin mukaan saa irtisanoa tydsopimusta silld
perusteella, ettd tyontekija on raskaana tai hin
kéyttdd oikeuttaan tyosopimuslain 4 luvussa séi-
dettyyn perhevapaaseen. Momenttia ei ehdoteta
muutettavaksi, joten irtisanomiskielto koskee
myo0s uutta omaishoitovapaata kayttdvaa tyonte-
kijaa.

Raskaana olevien ja perhevapaita kdyttdvien
tyontekijoiden irtisanomissuoja on pykéldn 2
momentin mukaan ns. tehostettua irtisanomis-
suojaa. Téll4 tarkoitetaan sitd, ettd jos tyonanta-
ja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata
kéyttdvin tyontekijin, katsotaan irtisanomisen
johtuvan raskaudesta tai perhevapaan kdyttdmi-
sestd, ellei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen
muusta hyvaksyttidvéstd syystd. Tehostettu suo-
ja koskee voimassa olevan sdanndksen mukaan
kaikkia perhevapaamuotoja eli niin kokoaikais-
ta lapsen hoitamiseksi myonnettyéd vapaata kuin
osittaista tai tilapdistd hoitovapaatakin seki
myos tyOstd poissaoloa pakottavan perhesyyn
vuoksi.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd uusi
omaishoitovapaa jitetddn tehostetun suojan ul-
kopuolelle. Perustelujen mukaan tehostettua
suojaa ei ole perusteltua ulottaa koskemaan
omaishoitovapaata kayttdvid, koska vapaalle
jddminen perustuu tyonantajan ja tyontekijan va-
liseen keskindiseen sopimukseen. Erityistd te-
hostettua irtisanomissuojaa ei valiokunnan saa-
man selvityksen mukaan yleensd uloteta tilantei-
siin, joissa on Kysymys sopimusperusteisesta
tyOstd poissaolosta. Téllaista irtisanomissuojaa
ei sisdlly esimerkiksi vuorotteluvapaaseen eiké
opintovapaaseen.

Tuotannollisista tai taloudellisista syistd
tyOnantaja saa irtisanoa 4ditiys-, erityisditiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijdn vain, jos tyOnantajan toiminta paat-
tyy kokonaan. Sdannds ei koske poissaoloa pa-
kottavan perhesyyn vuoksi. Hallituksen esityk-
sessd ehdotetun mukaan sddnndstd ei sovelleta
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mydskddn tyontekijddn, joka jad méadrdajaksi
pois tyostd uudelle omaishoitovapaalle.

Valiokunta pitdd ehdotettua uutta omaishoito-
vapaata tirkednd askeleena luotaessa tyonteki-
joille yhdenvertaiset oikeudet hoitaa tarvittaes-
sa midrdajan myos muita laheisiddn kuin lapsia.
Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd hallitus seuraa,
antavatko esityksessd ehdotetut omaishoitova-
paan irtisanomissuojaa koskevat sddnnokset va-
paalla olevalle riittdvin turvan.

Jatkotoimenpiteet ja seuranta

Valiokunta katsoo, ettd mahdollisuus saada per-
heenjdsenen tai muun ldheisen henkilon hoitoon
tarkoitettua vapaata tulee koskea myos virkasuh-
teisia. Tdmén vuoksi valiokunta edellyttds, ettd
hallitus antaa pikaisesti eduskunnalle esitykset
virkamieslakien muuttamiseksi siten, ettd mah-
dollisuus saada perheenjdsenen tai muun léhei-
sen henkilon hoitoon tarkoitettua vapaata kos-
kee myos virkamiehid (Valiokunnan lausumaeh-
dotus 1).

Ehdotettu uusi perhevapaa perheenjisenen tai
laheisen hoitamiseksi ei anna tyontekijélle ehdo-
tonta oikeutta miérdaikaiseen poissaoloon, vaan
poissaolo perustuu tydnantajan ja tyontekijén
viliseen sopimukseen méiérdaikaisesta vapaas-
ta. Uutta omaishoitovapaata kiyttdvin tyonteki-
jén irtisanomissuoja poikkeaa muita perhevapai-
ta kdyttdvien irtisanomissuojasta. Ndiden seik-
kojen vuoksi valiokunta edellyttéd, ettd hallitus
seuraa, missd maarin uudet sddnndokset paranta-
vat tyontekijoiden ja virkamiesten mahdolli-
suuksia saada omaishoitovapaata ja turvaavat
heiddn mahdollisuutensa palata ty6honsd va-
paan jilkeen, sekd antaa asiasta selvityksen tyo-
eldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2012
loppuun mennessi (Valiokunnan lausumaehdo-
tus 2).

Perustelut

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki tyosopimuslain muuttamisesta

4. luku Perhevapaat

7 a §. Poissaolo perheenjisenen hoitamiseksi.
Valiokunta ehdottaa pykéldd muutettavaksi si-
ten, ettd tyontekijdlld on mahdollisuus jadda
médrdajaksi hoitamaan perheenjdsenensé lisiksi
myo6s muuta hinelle 1dheistd henkilod. Laheisel-
13 tarkoitetaan henkildd, johon tyontekijélld on
erityinen henkilokohtainen sukulaisuuteen tai
ystdvyyteen perustuva kiinted suhde ja jonka
hoitoon ja huolenpitoon tyontekija osallistuu.
Vastaava muutos ehdotetaan tehtidviksi pykélan
otsikkoon.

Aloite

Lakialoitteessa ehdotetaan tydsopimuslakia
muutettavaksi siten, ettd omaishoidon tuella
omaishoitajana toimiva henkilé on oikeutettu
enintddn kolmen vuoden palkattomaan vapaa-
seen tydsuhteestaan. Koska omaishoidon tuki on
harkinnanvarainen etuus ja kuntien taloudelliset
edellytykset tukea omaishoitoa vaihtelevat
alueellisesti, ei vapaan sitominen omaishoidon
tukeen ole valiokunnan kisityksen mukaan toi-
miva ratkaisu. Tdmén vuoksi valiokunta ehdot-
taa lakialoitteen hylattavéksi.

Pddtosehdotus

Edellé esitetyn perusteella tydeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyviksytdidn muutoin
hallituksen esityksen mukaisena paitsi 4
luvun 7 a §:n 1 momentti muutettuna
(Valiokunnan muutosehdotus),

ettd lakialoite LA 123/2007 vp hyldtddn
ja

ettd hyvdksytddn kaksi lausumaa (Va-
liokunnan lausumaehdotukset).



Perustelut

Valiokunnan muutosehdotus

4 Tuku
Perhevapaat
7a§

Poissaolo perheenjisenen tai muun liheisen
hoitamiseksi

Jos tyOntekijdn poissaolo on tarpeen hidnen
perheenjidsenensa tai muun hénelle ldheisen hen-
kilon erityistd hoitoa varten, tyonantajan on py-
rittdva jirjestdimadn tyot niin, ettd tyontekija voi
jadda madrdajaksi pois tyostd. TyoOnantaja ja
tyOntekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jér-
jestelyista.

Helsingissd 28 pdivind tammikuuta 2011
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Valiokunnan lausumaehdotukset

1. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus
antaa pikaisesti eduskunnalle esitykset
virkamieslakien muuttamiseksi siten,
ettd mahdollisuus saada perheenjdse-
nen tai muun ldheisen hoitoon tarkoitet-
tua vapaata koskee myés virkamiehid.

2. Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus
seuraa, missd mddrin uudet sddnnokset
omaishoitovapaasta parantavat tydnte-
kijoiden ja virkamiesten mahdollisuuk-
sia saada perheenjdsenen tai muun ld-
heisen henkilon hoitoon tarkoitettua va-
paata ja turvaavat heiddn mahdollisuu-
tensa palata tyohonsd omaishoitova-
paan jilkeen, sekd antaa asiasta selvi-
tyksen tydeldmd- ja tasa-arvovaliokun-
nalle vuoden 2012 loppuun mennessd.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Arto Satonen /kok

vpj. Jukka Gustafsson /sd

jés.  Anna-Maja Henriksson /r
Arja Karhuvaara /kok
Johanna Kariméki /vihr
Merja Kuusisto /sd
Merja Kyllénen /vas
Esa Lahtela /sd (osittain)
Jari Larikka /kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut

neuvotteleva virkamies Marjaana
Kinnunen.

Markus Mustajérvi /vas
Sanna Perkid /kok

Paula Sihto /kesk

Seppo Sarkiniemi /kesk
Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd
Kimmo Tiilikainen /kesk
Jyrki Yrttiaho /vas.
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Vastalause

VASTALAUSE

Perustelut

Hallituksen esityksen taustalla ndyttdd olevan
kannatettava pyrkimys vahvistaa omaishoitajien
mahdollisuuksia saada vapaata toistaiseksi voi-
massa olevasta tydsuhteesta omaishoitajana toi-
mimiseksi sekd vahvistaa heiddn mahdollisuut-
taan palata entisen tyOnantajan palvelukseen
omaishoitajakauden paittyessd. Esityksen pe-
rusteluissa todetaan: "Tyodsopimuslaissa ei ny-
kyisellddn turvata perheenjdsentddn hoitavalle
oikeutta saada palkatonta vapaata tyOsuhtees-
taan hoidon ajaksi. Tdma voi johtaa siihen, ettd
tyontekijé joutuu eroamaan tydstidn voidakseen
hoitaa perheenjdsentédn. Erityisesti ikddntyvien
tyontekijoiden kohdalla tdima saattaa merkitd py-
syvad siirtymistéd pois tyoeldmastd. Tutkimusten
mukaan ikddntyvien tyontekijéiden uudelleen
tyollistyminen on erittdin vaikeaa. Ehdotukseen
liittyva oikeus palata poissaolon péétyttya takai-
sin tyohon merkitsee parannusta tyontekijan ase-
maan turvaamalla tydmarkkinoilla pysymisté ja
tyouran jatkumista hoidon jilkeen."
Lakiesityksen perustelut ovat ristiriidassa
tyosopimuslain 7 luvun 9 §:n 2 momenttiin esi-
tetyn muutoksen kanssa. Voimassa olevan lain
mukaan, jos tydnantaja irtisanoo raskaana ole-
van tai perhevapaata kiyttivin tyontekijén, kat-
sotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta tai
perhevapaan kdyttdmisestd, ellei tyonantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta hyvéksyttavista
syystd. Hallituksen esityksessd ehdotetaan kui-
tenkin, ettd uusi omaishoitovapaa jétetddn ta-
mén erityisen irtisanomissuojan ulkopuolelle,
jolloin tyonantajalle sdddetty kddnteinen todis-
tustaakka ei koske uutta omaishoitovapaata.
Voimassa olevan lain mukaan tydnantaja ei
saa irtisanoa raskaana olevan tai perhevapaata
kiyttdvin tyontekijdn tydsopimusta taloudelli-

Helsingissd 28 pdivdnd tammikuuta 2011

Jyrki Yrttiaho /vas
Merja Kyllonen /vas

silla tai tuotannollisilla perusteilla, ellei tydonan-
tajan toiminta padty kokonaan. Esityksen mu-
kaan uudella omaishoitovapaalla olevat eivit
nauti myoskadn tité erityistd irtisanomissuojaa.

Ottaen huomioon hyvin moninaiset, vahvaa
sitoutumista ja pitkid hoivajaksoja sisdltavét
omais- ja ldheishoitotilanteet on tirkedd taata
tille perhevapaalle hakeutuville yhtéldinen irti-
sanomissuoja raskaana tai muilla perhevapailla
olevien kanssa. Useimmille ansiotydssd kdyvil-
le taloudelliset edellytykset jaddd pidemmaélle
hoitovapaalle ovat melko vihiiset. Omaishoito-
lain miérittelemd omaishoidon alin hoitopalk-
kio on télla hetkelld 353,62 euroa/kk ja hoidolli-
sesti raskaan siirtymévaiheen hoitopalkkio on
707,24 euroa/kk. Siksi asiantuntijakuulemisessa
tdmén perhevapaan kdyton on arvioitu keskitty-
vin taloudellisesti paremmin toimeentuleville.
Lakiesityksen oleellinen puute on, etti siind ei
késitelld omaisen tai ldheisen hoitamiseksi sovi-
tulla vapaalla olevan tyontekijan toimeentuloa
eikd hénen eldketurvaansa ja muihin sosiaalisiin
etuuksiin liittyvid kysymyksid. Uusi palkaton
perhevapaa on inhimillinen, vapaaehtoisuuteen
ja sopimiseen perustuva tapa ottaa vastuuta
omaisten ja ldheistensd hoivasta, mutta ansio-
tyossd olevalle myos taloudellinen riski. Siksi
vapaata kéyttdvén irtisanomissuoja ja mahdolli-
suus palata entisen tyonantajan palvelukseen on
syytd sdidtdd yhtdldiseksi muita perhevapaita
kéyttdvien kanssa.

Ehdotus
Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotus hyviksytddn muutoin
valiokunnan mietinnon mukaisena pait-
si 7 luvun 9 §:n 2 momentti poistetaan.

Markus Mustajarvi /vas
Tarja Tallgvist /kd
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