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erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 5 pdivédnd lokakuuta 2010 l&hetta-
nyt tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokuntaan valmis-
televasti kasiteltdvdksi hallituksen esityksen
meritydsopimuslaiksi ja erdiksi sithen liittyviksi
laeiksi (HE 174/2010 vp).

Lausunto

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti perustuslaki-
valiokunta on antanut asiasta lausunnon
(PeVL 43/2010 vp), joka on otettu timdn mie-
tinndn liitteeksi.

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

hallitussihteeri Susanna Siitonen, ty6- ja elin-

keinoministerio

- lainsddadiantoneuvos Jaakko Rautio, oikeusmi-
nisterio

- litkenneneuvos, johtava asiantuntija Lassi
Hilska, liikenne- ja viestintdministerio

- puheenjohtaja Simo Zitting, Suomen Meri-
mies-Unioni SMU ry

- jarjestosihteeri Reima Angerman, Suomen
Konepaillystoliitto ry

- toiminnanjohtaja Pekka Partanen, Suomen
Laivanpdillystoliitto ry

- varatoimitusjohtaja Hans Ahlstrém, Suomen
Varustamot ry

- henkilostojohtaja Erkki Kotiranta, Arctia

Shipping Oy edustaen myds Suomen erikois-

alusten tyonantajaliitto ry:ta.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi meritydso-
pimuslaki, joka korvaa vuonna 1978 annetun
merimieslain.

Useimmat voimassa olevan merimieslain
saannokset siséltyvét lakiehdotukseen asiasisil-
161tddn muuttumattomina. Tarkeimmat sisallolli-
set muutokset koskevat epétyypillisessé tyosuh-
teessa olevia tyontekijoitd, tyontekijoiden koti-
matkaoikeuksia ja tyonantajan velvollisuutta
korvata tyontekijdn sairaanhoitokustannuksia.
Vahingonkorvausta koskevia sddnndksid tds-

HE 174/2010 vp

mennetddn. Tydehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamislautakunta vahvistaa jatkossa
my6s merenkulkua koskevien tydehtosopimus-
ten yleissitovuuden.

Epatyypillisessd tydsuhteessa olevien tyonte-
kijoiden asemaa parannetaan. Tyosuhde-etujen
karttumisen kannalta tyosuhteiden katsotaan jat-
kuneen yhtéjaksoisina, jos méérdaikaisten tyo-
sopimusten viliin jadvit keskeytykset ovat ly-
hytaikaisia. Tyonantajalla on velvollisuus tarjo-
ta tyotd osa-aikatyotd tekeville tyontekijoilleen
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ja tiedottaa vapautuvista tyopaikoista myds osa-
aikaisille ja madrdaikaisille tyontekijoille.
Vuokratyontekijoiden tydsuhteisiin sovelletaan
kayttajayritysté sitovaa tyoehtosopimusta.

Tyontekijoiden kotimatkaoikeuksia laajenne-
taan. Kaikkia tyontekijoitd kohdellaan yhden-
mukaisesti nididen kansalaisuudesta tai kotipai-
kasta riippumatta.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan enin-
tddn 112 pdivilta sairastuneen tyontekijan mak-
settaviksi julkisista varoista maksettujen kor-
vausten jilkeen jddvit sairaanhoitokustannuk-
set.

Mahdollisuudesta myontdd ulkomaalaiselle
tyOnantajalle vapautus velvollisuudesta noudat-
taa suomalaisia tydsuhteen ehtoja luovutaan.

Perustelut

TyOsuhteen perusteettomasta padttdmisestd
tyontekijélle tuomittavan korvauksen vadhim-
méismddrd on pddsddntdisesti kolmen kuukau-
den palkka ja enimmidisméddrd 24 kuukauden
palkka. Luottamusmiehen tydsuhteen perusteet-
tomasta pédttdmisestd tuomittava korvaus vas-
taa enintddn 30 kuukauden palkkaa.

Ehdotettujen muutosten mydtd pystytdén
poistamaan osa Kansainvélisen tydjarjeston
vuonna 2006 hyvéksymdn merityotd koskevan
yleissopimuksen ratifiointiesteistd ja panemaan
tdytdntoon merityotd koskevan direktiivin vaati-
mukset. Uusi laki vastaa pitkdlti vuonna 2001
voimaan tulleen tydsopimuslain sddnnoksié, niin
sanamuodoiltaan kuin rakenteeltaankin.

Esitykseen siséltyvit ehdotukset 16 muun lain
muuttamisesta.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisti
syisté ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakichdotusten
hyvéksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Esityksen hyvidksymisen my6td poistuu osa
Kansainvélisen tyojdrjeston ILOn vuonna 2006
hyvéksymdn merity6td koskevan yleissopimuk-
sen ratifiointiesteistd ja pannaan tdytdnto6n me-
rityotd koskevan direktiivin vaatimukset. Valio-
kunta pitdd ILOn merityotd koskevan yleissopi-
muksen pikaista ratifiointia tirkednd ja kiirehtii
toimenpiteitd kaikkien ratifiointiesteiden poista-
miseksi.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan eh-
dottanut meritydsopimuslakiin tehtiviksi useita
muutoksia ja tdismennyksid. Osa muutoksista on
edellytyksend yksinkertaisen sddtdmisjirjestyk-
sen kdyttdmiselle. Valiokunta ehdottaa merityd-
sopimuslakiin tehtéviksi perustuslakivaliokun-
nan lausunnossa tarkoitetut muutokset, siten
kuin yksityiskohtaisissa perusteluissa tarkem-
min esitetddn.

Merityosopimuslakiehdotus vastaa pitkalti
niin sanamuodoiltaan kuin rakenteeltaankin voi-
massa olevaa tyosopimuslakia. Eduskunnan ka-
siteltdvaksi on nyt késiteltdvina olevan hallituk-
sen esityksen antamisen jélkeen tullut kaksi tyo-
sopimuslain muutosesitysti: hallituksen esityk-
set laiksi tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n muutta-
misesta (HE 239/2010 vp) ja laiksi tydsopimus-
lain muuttamisesta (HE 263/2010 vp). Niissé eh-
dotetaan muutettaviksi médérdaikaisen tydsuh-
teen solmimisen edellytyksid koskevaa sddnnos-
td ja perhevapaita koskevaa sdintelyd. Jotta tar-
koitettu vastaavuus tydsopimuslain ja merityo-
sopimuslain vélilld séilyisi, valiokunta ehdot-
taa, ettd merityosopimuslakiin tehdddn kyseisid
hallituksen esityksid vastaavat muutokset.

Yksityiskohtaiset perustelut
1. Merityosopimuslaki

1. luku Yleiset saannokset

4 §. Tyésopimuksen kesto. Eduskunta on
13.12.2010 hyviksynyt lain tydsopimuslain 1 lu-



Perustelut

vun 3 §:n muuttamisesta (HE 239/2010 vp), jol-
la tismennetddn midrdaikaisen tydsopimuksen
solmimisedellytyksid. Merityosopimuslakiehdo-
tus pyrkii niin sanamuodoiltaan kuin rakenteel-
taankin vastaamaan mahdollisimman pitkélti
tyosopimuslain sddnndksid. Jotta vastaavuus
tyosopimuslain sddnnoksiin sdilyisi, valiokunta
ehdottaa pykdlddn tehtiviksi tydsopimuslain
1 luvun 3 §:84n tehtyjd tdsmennyksid vastaavat
muutokset.

4. luku Tyontekijin velvollisuudet

7 9. Tyontekijin henkilokohtainen omaisuus
aluksella. Perustuslakivaliokunta on lausunnos-
saan kiinnittinyt huomiota pykéildn sddnnok-
seen, jolla aluksen péillikolle annetaan oikeus
tarkastuttaa tyontekijan hallussa olevat tilat,
mikd tarkoittanee mahdollisuutta suorittaa tar-
kastus myds tyontekijdn asumistiloissa. Perus-
tuslakivaliokunnan lausunnon mukaan tarkas-
tusvaltuuden ja omaisuuden haltuun ottamisen
perustava aineiden ja esineiden maéirittely on
sddnnoksessd huomattavan viljd ja sellaisena
tuo sdédntelyn piiriin hyvin monenlaisia esineiti
ja aineita. Jotta lakiehdotus voidaan néiltd osin
kisitelld tavallisen lain sdédtdmisjérjestyksessd,
on momenttia tdsmennettivd koskemaan aineita
ja esineitd, joilla voidaan aiheuttaa vaaraa aluk-
selle, sielld oleville henkildille ja omaisuudelle
sekd vakavaa haittaa aluksen yleiselle jarjestyk-
selle.

Tarkastusvaltuuden kiyttd ei voi perustusla-
kivaliokunnan lausunnon mukaan perustua ylei-
seen epdilyyn, ettd alukseen on tuotu vaaraa ai-
heuttavia aineita tai esineitd, vaan edellytyksend
tulee olla konkreettinen ja yksildity syy epiilld
tillaisia aineita tai esineiti olevan aluksessa.
Séddnnokseen on tarpeen myos lisdtd maininta
siitd, ettd tarkastus aluksessa olevissa asumisti-
loissa voidaan toimittaa vain, jos se on vélttima-
tontd tarkastuksen kohteena olevien seikkojen
selvittdmiseksi.

Tarkastuksessa l0ydettyjen aineiden ja esinei-
den haltuun ottamisessa ja hévittdimisessé on ky-
symys perustuslain 15 §:ssd turvatun omaisuu-
densuojan rajoittamisesta. Sddnndstd on perus-
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tuslakivaliokunnan lausunnon mukaan muutetta-
va siten, ettd haltuunotetut aineet ja esineet tulee
luovuttaa poliisille tai, jollei sithen ole lain mu-
kaan estettd, palauttaa henkildlle hdnen pois-
tuessaan alukselta. Ndmé muutokset ovat edelly-
tyksend lakiehdotuksen késittelemiselle tavalli-
sen lain sddtdmisjarjestyksessa.

Perustuslakivaliokunnan lausunnossa kiinni-
tetddn huomiota my0s perustuslain 128 §:n sién-
noksiin julkisen hallintotehtdvéin antamisesta
muulle kuin viranomaiselle ja pidetddn tarkea-
nd, ettd 7 §:44 tdsmennetddn siten, ettd viran-
omaisten ohella vain aluksen pdillikko tai aluk-
selle asetettu jarjestyksenvalvoja voi toimittaa
asuintilojen tarkastuksen.

Tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa
pykilddn tehtdviksi edelld esitetyt perustuslaki-
valiokunnan lausunnossa tarkoitetut muutokset.

Perustuslakivaliokunnan lausunnossa on kiin-
nitetty huomiota myds siihen, ettd ehdotuksesta
ei kdy ilmi, mikd on sen suhde erdiden alusten ja
niitd palvelevien satamien turvatoimista ja tur-
vatoimien  valvonnasta  annettuun lakiin
(485/2004). Lausunnossa pidetddn ilmeisend,
ettd lait ovat soveltamisalaltaan osittain péaéllek-
kéiset ja keskenddn ristiriitaiset.

Tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokunta on saanut
liikkenne- ja viestintdministerioltd selvityksen
erdiden alusten ja niitd palvelevien satamien tur-
vatoimista ja turvatoimien valvonnasta annetun
lain (satamien turvatoimilaki) suhteesta nyt ka-
siteltivdnd olevaan lakiehdotukseen. Liikenne-
ja viestintdministerion tulkinnan mukaan lakieh-
dotuksen ja satamien turvatoimilain vélilla ei ole
ristiriitaa tai padllekkdisyyttd. Liikenne- ja vies-
tintdministerion lausunnon mukaan satamien
turvatoimilaki ei puutu pééllikon oikeuksiin,
vaan siind sdddetddn turvatarkastuksista sata-
man turvatoimialueella ja aluksella, kun se on
turvatoimialueella. Turvatoimilain mukaisia tur-
vatarkastuksia ei voida tehdd yksinomaan asuin-
kéytossd olevissa tiloissa, joten laivahenkil6s-
ton hytit on rajattu mahdollisten turvatarkastus-
ten ulkopuolelle. Merityosopimuslakiehdotuk-
sen 13 luvun 18 §:n 3 momentin mukaan mat-
kustaja-aluksen piillikkd voi asettaa jédrjestyk-
sen valvojia alukselle ja sen vélittoméén 1&hei-
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syyteen. Satama valvoo turvallisuutta koko sata-
man turvatoimialueella. Aluksen paillikko vas-
taa ensisijassa aluksen turvallisuudesta myds
turvatoimialueella. Lakiehdotuksen 13 luvun
18 §:n tavoite on taltd osin sama kuin satamien
turvatoimilainkin. Aluksen valvonnan osalta toi-
mittaisiin siis samoin kuin muun muassa sata-
man sisdlld toimivan satamanpitdjdstd riippu-
mattoman terminaalin kohdalla. My6skdén téssd
ei siis ministerion nikemyksen mukaan ndyta
olevan ristiriitaa.

Hallituksen esitykseen siséltyy ehdotus laiksi
erdiden alusten ja niitd palvelevien satamien tur-
vatoimista ja turvatoimien valvonnasta annetun
lain 10 §:n muuttamisesta (14. lakiehdotus), jol-
la muutetaan merimieslakia koskeva viittaus
viittaukseksi meritydsopimuslakiin. Viitaten
edelld esitettyihin liitkenne- ja viestintdministe-
rién tulkintoihin tydeldmé- ja tasa-arvovalio-
kunta katsoo, ettd nyt késiteltivdnd olevaan esi-
tykseen ei ole vélttdimatontd siséllyttdd 14. la-
kiehdotukseen sisdltyvin sddnnoksen lisdksi
muita sddnndksid, joilla tismennettéisiin meri-
tyosopimuslain suhdetta satamien turvatoimila-
kiin.

5. luku Perhevapaat

8 9. Poissaolo perheenjisenen hoitamiseksi.
Eduskunnan késiteltdvdnd on hallituksen esitys
laiksi  tyOsopimuslain  muuttamisesta (HE
263/2010 vp). Esitykselld ehdotetaan parannet-
tavaksi tyontekijdn mahdollisuutta jadda viliai-
kaisesti pois tyOstd perheenjédsenen hoitamiseksi
lisddamalla tydsopimuslain 4 lukuun asiaa koske-
vat sddnnokset. Valiokunta ehdottaa meritydso-
pimuslain 5 lukuun liséttdviksi uuden 8 §:n, jo-
hon otetaan tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:44 vas-
taavat sddnnokset. Luvun pykélien 8—10 nume-
rointi muuttuu 8 §:n lisdyksen vuoksi 9—
11 §:ksi.

8. luku Tyodsopimuksen irtisanomisperusteet

8 §. Raskaana tai perhevapaalla olevan tyonte-
kijdn irtisanominen. Eduskunnan késiteltdvina
on hallituksen esitys laiksi tydsopimuslain

4

Perustelut

muuttamisesta (HE 263/2010 vp), joka koskee
tyontekijdin mahdollisuutta jaada véliaikaisesti
pois tyostd perheenjdsenen hoitamiseksi. Esityk-
sessd ehdotetaan tyosopimuslain 7 luvun 9 §:44
muutettavaksi siten, ettd sddnnds, jonka mukaan
tyonantajan katsotaan irtisanoneen perhevapaa-
ta kdyttdvan tyontekijan tydsopimuksen perhe-
vapaan johdosta, jollei tydnantaja voi osoittaa
sen johtuneen muusta seikasta, ei koske nyt tar-
koitettua perheenjdsenen hoitamiseksi annettua
perhevapaata. Valiokunta ehdottaa meritydsopi-
muslain 8 §:n 2 momenttia muutettavaksi tydso-
pimuslain 7 luvun 9 §:n muutosta vastaavalla ta-
valla.

13. luku Eriniiset saannokset

4 §. Yhdistymisvapaus.  Perustuslakivaliokun-
nan lausunnossa esitetyilld perusteilla valiokun-
ta ehdottaa pykildn 1 momentista poistettavaksi
sanan "luvallinen".

16 §. Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden me-
nettimisestd. Perustuslakivaliokunta on lausun-
nossaan kiinnittdnyt huomiota valtuuteen, jonka
mukaan tyd- ja elinkeinoministerién asetuksella
sdddetddn tarkemmin sellaisen korvauksen pe-
rusteista ja korvausmaééristéd, joka tyontekijalla
on oikeus saada tyonantajalta, jos hdn on menet-
tanyt henkilokohtaista omaisuuttaan aluksen tu-
houtumisen, merirosvouksen, tulipalon tai muun
alusta kohdanneen vahingon seurauksena. La-
kiehdotus ei kuitenkaan sisdlld lainkaan sdén-
noksid korvauksen maarésti, ja perusteita koske-
va sddntely jdd avoimeksi. Lakiehdotusta on tiy-
dennettivi korvauksen mééréd ja perusteita kos-
kevin osin, jotta lakiehdotus voidaan késitelld
tavallisen lain sdédtdmisjérjestyksessé.
Perustuslakivaliokunnan lausunnossa esite-
tyilld perusteilla tyoelamai- ja tasa-arvovaliokun-
ta ehdottaa, ettd nykyisin tyoministerion asetuk-
sessa sdddetyt tyOnantajan korvausvelvollisuu-
den perusteita ja korvausméirid koskevat siéin-
nokset otetaan lakiin ja asetuksenantovaltuudes-
ta téltd osin luovutaan. P4dsdanndn mukaan kor-
vaus maksetaan kdyvdn arvon mukaan, kuiten-
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kin enintdén 4 080 euroon asti, ellei muusta ole
sovittu.

Tyotehtdvissd kdytettdvan omaisuuden mene-
tyksestd tyontekijalla on oikeus saada uutta han-
kintahintaa vastaava korvaus. Rahasuorituksen
sijasta tyonantaja voi korvata menetetyn omai-
suuden hankkimalla tilalle uuden. Jos tydtehta-
vien suorittamiseen kéaytettivdn omaisuuden
arvo ylittdd 8 150 euroa, sen tuomisesta aluk-
seen on etukiteen ilmoitettava tyonantajalle.

Tyontekijan on esitettdva tyonantajalle selvi-
tys menettdmastddn omaisuudesta. Lahtokohtai-
sesti selvitykseksi riittdd tyontekijan ilmoitus tu-
houtuneesta omaisuudesta ja sen arvosta. Tyon-
tekijaltd voidaan pyytdd lisdtietoja tai tarkem-
paa selvitystd, jos tyOnantajalla on syy epdilld il-
moituksen luotettavuutta tai tarkempi selvitys
katsotaan muuten perustellusta syystd tarpeelli-
seksi.

Koska laissa sdddettyjd korvausmiérié on tar-
peen ajoittain tarkistaa rahanarvon muutosta
vastaavasti, valiokunta ehdottaa, ettd pykéldén
otetaan asetuksenantovaltuus, jonka nojalla kor-
vausten rahaméérid tarkistetaan kolmivuotiskau-
sittain tyd- ja elinkeinoministerion asetuksella.

19 §. Aluksesta poistumisen estiminen.  Pyké-
lassa sdddettdisiin miehiston jésenen poistumi-
sen estdmisestd aluksella tehdyn rikoksen perus-
teella. Sdannoksen tarkoituksena on varmistaa
oikeudenkdynti ja mahdollisen rangaistuksen
tdytantoonpano.

Perustuslakivaliokunnan lausunnon mukaan
poistumisen estdmiselld on perusoikeusjirjestel-
mén kannalta hyvéksyttdva tavoite ja ehdotettu
sdéntely on riittdvdn tdsmadllinen ja tarkkarajai-
nen. Perustuslakivaliokunta edellyttdd kuiten-
kin, ettd siéntelyd tdydennetddn kahdella taval-
la.

Ensinndkdin liikkumisvapautta ei voida ra-
joittaa pidempéén kuin se on valttdmétonta. Toi-
seksi liittyen julkisen vallan kdyttod koskevaan
perustuslain 124 §:44n tarvitaan viittaussddnnos
siitd, ettd rikoksen johdosta tapahtuvasta luovut-
tamisesta sdddetddn erikseen.

Niin sanotun lippuperiaatteen mukaisesti suo-
malaisella aluksella noudatetaan Suomen lakia.
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Suomalaisella aluksella tehtyyn rikokseen, jon-
ka on tehnyt miehiston jisen, sovelletaan Suo-
men rikoslakia, vaikka alus olisikin ollut toisen
valtion alueella rikoksentekohetkelld (rikoslain
I luvun 2 §). Ndin ollen Suomen viranomaiset
ovat toimivaltaiset tutkimaan ja ratkaisemaan
tillaisen rikosasian. Vain Suomen viranomaisil-
la on toimivalta, kun rikos on tehty Suomen
alueella, aavalla merelld tai alueella, joka ei
kuulu millekédén valtiolle.

Toisaalta yleismaailmallinen sdéntd on, ettd
rikokseen sovelletaan rikoksen tekopaikan la-
kia. Jos siis rikos on tehty aluksen ollessa toisen
valtion alueella, on sekai télld valtiolla ettd Suo-
mella rinnakkainen toimivalta.

Jos rikos on tehty aluksen ollessa vieraan val-
tion alueella, on periaatteessa kolme mahdollis-
ta tapaa saattaa rikoksentekijd vastuuseen. En-
sinndkin epdiltyd voidaan estdd poistumasta
alukselta, kunnes alus saapuu Suomeen ja hinet
saatetaan Suomen viranomaisten huostaan.

Toinen vaihtoehto on estdd henkil6d poistu-
masta, kunnes hdnet siirretdéin rikoksentekopai-
kan toimivaltaisen viranomaisen huostaan.
Taméa mahdollisuus on olemassa, kunnes alus on
poistunut vieraan valtion alueelta. Kolmas vaih-
toehto koskee tilannetta, jossa epéilty on saapu-
nut Suomeen. Télldin hénet voidaan vieraan val-
tion viranomaisen pyynndstd luovuttaa kysei-
seen valtioon syytetoimenpiteitd varten. Luovut-
tamislaista riippuen joko tuomioistuin (laki ri-
koksen johdosta tapahtuvasta luovuttamisesta
Suomen ja muiden Pohjoismaiden vélilld; laki
rikoksen johdosta tapahtuvasta luovuttamisesta
Suomen ja muiden Euroopan unionin jdsenmai-
den vélilld) tai oikeusministerid (laki rikoksen
johdosta tapahtuvasta luovuttamisesta) pdittaa,
suostutaanko luovuttamiseen vai kisitelldénko
rikosasia Suomessa.

Alukselta tapahtuvaa rikoksentekijdn siirtd-
mistd toisen valtion viranomaiselle on kisitelty
ns. Atalanta-operaatiota koskevan lain yhteydes-
sd (HE 117/2010 vp). Tdlloin perustuslakivalio-
kunta katsoi, ettid laissa on asetettava erdit pe-
rustuslain 9 §:n 4 momentin edellyttimit oi-
keusturvatakeet (PeVL 33/2010 vp).
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Edelld esitetyn perusteella tyeldma- ja tasa-
arvovaliokunta ehdottaa pykédlin 3 momenttia
tdydennettdvaksi siten, ettd tyontekijdn oikeutta
poistua alukselta ei saa rajoittaa pitempédédn kuin
se on vélttamatontd. Epdiltyd ei saa siirtdd muun
valtion viranomaisen huostaan, jos héntd timén
vuoksi uhkaa kuolemanrangaistus, kidutus tai
muu ihmisarvoa loukkaava kohtelu taikka jos oi-
keudenmukaisen oikeudenkdynnin toteutumista
on perusteltua syytéd epdilld. Rikoksen johdosta
tapahtuvasta luovuttamisesta sdddetddn erik-
seen.

Valiokunnan muutosehdotukset

1.

Paitosehdotus

Pédtosehdotus

Edella esitetyn perusteella tydeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettdi 2.—17. lakiehdotus hyviksytdidn
muuttamattomina ja

ettd 1. lakiehdotus hyvdiksytddan muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set).

Merityosopimuslaki

Eduskunnan paitoksen mukaan siédetddn:

1 luku
Yleiset sddinnokset

1—3 §
(Kuten HE)

43
Tydsopimuksen kesto

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd ole perustellusta syysté tehty méariaikaisek-
si. TyoOnantajan aloitteesta ilman perusteltua
syytd tehtyd méadrdaikaista tyosopimusta (poist.)
on pidettdva toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien mddrdaikaisten tydsopimusten
kdytto ei ole sallittua silloin, kun mddrdaikais-
ten tyosopimusten lukumddrd tai niiden yhteen-
laskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonai-
suus osoittaa tyonantajan tyovoimatarpeen py-
syviéksi. (Uusi)

5—10§
(Kuten HE)

2 luku
Tyoénantajan velvollisuudet
1—23§

(Kuten HE)

3 luku
Vapaat kotimatkat
1—4 §

(Kuten HE)

4 luku
Tyontekijin velvollisuudet

1—6 §
(Kuten HE)



Paitosehdotus

78§

Tyéntekijin henkilokohtainen omaisuus aluksel-
la

Tyontekija ei saa tuoda alukselle aineita tai
esineitd, jotka voivat aiheuttaa vaaraa alukselle,
aluksessa oleville henkiloille tai omaisuudelle
taikka vakavaa haittaa aluksen yleiselle jdrjes-
tykselle.

Aluksen paillikolld on oikeus tarkastuttaa
tyontekijén hallussa olevat tilat, jos on erityinen
syy epdilld, ettd niihin on tuotu 1 momentissa
tarkoitettu aine tai esine. Asumiseen tarkoitettu
tila voidaan tarkastaa vain, jos se on vdlttimd-
tontd tarkastuksen kohteena olevien seikkojen
selvittamiseksi. Asuintilojen tarkastuksen voi
tehdd vain aluksen pddllikké tai alukselle asetet-
tu jdrjestyksenvalvoja.

Tarkastus on toimitettava todistajien ldsnd
ollessa. Tarvittaessa pddllikolld on oikeus ottaa
haltuunsa 1 momentissa tarkoitettu vaaraa tai
haittaa aiheuttava aine tai esine. Aine tai esine
on luovutettava poliisille tai, jollei siihen lain
mukaan ole estettd, palautettava tyontekijdlle
héinen poistuessaan aluksesta. (Uusi)

8§
(Kuten HE)

5 Tuku
Perhevapaat

1—7§
(Kuten HE)

8 § (Uusi)

Poissaolo perheenjisenen tai muun liheisen
hoitamiseksi

Jos tyontekijin poissaolo on tarpeen hdnen
perheenjdsenensd tai muun hdnelle ldheisen
henkilon erityistd hoitoa varten, tyonantajan on
pyrittdvd jdrjestdmddn tyot niin, ettd tyontekijd
voi jdddd mddrdajaksi pois tyostd. Tydnantaja
Jja tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista

TyVM 15/2010 vp — HE 174/2010 vp

Jdrjestelyistd ottaen huomioon tyontekijin tar-
peet sekd tyonantajan tuotanto- ja palvelutoi-
minta.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tyénantajan ja tyontekijin kesken. Jos
siitd ei voida sopia, tyontekijd voi perustellusta
syysti keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen tyo-
hon paluuta.

Tyonantajan pyynnéstd tyontekijin on esitet-
tavd selvitys poissaolon ja sen keskeyttimisen
perusteesta.

9—I11¢§
(Kuten HE:n 8—10 §)

6 luku
Lomauttaminen

1—7 §
(Kuten HE)

7 luku

Yleiset sdinnokset tyosopimuksen paittimi-
sesti

1—10 §
(Kuten HE)

8 luku
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet

1—7 §
(Kuten HE)

8§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tydntekijin
irtisanominen

(1 mom. kuten HE)

Jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin 5 luvun 8 §:ssd sdddettyd perheva-
paata kdyttidvan tyontekijan tydsopimuksen, kat-
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sotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijén ras-
kaudesta tai perhevapaan kéyttimisestd, jollei
tyOnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta
seikasta.

(3 mom. kuten HE)

9jal0§
(Kuten HE)

9 luku
Tydsopimuksen purkaminen
1—3 §

(Kuten HE)

10 luku
Tyoésopimuksen péittimismenettely
1—7§

(Kuten HE)

11 luku
Laivatoimikunta
1—5§

(Kuten HE)

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
1—4 §

(Kuten HE)

13 luku
Erindiset sdfinnokset

1—3§
(Kuten HE)

Paitosehdotus

4§
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijilla on oikeus kuu-
lua yhdistykseen sekd oikeus osallistua téllaisen
yhdistyksen toimintaan. Heilld on myds oikeus
perustaa (poist.) yhdistys. TyOnantajalla ja tyon-
tekijalla on niin ikddn vapaus olla kuulumatta
edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Tdmén oikeu-
den ja vapauden kdyton estiminen ja rajoittami-
nen on kielletty4.

(2 mom. kuten HE)

5—15§
(Kuten HE)

16 §

Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden menettd-
misestd

Tyontekijalla on oikeus saada tyOnantajalta
korvaus henkildkohtaisen omaisuuden menetta-
misesti, joka on johtunut aluksen tuhoutumises-
ta, merirosvouksesta, tulipalosta tai muusta alus-
ta kohdanneesta vahingosta. Tydntekijin on esi-
tettdvd tyonantajalle selvitys menettdmdstdidn
omaisuudesta.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan omai-
suuden kdyvin arvon, kuitenkin enintddn 4 080
euroa, jollei muusta ole sovittu. Tyéntekijdlld on
kuitenkin oikeus saada uutta hankintahintaa
vastaava korvaus sellaisen omaisuuden mene-
tyksestd, jota hdn kéyttid tyotehtiviensd suorit-
tamiseen. Jos tyotehtdvien suorittamiseen kdy-
tettdvin omaisuuden arvo ylittid 8 150 euroa,
sen tuomisesta alukseen on etukdteen ilmoitetta-
va tyonantajalle. Tyonantaja on rahasuorituk-
sen sijasta oikeutettu korvaamaan menetetyn
omaisuuden hankkimalla tilalle uuden. (Uusi)

Edelld 2 momentissa sdddettyjd enimmdis-
mddrid tarkistetaan rahanarvon muutosta vas-
taavasti kolmivuotiskausittain tyo- ja elinkeino-
ministerion asetuksella. (Uusi)

17 ja 18 §
(Kuten HE)



19§
Aluksesta poistumisen estiminen

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Tyédntekijin oikeutta poistua alukselta ei saa
rajoittaa pitempddn, kuin se on vilttimdtontd.
Padtos on kumottava heti, kun poistumisen esta-
miselle ei ole enédd edellytyksid. Paitos raukeaa,
kun rikoksesta epdilty siirretddn toimivaltaisen
Suomen tai muun valtion viranomaisen huos-
taan. Epdiltyd ei saa siirtdd muun valtion viran-
omaisen huostaan, jos hdntd tdmdn vuoksi uh-
kaa kuolemanrangaistus, kidutus tai muu ihmis-
arvoa loukkaava kohtelu taikka jos oikeudenmu-

TyVM 15/2010 vp — HE 174/2010 vp

kaisen oikeudenkdynnin toteutumista on perus-
teltua syytd epdilld. Rikoksen johdosta tapahtu-
vasta luovuttamisesta sdddetddn erikseen.

20—23 §
(Kuten HE)
14 luku

Voimaantulo

1—3§
(Kuten HE)
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