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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyéaikalain muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydaikalain muuttamisesta (HE 161/2021 vp): Asia on saa-
punut tydeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnén antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- hallitussihteeri Krista Turunen, ty6- ja elinkeinoministerio

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry
- STTK ry

- Akavary

- Elinkeinoeldmaén keskusliitto EK ry

- Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

- Hyvinvointiala HALI ry

- Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

- Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

- Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL ry

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Suomen Yrittdjat ry

HALLITUKSEN ESITYS
Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydaikalakia.

Valtakunnallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella sallittaisiin poikettavan lain yleissddnnoksen
mukaisesta sddnnollisestd ty0ajasta ja vuorokausilevosta tydssa, jota tehddédn vain aika ajoin sen
vuorokautisen ty0ajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyohon. Ehdotetulla muutok-
sella mahdollistettaisiin seké vuorokautisesta etté viikoittaisesta sddnndllisesti tyoajasta poikkea-
minen. Esityksen tavoitteena on saada laki vastaamaan sisilloltdén aiemmin voimassa olleen tyo-
aikalain sisdltoa.

Valmis
5.0
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Lisdksi ehdotetaan, etti tyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudestaan
rikkoo hétdtyon teettdmiselle sdddettyjé rajoja, olisi tuomittava tydaikarikkomuksesta sakkoon.

Poikkeuslupaa koskevaan pykaldén tehtéisiin tekninen korjaus.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleistd

Voimassa olevan tydaikalain (872/2019) 34 §:n 5 momentin mukaan valtakunnallisella ty6- ja
virkaehtosopimuksella saadaan poiketa 5 §:ssd sdéddetyistd vuorokautisen tydajan rajoituksista ja
25 §:n vuorokausilepoa koskevasta sdéinnoksestd tydssé, jota tehddén vain aika ajoin sen vuoro-
kautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijén on oltava valmiina ty6hon. Aiemmassa tydaikalaissa
(605/1996) poikkeuksia ei ollut rajoitettu koskemaan vain vuorokautisen tydajan rajoituksia ja
sen voimassa ollessa valtakunnallisella tydehtosopimuksella olikin sovittu mahdollisuudesta poi-
keta sekéd vuorokautisesta ettd viikoittaisesta sddnndllisestd tydajasta kuntien pelastuslaitoksen
henkildston tydssa.

Hallituksen esityksen tarkoituksena on palauttaa aiemman tydaikalain aikainen oikeustila mah-
dollistamalla poikkeaminen lain 5 §:n mukaisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan rajoituk-
sista. Muutoksen mydta tyd- ja virkachtosopimusosapuolilla on oikeus sopia myds viikoittaisesta
sadnnollisestd tydajasta poikkeamisesta. Talld hetkelld viikoittaisesta sdénnollisestd tydajasta
poikkeaminen on mahdollista vain Lounais-Suomen aluehallintoviraston myontamaélla poikkeus-
luvalla. Lis#ksi palautetaan hatitydsadnnoksen rikkomisen kriminalisointi sdatamalla lain 19 §:n
vastaisesti teetetty hitityo rangaistavaksi 44 §:ssé.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisté syistd ja saamansa selvityksen perusteella tydeld-
mé- ja tasa-arvovaliokunta pitda esitysté tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa lakieh-
dotuksen hyviksymistd muuttamattomana jéljempéna esitettdvin huomioin.

Sopimismahdollisuuden laajentaminen ja tasoittumisjakso

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitdd myonteisend, ettd osapuolten sopimismahdollisuutta laa-
jennetaan nykyisestd. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan muutosesitys on ldhtenyt liik-
keelle tyontekijdpuolen ehdotuksesta. Kun tyotd tehdéédn vain osa tydajasta, voi henkildiden tyds-
td palautumisen ja tydssé jaksamisen kannalta olla tarkoituksenmukaista jérjestéé tyovuorot niin,
ettd viikoittainen tydaika voi olla yli 40 tuntia. Valiokunta toteaa, ettd alalla hyvéiksi havaittuja
jérjestelyjd on tarkoituksenmukaista edistdd, huomauttaen kuitenkin samalla, ettd lain muutos ei
automaattisesti muuta mitédn osapuolten vélill4, vaan antaa ainoastaan osapuolille mahdollisuu-
den sopia asiasta.

Tietyistd ty0ajan jarjestdmistd koskevista seikoista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2003/88/EY (tyoaikadirektiivi) 16 artiklan mukaan jésenvaltiot voivat maérati 6 ar-
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tiklan mukaisen viikoittaisen enimmdiisty0ajan soveltamiseksi vertailujakson, joka on enintddn
neljd kuukautta. Direktiivin 19 artiklassa sallitaan kansallisessa lainsddddnndssa sadtiaa teknisista
Syisté tai tyon jarjestdmistd koskevista syistd tydehtosopimuksin sovitut pidemmat vertailujak-
sot, kuitenkin enintéén 12 kuukautta. Tydaikalain 34 §:n 2 momentin 6 kohdan mukaisesti enim-
maéistydajan tasoittumisjakso voidaan tydehtosopimuksella sopia enintédén 12 kuukauteen, jos se
on teknisisti tai tyon jarjestdmistd koskevista syisté tarpeellista. Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokun-
ta toteaa, ettd ehdotettu lainsdddantomuutos ei ole ristiriidassa tydaikadirektiivin kanssa. Esityk-
selld ei mydskddn muuteta edelld mainittua tydaikalain 34 §:n 2 momentin 6 kohtaa.

Hdtdtyon rangaistavuus

Esityksessd lisdtdén rangaistussdédnnokseen hétitydsddnnoksen rikkominen. Tarkoituksena on,
ettd tydaikalain 19 §:n vastaisesti teetetystd hétitydstd tai hititydilmoituksen tekemattd jéttdmi-
sestd voidaan rangaista tyOnantajaa tai timén edustajaa tydaikarikkomuksesta tuomittavalla sak-
korangaistuksella. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta pitdd lisdystd perusteltuna ja toteaa, ettd li-
sdykselld turvataan tydsuojelullisia ndkokulmia ja estetddn hétatyon vadrinkaytoksia.

Lopuksi

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa lopuksi, ettd lainsdddanndn muutoksista on tarkeéa tie-
dottaa ja ohjeistaa riittdvasti, jotta mahdolliset virheelliset késitykset sen soveltamisen osalta voi-
daan valttaa.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 161/2021 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.
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Helsingissd 27.10.2021
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Anders Norrback r

jasen Juha Pylvis kesk

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
varajésen Jari Myllykoski vas

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves
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