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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

Ensimmdinen tasa-arvopoliittinen selonteko

Kasiteltdvana on ensimmaéinen eduskunnalle an-
nettu sukupuolten tasa-arvoa késittelevd valtio-
neuvoston selonteko. Selonteossa arvioidaan
suomalaista tasa-arvopolitiikkaa ja tasa-arvopo-
liittisia toimia eri hallinnonaloilla yhteiskunnas-

sa tapahtuneen kehityksen valossa pitden 1dhto-
kohtana hallitusohjelmien tasa-arvokirjauksia ja
hallituskausiksi hyviksyttyja tasa-arvo-ohjel-
mia. Arvio koskee tasa-arvopolitiikan tavoittei-
ta, toimenpiteitd ja toimenpiteiden vaikuttavuut-
ta viimeisen runsaan kymmenen vuoden aikana.

Tasa-arvopolititkan vaikutusten arvioinnissa
on kdytetty hyviksi kuutta asiantuntijoiden teke-
méaé taustaselvitystd, jotka on laadittu selonteon
valmistelua varten. Taustaselvitykset koskevat
tydeldmad, koulutusta, naisiin kohdistuvaa véki-



valtaa, tasa-arvoviranomaisia, perhettd sekd kor-
keakoulutusta ja tutkimusta.

Valiokunta pitdd hyvin tirkednd, ettd hallitus
on antanut eduskunnalle pitkddn odotetun tasa-
arvopoliittisen selonteon. Selonteko on valio-
kunnan késityksen mukaan erittdin ansiokas.
Yhdessa tausta-aineistonsa kanssa se antaa hy-
van kokonaiskuvan Suomen tdménhetkisesti
tasa-arvotilanteesta ja tasa-arvopolitiikan kehi-
tyksestd viime vuosikymmenind. Selonteossa
hallitus myds linjaa laajasti tulevaa tasa-arvopo-
litiikkkaa ja asettaa vuoteen 2020 asti ulottuvia
tavoitteita. Valiokunta yhtyy selonteossa esitet-
tyihin linjauksiin seuraavin painotuksin ja li-
sdyksin.

Tasa-arvon mddrittely

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd se-
lontekoon ei sisdlly médritelmaa siitd, mitd hal-
litus tasa-arvolla tarkoittaa — mité itse asiassa
tavoitellaan, kun halutaan jonkun toimenpiteen
lisddvén tasa-arvoa. Sukupuolten vélinen tasa-
arvo koskettaa kaikkia eldménaloja, ja kaikkien
viranomaisten edellytetddn toimivan tasa-arvon
edistdmiseksi omassa tydssddn. Tasa-arvon ki-
sitteen madrittely on tarpeen, jotta viranomaiset
tietdvdt, millaista tasa-arvoa heiddn tulee tyods-
sdén tavoitella. Tarkempi kisitys tavoitellusta
tasa-arvosta on tarpeen myos arvioitaessa poli-
tiikkkojen toimivuutta ja hallituksen toimien on-
nistumista.

Ilman maédrittelyd jokainen voi ymmértdd
tasa-arvolla eri asiaa. Osalle tasa-arvo tarkoittaa
sukupuolineutraaliutta tai luonnollisena ymmar-
rettyjen sukupuolierojen huomioon ottamista,
osalle taas tasa-arvoista kohtelua tai samanlaisia
mahdollisuuksia. Joidenkin mielestd madrilli-
nen tasa-arvo eli naisten ja miesten tasaisempi
jakauma riittdd, kun taas toisten mielesta tasa-ar-
vosta on kyse vasta, kun toiminnan lopputulos
on tasa-arvoinen. Valiokunta pitéé tarkedn4, etti
hallitus seuraavassa tasa-arvopoliittisessa ohjel-
massaan analysoi eriarvoisuuden syitd ja médrit-
telee, mitd se sukupuolten viliselld tasa-arvolla
tarkoittaa.
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Selonteon valiokuntakdsittely

Valiokunta pitdd valitettavana, ettd selonteko
annettiin eduskunnalle vasta vaalikauden vii-
meisen syksyn loppupuolella eduskunnan asia-
ruuhkan ollessa pahimmillaan. Tdma véhensi
merkittdvasti eduskunnan mahdollisuuksia kési-
telld selontekoa sen merkityksen edellyttimalla
tavalla. Erityisen valitettavaa on, ettd selonte-
koa ei pystytty kdsittelemadn kaikissa eduskun-
nan valiokunnissa, vaikka se olisi valtavirtaista-
misperiaatteen toteutumisen kannalta ollut erit-
tdin tarpeellista. Tyoeldmi- ja tasa-arvovalio-
kunta on omassa kisittelyssdén pyrkinyt pereh-
tyméddn muiden valiokuntien asiantuntemus-
alueisiin kuulemalla laajasti eri alojen asiantun-
tijoita.

Valiokunta korostaa, ettd kaikkien eduskun-
nan valiokuntien tulee omilla toimialoillaan val-
voa selonteossa asetettujen tasa-arvopoliittisten
tavoitteiden toteutumista. Kunkin valiokunnan
tulee edellyttdd sukupuoli- ja tasa-arvotietoisuu-
den vahvistamista omissa vastuuministeriois-
sddn ja seurata, ettd hallituksen esitysten ja bud-
jetin sukupuolivaikutusten arvioinnin kattavuus
ja asiantuntevuus lisddntyvét ja eduskunta saa
analysoitua tietoa ehdotettujen toimenpiteiden
vaikutuksista naisiin ja miehiin.

Selonteon linjausten seuranta

Valiokunta pitdd térkeénd, ettd eduskunta voi
jatkossa kdyda tasa-arvopolitiikasta perusteelli-
sen keskustelun tasa-arvopoliittisen selonteon
pohjalta noin kymmenen vuoden vilein. Selon-
teossa hallitus linjaa ndkemyksensé tulevaisuu-
den tasa-arvopolitiikasta vuoteen 2020. Jotta
eduskunta voi seurata selonteon tavoitteiden to-
teutumista, valiokunta ehdottaa eduskunnan hy-
viaksyttdviksi kannanoton, jossa edellytetddn
seuraavan tasa-arvopoliittisen selonteon anta-
mista vuoden 2021 loppuun mennessd. Lisdksi
valiokunta edellyttdd, ettd se saa viliraporttina
hallitukselta selvityksen suoritetuista toimenpi-
teistd ja tasa-arvon edistymisestd vuoden 2016
loppuun mennessa.

Valiokunta pitéé tarkednd, ettd tulevissa val-
tioneuvoston tasa-arvoselonteoissa toimenpide-
ehdotuksiin kirjataan my0s vastuutahot ja aika-
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taulu sekd huolehditaan ehdotusten toteuttami-
seksi tarvittavista resursseista. Ilman selkedd
vastuuttamista ja seurantaa sekd resurssien tur-
vaamista vaarana on, ettd selonteot jédévit vain
luetteloiksi hallituksen hyvista aikeista.

Naisten oikeudet ihmisoikeuksina

YK:ssa on oltu huolestuneita naisten ja tyttdjen
ihmisoikeuksien puutteellisesta toteutumisesta
ja pidetty tarpeellisena naisia koskevan erityis-
normiston sddtdmistd. Vuonna 1979 YK:ssa hy-
viksyttiin yleissopimus kaikkinaisen naisten
syrjinnin poistamisesta (ns. CEDAW-sopimus).
Suomi allekirjoitti sen vuonna 1980, mutta se ra-
tifioitiin vasta tasa-arvolain sddtimisen jilkeen
vuonna 1986.

CEDAW-sopimus on hyvin laaja-alainen, ja
se antaa hyvdn pohjan hallitusten tasa-arvotoi-
mien suunnittelulle. CEDAW-sopimukseen liit-
tyvd médrdaikaisraportointi antaa vélineitd ar-
vioida tasa-arvon etenemisti ja harjoitettua poli-
titkkaa. Sopimuksen noudattamista sopimusval-
tioissa valvova CEDAW-komitea on antanut
Suomelle wuseita huomautuksia sopimuksen
puutteellisesta toimeenpanosta muun muassa
naisiin kohdistuvan vékivallan torjumisessa ja
vikivallan kohteeksi joutuneiden naisten autta-
misessa. CEDAW-komitean Suomelle antamia
suosituksia on kédsitelty my0s selonteossa.

CEDAW-sopimuksen ohella Suomi on sitou-
tunut myos vuonna 1995 hyviksytyn Pekingin
toimintaohjelman toteuttamiseen. Pekingin toi-
mintaohjelma on vaikuttanut merkittivilla ta-
valla suomalaiseen tasa-arvopolitiikkaan ja sen
keinovalikoimaan. Hallituksen tasa-arvo-ohjel-
ma 1997—1999 perustui pitkélti Pekingin toi-
mintaohjelman teemoihin. Myés tasa-arvoselon-
teossa kiinnitetddn huomiota Pekingin ohjel-
maan sekd EU-séédntelyn vaikutuksiin suomalai-
sessa tasa-arvolainsdddanndssa.

Valiokunta pitdd tirkeénd naisten oikeuksien
tunnustamista ihmisoikeuksina ja korostaa
CEDAW-sopimuksen ja Pekingin toimintaohjel-
man merkitystd tasa-arvotyOtd kehitettdessd. Va-
liokunta kiinnittdd huomiota siithen, ettd
CEDAW-sopimusta tunnetaan Suomessa hei-

kosti eivétkd tuomioistuimet tai muut viran-
omaiset juurikaan vetoa sen sdédnndksiin, vaikka
ne ovat Suomea sitovaa oikeutta. Valiokunta pi-
tda tarkedna, ettd hallitus tehostaa CEDAW-so-
pimuksesta tiedottamista.

Samalla valiokunta toteaa, ettd tirked merki-
tys on myds Suomen perustuslakiin, Euroopan
neuvoston sopimuksiin ja muihin YK:n ihmisoi-
keussopimuksiin sisdltyvilld tasa-arvosddannok-
silld ja naisten syrjinndn kielloilla. Ne on muo-
toiltu yksildille turvattujen oikeuksien muo-
toon, ja niihin sisdltyy usein yksilon oikeussuo-
jaa turvaavia valitus- tai kannemahdollisuuksia.

Tasa-arvoviranomaisten asema

Valiokunta kannattaa tasa-arvoviranomaisten
asemaa koskevia hallituksen linjauksia tasa-ar-
vopolititkan ohjauskeinojen tdsmentdmisestd,
tasa-arvopolitiikan organisatorisen aseman vah-
vistamisesta, tasa-arvoasioiden voimavarojen li-
sddmisestd ja toimeenpanon vahvistamisesta
kaikilla tasoilla sekd tasa-arvovaltuutetun itse-
ndisyyden ja toimintaedellytysten parantamises-
ta.

Valtavirtaistamisen vahvistamiseksi valio-
kunta pitdd tdrkednd, ettd kuhunkin ministe-
ridéon, aluehallintoon ja kunnan virastoon nime-
tddn tasa-arvoasioista vastaavat tyontekijit, jot-
ka koulutetaan tehtdviin ja joille my0s turvataan
tdhin tyohon tarvittava aika. Aluetasolla ELY-
keskukset ja aluehallintoviranomaiset tulee ni-
metd omilla sektoreillaan vastuullisiksi tasa-ar-
votavoitteiden edistimisestd alueillaan. Myos
tulosohjauksen kéyttod sukupuolten tasa-arvon
edistimiseen ja sukupuolindkdkulman valtavir-
taistamiseen tulee liséta.

Valiokunta pitdéd tirkednd, ettd tasa-arvoyk-
sikko sijoitetaan nykyistd korkeampaan hierark-
kiseen asemaan esimerkiksi valtioneuvoston
kanslian yhteyteen. Tdméa antaisi vauhtia suku-
puolindkdkulman valtavirtaistamiselle valtion-
hallinnon toiminnan ja talouden suunnittelun
avainprosesseihin, ja mahdollisuudet valtavir-
taistamisen toteutumisen seurantaan paranisi-
vat. Erityisen tdrkedd on, ettd suurhankkeisiin,
kuten kunta- ja palvelurakenneuudistukseen ja



sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksiin, ote-
taan sukupuolindkdkulma suunnittelun alusta al-
kaen mukaan ja tuloksia myos seurataan suku-
puolindkdkulmasta.

Valiokunta on useaan otteeseen kiinnittdnyt
huomiota siihen, ettd tasa-arvovaltuutetun tehté-
vid on lainuudistusten myo6ta lisatty merkittavas-
ti ilman, ettd henkilostoresursseja on vastaavasti
vahvistettu. Selonteon mukaan tasa-arvovaltuu-
tetun lainvalvontaa kehitetddn niin, ettd syrjinta-
kysymysten ohella myds lain edistimisvelvoit-
teet ovat tehokkaan valvonnan piirissd. Tdmén
tavoitteen toteutuminen on pitkdlti kiinni tasa-
arvovaltuutetulle osoitettavista resursseista. Va-
liokunta edellyttdd, ettd tasa-arvovaltuutetulle
osoitetaan méédrdrahat lisdhenkiloston palkkaa-
miseen tasa-arvolain edistdmisvelvoitteiden val-
vonta- ja ohjaustehtéivien hoitoon.

Tasa-arvotiedon keskus Minna on keskeises-
sd asemassa tasa-arvotutkimusten sekéd ajanta-
saisten ja kattavien tasa-arvotilastojen saatavuu-
den turvaamisessa. Valiokunta edellyttdd, etti
Tasa-arvotiedon keskus Minnan resursointia
vahvistetaan ja huolehditaan keskuksen rahoi-
tuksen jatkumisesta myos vuoden 2012 jélkeen.

Tasa-arvolain kehittimistarpeet

Tybeldmi- ja tasa-arvovaliokunta sai kevialld
2010 sosiaali- ja terveysministerion selvityksen
naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta annetun
lain toimivuudesta. Selvityksestd antamassaan
lausunnossa (TyVL 6/2010 vp) valiokunta esit-
tdd, ettd ministerid ryhtyy valmistelemaan la-
kiin muutoksia ja tdsmennyksid, jotka koskevat
muun muassa palkkakartoitusvelvoitteiden tis-
mentdmistd, henkiloston vaikutus- ja tiedon-
saantimahdollisuuksien lisddmistd tyopaikan
tasa-arvosuunnitelmaa ja palkkakartoitusta teh-
tdessd, toiminnallisen tasa-arvosuunnittelun
ulottamista peruskouluihin ja sukupuolivihem-
mistdjen suojaa. Valiokunta puoltaa tasa-arvo-
lain valvonnan tehostamista antamalla tasa-ar-
vovaltuutetulle ja -lautakunnalle mahdollisuus
syrjintitapausten sovitteluun sekd lisdamalla
valvontaresursseja.
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Valiokunta toistaa lausunnossa esittimansa
ndkemykset ja kiirehtii tasa-arvolain muutosten
valmistelua.

Nais-, mies- ja sukupuolentutkimuksen edis-
timinen

Tasa-arvopolititkan suuntaaminen ja arviointi
perustuu suurelta osin sukupuolentutkimuksen
piirissd tuotettuun tietoon. Nais-, mies- ja suku-
puolentutkimuksen asema ei ole kuitenkaan vie-
14 vakiintunut yliopistoissa, ja erityisesti opetus-
resursseista on pulaa.

Valiokunta pitdd tarkednd, ettd sukupuolen-
tutkimuksen asemaa suomalaisissa yliopistoissa
vahvistetaan. Sen tietoainesta tulee integroida
muille tieteenaloille niin, ettd eri alojen osaajil-
la on jatkossa asiantuntemusta, jonka pohjalta he
voivat omassa ty0ssddn ottaa huomioon suku-
puolindkokohdat ja kehittdd sukupuolisensitiivi-
sid palveluja.

Miehet ja tasa-arvo

Selonteossa on késitelty laajasti tasa-arvopolitii-
kan suhdetta miesten asemaan ja esitetty toimen-
piteitd, joilla miehet voidaan ottaa nykyisti pa-
remmin huomioon tasa-arvopolitiikkaa kehitet-
tdessd. Valiokunta yhtyy hallituksen linjauksiin
ja korostaa sukupuolindkokulman valtavirtaista-
mista kaikkeen paatoksentekoon. Kun paatoksid
valmisteltaessa ja toimintaa kehitettdessi selvi-
tetddn kunnolla, mitkd ovat toimenpiteiden vai-
kutukset miehiin ja naisiin ja pyritddn kehitta-
médn sukupuolisensitiivisid palveluja, tulevat
myo0s miesten ongelmat nykyistd paremmin huo-
mioon otetuiksi.

Valiokunta pitdd tirkedna, ettd tasa-arvokes-
kustelua kdydéén tutkitun tiedon pohjalta asetta-
matta miehid ja naisia vastakkain. Valiokunta
korostaa, ettd tasa-arvo on molempien sukupuol-
ten etu. Tasa-arvon saavuttamiseksi tarvitaan
naisten ja miesten yhteisid ponnisteluja, ja siksi
on tirkedd, ettd miehet ovat tdysipainoisesti mu-
kana tasa-arvopolitiikan kehittimisessd ja tasa-
arvotyohon saadaan entistd enemmén myds
miesten asemaan liittyvdd asiantuntemusta. Va-
liokunta korostaa erityisesti nais-, mies- ja suku-
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puolen tutkimuksen merkitystd, jotta saadaan
luotua vilineitd ja osaamista naisten ja miesten
aseman ja erilaisten tarpeiden huomioon ottami-
seksi padtoksenteossa.

Sosiaali- ja terveyspolitiikassa miesten eri-
tyistarpeet tulee tiedostaa ja kehittdd sukupuoli-
sensitiivisid palveluja, joilla terveyseroihin pys-
tytddn puuttumaan. Valiokunta on erityisen huo-
lissaan syrjdytymisvaarassa olevista pojista ja
miehistd. Erityisid palveluja pitdd kohdistaa esi-
merkiksi toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle
jaaville pojille ja yksindisille, asunnottomille
miehille. Térkedd on myds huolehtia, ettd viki-
vallan vihentdmiseen liittyvid palveluja on saa-
tavilla eri puolilla maata ja niiden piiriin on
helppo péésta.

Perhepolitiikassa tulee edistdd isien perheva-
paiden kdyttod. Isén ja lapsen suhde muodostuu
sitd kiinteimmaksi, mitd kauemmin isd on yksin
vastuussa péaivittiisestd lastenhoidosta. Vastuun
jakaminen tasaisemmin heijastuu positiivisesti
my0s parisuhteeseen ja vihentdd eroriskid.

Erotilanteissa monet isdt jadvit edelleen il-
man kiintedd suhdetta lapsensa arkeen. Valio-
kunta pitda tarkedna, ettd erotilanteissa kiinnite-
tddn erityistd huomiota kummankin vanhemman
mahdollisuuksiin sdilyttda kiinted suhde lapsiin.
Yhteiskunnan tukirakenteita ja -kdytintojd tu-
lee kehittdd niin, etti ne ottavat nykyistd parem-
min huomioon vuoroasuvien lasten ja heidén
vanhempiensa tarpeet.

Vanhempainvapaiden kehittiminen

Tasa-arvopolitiikassa on jo pitkdédn ollut tavoit-
teena tukea isien ja lasten vilisen suhteen kehit-
tymistd rohkaisemalla isid perhevapaiden kiyt-
toon. Isyysvapaita ja isén pidettdviksi tarkoitet-
tuja vanhempainvapaita on pidennetty ja niiden
kayttdd joustavoitettu.

Isdt ovatkin lisdnneet isyysvapaan kayttod,
mutta toistaiseksi lisdys on kohdistunut péa-
asiassa siihen osuuteen vanhempainvapaista,
jonka isd voi pitdd didin kanssa samanaikaisesti.
Pohjoismaisen tutkimuksen mukaan vuonna
2007 isdt kayttivat Islannissa isyys- ja vanhem-
painvapaista eli kaikista korvaukseen oikeutta-

vista paivistd 31 %, kun vastaava luku oli Ruot-
sissa 22 %, Norjassa 11 % sekd Tanskassa ja
Suomessa 6 %. Jos Suomen luvusta poistetaan
didin kanssa yhtaikaisesti pidetyt isyysvapaapdi-
vét, osuus putoaa noin 2 %:iin. Vuonna 2010
isien osuus kaikista korvaukseen oikeuttavista
pdivistd ilman isyysvapaata oli 3,8 %. Hoitova-
paista isét pitdvét vield pienemmén osuuden.

Islannissa otettiin vuonna 2000 kayttoon ns.
3+3+3-malli, jossa varattiin 3 kuukautta vain
isien kéytettavéksi, 3 kuukautta vain ditien kay-
tettdviksi ja 3 kuukautta vanhempien jaettavak-
si heidén sopimallaan tavalla. Samalla vanhem-
painvapaan korvaustaso nostettiin 80 %:iin ja
maksimikorvaukseksi méiériteltiin 5 000 euroa
kuukaudessa. Vanhempainvapaiden kéyttod
joustavoitettiin siten, ettd vapaata voi kdyttdd 18
kuukauden aikana. Uudistusten seurauksena
isien kdyttdmien vanhempainvapaiden osuus ko-
hosi yli 30 %:n. Talouskriisin seurauksena Islan-
nissa on kuitenkin jouduttu laskemaan vanhem-
painvapaiden korvaustasoa ja rajaamaan maksi-
mikorvaus 1 890 euroon kuukaudessa. Taloudel-
lisen epdvarmuuden lisddnnyttyd ja vanhem-
painvapaan korvaustason laskettua isien van-
hempainvapaiden kdyttd on véhentynyt, mutta
tarkkaa tietoa vdhennyksen méérdstd ei ole va-
liokunnan kéytettavissa.

Valiokunta yhtyy hallituksen linjaukseen,
jonka mukaan didille ja isélle tarvitaan oma van-
hempainvapaajakso. Tutkimusten mukaan isit
kéyttavit eniten sellaisia vapaita, jotka on heille
korvamerkitty. Yhdeksi mahdollisuudeksi liséta
isien perhevapaiden kdyttdd ja kehittdd Suomen
vanhempainvapaajirjestelmdd  on  esitetty
6+6+6-mallin kdyttdonottoa.

Isien rohkaiseminen jadmédn hoitamaan lap-
sia kotiin tarvitsee tuekseen laajaa asenteiden
muokkausta sekd julkisuudessa ettd isien, ditien
ja tyonantajien keskuudessa. Erityistd huomiota
tulee kiinnittda tyopaikkoihin, silld vuoden 2008
tasa-arvobarometrin mukaan yli puolet miehisti
koki, ettd kannustus vanhempainvapaan pitdmi-
seen oli tyOpaikalla tdysin tai jokseenkin riitta-
matonta.

Tutkimusten mukaan monilla pienten lasten
perheilld on taloudellisia vaikeuksia. Vanhem-



painpdivdrahakauden pidentdmiselld voidaan
helpottaa pienten lasten perheiden taloudellista
ahdinkoa, kun kotihoidontuen turvin tapahtuvaa
hoitovapaajaksoa voidaan lyhentéd vanhempain-
pdivarahapdivien lisdystéd vastaavasti. Valiokun-
ta pitdd tirkednd, ettd perheille tarjotaan erilai-
sia vaihtoehtoja huolehtia pienten lasten hoidos-
ta myds kotihoidontuen ja kuntalisien avulla.

Maamme yrittdjistd kolmannes on naisia, ja
yleensd naisten yritykset ovat pienid ja toimivat
naisvaltaisilla aloilla. Ndmé pienyrittdjit koke-
vat, ettd nykyinen malli tydnantajille koituvista
perhevapaiden kustannuksista on ongelmallinen
ja epdreilu. Naisyrittdjd joutuu usein itse paik-
kaamaan ditiyslomista syntyvid tydvoimava-
jauksia, mikd puolestaan ndkyy hénen omassa
perhe-eldmissdin: diti on aina toissd. Samaan ai-
kaan naisyrittdjyyden lisdidminen on néhty yhte-
nd ty6llisyyden kasvattamisen keinona. Valio-
kunta pitdd myonteisend naisyrittdjyyden tuke-
mista muun muassa erilaisin koulutusohjelmin ja
naisyrittdjilainojen avulla. Jotta yrittdjyys olisi
houkuttelevampi vaihtoehto, tulisi perhevapai-
den kustannukset jakaa tasaisemmin mies- ja
naisvaltaisten alojen kesken ja korvata tyonanta-
jille tyontekijdn vanhemmuudesta aiheutuvia
kustannuksia nykyistd paremmin.

Tasoittamalla vapaiden kayttod isien ja ditien
kesken tasoittuvat parhaiten myos vapaista tyon-
antajille aiheutuvat kustannukset. Pienten lasten
vanhempien ja heiddn tyOnantajiensa taakkaa
voitaisiin helpottaa myds mahdollistamalla tyds-
sdkdyvien isovanhempien osallistuminen sai-
raan lapsen hoitoon antamalle heille oikeus tila-
pdisen hoitovapaan pitdmiseen.

Talouspolitiikka ja koyhyys

Selonteon johdannossa viitataan Pekingin toi-
mintaohjelmaan ja katsotaan, etti jatkossa tasa-
arvopolitiikan agendalle on syytd nostaa entisté
vahvemmin myds sellaisia teemoja kuin talous-
politiikka ja kdoyhyys. Valiokunta pitda tata lin-
jausta erittdin tirkeéna.

Talouspolitiikkaan kuuluu olennaisena osana
verotus. Suomessa on erillisverotus, ja verolait
on kirjoitettu sukupuolineutraaleiksi. Kuitenkin
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veropoliittiset ratkaisut voivat kohdella eri ta-
voin miehid ja naisia, koska miesten ja naisten
tulonmuodostus ja kulutus poikkeavat rakenteel-
taan toisistaan.

Miehet saavat enemmaén ansio- ja yritystulo-
ja, naiset taas enemmén sosiaalisia tulonsiirtoja.
Omaisuustuloja miehet saavat 2,5 kertaa enem-
mén kuin naiset.

Sosiaalisia tulonsiirtoja, kuten vanhempain-
pdivirahoja, verotetaan ankarammin kuin vas-
taavan suuruisia ansiotuloja. Suurempien tulo-
jensa vuoksi miehet maksavat naisia enemmén
progressiivista valtionveroa, jonka osuus on vii-
me vuosikymmenind véhentynyt, samalla kun
kunnallisveron merkitys on lisdéntynyt. Suuri-
ja keskituloiset voivat myos hyddyntdd pienitu-
loisia paremmin verovdhennyksié, kuten kotita-
lous- ja korkovdhennystd sekd vapaaehtoisten
eldkemaksujen vdhennysoikeutta.

Valiokunta pitdd tirkeéind, ettd mietittdessd
veropolitiikan kehittdmistd ja keinoja julkisen
talouden kestdvyysvajeen paikkaamiseksi selvi-
tetddn, miten suunnitellut toimenpiteet vaikutta-
vat miesten ja naisten asemaan. Painopisteen
siirtdminen tydn verotuksesta kulutuksen vero-
tukseen hyddyttdd enemmén miehid kuin naisia,
joilla on pienemmait tulot ja joiden tuloista suuri
osa menee kulutukseen. Myds ympéristd- ja
energiaverotus kasvattavat valttdimattomyyshyo-
dykkeiden verotusta. Jos kestdvyysvajeen paik-
kaaminen toteutetaan karsimalla julkisia palve-
luja, vahennykset voivat kohdistua yhtéélti nais-
ten tuottamiin ja toisaalta naisten tarvitsemiin
hoivapalveluihin, jolloin vaarana on hoivan siir-
tyminen palkattomalle sektorille.

Yksinhuoltajaperheistd noin joka neljis jou-
tuu turvautumaan toimeentulotukeen. Kdyhyy-
den taustalla on yksinhuoltajien ty6ttomyyden
kasvu ja sosiaalietuuksien ja -palvelujen merkit-
tava heikkeneminen. Yksinhuoltajien tyollisyys-
tilanne ldhenteli vield 1990-luvun alussa tdys-
tyollisyyttd, mutta vuonna 2007 peréti 14,5 %
yksinhuoltajadideistd oli tyottoménd, vaikka
elettiin vield nousukautta.

Tutkimusten mukaan yksinhuoltajien mah-
dollisuudet yhdistdd lasten hoiva ja tydeldmé
ovat vaikeutuneet tydmarkkinoiden muututtua
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vaativammiksi mm. epityypillisten tydaikojen
lisddntymisen myotd. Kyse ei ole kannustinon-
gelmasta, vaan yksinhuoltajadidit olisivat jopa
muita halukkaampia tydn vastaanottoon, jos
vain lapsen hoiva ja tydssikdynti olisi mahdol-
lista yhdistéa.

Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd tydeldmin
kaytant6ja kehitetddn siten, etteivit yksinhuolta-
jat joudu syrjityiksi tydhonottotilanteissa ja etté
lapsista huolehtiminen on mahdollista yhdistia
tyossdkdyntiin nykyistd paremmin. Myos tyo-
voimapolitiikassa tulee miettid keinoja, joilla
yksinhuoltajien tyo6llisyyttd voitaisiin parantaa.

Yksinhuoltajien kdyhyyden vahentdmiseksi
tulee parantaa sosiaaliturvan ostovoimaa ja lisa-
td hoivapalveluja, jotta tydssidkdynti helpottuisi.
Yhden vanhemman perheiden selviytymista aut-
toi aiemmin lapsiperheiden kotipalvelujirjestel-
mé, josta vield 1990-luvun alussa sai apua yli
50 000 perhettd vuodessa.

Koyhyyden naisistuminen ndkyy myds idk-
kdiden naisten pienituloisuutena. Vanhimmat
elakkeelld olevat naiset eldvit usein pelkdn kan-
saneldkkeen taikka kansanelikkeen ja pienen
tyoeldkkeen varassa. Uusi takuuelidke parantaa
kaikkein pienimpid eldkkeitd saavien asemaa,
mutta varsinkin yksin asuvien toimeentulo jda
senkin jélkeen hyvin niukaksi.

Naisiin kohdistuvan vikivallan ehkdiseminen

Hallitus hyviksyi kesdlld 2010 kokonaisvaltai-
sen naisiin kohdistuvan vikivallan ehkéisyohjel-
man, joka keskittyy parisuhdevékivallan uusiu-
tumisen ehkdisyyn, seksuaalisen vékivallan va-
hentdmiseen ja haavoittuvassa asemassa olevien
naisten suojelemiseen. Valiokunta pitdd ohjel-
man toteuttamista hyvin tirkeénd ja edellyttda,
ettd sen toteuttamiseen varataan tarvittavat re-
surssit.

Vuonna 2008 Suomessa oli 20 000 kotihaly-
tystd, tehtiin 3 000 rikosilmoitusta parisuhdevé-
kivallasta ja 20 naista kuoli parisuhdevikivallan
uhrina. Monissa tapauksissa taustalla on pitki,
vuosia tai vuosikymmenid jatkunut vékivallan
kierre, josta irtautuminen on omin toimin hyvin
vaikeaa.

Valiokunta korostaa, ettd naisiin kohdistuvan
vékivallan ehkdisemiseksi tarvitaan asennemuu-
tosta koko suomalaiselta yhteiskunnalta. Ongel-
man vakavuus tulee tunnustaa kaikilla tasoilla ja
myo0s julkinen mielipide tulee saada tuomitse-
maan naisiin kohdistuva vékivalta sen kaikissa
ilmenemismuodoissa.  Viranomaisten tulee
omaksua uhria tukeva ja suojeleva lihestymista-
pa, ja myds rangaistusten tulee nykyisti selvem-
min heijastaa vdkivallan tuomittavuutta.

Valiokunta tukee hallituksen linjausta pysy-
vén valtakunnallisen organisaatiorakenteen luo-
misesta ja korostaa tarvetta turvata vékivallan
ehkiisytoiminnan kattavuus koko Suomessa.
Projektitoiminnasta tulee pddstd pysyviin raken-
teisiin, joiden pitkdjénteinen rahoitus on turvat-
tu. Erityisesti valiokunta painottaa koulutuksen
merkitystd. Vékivallan tunnistamiseen ja ehkii-
semiseen sekd uhrien auttamiseen tulee paneu-
tua muun muassa poliisien, tuomareiden ja so-
siaali- ja terveysviranomaisten perus- ja tiyden-
nyskoulutuksessa. Myds alan tutkimusta ja tilas-
tointia tulee tehostaa.

Sovittelu soveltuu valiokunnan késityksen
mukaan yleensd huonosti ldhisuhdevikivallan
seuraamukseksi, koska vaara uhrin joutumisesta
painostuksen tai uhkailun kohteeksi on suuri.

Euroopan neuvoston suosituksen mukaan
Suomessa pitéisi olla yksi turvakodin perhepaik-
ka 10 000 asukasta kohden eli yhteensa noin 500
perhepaikkaa. Vuonna 2010 Suomessa oli 21
turvakotia ja niisséd oli yhteensd 123 perhepaik-
kaa. Valiokunta edellyttéa, ettd turvakotipaikko-
jen médri ja alueellinen kattavuus nostetaan pi-
kaisesti suositusten mukaiselle tasolle ja samal-
la huolehditaan siité, ettd palveluja on tarjolla
kaikille turvaa tarvitseville idstd, sukupuolesta,
alkuperistd, vammaisuudesta tms. riippumatta.

Vikivallan uhrien palvelujen turvaamiseen
tarvitaan poliisin, sosiaali- ja terveystoimen
sekd jérjestdjen yhteistyotd niin kunta- kuin
aluetasollakin. Valiokunta korostaa viranomais-
ten velvollisuutta suojella tehokkaasti naisia,
jotka pelkddvit esimerkiksi entisen avio- tai
avopuolison taikka muun ldhisuhdekumppanin
vikivaltaisuutta. Erityistd huomiota tulee kiin-



nittdd ldhestymiskiellon tehokkaaseen valvon-
taan.

Maahanmuuttajanaiset ovat erityisen haavoit-
tuvassa asemassa ja alttiita vakivallalle. Valio-
kunta pitdd tirkednd, ettd heiddn tarpeensa, mu-
kaan lukien ns. kunniavékivallan uhka, otetaan
erityisesti huomioon ja heille turvataan mahdol-
lisuudet saada palveluja ja turvaa kielelld, jota
he ymmartévit.

Valiokunta pitda tirkednd, ettd raiskausrikos-
ten tunnusmerkistdd muutetaan kansainvélisen
kehityksen mukaisesti siten, ettd vdkivallan tai
sen uhan sijasta olennaista teon tiyttymiselle on
uhrin suostumuksen puute. Tdma suojaa nykyis-
td paremmin myds henkilditd, joiden on vaikea
puolustaa itsedén.

Valiokunta kiinnittdd huomiota myds tyo-
suojelun kehittdmiseen siten, ettd vikivallan uh-
kaa pystytddn vdhentdmiddn esimerkiksi kau-
poissa sekd sosiaali- ja terveyspalveluissa, tuli-
pa uhka asiakkaiden tai ldhisuhdekumppanin ta-
holta.

Poliisitilastojen mukaan tyttdjen vikivaltai-
suus on lisddntynyt. Tyttdjen vikivaltaisuus on
usein erilaista kuin poikien, eikd heiddn oirei-
luaan tunnisteta. Valiokunta pitdd tyttdjen véki-
valtaisuuden lisdéntymistd huolestuttavana ja
katsoo, ettd ilmion tunnistamiseen, sen syiden
selvittdmiseen, hoitoon ja ennaltachk&isyyn tu-
lee kiinnittdd erityistd huomiota.

Valiokunta on kisitellyt tammikuussa 2011
ithmiskaupan ehkéisyd ihmiskaupparaportoijan
kertomuksesta antamassaan mietinndssd (TyVM
13/2010 vp). Valiokunta toistaa mietinndssa
esittimdnsd toimenpide-ehdotukset ja kiirehtii
niiden toteuttamista.

Tasa-arvo tyoelimissi

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etti tyo-
markkinajirjestdjen johtopaikoilla on edelleen
varsin vihén naisia. Ottaen huomioon tydmark-
kinajdrjestdjen merkittivin roolin suomalaisen
tydeldmédn ja tyolainsdédddnnon kehittdmisessi
valiokunta pitdd tirkednd, ettd tyomarkkinajér-
jestdjen sisélld parannetaan naisten vaikutus-
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mahdollisuuksia ja lisdtddn naisten osuutta jér-
jestdjen johtopaikoilla.

Yrityksistd huolimatta sukupuolten palkka-
erot ovat sdilyneet suhteellisesti samansuuruisi-
na viimeisen kymmenen vuoden ajan. Miesten
ansiotaso on korkeampi kaikilla tydnantajasek-
toreilla, ja naisten palkat ovat edelleen noin 82
prosenttia miesten palkoista. Vuonna 2006 aloi-
tettu hallituksen ja tyomarkkinajarjestdjen sa-
mapalkkaisuusohjelma, jonka péditavoitteena on
pienentdd sukupuolten palkkaeroa 15 prosent-
tiin vuoteen 2015 mennessd, on edennyt hitaas-
ti, ja tavoitteen saavuttaminen ndyttdé vaikealta.
Uusia haasteita samapalkkaisuustavoitteen edis-
tymiselle voi aiheutua myds tyomarkkinaneu-
vottelujen painopisteen siirtymisestd entistd
enemmain liitto- ja tydpaikkatasolle.

Suuri osa naisista tydskentelee julkisella sek-
torilla, jolla samapalkkaisuustavoitteen saavut-
tamiseen ja naisalojen jidlkeenjddneisyyden kor-
jaamiseen voidaan vaikuttaa suoraan poliittisil-
la péaitoksilla. Jotta samapalkkaisuustavoite
saavutetaan, tarvitaan sitoutuneisuutta ja maara-
tietoista tyotd niin poliittisilta pééttdjiltd kuin
tyomarkkinaosapuoliltakin. Tehtdvdn onnistu-
minen edellyttdd myds julkisen sektorin palkan-
maksukyvystd huolehtimista veroratkaisuista
paatettiessa.

Tyon ja perheen paremman yhteensovittami-
sen politiikkka on rajautunut vaiheeseen, jossa
tyontekijélla on pienid lapsia, vaikka yhd useam-
malla tyoikdiselld on hoivavelvoitteita myos
ikddntyvistd vanhemmistaan. Valiokunta pitdé
tirkednd, ettd jatkossa ty0eldmin joustavoitta-
misessa otetaan huomioon myds ndmé hoivavel-
voitteet ja pyritddn parantamaan tyontekijoiden
jaksamista ja velvoitteiden yhteensovittamista.
Téarkedd on myds vaikuttaa asenteisiin niin, ettd
hoivavelvoitteet jakautuvat tasaisesti eikd taak-
ka kohdistu pidasiassa naisiin.

Valiokunta pitdd myonteisend, ettd valtionyh-
tidissd ja valtion osakkuusyhtidissd on saavutet-
tu tavoite naisten madrén lisddmisestd hallituk-
sissa. Sen sijaan pOrssiyhtidissd naisten osuus
hallituksissa on vield vajaan 20 %:n luokkaa.
Valiokunta korostaa, ettd yritysten hallituksissa
monipuolinen osaaminen ja kokemuspohja ovat
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erittdin hyodyllisid. Koska naiset usein moni-
puolistavat hallituksen osaamispohjaa, heidén
osuutensa lisddminen porssiyhtididen hallituk-
sissa on myos yhtididen etu. Valiokunta pitda
tirkednd, ettd porssiyhtididen tilanteen kehitty-
mistd alan omien kdytinnesddntdjen pohjalta
seurataan ja ryhdytddn tarvittaessa tiukempiin
ohjaustoimiin, jos tasa-arvotavoitetta ei muu-
toin ndytetd saavutettavan.

Kansa on sellainen, millaiseksi se kasvatetaan

Tasa-arvokasvatuksen tulee ldhted kodeista, péi-
vikodeista ja kouluista. Jotta timé onnistuu, tar-
vitaan paitsi tasa-arvon sisillyttimistd oppimis-
tavoitteisiin ja -sisdltdéihin myos varhaiskasva-
tus- ja opetushenkildston systeemaattista, tutkit-
tuun tietoon perustuvaa kouluttamista niin tasa-
arvon teoriasta kuin keinoista, joilla tasa-arvoa
voidaan kasvatuksessa ja opetuksessa edistda.

Tytot ja pojat oppivat tuhansien pienten tois-
tojen kautta, mitd pidetddn toivottavana, sallittu-
na tai kiellettynd tytdlle ja pojalle. Sukupuoli-
stereotypiat eriarvoistavat ja kaventavat yksilon
mahdollisuuksia, kykyjd ja kiinnostuksen koh-
teita. Niiden purkamiseksi tarvitaan opettajien
sukupuolitietoisuutta ja tasa-arvo-osaamista.
Nienndisen sukupuolineutraaliuden tilalle pitda
ottaa sukupuolisensitiivinen ote ja vahvistaa
opettajien pedagogisia taitoja, jotta he kykene-
vit haastamaan ja kyseenalaistamaan lasten ym-
pardivéstd yhteiskunnasta saamaa viestid suku-
puolten eroista ja eriarvoisuudesta.

Tutkimusten mukaan kouluissa kdytettidva op-
pimateriaali ei nykyisellddn vastaa tasa-arvoa
edistdville oppimateriaalille asetettavia vaati-
muksia. Valiokunta pitdd erittdin tirkedni selon-
teon linjausta, jonka mukaan oppimateriaaleilla
edistetddn sukupuolten tasa-arvoa. Erityisesti
valiokunta kiirehtii toimia kriittisen ja sukupuo-
litietoisen medialukutaidon vahvistamiseksi.

IThmiseliméin ulottuvuudet — monimuotoi-
nen tasa-arvo

Valiokunta pitdé tarkednd, ettd sukupuolten tasa-
arvoa tarkasteltaecssa otetaan huomioon kaikki
ihmiseldman ulottuvuudet, kuten ikd, asuinpaik-
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ka, etninen tausta, seksuaalisuus ja taloudelli-
nen tilanne.

Jotta vanheneva Suomi 16ytaéd hyvié ratkaisu-
ja vanhustenhoitoon, on otettava huomioon van-
husten ja vanhusten hoivaajien sukupuolija-
kauma. Naiset eldvit keskiméarin useita vuosia
miehid pidempddn, ja valtaosan tdstd ajasta he
tarvitsevat yhteiskunnan tukea ja apua selviy-
tydkseen arjestaan. Vanhuspalvelujen kehittdmi-
sessd tuleekin ottaa ikddntyneiden naisten ja
miesten erilaiset tarpeet huomioon ja luoda sel-
laisia palveluja, joilla erilaisiin tarpeisiin pysty-
tddn nykyistd paremmin vastaamaan.

Tasa-arvopolitiikassa tulee Kkiinnittdd huo-
miota myds moniperusteisen syrjinndn ehkiise-
miseen ja vdhemmistonaisten aseman paranta-
miseen. Romaninaisten ja -tyttojen tilanteen ko-
hentaminen vaatii pitkéjinteistd tutkimustyotd ja
sellaisten tukirakenteiden luomista, jotka vah-
vistavat romanityttdjen koulunkdynti- ja ty6hon-
padsymahdollisuuksia. Myds monet vammaiset
kokevat moniperusteista syrjintdd. Erityisen vai-
keassa tilanteessa ovat vammaiset naiset. Hei-
dén padsynsa tyomarkkinoille on hyvin vaikeaa,
ja heidén riskinsd joutua vékivallan uhriksi on
muita suurempi. Valiokunta korostaa vammais-
ten aseman parantamisen tarkeytta.

Valiokunta pitda térkeénd selonteon linjaus-
ta, jonka mukaan vdhemmistéryhmien naisten
osallisuutta lisdtddn ja huolehditaan myds nais-
ten didnen kuulumisesta vdhemmistoryhmid
kuultaessa.

Tasa-arvopolitiikassa tulee erityistd huomio-
ta kiinnittdd maahanmuuttajanaisten haavoittu-
vaan asemaan. Erityisesti suurten perheiden i-
tien on vaikea pddstd ilman erityisjarjestelyji
osallistumaan kotoutumiskoulutukseen ja kieli-
kursseille, jolloin heidén kotoutumisensa voi
viivéstyd. My0s suomalaisten miesten vaimoik-
si tulleet ulkomaalaiset naiset voivat olla hyvin
vaikeassa asemassa, jos heilld ei ole pysyvdd
oleskelulupaa ja maastakarkoituksen uhka estdé
heitd jattamastd vékivaltaista puolisoaan. Maa-
hanmuuttajanaisten tydllistyminen on vaikeaa,
ja heiddn palkkatasonsa on usein muita alhai-
sempi. Maahanmuuttajanaisten tydllisyystilan-



teen ja tyomarkkina-aseman parantamiseen tu-
leekin kiinnittdd erityistd huomiota.

Kansainvilinen yhteistyo ja kestidvi kehitys

Selonteon linjausten mukaan tasa-arvon edisté-
minen ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistami-
nen kehityspolitiikassa varmistetaan. Jotta lin-
jauksen toteutuminen voidaan varmistaa, tulee
luoda mekanismit ja selkedt mittarit, joilla ta-
voitteiden toteutumista seurataan.Valiokunta pi-
tad tirkednd, ettd kehityspoliittiseen ohjelmaan
liitetdén tasa-arvostrategia, jonka avulla selkiy-
tetddn kaikille toimijoille, ettd tasa-arvotavoit-
teiden toteutumista valvotaan ja niiden toteutta-
miseen on l10ydyttiva tarvittavat resurssit.

Kansainvélisessd yhteistydssi naisten ja tyt-
tdjen aseman parantaminen on jo pitkddn ollut
Suomen tavoitteena. Suomi on toiminut ansiok-
kaasti eri yhteyksissdé muun muassa naisten ja
tyttdjen seksuaali- ja lisddntymisterveyden edis-
timiseksi. Valiokunta pitdd erittdin tirkednd,
ettd Suomen edustajat jatkavat ja tehostavat pon-
nisteluja naisten ja tyttojen seksuaali- ja lisddn-
tymisterveysoikeuksien puolustamiseksi niin
EU:n kuin YK:kin piirissé.

Ympéristonsuojelun ja kestdvan kehityksen
edistimiselld on kahdensuuntainen yhteys suku-
puoleen. Yhtddltd ymparistouhkat, kuten ilmas-
tonmuutos, vaikuttavat miehiin ja naisiin eri ta-
voin. Toisaalta naisten tyoeldmin ja sosiaalisen
toiminnan rooleja voidaan hyddyntdd kestdvin
kehityksen ja ympéristonsuojelun vauhdittami-
sessa.

Ilmastonmuutos vaikuttaa ankarimmin maail-
man koyhimpéidn véestdon, josta 70 prosenttia
on naisia. Lisddntyvit ddri-ilmiot, kuten kui-
vuus, trooppiset myrskyt ja tulvat, vaikeuttavat
maanviljelyd, ruuan tuotantoa ja veden saantia,
jotka ovat kehitysmaissa naisten vastuulla. Nai-
set huolehtivat myds kotitalousenergiasta, ja he
voivat vaikuttaa uusiutuvan energian kayton li-
sddmiseen esimerkiksi istuttamalla metsaa.

Kédynnissd olevissa ilmastoneuvotteluissa
Suomi on pyrkinyt ajamaan uuteen ilmastosopi-
mukseen naisndkokulmaa. Tavoitteen saavutta-
miseksi on jérjestetty ilmastoasiantuntijoille ja
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paitoksentekijoille tilaisuuksia ilmasto- ja nais-
niakokulman selvittdmiseksi, rahoitettu kehitys-
maiden naisten osallistumista neuvotteluihin ja
tuettu sellaisten sopeutumisohjelmien tekemis-
td, joissa on selked naisndkokulma.

Valiokunta pitdd tarkednd sukupuolindkdkul-
man huomioon ottamista ympéristonsuojelun ja
kestdvin kehityksen edistdmisessd ja katsoo,
ettd tasa-arvopolitiikassa tulee jatkossa kiinnit-
tdd entistd enemmadn huomiota tdhén yhé keskei-
sempdin yhteiskuntapolititkan osa-alueeseen.
Naisten ottamisella mukaan ilmastonmuutoksen
torjuntaa ja kansallista energiapolitiikkaa koske-
vaan suunnitteluun ja padtdksentekoon voidaan
merkittavésti vaikuttaa energian sddsto- ja pais-
totavoitteiden saavuttamiseksi. Valiokunta pi-
tdd tdrkednd, ettd hallituksen tasa-arvo-ohjel-
miin sisédllytetdédn jatkossa myos ympéristo-, lii-
kenne- sekd maa- ja metsétalouspolitiikkaa kos-
kevia tavoitteita.

Pidtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tydeldma- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd eduskunta hyviksyy selonteon joh-
dosta seuraavan kannanoton:

1. eduskunta yhtyy hallituksen linjauk-
siin tasa-arvon edistimiseksi ja edellyt-
tdd, ettd

2. hallitus valmistelee eduskunnalle esi-
tyksen tasa-arvolain  muuttamisesta
muun muassa siten, ettd palkkakartoi-
tusvelvoitteita tasmennetddn, henkilos-
tén vaikutus- ja tiedonsaantimahdolli-
suuksia lisdtddn tyopaikan tasa-arvo-
suunnitelmaa ja palkkakartoitusta teh-
tdessd, toiminnallinen tasa-arvosuun-
nittelu ulotetaan peruskouluihin ja la-
kiin lisdtddn sukupuolivihemmistdjen
suojaa ja syrjintdtapausten sovittelua
koskevat sddnnokset;

3. naisiin kohdistuvan vdkivallan vas-
taiselle toimintaohjelmalle osoitetaan
valtion talousarvioissa riittdvit, pitkd-
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Jdnteisen toiminnan mahdollistavat

mddrdrahat,

4. turvakotipaikkojen mddrd ja alueelli-
nen kattavuus nostetaan Euroopan neu-
voston suositusten mukaiselle tasolle ja
huolehditaan palvelujen saatavuudesta
kaikille turvaa tarvitseville;

5. tasa-arvotyon voimavaroja lisdtddn:

— osoittamalla tasa-arvovaltuutetulle
mddrdrahat lisdhenkiloston palkkaami-
seen tasa-arvolain edistdmisvelvoittei-
den valvonta- ja ohjaustehtdivien hoi-
toon; ja

Helsingissd 25 pdiviand helmikuuta 2011

— vahvistamalla Tasa-arvotiedon kes-
kus Minnan resursointia ja huolehti-
malla keskuksen rahoituksen jatkumi-
sesta myos vuoden 2012 jdlkeen; sekd

6. hallitus antaa seuraavan tasa-arvo-
poliittisen selonteon eduskunnalle vuo-
den 2021 loppuun mennessd ja vilira-
porttina selonteon toteutumisen edisty-
misestd tyoeldmd- ja tasa-arvovalio-
kunnalle selvityksen suoritetuista toi-
menpiteistd ja tasa-arvon kehityksestd
vuoden 2016 loppuun mennessd.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

vpj. Jukka Gustafsson /sd

jés.  Anna-Maja Henriksson /r

Arja Karhuvaara /kok
Johanna Karimaki /vihr
Merja Kuusisto /sd

Esa Lahtela /sd

Jari Larikka /kok

Valiokunnan sihteerind on toiminut
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valiokuntaneuvos Ritva Béckstrom.

Markus Mustajérvi /vas
Sanna Perkio /kok

Paula Sihto /kesk

Seppo Sarkiniemi /kesk
Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd
Kimmo Tiilikainen /kesk.
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