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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyéturvallisuuslain muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydturvallisuuslain muuttamisesta (HE 306/2022 vp): Asia
on saapunut tyéeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnén antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- erityisasiantuntija Jenny Rintala, sosiaali- ja terveysministerid

- hallitussihteeri Noora Pajukoski, sosiaali- ja terveysministerid

- erityisasiantuntija Katariina Jimsén, ty0- ja elinkeinoministerio

- johtaja Tommi Alanko, Tyoterveyslaitos

- asiakkuus- ja kehitysjohtaja Jarna Savolainen, Tydturvallisuuskeskus ry

- tyOympdirist0- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija Anne Mironen, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry

- tyOelamiasiantuntija Erkki Auvinen, STTK ry

- tasa-arvo- ja tyoympéristopadllikkoé Lotta Savinko, Akava ry

- asiantuntija Suvi Lahti-Leeve, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry

- asiantuntija Albert Mékeld, Suomen Yrittdjat ry

- tyoelamin kehittdmisen asiantuntija Marjaana Walldén, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Eteld-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydturvallisuuslakia. Tyonantajan yleistd huolehtimisvel-
vollisuutta tdsmennettiisiin sddtimalla tyonantajan velvollisuudeksi erityisesti ottaa huomioon,
ettd tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttdd yksilollisid tydsuojelutoimenpi-
teitd tyontekijén turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. Tydnantajan tarkkailuvelvollisuu-
den piiriin lisattdisiin tyontekijoiden turvallisuus ja terveys ty0ssd. Tyon vaarojen selvittdmisté ja
arviointia koskevaa sddnnostd tarkennettaisiin sddtimalld tyontekijan ikédntyminen vaarojen
arvioinnissa huomioon otettavaksi. Velvollisuutta arvioida tyon vaaroja tdsmennettdisiin myds
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sadtdmailld sekd tyon fyysiset ettd psykososiaaliset kuormitustekijat huomioon otettavaksi. Lisdk-
si tydnantajalle sdddettdisiin velvollisuus ottaa huomioon tydntekijén henkildkohtaiset edellytyk-
set opetusta ja ohjausta annettaessa.

Tyo6turvallisuuslakia ehdotetaan tdsmennettdviksi myos siten, ettd erityistd vaaraa aiheuttavaa
tyotd koskevassa sdédnnoksessd mainittaisiin raskaana olevan tyontekijén lisdksi myos dskettdin
synnyttinyt seké imettdvé tyontekija. Liséksi erityistd vaaraa aiheuttavaa tyotd koskevaan séédn-
nokseen liséttdisiin uusi asetuksenantovaltuus.

Esitys liittyy pdéministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmaan siséltyvéén tavoitteeseen
julkisen talouden vahvistamisesta ty6llisyysastetta nostamalla, miké edellyttidd ikdéntyvien li-
sddntyvdd osallistumista tyomarkkinoille ja tySurien pidentdmistd. Esityksen pédasiallisena
tavoitteena on edistéd 55 vuotta tiyttdneiden tydssé jaksamista ja vihentdd varhaista tyoeldmésta
poistumista.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.6.2023.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esitys ty6turvallisuuslain muuttamisesta liittyy pad@ministeri Sanna Marinin hallituksen hallitus-
ohjelmaan siséltyvdin tavoitteeseen julkisen talouden vahvistamisesta tyollisyysastetta nosta-
malla. Tyo6llisyysasteen nostaminen edellyttdd, ettd osatydkykyisten, vaikeasti tydllistyvien,
nuorten, ikdéntyvien ja maahanmuuttajataustaisten osallistumista tydmarkkinoille lisdtéén.

Kasittelyssé olevan esityksen pédasiallisena tavoitteena on edistdd 55 vuotta tiyttineiden tydssa
jaksamista ja vdhentdd varhaista tydeldmaistd poistumista. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta pi-
tdd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa lakiehdotuksen hyviksymisté
muuttamattomana.

Esityksessd tyoturvallisuuslain 8 §:44 ehdotetaan selkeytettdvéksi siten, ettd tyonantajan on jat-
kossa erityisesti otettava huomioon tydntekijén tilanteen edellyttdmaét yksil6lliset tydsuojelutoi-
menpiteet tyontekijén turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. Lisdksi esityksessd ehdote-
taan tdsmennettiviksi tydnantajan tarkkailuvelvoitetta siten, ettd tydonantajan on tydympériston,
tydolosuhteiden ja turvallisten ty6tapojen lisdksi tarkkailtava myds tyontekijoiden turvallisuutta
ja terveytté tyossa.

Tyon vaarojen selvittdmisti ja arviointia koskevaa tydturvallisuuslain 10 §:44 ehdotetaan esityk-
sessd muutettavaksi siten, ettd sddnndkseen lisétddn ikddntyminen osaksi tydn vaarojen selvitté-
mistd ja arviointia. Ehdotettu muutos korostaa ikdéntymiseen liittyvien vaara- ja haittatekijoiden
tunnistamista tyontekijoiden tydolosuhteiden parantamiseksi. Tyontekijan henkilokohtaiset edel-
lytykset tulee huomioida my6s annettaessa tyontekijille opetusta ja ohjausta (14 §).

Lisidksi esityksessd ehdotetaan tismennettéviksi tyonantajan velvollisuutta ottaa huomioon tyén
sisdltoon, tyon jarjestelyihin ja tyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvit kuormitustekijét
tyon fyysisten kuormitustekijoiden lisdksi. Psykososiaalisen kuormituksen haitallisuudesta ter-
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veydelle on esityksen mukaan vahvaa tutkimukseen perustuvaa ndyttdd, ja sen on asiantuntija-
kuulemisessakin todettu olevan yksi tyoeldmén suurista haasteista. Valiokunta pitdd psykososi-
aalisten kuormitustekijoiden tdsmentéimistd tdrkeénd. Valiokunta katsoo, ettd psykososiaalista
kuormitusta koskevaa séédntelyé on tarpeen kehitettdd edelleen.

Vaikka esityksen tavoitteena on edistdd etenkin 55 vuotta tdyttdneiden tydurien pidentédmisté, eh-
dotetut muutokset kohdistuvat yhdenvertaisesti kaikkiin tydntekijoihin, joiden tilanne edellyttéa
yksil6llisid tydsuojelutoimenpiteitd. Valiokunta pitdd tété tirkeédnd, koska tySturvallisuudesta ja
-terveydestd on pidettivé huolta koko tyduran ajan.

Valiokunta kiinnittdd lopuksi huomiota etityon tydturvallisuuteen ja -terveyteen. TyOnantajan
velvollisuus huolehtia siitd, ettd tyoti tehddédn turvallisissa ja terveellisissd olosuhteissa, koskee
kaikkia tyon tekemisen paikkoja, my0s etdtyotd. Vaarojen ja haittojen arvioiminen on oleellinen
osa titd huolehtimisvelvollisuutta. Valiokunta pitia tarkeéna, ettd myds etdtyon tyosuojelun haas-
teet selvitetdédn ja otetaan huomioon tyoturvallisuutta kehitettiessé.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 306/2022 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Helsingissd 19.1.2023
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jésen Bella Forsgrén vihr

jasen Atte Kaleva kok

jdsen Rami Lehto ps

jdsen Niina Malm sd

jdsen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mékynen ps

jdsen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jdsen Arto Satonen kok

jdsen Ruut Sjoblom kok

jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen



	JOHDANTO
	HALLITUKSEN ESITYS
	VALIOKUNNAN PERUSTELUT
	VALIOKUNNAN PÄÄTÖSEHDOTUS
	Helsingissä 19.1.2023

