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- Helsingin poliisilaitos

HALLITUKSEN ESITYS JA EDUSKUNTA-ALOITE

Esityksessd ehdotetaan sédddettivéksi uusi laki tyontekijoiden ldhettdmisestd. Samalla kumottai-
siin ldhetetyistd tyontekijoistd vuonna 1999 annettu laki. Uudessa laissa olisivat sadnndkset Suo-
meen ldhetettyjen tyontekijoiden vahimmaistydehdoista, 1dhettdvén yrityksen velvollisuuksista,
tilaajan velvollisuuksista, tyosuojeluviranomaisten yhteistyOsté ja toimivaltuuksista sekéd talou-
dellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvésté taytdntdonpanosta.
Lisdksi muutettaisiin tydsopimuslakia, tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annettua lakia, tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa
kéytettidessd annettua lakia, sakon tiytédntoonpanosta annettua lakia, verotusmenettelysti annet-
tua lakia, tyGturvallisuuslakia ja ulkomaalaislakia.

Ehdotetulla lailla pantaisiin tdytdntdon palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvaa tyontekijoi-
den léhettdmisté tyohon toiseen jasenvaltioon koskevan direktiivin tdytdntdonpanodirektiivi.

Lahetettyjen tyontekijoiden tydsopimuksiin sovellettavia vahimmaisehtoja ei esitetd muutetta-
viksi. Voimassa olevat sddnnokset ehdotetaan keskeisiltd osin siirrettdviksi uuteen lakiin. Uuden
lain soveltamisala olisi kuitenkin laajempi. Voimassa olevasta laista poiketen lain soveltamisen
ulkopuolella ei endi olisi julkisen keskushallintoviranomaisen hankintasopimuksen perusteella
tehtdvé tyd. Voimassa olevassa laissa on useita kynnysaikoja, jotka eroavat toisistaan. N4ité kyn-
nysaikoja yhdenmukaistetaan osittain. Esityksessd ehdotetaan lisdksi otettavaksi kdyttoon ilmoi-
tusmenettely tyontekijoiden ldhettdmisestd, jonka seurauksena osa nykyisisté tietojenantamisvel-
vollisuuksista voidaan poistaa.

Seuraamusjarjestelmé esitetddn muutettavaksi kokonaisuudessaan. Nykyisen ldhetetyistd tyonte-
kijoistd annetun lain rikosvastuuta koskevat sddnndkset korvattaisiin hallinnollisella laiminlyon-
timaksulla ja maksun maéérdisi valvontaviranomainen hallintomenettelyssd. Lahettdvan yrityk-
sen edustaja ei olisi henkilokohtaisessa vastuussa lahettavén yrityksen mahdollisista laiminlyon-
neistd. Lahettéville yritykselle voitaisiin mééritd laiminlyontimaksu, jos se ei ole tehnyt ilmoi-
tusta tyontekijoiden 1dhettdmisesti tai olisi tehnyt sen puutteellisesti taikka jos se ei olisi asetta-
nut edustajaa tai pitdnyt Suomessa saatavilla laissa yksiloityja tietoja ja selvityksié. Tilaajalle voi-
taisiin médrdtd laiminlydntimaksu, jos tdmi ei tydsuojeluviranomaisen pyynnostd huolimatta
olisi avustanut viranomaista edustajan tavoittamisessa. Rakennusalan tydssé olisi jatkossa erityi-
nen rakennuttajan tai padurakoitsijan velvollisuus selvittdd ldhetettyjen tyontekijoiden maksa-
mattomia palkkoja. Myds ndiden velvollisuuksien rikkomisesta voitaisiin maaratd laiminlyonti-
maksu. Lakiin sisdllytettdisiin myds kattavat sddnnokset siitd, miten Suomessa annettu hallinnol-
linen seuraamus toimitetaan annettavaksi tiedoksi tai perittédviksi toiseen Euroopan unionin jé-
senvaltioon.

Padsaantoisesti kaikkien tyontekijoitd Suomeen ldhettdvien yritysten olisi jatkossa tehtdvé viran-
omaiselle ilmoitus tyontekijoiden ldhettdmisestd. [lmoitus tehtdisiin tyosuojeluviranomaiselle, ja
se siséltdisi lahettdmistd koskevat tiedot. [lmoituksen tarkoituksena olisi parantaa valvonnan koh-
dentamista.
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Lahettavilla yritykselld tulisi jatkossakin olla Suomessa edustaja. Tamén liséksi sdddettéisiin ti-
laajalle uusi velvollisuus auttaa valvovaa viranomaista tavoittamaan edustaja, silloin kun viran-
omainen ei edustajaa tavoita.

Valvontaa tehostettaisiin myds jidsenvaltioiden viranomaisten vilisen valtioiden rajat ylittdvan
hallinnollisen yhteistyon lisdédmisellé ja hallinnollisesta yhteistydstd sisémarkkinoiden tietojen-
vaihtojarjestelmésséd annetun asetuksen mukaisen tietojenvaihtojérjestelmén kéyttdminen olisi
myos jatkossa pakollista hallinnollisessa yhteistyossd. Keskeinen keino tehostaa ldhetettyjen
tyontekijoiden tydehtojen toteutumisen valvontaa olisi kuitenkin taloudellisten hallinnollisten
seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdva tdytintdonpano. Sddnndksid valtioiden rajat
ylittédvasti tdytintdonpanosta sovellettaisiin Euroopan unionin jésenvaltioiden viranomaisten 13-
hetettyjé tyontekijoitd koskevan lainsdddénnon noudattamisen valvonnassa méirdamien talou-
dellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen tiedoksiantoon seki perintéén.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan 18 paiviana kesikuuta 2016. Tyontekijoiden 1dhettimises-
td ehdotetun lain tyontekijoiden ldhettdimisen ilmoittamista koskevat sddnnokset tulisivat voi-
maan myohemmin lailla erikseen séddettdvéind ajankohtana.

Lakialoite

Lakialoitteessa ehdotetaan lisdttédviksi hallituksen esityksessé ehdotettuun lakiin tyontekijoiden
lahettdmisestd maantiekuljetusalan tyota koskevia, tiettyjen laissa sdddettyjen aikarajojen sovel-
tamista koskevia rajauksia.

Lis#ksi aloitteessa ehdotetaan lakiehdotukseen lisdystd, jonka mukaan rakennusalan tyossa tilaa-
jalla olisi lahettdvén yrityksen kanssa rinnakkainen vastuu ldhetetyn tyontekijan vdhimmaéispal-
kasta. Vahimmadispalkkana pidettiisiin tyOnantajaa sitovan tydehtosopimuksen ja lainsddddnndn
mukaan médrdytyvaa vastiketta, joka sisiltdd palkan lisdksi muut tyontekijélle lain ja tyoehtoso-
pimuksen mukaan kuuluvat lisét, korvaukset ja vastaavat rahamééréiset oikeudet, kuten sairaus-
ajan palkan.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Esitykselld pannaan kansallisesti tdytdntoon muutokset, joita edellytetdén Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivissd 2014/67/EU palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyonteki-
joiden ldhettdmisestd tyohon toiseen jédsenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY taytédntdonpa-
nosta sekéd hallinnollisesta yhteisty0sti sisdémarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelméissd annetun
asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta, jaljempana tdytdintéonpanodirektii-
vi. Jasenvaltioiden on saatettava muutokset voimaan viimeistédn 18 paivina kesdkuuta 2016.

Taytantoonpanodirektiivin tarkoituksena on estéé véadrinkéytoksié, jotka liittyvét palvelujen tar-
joamisen vapauden hyddyntédmiseen seké palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvaan tyonte-
kijoiden ldhettdmiseen tyohon toiseen jésenvaltioon. Vadrinkdytoksien estdmiseen pyritddn pa-
rantamalla tyontekijoiden ldhettdmisen kisitteeseen liittyvéd tdytdntodnpanoa ja valvontaa seké
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ottamalla kéytt66n unionin tasolla yhdenmukaisia perusteita, jotka helpottavat lahettdmisen yh-
teistd tulkintaa.

Esitykselld uudistetaan tyontekijéiden ldhettdmisté koskeva kansallinen lainsédédéntd. Voimassa
oleva laki ldhetetyistd tyontekijoistd (1146/1999) ehdotetaan kumottavaksi ja tyontekijoiden 14-
hettdmiseen liittyvistd asioista ehdotetaan sdddettdviksi uudessa laissa tyontekijoiden 1dhettdmi-
sestd.

Voimassa olevan lain sdinnokset siirretdén keskeisiltd osin uuteen lakiin. Uuden lain sovel-
tamisala on jonkin verran nykyistd laajempi, koska sen alaan on lisdtty julkisen keskushallintovi-
ranomaisena hankintasopimuksen perusteella tehtidvd tyd. Soveltamisalan laajenemisen lisdksi
laissa on my®s joitakin muita muutoksia ja lisdyksid verrattuna voimassa olevaan lakiin. Muutok-
set on osittain toteutettu lainsdddannon selkeyttdmiseksi, ja osin ne muuttavat sédntelyd merkit-
tavasti.

Kokonaisuudessaan laissa muutetaan ldhtettyjd tyontekijoitd koskevan lainsédddénnon seuraa-
musjarjestelmé. Nykyisen lain rikkomuksista seuraa rikosoikeudellinen seuraamus. Rangaistus-
sadnnoksié ei ole juurikaan sovellettu muun muassa esitutkintaviranomaisten rajallisten resurs-
sien vuoksi ja koska lain rikkomisesta epéilty oleskelee usein ulkomailla. Rikosvastuuta koske-
vat sddnndkset korvataan uudistuksessa hallinnollisella laiminlyontimaksulla, jonka méaraa val-
vontaviranomainen hallintomenettelyssd. Muutoksen ansiosta viranomaisten toiminta tehostuu,
kun pééllekkiinen ty0 rikostutkinnassa ja hallinnollisen seuraamuksen maéradmisessé poistuu.

Hallituksen esityksestd ilmenevista syistd ja saamansa selvityksen perusteella tydeldma- ja tasa-
arvovaliokunta pitéé esitysté tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Valiokunta puoltaa lakieh-
dotusten hyvéksymisti seuraavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Tyontekijoiden lihettdminen maantiekuljetusalan tyossd

Kabotaasiliikenteelld tarkoitetaan kansallista liikennettd, jota harjoitetaan tilapdisesti toisen lu-
kuun vastaanottavassa jasenvaltiossa EU:n tavaraliikennelupa-asetuksen (1072/2009/EY) mu-
kaisesti. Kabotaasia on siis esimerkiksi suomalaisen yrityksen tilaama kuljetusalihankinta, jonka
suorittaa toiseen jisenvaltioon sijoittautunut yritys ulkomaille rekisterdidylld ajoneuvolla. Kabo-
taasista on sddanndksid kaupallisista tavarankuljetuksista tielld annetussa laissa (693/2006).

Kabotaasina ajettu maantieliikenne kuuluu ldhetettyjd tyontekijoitd koskevan direktiivin ja lain
soveltamisalaan, mikd on todettu mm. kuljetusalaa koskevien asetusten 1972/2009/EY ja 1073/
2009/EY johdannoissa sekd komission asiakirjoissa SEC(2006)439. Lahetettyja tyontekijoita
koskeva EU-sédéntely voi tulla muutoinkin sovellettavaksi kuljetusalalla, kun kyseessa on tyonte-
kijan ldhettdminen yritysryhmén sisdisend siirtona tai vuokratyontekijéné edellyttéen, etté ldhet-
tdmisen kriteerit muutoin tayttyvét.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisessa saadun selvityksen mukaan ehdote-
tut tyontekijoiden ldhettdmisti koskevat sdidnnokset soveltuvat huonosti maantiekuljetusalalle ka-
botaasin luonteen ja sitd koskevan erillisen sédéntelyn vuoksi. Erityisesti ongelmia aiheutuu lakiin
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ehdotetuista vahimmaisaikarajoista, jotka selvityksen mukaan pahimmillaan johtavat siihen, ettd
ehdotetun lain sddnndkset eivit tule kiytdnndssé ollenkaan sovellettaviksi maantiekuljetuksissa.

Hallituksen esityksen yhteydessé kisiteltédvéssi lakialoitteessa (LA 24/2016 vp) ehdotetaan usei-
ta rajauksia ehdotetussa tyontekijoiden ldhettdmistd koskevassa laissa oleviin kynnysaikoihin.
Aloitteen mukaan maantiekuljetustyon luonteen vuoksi lakiehdotuksen 8, 10 ja 11 §:ien mukai-
nen 10 péivén aikaraja sekd myodskin 7 §:n mukainen 5 péivén aikaraja jéisivat maantiekuljetus-
tyOssd useimmiten tayttyméttd, minkd vuoksi ndihin pykéliin ehdotetaan aloitteessa muutoksia.

Valiokunta kannattaa hallituksen esityksessé ehdotettua sdéntelyd, mutta kiinnittda huomiota sii-
hen, ettd maantiekuljetusala kuuluu rakennusalan kanssa harmaan talouden esiintymisen riski-
aloihin. Taytadntdonpanodirektiivissé ja lakiehdotuksessa on rakennusalan erityisluonne ja sen
vaatima sddntely otettu huomioon vain rakennusalaa koskevilla erityisilld sdanndksilld. Valio-
kunta katsoo, ettd myods maantiekuljetusalalla alan erityisluonne huomioon ottaen saattaa erityis-
sadntely olla tarpeen. Valiokunta pitdé tirkeédna, ettd ehdotetun lain soveltumista maantiekulje-
tuksiin seurataan tarkasti ja etté tarvittaessa hallitus ryhtyy toimenpiteisiin direktiivin tdytdntoon-
panon tehostamiseksi kabotaasina ajettavan maantiekuljetuksen osalta. Néin turvataan se, etti
Suomessa kuljetustyoté tekevit ulkomaalaiset ovat palkan ja tydaikojen suhteen samassa asemas-
sa kuin suomalaiset ja ettd téten toteutuu reilu ja oikeudenmukainen kilpailu suomalaisten ja ul-
komaalaisten kesken.

Vastuu alihankinnassa

Taytantoonpanodirektiivissa edellytetddn, ettd rakennusalalla sdédetéén erityisistd toimenpiteis-
td ldhetettyjen tyontekijoiden oikeuksien turvaamiseksi. Rakennusalaa koskevalla direktiivin pa-
kottavalla sdéntelylld on tarkoitus puuttua tyontekijoiden ldhettdmiseen alihankintatilanteissa
tyypillisesti liittyviin epékohtiin.

Vaikka direktiivin 12 artiklassa ldhtokohtaisesti edellytetdén rakennusalalla tilaajan ja sopimus-
kumppanin vilistid yhteisvastuuta ldhetetyn tyontekijan oikeuksista, voidaan artiklan 6 kohdan
mukaan yhteisvastuun sijasta sddtdd myOs muista tdytdntoonpanotoimista edellyttien, ettd ne
mahdollistavat alihankinnassa toimeksiantajaan kohdistuvat tehokkaat ja oikeasuhtaiset seuraa-
mukset vadrinkdytoksiin ja petoksiin puuttumiseksi.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan tdytdntoonpanodirektiivin 12 artiklan 6 kohdan mukaisesti
muita tiytdntdonpanotoimenpiteitd kuin tilaajan vastuuta alihankkijan tyontekijan oikeuksista.
Toimenpiteet toteutetaan siten, etti jatkossa rakennusalan tydssé rakennuttajalla tai padurakoitsi-
jalla on erityinen velvollisuus selvittdd 1dhetetylle tyontekijdlle maksetun palkan méérd seka se,
onko tdma palkka ehdotetun lain mukainen. Ndiden velvollisuuksien rikkomisesta voidaan maa-
ritd laiminlyontimaksu. Sddnnds koskee myds muita ldhettdmistilanteita kuin alihankintaa. Ai-
neellista vastuuta ei ehdotuksen mukaan rakennuttajalla tai padurakoitsijalla lahetetyn tyonteki-
jén saamatta jaaneistd palkoista ole.

Valiokunnan késittelyssd olevassa lakialoitteessa (LA 24/2016 vp) ehdotetaan, ettd rakennusalal-
la tilaajalla tulisi olla rinnakkainen vastuu ldhetetyn tyontekijédn vihimmaéispalkasta. Vahimmais-
palkkana pidettiisiin tyOnantajaa sitovan tyoehtosopimuksen ja lainsddddnnon mukaan maérdy-
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tyvdd vastiketta, joka sisdltdd palkan lisdksi muut tydntekijélle lain ja tydehtosopimuksen mu-
kaan kuuluvat lisdt, korvaukset ja vastaavat rahaméaaraykset, kuten sairausajan palkan.

Valiokunta kannattaa hallituksen esityksessa esitettyé direktiivin 12 artiklan 6 kohdan vaatimuk-
set tdyttivaa tdytdntdonpanomallia ja katsoo, ettd yhdessé rakennusalalla jo nyt voimassa olevien
muita aloja tiukempien méérdysten, kuten veronumeron, verottajalle tehtdvien kuukausi-ilmoi-
tusten, pakollisen henkilokortin, tyontekijaluettelon ja rakennusalalla muita aloja laajempana ja
tiukempana noudatettavan tilaajavastuulain sddnndsten kanssa se muodostaa rakennusalalla ko-
konaisuuden, jolla ehkéistéén ja torjutaan tehokkaasti myos ldhetettyjen tyontekijoiden oikeuk-
sien polkemista. Ehdotettu sééntely on tarkoituksenmukainen ja hallinnollisesti kevyt ja tehokas
ratkaisu, ja se tiyttdd direktiivin vaatimukset ilman suomalaiselle oikeusjarjestykselle vierasta
yhteisvastuuta.

Vihimmdispalkka

Lahetettyja tyontekijoitéd koskevan sdéntelyn ytimessé on ndiden tyontekijoiden vdhimmaéispal-
kan méérittdminen. Direktiivilla eikd ehdotetulla lailla ei muuteta vidhimmaéispalkan méarayty-
mistd, vaan lakiin ehdotetaan otettavaksi voimassa olevan lain 2 §:n 4 momenttia vastaava sdin-
nos.

Lahetettyja tyontekijoitd koskeva lainsédddéntd on perusteiltaan EU-lainsdédantoa taytdntodnpa-
nevaa erityissdéntelyé, jonka tulkinnassa ja soveltamisessa tulee ottaa huomioon EU:n tuomiois-
tuimen oikeuskdytdntd. Unionin tuomioistuimen oikeuskdytdnndssid on ainakin tapauksissa C-
341/02, C-522/12, C-396/13 ollut arvioinnin kohteena ldahetetyn tyontekijin tyontekomaan vah-
vistaman vdhimmadispalkan ja toiseen jdsenvaltioon sijoittautuneen tyonantajan tosiasiallisesti
maksaman palkan vertailu.

Valiokunta pitéé tirkeénd, ettd hallitus seuraa tarkasti vihimmaispalkkaa koskevan sdénnoksen
oikeuskéytidntda ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin tulkinnan selkiyttdmiseksi.

Lakialoite

Valiokunta ehdottaa lakialoitteessa muutettavaksi ehdotettujen pykélien hyvéksymistd hal-
lituksen esityksen mukaisina, minké vuoksi valiokunta ehdottaa lakialoitteen hylkdédmista.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 §. Yleiset sidinnokset. Ehdotetun pykéldn mukaan lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001)
1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tydsopimuksen perusteella tehtdvaan tydohon, jota muusta valtiosta 13-
hetetty tyontekijé tekee Suomessa tydnantajan valtioiden rajat ylittdvén palveluntarjontaa koske-
van sopimuksen perusteella alihankintana, yrityksen sisdisend siirtona tai vuokratydssa rajoite-
tun ajan.

Lihetettyja tyontekijoitd koskevan direktiivin (96/71/EY) 1 artiklan 3 b kohdan mukaan direktii-
vin soveltamisalaan kuuluu "tyontekijidn ldhettdminen jésenvaltion alueelle tybkomennukselle
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yritysryhméédn kuuluvaan toimipaikkaan tai yritykseen, jos ldhettdvén yrityksen ja tyontekijan
vélilld on tydsuhde tyontekijén 1dhetettynd olon ajan". Voimassa olevassa laissa ldhetetyisté tyon-
tekijoistd (1146/1999) 1 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan laki koskee tilanteita, joissa "tyonte-
kija ldhetetddn tyohon samaan yritysryhméén kuuluvaan toimipaikkaan tai yritykseen".

Lakiehdotuksessa yritysryhmaén sijasta lahettdmisid (1, 2, 5 ja 7 §:t) nimitetdan "yrityksen sisii-
seksi siirroksi". Yrityksen sisdinen siirto méaéritelldén lakiehdotuksen 2 §:n 3 kohdassa.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd direktiivissd ja voimassa olevassa laissa kédytetyn
ilmaisun "yritysryhma" sijasta ei voida kéyttié ilmaisua "yritys" eikd tyontekijan lahettdmisesté
yritysryhméssé toimivasta yrityksestd saman yritysryhmén toiseen toimipaikkaan tai yritykseen
voida kayttdd ilmaisua "yrityksen siséinen siirto". Lain selkeyden parantamiseksi valiokunta eh-
dottaa, ettd ilmaisu "yrityksen sisdinen siirto" korvataan ilmaisulla "yritysryhmén sisdinen siirto".

Valiokunta on liséksi korjannut 1 momentissa olleen kirjoitusvirheen.

2 §. Méiritelméat. Ehdotettuun pykildén on otettu lain soveltamisalan kannalta tirkeimpien il-
maisujen méadritelmét. Pykélédn / kohdan mukaan ldhetetylld tyontekijalld tarkoitetaan tyonteki-
jaa, joka tyoskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin Suomessa ja jonka toiseen valtioon sijoit-
tautunut ja kyseisessé valtiossa "merkittdvad" toimintaa harjoittava, tydnantajana toimiva yritys
tydsuhteen kestéessé lahettdd rajoitetuksi ajaksi tilapdiseen tyohon Suomeen tarjotessaan alihan-
kintana valtioiden rajat ylittdvid palveluja alihankintana, "yrityksen" sisdisend siirtona tai vuok-
ratyond.

Hallituksen esityksen perustelujen mukaan (HE 39/2016 vp, s. 37) ldhetettya tyontekijas koskeva
médritelma vastaa voimassa olevan lain méiritelméé seké 14hetettyjen tyontekijoiden direktiivin
2 artiklan 1 kohtaa. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd EU-lainsdddénnossa rajat ylit-
tdvien palvelujen tarjoamisen kriteeriksi ei aseteta yrityksen sijoittautumisvaltiossa harjoittaman
toiminnan merkittdvyyttd. Sen sijaan toiminnan merkittdvyys on tdytdntdonpanodirektiivin
(2014/67/EU) mukaan yksi tosiseikka kokonaisarvioinnissa, joka tehddin arvioitaessa aidon 1a-
hettdmisen tunnistamista, siten kuin hallituksen esityksen perusteluissa on kuvattu. Edell4 esite-
tyin perustein valiokunta ehdottaa sanan "merkittdvai" poistamista.

Lisdksi valiokunta ehdottaa edelld 1 §:ssd esitetyn perusteella sanan "yrityksen" korvaamista sa-
nalla "yritysryhmén".

Pykilan 3 kohdassa miéritellaén, mitd "yrityksen siséiselld siirrolla" tarkoitetaan. Edelld 1 §:ssé
esitetyn perusteella valiokunta ehdottaa sanan "yrityksen" korvaamista sanalla "yritysryhmén".

3 §. Tyosopimukseen sovellettava laki. Ehdotetun pykéldn 3 momentissa on esityksen peruste-
lujen mukaan nykytilaa vastaava informatiivinen sddnnds Suomessa tehtdvain tyohon liittyvistd
pakottavista sddnnoksistd. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd luettelosta puuttuu tydso-
pimuslain 2 luvun 3 §:n 2 momentti, joka koskee raskaana olevien tyoturvallisuutta. Sdannds kos-
kee direktiivissé tarkoitettua lahetettyjen tyontekijoiden raskaussuojelua, johon tilapédisen tyds-
kentelyvaltion sdéntelyé tulee soveltaa. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd sddnnos
siséllytetddn pakottavien sdédnndsten luetteloon.
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5 §. Vihimmaispalkka ja 7 §. Ilmoitus tyontekijoiden Lihettimisesti. Pykélissd kdytetyn il-
maisun "yrityksen" sisdinen siirto sijasta ehdotetaan kéytettdvéksi 1 ja 3 §:ien tapaan ilmaisua
"yritysryhmén" sisdinen siirto.

13 §. Velvollisuus huolehtia ilmoituksen tekemisesti ja edustajan tavoitettavuudesta. Py-
kildn ehdotettu otsikko ei vastaa sddnndksen sisdlt6d, minkd vuoksi valiokunta ehdottaa otsikon
muutettavaksi muotoon: "Velvollisuus huolehtia ilmoituksen tekemisesti ja edustajan tavoitetta-
vuudesta".

15 §. Rakennuttajan ja pidurakoitsijan vastuu rakennusalan tyossi. Pykéldssd sdddettdi-
siin rakennuttajan ja padurakoitsijan vastuusta rakennusalan tyossé. Pykélan I momentin mukaan
jos lahetetylle tyontekijille ei ole maksettu 5 §:ssd tarkoitettua vahimmaispalkkaa, hdn voi ilmoit-
taa siitd tydmaan rakennuttajalle tai pddurakoitsijalle. Ilmoituksen saatuaan rakennuttajan tai paa-
urakoitsijan on vélittdmésti pyydettivé lahettavalta yritykseltd selvitys lahetetylle tyontekijille
maksetusta palkasta ja siitd, onko palkka 5 §:n mukainen.

Pykilan 2 momentin mukaan rakennuttajan tai padurakoitsijan on toimitettava selvityspyynto ja
lahettdvaltd yritykseltd saatu selvitys tyontekijélle. Selvityspyyntd ja selvitys on tyontekijan
pyynnostd toimitettava tydsuojeluviranomaiselle.

Ehdotetussa muodossa rakennuttajan ja pddurakoitsijan velvollisuutta esittdd tyontekijan selvi-
tyspyynto ldhettdaville yritykselle tehostaa sille sddnnoksessé asetettu aikaméére "valittomasti”,
kun vastaavaa tehostetta yritykseltd saadun selvityksen toimittamiseen tyontekijélle ja tyonteki-
jén pyynnosté tydsuojeluviranomaiselle ei sddnnoksessi ole. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta
katsoo, ettd myds selvityksen tyontekijille ja tydsuojeluviranomaiselle toimittamiselle on tar-
peen asettaa toimittamisen tehostamiseksi aikamddre. Tamén vuoksi valiokunta ehdottaa 2 mo-
menttia muutettavaksi siten, ettd rakennuttajan ja padurakoitsijan on vélittomasti toimitettava sel-
vityspyyntd ja ldhettidvalta yritykseltd saatu selvitys tyontekijélle ja ettd tyontekijan pyynnosté
selvityspyyntd ja selvitys on toimitettava tyosuojeluviranomaiselle valittomasti.

16 §. Toimivaltaiset viranomaiset. Pykéildssd sdddettdisiin lakiehdotuksessa tarkoitettuja eri
tehtévié hoitavista viranomaisista. Esityksen perustelujen mukaan ehdotetulla lailla on merkitta-
vid vaikutuksia tiedotuksesta vastaavien ja lakia valvovien tydsuojeluviranomaisten toimintaan
(HE 39/2016 vp s. 27). Pykélén yksityiskohtaisten perustelujen mukaan ehdotettua lakia koske-
vasta tiedottamisesta vastaisivat tyd- ja elinkeinoministerio seki tydsuojeluviranomaiset. Tiedot-
tamisesta vastaavista viranomaisista pykéléssé ei ole sddnnosté.

Lakia koskevassa tiedottamisessa ei ole kysymys jokaiseen lakiin liittyvéstd normaalista tiedot-
tamisesta, vaan laajemmasta kokonaisuudesta, kuten esimerkiksi sdénnollisesti tyosuojeluviran-
omaisten resursseja vaativasta tyoehtosopimusten tiivistelmien kadntamisestd eri kielille. Lakia
koskeva yleinen tiedottaminen kuuluu ty6- ja elinkeinoministeridlle minké lisdksi ty6- ja elin-
keinoministerid ja tydsuojeluviranomaiset pitivét yhdessd ajan tasalla komission internetsivuilla
olevaa Suomen maakatsausta. Maakatsaus on yksi tdytantddonpanodirektiivin 5 artiklan mukaisis-
ta tiedotusvelvoitteista.
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Tiedottamistoiminnan laajuuden ja merkittdvyyden vuoksi valiokunta ehdottaa, ettd pykélédan li-
satddn uusi I momentti, jonka mukaan lakia koskevasta tiedottamisesta vastaavat tyo- ja elin-
keinoministerid sekd tydsuojeluviranomaiset.

28 §. Perintipyynté Suomen viranomaiselle. Pykéldn 4 momentin mukaan taloudelliset hallin-
nolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa tdytant66n Suomen lain mukaan ja sakon téy-
tdntoonpanosta annetun lain mukaisessa jirjestyksessé, jollei ehdotetusta laista muuta johdu. Pe-
rintdpédatoksen toimeenpanemisesta paittdd Oikeusrekisterikeskus.

Seuraamuksen ja sakon tidytdntodnpantavuus perustuu vastavuoroisuuden periaatteelle ja jisen-
valtioiden véliseen luottamukseen. Tarkoitus on, etté rajat ylittdvé perinté toteutetaan mahdolli-
simman nopeasti ja tehokkaasti, mutta kuitenkin siten, ettd perinnén kohteena olevan henkil6n oi-
keus hakea muutosta perintdpyynnon johdosta annettuun perintépaétdksen turvataan.

Oikeusrekisterikeskuksen pédtokseen toimeenpanna perintdpyyntd saa ehdotetun 4 momentin
mukaan hakea oikaisua kuuden kuukauden kuluessa paétoksen tiedoksisaannista siten kuin hal-
lintolaissa (586/1996) séddetddn. Oikeusrekisterikeskuksen oikaisuvaatimukseen antamaan paé-
tokseen saa hakea valittamalla muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolainkdyttolaissa
sdddetddn.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan oikeus hakea oikaisua Oikeusrekisterikeskuksen péa-
tokseen liséttiin lakiehdotuksen tarkastamisen yhteydessé pykéldan erehdyksessa. Lisdyksen si-
sillyttdminen ehdotettuun sdinnokseen johtaisi siihen, ettei perintd endi téyttéisi sille asetettuja
nopeus- ja tehokkuusvaatimuksia. Tdméan vuoksi valiokunta ehdottaa, ettd 4 momentista poiste-
taan mahdollisuus oikaisuvaatimuksen tekemiseen. Muutosta Oikeusrekisterikeskuksen péaatok-
sen toimeenpanna perintdpyyntd saa siten hakea vain valittamalla siitd hallinto-oikeuteen siten
kuin hallintolainkaytt6laissa sédddetddn. Hallinto-oikeuden pédtokseen saa hakea muutosta valit-
tamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontai valitusluvan.

29 §. Perintii koskevat kieltdytymisperusteet. Ehdotetun séddanndksen tarkoituksena on, ettd
tdytdntdonpanosta voidaan kieltdytyé tilanteissa, joissa se olisi selvisti vastoin Suomen oikeus-
jérjestyksen perusteita. TyOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd ehdotetussa pykéldssa
kéytetty sana "selkedsti" korvataan sanalla "selvésti".

35 §. Laiminlyontimaksu. Pykélidn 3 momentin mukaan rakennusalan tydssd rakennuttaja tai
padurakoitsija on velvollinen maksamaan laiminlyontimaksua, jos rakennuttaja tai padurakoitsija
ei ldhetetyn tyontekijan ilmoituksen saatuaan ole pyytényt selvitysté 1&hettévaltd yritykseltd tai
lahetetyn tyontekijan pyynndstd huolimatta ei ole toimittanut saamaansa selvitysti tydsuojeluvi-
ranomaiselle 15 §:ssd edellytetylld tavalla.

Momentin sanamuodon mukaan laiminlyontimaksu ei koskisi tilannetta, jossa rakennuttaja tai
padurakoitsija ei ole toimittanut 1dhettévalté yritykseltd saamaansa selvitysté tyontekijélle. Valio-
kunta katsoo, ettd my0s selvityksen tyontekijélle toimittamatta jéttdmiselle on tarpeen asettaa
seuraamus, ja ehdottaa sen lisddmistd sddnnokseen.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 39/2016 vp sisdltyvit
2.—8. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 39/2016 vp sisdltyvin 1. lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hylkdd lakialoitteeseen LA 24/2016 vp sisdltyvin lakiehdotuksen.

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyontekijoiden lihettiimisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti sdddetién:

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetun tyésopimuksen pe-
rusteella tehtdvadn tyohon, jota muusta valtiosta ldhetetty tyontekija tekee Suomessa tyonantajan
valtioiden rajat ylittdvaa palveluntarjontaa koskevan sopimuksen perusteella alihankintana, yri-
tysryhmén sisdisend siirtona tai vuokratydssa rajoitetun ajan.

Tata lakia ei sovelleta kauppamerenkulkua harjoittavien yritysten aluksilla tyoskentelevadn
henkilokuntaan.

Tata lakia sovelletaan ldhetettyja tyontekijoitd koskevan lainsdddannén noudattamisen valvon-
nassa tehtdvdan Euroopan unionin jasenvaltioiden viranomaisten véliseen hallinnolliseen yhteis-
tyohon sekd taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen tidytdnt6dnpanoon, joka pe-
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rustuu palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettédmisestd ty6hon toi-
seen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY tiytdntoonpanosta seké hallinnollisesta yhteis-
tyostd sisdimarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmissd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012
(IMI-asetus) muuttamisesta annettuun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin 2014/67/
EU, jéljempéana tdytdntoonpanodirektiivi.

23§
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) ldhetetylld tyontekijilld tyontekijad, joka tyoskentelee tavallisesti muussa valtiossa kuin
Suomessa ja jonka toiseen valtioon sijoittautunut ja kyseisessd valtiossa merkittivés toimintaa
harjoittava, tydnantajana toimiva yritys tydsuhteen kestéessé ldhettdd rajoitetuksi ajaksi tilapdi-
seen ty6hon Suomeen tarjotessaan valtioiden rajat ylittdvid palveluja alihankintana, yritysryh-
mén sisdisend siirtona tai vuokratyoni,

2) alihankinnalla tyontekijan lahettdmistéd ldhettdvin yrityksen johdolla ja lukuun tehtdvéin
tyohon tyonantajan ja Suomessa toimivan tilaajan vililld tehdyn sopimuksen nojalla;

3) yritysryhmdn sisdiselld siirrolla tyontekijan l1dhettdmistd tyohon samaan yritysryhméén
kuuluvaan toisessa valtiossa sijaitsevaan toimipaikkaan tai yritykseen;

4) vuokratyolld tyontekijén 1dhettdmisté tyohon toisen yrityksen kdyttoon, kun tydnantajana on
tilapaistd tyovoimaa vélittdva tai tydvoimaa vuokraava yritys (vuokratyontekija);,

5) ldhettividlld yritykselld ldhetetyn tyontekijan tyOnantajana toimivaa yritysté;

6) tilaajalla yritysté tai muuta tahoa, joka ostaa ldhettévaltd yritykseltd palveluita;

7) rakennusalan ty6lld rakentamista, korjaamista, kunnostamista, rakenteiden muuttamista ja
hajottamista, joihin luetaan my0s kaivaminen, maanrakennus, valmisosien asentaminen ja purka-
minen ja varustamis-, asennus-, muutos-, purkamis-, kunnossapito-, huolto-, maalaus-, puhdis-
tus- ja parannustyot;

8) rakennuttajalla henkilda tai organisaatiota, joka ryhtyy rakennushankkeeseen, tai joka oh-
jaa tai valvoo rakennushanketta;

9) pddurakoitsijalla rakennuttajaan sopimussuhteessa olevaa urakoitsijaa, joka on nimetty
padurakoitsijaksi ja jolle kuuluvat tydmaan johtovelvoitteet.

2 luku
Tyo6suhteeseen sovellettavat vihimmaiisehdot
38
Tyosopimukseen sovellettava laki
Lahetetyn tyontekijan tydsopimukseen sovellettava laki méardytyy sopimusvelvoitteisiin so-

vellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o
593/2008 mukaan.
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Jos ldhetetyn tyontekijan tyosopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi vieraan
valtion laki, 1dhetetyn tydntekijin tydsuhteessa on kuitenkin sovellettava tdsséd luvussa sdadettyja
Suomen lain sddnnoksiéd sekd tdssd luvussa tarkoitettuja Suomessa yleissitoviksi vahvistettujen
tydehtosopimusten méadrdyksid, jos ne ovat tyontekijédn kannalta edullisempia kuin muutoin so-
vellettavaksi tulevan lain sdénnokset.

Lahetetyn tyontekijdn Suomessa tekeméin tyohon sovelletaan kuitenkin aina tydsopimuslain
1 luvun 9 §:44, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia seka 13 luvun 1 ja 2 §:44, nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jaljempéna tasa-arvolaki, 6, 7, 8,
8a,8d,9ja9 a §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 momenttia sekd 8—10, 12—16 ja
28 §:44, tyoturvallisuuslakia (738/2002), ty6terveyshuoltolakia (1383/2001) ja nuorista tyonteki-
jOisté annettua lakia (998/1993).

4§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (605/1996) 4—14 ja 16—33 §:n seki leipomotydlain (302/1961) 5 §:n sdanndk-
sid;

2) vuosilomalain (162/2005) 5—19 §:n sddnnoksid;

3) perhevapaaoikeuksien osalta tyosopimuslain 4 luvun 2, 8 ja 9 §:n sddnnoksia.

Lahetetyn tyontekijén tydsopimukseen sovelletaan liséksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tar-
koitetun yleissitovan tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta koskevia maa-
riyksid. Lahetetyn vuokratyontekijan tyosuhteessa sovelletaan kuitenkin tydsopimuslain 2 luvun
9 §:ssé tarkoitetun tyoehtosopimuksen médrayksia taikka mainitussa pykaléssé tarkoitettua muu-
ta sopimusta tai kdytdntod tydajasta, vuosilomasta ja tydturvallisuudesta.

58
Vihimmdispalkka

Lahetetyn tyontekijéan vahimmaispalkka méaérdytyy alihankinnassa ja yritysryhmén sisdisessé
siirrossa tyosopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tyéehtosopimuksen mukaan. Jos
lahetetyn tyontekijan tyotd koskevaa yleissitovaa tydehtosopimusta ei kuitenkaan ole, lahetetylle
tyontekijélle on maksettava vahintdén tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyonantajan ja
tyontekijén sopima tydstd maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Jos léhetetty tyontekijé on vuokratydntekijd, madrdytyy hdnen vahimmaiispalkkansa kuitenkin
tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykéldssé tarkoitettua tydehtosopimusta
taikka muuta sopimusta tai kidytdnto4 ei ole, lahetetylle vuokratyontekijélle on maksettava tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka, jos tydnantajan ja tyontekijan sopima tydstd maksettava vastike
alittaa sen olennaisesti.

Lahetetyn tyontekijén tydsopimukseen sovelletaan palkan méardytymisen ja asuntoedun osal-
ta tyosopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:84 sekd 13 luvun 5 §:44.

Lahetettyné olosta tyontekijdlle maksettavat erityiset korvaukset, jotka eivét koske ldhetettyna
olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi tyontekijan palkkaa.
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6§
Tavaran ensimmdistd kokoamis- ja asennustyotd koskevat poikkeukset

Ammatti- tai erikoistyontekijdn suorittamaan tavaran sellaiseen ensimmaéiseen kokoamis- tai
asennustydhon, joka muodostaa olennaisen osan tavaran toimitussopimuksesta ja on vélttiméton
toimitetun tavaran saattamiseksi kdyttokuntoon ja jossa tyontekijin ldhetettyné olo kestéé enin-
tadn kahdeksan kalenteripéivéa, ei sovelleta palkallista vihimmaisvuosilomaa ja -palkkaa koske-
via:

1) tybaikalain 22—25 §, 33 §:n 2 ja 3 momentin seki leipomoty6lain 5 §:n sddnndksia;

2) vuosilomalain 5—19 §:n sddnnoksié;

3) tyésopimuslain 2 luvun 11 ja 12 § sekd 13 luvun 5 §:n séddnnoksié;

4) timén lain 4 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méériyksié tai sddnndkses-
sé tarkoitettuja sopimuksia tai kdytdntoji tydajasta, vuosilomasta ja tyoturvallisuudesta;

5) tdmén lain 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vahimmaispalkkaa koskevia sdannoksié.

Edelld 1 momentissa sdédettyd poikkeusta ei sovelleta rakennusalan tdissé.

Laskettaessa 1 momentissa tarkoitettua tyontekijén léhetettynd olon kestoa otetaan huomioon
viimeisten 12 kuukauden ajalta kaikki ajanjaksot, joina kyseistd tyotd on tehnyt saman ldhettdvin
yrityksen ldhettdma tyontekija.

3 luku

Lihettivin yrityksen velvollisuudet

78
1lmoitus tyontekijoiden Ildhettimisestd

Lahettdvian yrityksen on ennen tydnteon aloittamista tehtévé tydsuojeluviranomaiselle ilmoi-
tus tyontekijoiden ldhettdmisestd Suomeen valtioiden rajat ylittdvin palveluntarjontaa koskevan
sopimuksen perusteella.

Ilmoitusta tyontekijoiden lahettédmisestd ei edellytetd, jos yritys léhettdd tyontekijoitd Suo-
meen yritysryhmén siséiselld siirrolla enintéédn viideksi tyopdivaksi. Laskettaessa tyontekijoiden
lahettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen ldhettdmisjakso sekd sen pédéttymistd edeltdvin
neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yritysryhmén sisdisesti siirtima tyon-
tekijé on tehnyt Suomessa tyoté. Rakennusalan tyossé ilmoitus on kuitenkin aina tyon tekemisen
edellytys.

Ilmoituksen tulee siséltdi:

1) lahettavan yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tiedot vastuu-
henkil6isté lahettavén yrityksen sijoittautumisvaltiossa;

2) tilaajan yksildintitiedot ja yhteystiedot;

3) rakennusalan tydssé rakennuttajan ja padurakoitsijan yksilointitiedot ja yhteystiedot;

4) lahetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukuméér;

5) lahettdavan yrityksen 8 §:ssi tarkoitetun edustajan yksildintitiedot ja yhteystiedot Suomessa
tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa;
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6) tyontekijoiden ldhettdmisen alkamispéiva ja ennakoitu kesto;

7) tyontekopaikka;

8) toimiala, jolla ldhetetty tyontekijd tulee tydskenteleméadn.

Jos 3 momentissa mainitut tiedot muuttuvat olennaisesti, tyon jatkamisen edellytyksené on,
ettd ldhettdva yritys tekee tdydennysilmoituksen vilittdmésti muutosten tapahtuessa.

Rakennusalan tydssé 3 ja 4 momentissa tarkoitettu ilmoituksen toimittaminen myos rakennut-
tajalle ja padurakoitsijalle on tyon tekemisen edellytyksena.

8§
Edustajan asettaminen.

Lahettavalla yritykselld on oltava Suomessa edustaja, joka on ldhetetyn tyontekijén ja viran-
omaisten tavoitettavissa koko 1dhetetyn tyontekijén ldhetettyni olon ajan. Edustajana voi toimia
oikeushenkild tai luonnollinen henkild.

Lahettavalla yritykselld ei tarvitse olla edustajaa, jos yritys ldhettdd tyontekijoitd Suomeen
enintddn kymmeneksi tyopaivaksi. Laskettaessa tyontekijoiden ldhettdmisen kestoa otetaan huo-
mioon kyseinen ldhettdmisjakso sekd sen pédttymistd edeltdvin neljdn kuukauden ajalta kaikki
muut jaksot, jolloin saman yrityksen tyontekijé on tehnyt Suomessa tyota.

Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja ja haas-
teita sekd toimittaa asiakirjoja yritykseltd viranomaisille ja tuomioistuimille. Edustajalla tulee
myos olla kelpoisuus edustaa ldhettdvai yritystd tuomioistuimessa.

93§
Tyéaika-asiakirjat ja vuosilomakirjanpito

Lahettivin yrityksen on noudatettava, mitd tydaikalain 36, 37 ja 37 a §:ssé sdddetddn tyoaika-
asiakirjoista ja vuosilomalain 29 §:ssd vuosilomakirjanpidosta. Lahettdvén yrityksen tulee lisiksi
noudattaa, mitd tydaikalain 34 ja 35 §:ssd sdddetddn, tai muuta tyontekijdlle samantasoisen suo-
jan turvaavaa menettelya.

10§
Velvollisuus pitdd saatavilla tietoja ldhetetyistd tyontekijoistid Suomessa.

Lahettivin yrityksen tulee pitdd saatavilla kirjallisesti Suomessa koko lédhettdmisen keston
ajan:

1) lahettdavan yrityksen yksildintitiedot ja tiedot vastuuhenkil6isté ldhettévén yrityksen sijoit-
tautumisvaltiossa;

2) lahetetyn tyontekijén yksildintitiedot;

3) tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen selvitys ldhetetyn tyontekijan tydsopimukseen so-
vellettavista tyoehdoista;

4) selvitys lahetetyn tyontekijin tyonteko-oikeuden perusteesta.

Jos léhetetyn tyontekijin ldhetettynd olo kestdd yli kymmenen tyOpéivéa, ldhettdvén yrityksen
tulee pitdé saatavilla kirjallisesti Suomessa koko léhettdmisen keston ajan ldhetetyn tyontekijan
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tyoskentelyd Suomessa koskeva tydaikakirjanpito, palkkalaskelma ja rahoituslaitoksen antama
tosite maksetuista palkoista.

Lahettivin yrityksen on ilmoitettava tilaajalle ennen tyoskentelyn alkamista Suomessa, missé
1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot ovat tyontekijén ldhetettynd olon aikana.

Tyontekijan ldhetettynd olon paittymisen jdlkeen ldhettdvén yrityksen on sdilytettdva 1 ja
2 momentissa tarkoitetut tiedot kaksi vuotta.

11§
Tietojen antaminen tilaajalle alihankinnassa ja vuokratydssd

Jos yritys ldhettdd Suomeen alihankintana tai vuokratyona lahetettyja tyontekijoitéd palvelun-
tarjontaa koskevassa sopimuksessa tarkoitetun tyon aloittamisen jédlkeen, ldhettdvén yrityksen on
annettava tilaajalle selvitys ndiden tyontekijoiden sosiaaliturvan madraytymisestd ennen kuin ky-
seiset ldhetetyt tyontekijét aloittavat tyonteon Suomessa.

Kirjallinen todistus velvollisuuden tayttdmisesté tulee séilyttdd sopimuksenmukaisen tyon kes-
ton ajan.

Tété pykiléda ei sovelleta, jos alihankintasopimuksen vastikkeen arvo ilman arvonlisdveroa on
alle 9 000 euroa tai vuokratyontekijan tydskentely kestdd yhteenséd enintddn kymmenen tyo-
paivad. Tyon katsotaan jatkuneen yhdenjaksoisesti, jos tilaajalle tehty tyo tai aikaansaatu tyotu-
los perustuu useisiin perdkkaisiin, keskeytyméttominé tai vain lyhyin keskeytyksin jatkuviin so-
pimuksiin.

12§
Tietojen antaminen henkiloston edustajille
Jos léhetetyn tyontekijin ldhetettynd olo kestdd yli kymmenen tyopéivéa, ldhettdvén yrityksen
on lahetetyn tyontekijan valtuutuksella annettava asianomaisen henkildstoryhmén valitsemalle
luottamusmiehelle tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tydso-
pimuslain 2 luvun 4 §:ssé tarkoitetut tiedot tyontekijan tydsopimukseen sovellettavista tyéehdois-
ta.
4 Tuku
Tilaajan velvollisuudet
13§
Velvollisuus huolehtia ilmoituksen tekemisestd ja edustajan tavoitettavuudesta
Tilaajan on ldhettidvin yrityksen kanssa tekemissdén sopimuksissa tai muutoin kéytettédvissdin

olevin keinoin huolehdittava siité, ettd ldhettiva yritys tekee 7 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen ja
ettd lahettavalla yritykselld on 8 §:ssid tarkoitettu edustaja.
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Jos tydsuojeluviranomainen ei valvontatehtdvdd suorittaessaan tavoita ldhettdvén yrityksen
edustajaa, tilaajan on tydsuojeluviranomaisen pyynnosté pyydettdva 1dhettévalté yritykseltd tieto
siitd, missé ja miten edustaja voidaan tavoittaa, ja annettava saamansa tieto tyosuojeluviranomai-
selle.

14§
Vuokratyétd koskevien tietojen antaminen ldhettdville yritykselle

Tilaajan on toimitettava ldhettiville yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tyonantajavelvolli-
suuksiensa tdyttdmiseksi vuokratydssa.

15§
Rakennuttajan ja pddurakoitsijan vastuu rakennusalan tyéssd

Jos ldhetetylle tyontekijélle ei ole maksettu 5 §:ssé tarkoitettua vahimmaispalkkaa, hin voi il-
moittaa siitd tydmaan rakennuttajalle tai padurakoitsijalle. Ilmoituksen saatuaan rakennuttajan tai
padurakoitsijan on vélittomasti pyydettéva ldhettévalté yritykseltd selvitys ldhetetylle tyontekijél-
le maksetusta palkasta ja siitd, onko palkka 5 §:n mukainen.

Rakennuttajan tai padurakoitsijan on vélittomasti toimitettava selvityspyyntd ja l1&hettévalta
yritykseltd saatu selvitys tyontekijille. Selvityspyyntd ja selvitys on vélittomasti tyontekijan
pyynnosti toimitettava tyosuojeluviranomaiselle. Rakennuttajan tai padurakoitsijan on sdilytetta-
vé selvityspyyntd ja selvitys kaksi vuotta tyonteon péaattymisesta.

5 luku
Viranomaisten tehtiviit ja tiedonsaantioikeus
16 §
Toimivaltaiset viranomaiset

Tété lakia koskevasta tiedottamisesta vastaavat tyo- ja elinkeinoministerid seké tydsuojeluvi-
ranomaiset.

Témén lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset lukuun ottamatta 3 §:ssé mainittu-
jatasa-arvolain sddnndksié, joiden noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu sekd yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvolautakunta.

Lahetettyja tyontekijoitd koskevan lainsddadédnndn noudattamisen valvonnassa tehtévéstéd Eu-
roopan unionin jdsenvaltioiden viranomaisten vélisestd hallinnollisesta yhteisty0std vastaavat
tyosuojeluviranomaiset seké tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Taloudellisia hallinnollisia seuraamuksia ja sakkoja koskevien péétosten valtioiden rajat ylit-
tavéstd tiedoksiannosta vastaavat tydsuojeluviranomaiset seki tasa-arvovaltuutettu ja yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakunta sekd hallintotuomioistuimet. Taloudellisten hallinnollisten seu-
raamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvasti perinnésté vastaa Oikeusrekisterikeskus.
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Téssd laissa sdéddettyjen tydsuojeluviranomaisen tehtivien antamisesta yhdelle tai useammalle
aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelle sdddetdén aluehallintovirastoista annetussa lais-
sa (896/2009).

17 §
Tiedonsaantioikeus

Tyobsuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettévélta yritykseltd, tilaajalta sekd rakennutta-
jalta ja padurakoitsijalta viivytyksetté kaikki tiedot ja asiakirjat, jotka lahettdvén yrityksen, tilaa-
jan, rakennuttajan tai padurakoitsijan on timén lain mukaan laadittava, sdilytettdva tai toimitetta-
va.

Tybsuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettdvaltd yritykseltd ldhetettyjd tyontekijoitd
koskevan lainsédddédnnon noudattamisen valvontaa varten muitakin kuin 1 momentissa tarkoitet-
tuja tarpeellisia tietoja ja asiakirjoja.

Arvioidessaan, onko tyOntekija téssd laissa tarkoitettu ldhetetty tyontekijé tai selvittdessddn
epdilyd ldhetettyjen tyontekijoiden lainsdddédnndn noudattamatta jattdmisestd tai kiertdmisestd,
tydsuojeluviranomaisella on lisiksi oikeus saada tété tehtéviéd varten tarpeellisia tietoja ja asia-
kirjoja tahoilta, jotka ovat olleet lahettdvédn yritykseen sopimussuhteessa viimeisten 12 kuukau-
den aikana tai toimineet sind aikana samoissa tyokohteissa samanaikaisesti 1dhettdvén yrityksen
kanssa.

Tyosuojeluviranomaisella on oikeus saada asiakirjoista jaljennoksia.

Tyobsuojeluviranomaisella on oikeus saada lahettavaltd yritykseltd 10 §:ssd tarkoitetuista tie-
doista ja asiakirjoista kdannds suomen, ruotsin tai englannin kielelle, jos se ei voi suorittaa val-
vontatehtdvainsa alkuperiiselld kielelld olevan tiedon tai asiakirjan perusteella.

Sen liséksi, mité téssé laissa sdddetddn, tydsuojeluviranomaisen tiedonsaantioikeudesta sédde-
tddn tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/
2006).

Tasa-arvovaltuutetulla ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla on tasa-arvolain sddnnds-
ten noudattamista koskevan valvontatehtivinséd suorittamiseksi sama tiedonsaantioikeus kuin
tyosuojeluviranomaisella on 1—5 momentin nojalla.

Sen lisdksi, mitd tdssé laissa sdddetddn, tasa-arvovaltuutetun tiedonsaantioikeudesta sdddetdin
tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan tiedonsaantioikeudesta sdddetiéan yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa (1327/2014).

Tyosuojeluviranomainen saa salassapitosddnndsten estiméttd luovuttaa 7 §:n perusteella saa-
miaan valvonnan kannalta tarpeellisia tietoja muille valvontaviranomaisille tyontekijéiden ldhet-
tdmisen valvontaa varten.
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6 luku
Valtioiden rajat ylittiivi hallinnollinen yhteistyo
18 §
Hallinnollinen yhteistyé

Hallinnollisella yhteisty6ll4 tarkoitetaan jasenvaltioiden viranomaisten vélistd avunantoa ldhe-
tettyjé tyontekijoitd koskevan lainsddddnnon valvonnassa. Valvonnalla tarkoitetaan myds sen ar-
viointia, onko tyontekiji tdssé laissa tarkoitettu ldhetetty tyontekijé seka lahetettyjéd tyontekijoitd
koskevan lainsddddnndn noudattamattajéttdmis- tai kiertdmisepdilyjen selvittdmistd. Avunanto
késittad perusteltuihin tietopyyntdihin vastaamista seké tarkistusten, tarkastusten ja tutkimusten
tekemista.

Avunanto voi sisdltdd myds hallintomenettelyyn liittyvien asiakirjojen ldhettdmisté ja tiedoksi
antamista.

Hallinnollisessa yhteistydssd jasenvaltioiden viranomaisten vilinen yhteydenpito tapahtuu
sdhkdisesti yhteistydstd sisdmarkkinoiden tietojenvaihtojérjestelmissd ja komission péétoksen
2008/49/EY kumoamisesta (IMI-asetus) annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksel-
la (EU) N:o 1024/2012 perustetun tietojenvaihtojirjestelmén, jaljempéana IMI-jdrjestelmd, kaut-
ta. Yhteydenpito voi myds tapahtua muulla tavalla, jos siitd on toisen jdsenvaltion kanssa erik-
seen sovittu.

Avunantopyynndn toimeenpanosta aiheutuvista kustannuksista ei perité korvausta.

19§
Avunantopyynto Suomen viranomaiselle

Toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimivaltaisen viranomaisen tai Euroopan komission
Suomen viranomaiselle tekemé perusteltu tietopyyntd taikka pyyntd tarkistuksen, tarkastuksen
tai tutkimuksen tekemiseksi tehddén sille Suomen viranomaiselle, joka on toimivaltainen taytta-
méan pyynnon.

Jos tletopyynto koskee yrityksen Suomeen sijoittautumisen tarkistamista j ja tiedot voidaan ha-
kea Suomen viranomaisen kiytossé olevasta rekisteristd, Suomen viranomaisen on toimitettava
siltd pyydetyt tiedot kahden tydpéivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Toisen jasenvaltion
viranomaisen tai Euroopan komission on perusteltava tietopyynnon kiireellisyys.

Jos kyseessd on muu kuin 2 momentissa tarkoitettu tietopyynto taikka pyynto tarkistuksen, tar-
kastuksen tai tutkimuksen tekemiseksi, Suomen viranomaisen on toimitettava siltd pyydetyt tie-
dot 25 tydpdivén kuluessa pyynnon vastaanottamisesta.

Suomen viranomainen voi antaa tietoja toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimivaltaiselle
viranomaiselle tai Euroopan komissiolle léhetettyjé tyontekijoitd koskevan lainsddddnnon nou-
dattamisen valvontaa varten salassapitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmatti. Salassa pidettévii tietoja luovutettaessa Suomen viranomaisen on pyydettiva, ettd
tiedot pidetdén luottamuksellisina.
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20 §
Avunantopyynnon tdyttdmisen viivdstyminen tai tayttamdttd jidminen

Jos Suomen viranomaiselle tehdyn avunantopyynndn tiayttdminen viivéstyy tai pyyntoa ei voi-
da téyttéa, tastd on viipymaéttd ilmoitettava pyynnon esitténeelle toisen jisenvaltion viranomaisel-
le tai Euroopan komissiolle seké samalla esitettdva viivastyksen tai pyynnon tayttamétta jattami-
sen syyt.

21§
Oma-aloitteinen tietojen antaminen

Jos Suomen viranomainen havaitsee valvonnassaan Suomeen sijoittautuneen, ulkomaille tyon-
tekijoitd 1dhettédvin yrityksen toiminnassa seikkoja, jotka viittaavat siihen, ettei yritys noudata sen
toimintaan sovellettavaa lainsdddantod, viranomaisen on ilmoitettava néiistd seikoista sen valtion
toimivaltaiselle viranomaiselle, jonne ldhettiva yritys on lahettdnyt tyontekijoitd tyohon.

22§
Avunantopyynto toisen jdasenvaltion viranomaiselle

Suomen viranomaisen toisen Euroopan unionin jasenvaltion viranomaiselle tekema perusteltu
tietopyyntd sekd pyynto tarkistuksen, tarkastuksen tai tutkimuksen tekemiseksi tehdéén kyseisen
jésenvaltion nimedmalle viranomaiselle. Pyynnon tekee asiaa Suomessa késittelevé toimivaltai-
nen viranomainen.

Jos kysymys on kiireellisesti asiasta ja tietopyyntd koskee yrityksen toiseen valtioon sijoittau-
tumisen tarkistamista rekisteristd, tieto saadaan pyytéa kiireellisené. Kiireellisyyden perusteet on
ilmoitettava pyynndssa.

Suomen viranomainen saa pyytdd ldhetettyjd tyontekijoitd koskevan lainsdéddannon noudatta-
misen valvontaa varten myds tietoja, jotka ovat Suomen tai toisen Euroopan unionin jasenvaltion
lainsdddanndn mukaan salassa pidettévii tai joita koskee jokin muu tiedon saantia koskeva rajoi-
tus. Toisen jisenvaltion viranomaisen pyynndstd Suomen viranomaisen on pidettivd saamansa
salassa pidettdvét tiedot salassa.

Toisen Euroopan unionin jdsenvaltion viranomaiselta saatuja tietoja saadaan kayttda vain sii-
hen tarkoitukseen, jota varten niitd on pyydetty.

23§
Asiakirjojen toimittaminen ja tiedoksiantaminen
Taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen maardamistd koskevan paitdksen val-
tioiden rajat ylittdvastd tiedoksiannosta sdddetddn 7 luvussa.
Muita kuin 7 luvussa tarkoitettuja hallintomenettelyyn liittyvid asiakirjoja voidaan toimittaa tai

antaa tiedoksi vastavuoroisuuden ehdolla tai Suomen ja toisen Euroopan unionin jisenvaltion vé-
lisend hallinnollisena yhteistyona.
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Toisen Euroopan unionin jasenvaltion viranomaisen Suomen viranomaiselle tekemi asiakir-
jan toimittamis- tai tiedoksiantopyyntd tehdédédn toimivaltaiselle tydsuojeluviranomaiselle nou-
dattaen mitd 7 luvussa sédédetddn taloudellista hallinnollista seuraamusta ja sakkoa koskevan péa-
toksen tiedoksi antamisesta, ellei toisen jasenvaltion kanssa ole erikseen toisin sovittu.

Suomen viranomainen antaa asiakirjan tiedoksi siten kuin hallintolaissa (434/2003) sdddetddn,
jollei pyynndn esittdneen jasenvaltion kanssa ole toisin sovittu. Tiedoksiannon vastaanottajalla
on oikeus kieltidytyd vastaanottamasta asiakirjaa, jos asiakirjaa ei ole laadittu suomen tai ruotsin
kielelld eikd asiakirjaan ei ole liitetty kddnnostd jommallekummalle néista kielistd. Asiakirja voi-
daan kuitenkin tdimén estdmaétti antaa tiedoksi, jos tiedoksiannon vastaanottaja suostuu ottamaan
asiakirjan vastaan tai hallitsee sité kieltd, jolla asiakirja tai sen kd&nnds on laadittu.

Suomen toimivaltainen viranomainen voi esittié toisen Euroopan unionin jésenvaltion toimi-
valtaiselle viranomaiselle pyynndn asiakirjan toimittamisesta tai tiedoksi antamisesta, jos kysei-
sen jésenvaltion laki sen sallii. Pyynnon esittdmisessé tulee noudattaa kyseisen jésenvaltion edel-
lyttdmaa jérjestystd seké sitd, mitd Suomen ja kyseisen jésenvaltion vélilld on sovittu.

7 luku

Taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittivi tiytin-
toonpano

24§
Soveltamisala

Téma luku koskee Euroopan unionin jésenvaltioiden viranomaisten ldhetettyjd tyontekijoitd
koskevan lainsédddédnnon noudattamisen valvonnassa méédrdédmien taloudellisten hallinnollisten
seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvaé taytantoonpanoa.

Tédmén luvun mukaisesti:

1) annetaan tiedoksi tai pannaan tdytdnt6on Suomessa toisessa Euroopan unionin jdsenvaltios-
sa annettu paitos, jolla Suomeen sijoittautuneen ldhettdvén yrityksen maksettavaksi madrataan
taloudellinen hallinnollinen seuraamus tai sakko;

2) ldhetetddn toiseen Euroopan unionin jésenvaltioon tiedoksi annettavaksi tai tdytdntoon pan-
tavaksi Suomen viranomaisen antama paitds, jolla toiseen jésenvaltioon sijoittautuneen lahetta-
vén yrityksen maksettavaksi madritdédn taloudellinen hallinnollinen seuraamus tai sakko.

Valtioiden rajat ylittdvésté tiedoksiannosta ja perinnésté aiheutuvista kustannuksista ei perité
korvausta.

Tété lukua ei sovelleta vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta taloudellisiin
seuraamuksiin tehdyn neuvoston puitepddtoksen 2005/214/YOS eiké tuomioistuimen toimival-
lasta sekd tuomioiden tunnustamisesta ja tdytdntdonpanosta siviili- ja kauppaoikeuden alalla an-
netun Euroopan neuvoston ja parlamentin asetuksen N:o 1215/2012 soveltamisalaan kuuluvien
paétosten tiedoksiantoon tai tdytédntdonpanoon.
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25§
Pyynté Suomen viranomaiselle pddtoksen tiedoksiantamisesta

Toisen Euroopan unionin jisenvaltion viranomaisen Suomen viranomaiselle tekemi pyynto
taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon madraamistd koskevan péétoksen tiedoksian-
non toimittamisesta Suomeen sijoittautuneelle lahettaville yritykselle tehddén toimivaltaiselle
tydsuojeluviranomaiselle.

Péitoksen tiedoksiantopyyntd on tehtdva IMI-jarjestelmissd. Pyyntoon on liitettédva tiedoksi
annettava padtds. Pyynnosti on kdytdvé ilmi tdytdntdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
sekd 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot.

Toimivaltainen tydsuojeluviranomainen antaa péditdksen tiedoksi Suomeen sijoittautuneelle
lahettdavalle yritykselle siten kuin hallintolaissa tai, jos kysymys on oikeusviranomaisen paatok-
sestd, hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetddn. Padtostd ei kuitenkaan saa antaa tiedoksi
yleistiedoksiannolla.

P&dtos on annettava tiedoksi mahdollisimman pian ja viimeistddn kuukauden kuluttua tiedok-
siantopyynndn vastaanottamisesta. Toimivaltaisen tydsuojeluviranomaisen on ilmoitettava vii-
pyméitté tiedoksiantopyynnon esitténeelle viranomaiselle toteutetut toimenpiteet seké paivamaa-
rd, jolloin padtds on annettu vastaanottajalle tiedoksi. Jos paétostd ei voida antaa tiedoksi, tistd on
ilmoitettava pyynnon esitténeelle viranomaiselle.

26§
Tiedoksiantamista koskevat kieltdytymisperusteet

Toimivaltainen tydsuojeluviranomainen voi kieltidytyd antamasta Suomessa tiedoksi taloudel-
lisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon méaardaamisti koskevan paitoksen, jos:

1) tiedoksiantopyynndssa ei ole ilmoitettu tiytédntdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
sekd 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitettuja tietoja;

2) tiedoksiantopyyntd on muutoin puutteellinen; tai

3) tiedoksiantopyynnon ja tiedoksi annettavan padtdksen sisilto eivét selvésti vastaa toisiaan.

Kieltdytymisesti ja sen perusteesta on viipyméttd ilmoitettava pyynnon esitténeelle viranomai-
selle.

27§
Pyynto toisen jdsenvaltion viranomaiselle pddtoksen tiedoksiantamisesta

Jos Suomen toimivaltaisen viranomaisen taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa
koskeva pédtds on annettava lahettévélle yritykselle tiedoksi toisessa Euroopan unionin jasenval-
tiossa, padtoksen antanut viranomainen voi tehdé tiedoksiantopyynnon kyseisen jésenvaltion ni-
meémélle toimivaltaiselle viranomaiselle.

Tiedoksiantopyynto on tehtiva IMI-jarjestelméssé. Tiedoksiantopyyntoon on liitettdvé tiedok-
si annettava paitds. Pyynnosti on kdytava ilmi tdytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa
sekd 16 artiklan 2 kohdan a alakohdassa tarkoitetut tiedot.
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28 §
Perintipyynto Suomen viranomaiselle

Toisen Euroopan unionin jésenvaltion viranomaisen pyyntd Suomen viranomaiselle taloudel-
lisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnéstd Suomeen sijoittautuneelta 1dhettévalta yri-
tykseltd tehddén Oikeusrekisterikeskukselle.

Perintdpyynt6 on laadittava IMI-jarjestelméssi. Perintdpyyntdon on liitettédva tdytdntoonpan-
tava padtos. Pddtoksen on oltava tiytdntdonpanokelpoinen siind jasenvaltiossa, jossa se on annet-
tu. Pyynnosté on kiytava ilmi tdytdntdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa ja 2 kohdan b ala-
kohdassa tarkoitetut tiedot.

Oikeusrekisterikeskus pééttdd perintdpyynnon toimeenpanemisesta kuulematta péitdksen
kohteena olevaa. Oikeusrekisterikeskuksen on annettava perintdpyyntd ja pddtds sen toimeenpa-
nemisesta tiedoksi perinnédn kohteena olevalle mahdollisimman pian ja viimeistdén kuukauden
kuluttua perintdpyynnon vastaanottamisesta.

Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa tdytintoon Suomen lain
mukaan ja sakon tdytantoonpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa jarjestyksessé, jollei tis-
td laista muuta johdu. Oikeusrekisterikeskuksen padtokseen toimeenpanna perintipyynto saa-vaa-

addetidin. g g alstvaatimu At s eent saa hakea valit-
tamalla muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetdén.
Hallinto-oikeuden paitdkseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus
myoOntié valitusluvan.

Oikeusrekisterikeskuksen on ilmoitettava viipymaéttd perintdpyynnon esitténeelle viranomai-
selle toteutetut toimenpiteet sekd paivdmaiérd, jolloin perintdpyyntd on annettu vastaanottajalle
tiedoksi. Taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnésté kertyneet varat jaavét
Suomen valtiolle.

29§
Perintdd koskevat kieltdytymisperusteet

Oikeusrekisterikeskus saa kieltidytyd perimésté taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sak-
koa, jos:

1) perintdpyynnossa ei ole ilmoitettu tdytantdonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa ja 16 ar-
tiklan 2 kohdan b alakohdassa tarkoitettuja tietoja;

2) perintdpyyntd on puutteellinen;

3) perintdpyynnon ja taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskevan péétoksen si-
sdlto eivét selvisti vastaa toisiaan;

4) on ilmeisté, etté taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon perinnédn kustannukset
tai sen edellyttdmét voimavarat ovat suhteettomat perittdvaéin méadraan néhden tai perinnésta ai-
heutuu huomattavia vaikeuksia; tai

5) taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sakon méiré on alle 350 euroa.

Oikeusrekisterikeskuksen on aina kieltdydyttdva taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai
sakon perinnéstd, jos kyseisen seuraamuksen tai sakon perinté on selvésti vastoin Suomen oike-
usjdrjestyksen perusperiaatteita.
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Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettua kieltdytymistd koskevaan péétokseen ei saa hakea muu-
tosta.

Perintdpyynndn toimeenpanosta kieltdytymisestd ja sen perusteesta on viipymaéttéd ilmoitettava
pyynnon esitténeelle toisen Euroopan unionin jésenvaltion viranomaiselle.

308§
Perintdpyynto toisen jdsenvaltion viranomaiselle

Oikeusrekisterikeskuksen pyynto toisen Euroopan unionin jisenvaltion viranomaiselle Suo-
men toimivaltaisen viranomaisen mairadmaén taloudellisen hallinnollisen seuraamuksen tai sa-
kon perinnésté kyseiseen jasenvaltioon sijoittautuneelta ldhettivéltd yritykseltd tehddén kyseisen
jdsenvaltion nimeémaélle toimivaltaiselle viranomaiselle.

Perintdpyynt6 on tehtdva IMI-jarjestelméssé. Perintdpyyntddn on liitettédva tdytantoon pantava
paétds. Pyynnostéd on kdytdva ilmi tdytdntoonpanodirektiivin 16 artiklan 1 kohdassa ja 2 kohdan
b alakohdassa tarkoitetut tiedot.

31§
Tiedoksiannon tai perinndn keskeyttiminen

Jos tiedoksiannon tai perinnin kohteena oleva léhettévé yritys tai muu asiaan osallinen tiedok-
sianto- tai perintdmenettelyn aikana riitauttaa tiedoksianto- tai perintdmenettelyssé olevan talou-
dellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskevan paitoksen tai padatoksen perusteena ole-
van vaatimuksen tai hakee pdatokseen muutosta, on tiedoksianto- tai perintdpyynndn tehneen toi-
mivaltaisen Suomen viranomaisen ldhettdvén yrityksen tai muun asiaan osallisen pyynnosta il-
moitettava siitd tiedoksianto- tai perintdpyynndn vastaanottaneelle Euroopan unionin jésenval-
tion toimivaltaiselle viranomaiselle ja peruutettava tiedoksianto- tai perintdpyynto IMI-jérjestel-
massa.

Jos toisen Euroopan unionin jisenvaltion toimivaltainen viranomainen ilmoittaa, ettd Suomes-
sa tiedoksi annettavaksi tai perittdviksi toimitettu taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sak-
koa koskeva pddtos tai padtoksen perusteena oleva vaatimus on riitautettu tai sithen on haettu
muutosta, on tiedoksianto- tai perintipyynnon toimeenpanosta vastaavan Suomen viranomaisen
vélittomasti keskeytettiva tiedoksianto- tai perintimenettely.
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8 luku
Eriniiset siannokset
328

Ldhettdvin yrityksen selvitys- ja korvausvelvollisuuteen sekd vastuuseen sovellettavat sddnnok-
set

Jos tdmén lain mukaiseen tyOsuhteeseen sovelletaan tydsopimuslakia, 1&hettédvén yrityksen va-
hingonkorvausvelvollisuus tyonantajana miéraytyy tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti ja
tyonantajan velvollisuus maksaa seuraamusmaksu mainitun lain 11 a luvun mukaisesti.

Lahettivin yrityksen velvollisuudesta maksaa tasa-arvolain 8, 8 a ja 8 d §:ssé kielletyn syrjin-
nén perusteella hyvitystd sdddetddn mainitun lain 10 ja 11 §:ssd. Lahettdvén yrityksen velvolli-
suudesta maksaa yhdenvertaisuuslaissa kielletyn syrjinndn perusteella hyvitystd sdddetdin mai-
nitun lain 23 ja 24 §:ssi.

338§
Korvauksen ja hyvityksen vaatimista koskevat kanneajat erdissd tapauksissa

Edelld 4 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja korvauksia koskeva kanne on nostettava tyo-
aikalain 38 §:ssd sdddetyssd médrdajassa. Edelld 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja kor-
vauksia koskeva kanne on nostettava vuosilomalain 34 §:ssd sdddetyssd médrdajassa.

Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu tasa-arvolain 8, 8 a tai 8 d §:ssé
kiellettyyn syrjintddn, on nostettava mainitun lain 12 §:n 2 ja 3 momentissa sédddetyssd médréajas-
sa. Hyvitysté tai muuta korvausta koskeva kanne, joka perustuu yhdenvertaisuuslaissa kiellet-
tyyn syrjintdédn, on nostettava mainitun lain 26 §:ssé sdddetyssd médrdajassa.

348§
Toimivaltainen tuomioistuin
Sen lisdksi, mité tuomioistuimen toimivallasta sdddetd&n muussa laissa tai Euroopan unionin
lainsdddanndsséd taikka midrdtdin Suomea sitovissa kansainvélisissd sopimuksissa, kérdjaoi-
keus, jonka tuomiopiirissé tyontekijé tekee tai on tehnyt tyoté ldhetettynd tyontekijand, on toimi-

valtainen tutkimaan téssd laissa tarkoitettuihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin perustuvat vaati-
mukset.

35§
Laiminlyontimaksu
Lahettiva yritys on velvollinen maksamaan laiminlyontimaksua, jos timé on laiminlyonyt vel-

vollisuutensa:
1) tehdd 7 §:ssé tarkoitettu ilmoitus tyontekijoiden ldhettdmisesta;
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2) asettaa 8 §:ssé tarkoitettu edustaja; taikka

3) pitdd saatavilla 10 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tietoja ja selvityksié.

Tilaaja on velvollinen maksamaan laiminlydntimaksua, jos tilaaja on tydsuojeluviranomaisen
pyynnosta huolimatta laiminly6nyt 13 §:n 2 momentissa tarkoitetun toimintavelvollisuutensa.

Rakennusalan ty0ssd rakennuttaja tai padurakoitsija on velvollinen maksamaan laiminlyonti-
maksua, jos rakennuttaja tai padurakoitsija ei ldhetetyn tyontekijén ilmoituksen saatuaan ole pyy-
tanyt selvitystd lahettiaviltd yritykselté tai antanut saamaansa selvitysté léhetetylle tyontekijille
tai lahetetyn tyontekijan pyynnosté huolimatta ei ole toimittanut saamaansa selvitysti tydsuoje-
luviranomaiselle 15 §:ssd edellytetylld tavalla.

Luonnolliselle henkildlle méérédtaan laiminlydntimaksu vain, jos hédn on laiminlyonyt tdssa py-
kéldssd mainittuja velvoitteitaan tahallaan tai huolimattomuudesta.

36§
Laiminlyontimaksun mddrd

Laiminlydntimaksu 35 §:ssé tarkoitetuista laiminlyonneistd on véhintdéan 1 000 euroa ja enin-
tddn 10 000 euroa ottaen huomioon laiminlydnnin laatu, laajuus ja toistuvuus.

Laiminlyontimaksu voidaan jattdd madradmattd tai madratd maksettavaksi vihimmaisméadraa
pienempénd, jos tekoa voidaan pitdd vihdisend ja maksun madradmattd jattiminen tai madraami-
nen vahimmaismédrdé pienempéné on kohtuullista laiminlydnnin laatu, toistuvuus, suunnitelmal-
lisuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen.

Jos samalla kertaa olisi maérattava laiminlydontimaksu kahdesta tai useammasta laiminlynnis-
td, madratddn laiminlyonneistd yhteinen maksu, joka on enintédn 10 000 euroa.

378§
Kuuleminen

Ennen laiminlyontimaksun méarddmisté asianosaiselle on varattava tilaisuus selvityksen anta-
miseen hallintolain 34 §:n mukaisesti. Laiminlyontimaksu voidaan kuitenkin maaréta asianosais-
ta kuulematta, jos selvityspyynnon vastaanottaja on lahettdvé yritys, jolla ei ole Suomessa 8 §:ssé
tarkoitettua edustajaa.

Laiminlyontimaksua ei kuitenkaan saa médrété lahettavaa yritystd kuulematta silld perusteel-
la, ettei yritykselld ole Suomessa edustajaa, jos yrityksen sijaintivaltion kanssa on sovittu hallin-
nollisesta yhteistydstd muun kuin 7 luvussa tarkoitetun asiakirjan tiedoksi antamisessa tai jos ky-
seinen valtio sallii ndiden asiakirjojen suoran tiedoksiannon alueellaan.

38§
Laiminlyontimaksun mddrddminen
Tyo6suojeluviranomainen médrdé laiminlyontimaksun ja asettaa maksun suorittamiselle maa-
réajan.

Laiminlyontimaksua koskeva péétds on annettava laiminlydjélle tiedoksi siten kuin hallinto-
laissa sdddetdén. Jos laiminlydjd on 14hettéva yritys eiké silld ole Suomessa 8 §:ssé tarkoitettua
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edustajaa, annetaan maksupditos tiedoksi siten kuin tdssd laissa sdddetddn taloudellisten hallin-
nollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvasta tiedoksiannosta. Laiminlyéntimak-
sua koskevaan paédtokseen haetaan muutosta hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolainkdytt6lais-
sa siddetdan.

Laiminlydntimaksu méératdan maksettavaksi valtiolle. Maksun tdytdntddnpanoon sovelletaan
sakon tdytantoOnpanosta annettua lakia. Maksettavaksi erdéntyneelle laiminlyontimaksulle, jota
ei ole suoritettu viimeistddn erdpdivind, peritdén viivdstyskorkoa korkolain (633/1982) 4 §:n
1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.

Oikeus antaa laiminlyontimaksua koskeva pédétos vanhentuu, jollei maksun mééraémista kos-
keva asia ole tullut vireille kahdessa vuodessa siitd, kun tdssa laissa tarkoitettua sopimusta kos-
keva ldhettdminen on péittynyt. Laiminlydontimaksu vanhentuu viiden vuoden kuluttua sité seu-
ranneen vuoden alusta, jona se on maarétty.

39§
Viittaus rikoslakiin

Rangaistus tyorikoksista sdddetéén rikoslain (39/1889) 47 luvussa, rangaistus tydaikarikko-
muksesta sdddetidén tydaikalain 42 §:ssé ja rangaistus vuosilomarikkomuksesta séddetddn vuo-
silomalain 38 §:ssi.

40 §
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 . Tdmén lain 7 §:n ja 35 §:n 1 momentin
1 kohdan voimaantulosta sdddetiin kuitenkin erikseen lailla.

Téll4 lailla kumotaan léhetetyistd tyontekijoistd annettu laki (1146/1999).
5 ja 6 luvun sddnnoksid. Muilta osin heihin sovelletaan tdmin lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sddnnoksid.

Laki

tyosopimuslain 11 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
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muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 11 luvun 1ja 2 § ja
lisdtddn 11 lukuun uusi 3 § seuraavasti:

11 luku

Kansainviilisluonteiset tydsopimukset ja sovellettava laki

1§
Tyosopimukseen sovellettava laki

Suomessa tehtdvain tyohon sovelletaan Suomen tydlainsdddantod, jos tydsopimuksella ei ole
liittymi& muihin valtioihin.

Jos tydsopimuksella on liittymé kahteen tai useampaan valtioon, tydsopimukseen sovellettava
laki madrdytyy sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 593/2008 mukaisesti.

2§
Tyontekijoiden vapaan litkkuvuuden nojalla tyotd tekevit tyontekijdt

Tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden nojalla Suomessa tyota tekevien Euroopan unionin ja Eu-
roopan talousalueen kansalaisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin tyontekijoi-
hin sovellettavien ehtojen kanssa siten kuin asiasta sdddetdén tyontekijoiden vapaasta litkkuvuu-
desta unionin alueella annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o 492/
2011. Tyontekijoiden vapaan liitkkuvuuden nojalla Suomessa tyotéd tekevien Sveitsin kansalais-
siten kuin siitd on sovittu Euroopan yhteison ja sen jésenvaltioiden seké Sveitsin valaliiton vélilla
Luxemburgissa 21 paivéné kesidkuuta 1999 henkildiden vapaasta liikkkuvuudesta tehdyssé sopi-
muksessa.

Kansalaisuuteen perustuva syrjinté tydehdoissa on kielletty siten kuin siitd sdddetddn yhden-
vertaisuuslaissa sekd Suomea sitovissa kansainvilisissd sopimuksissa.

38
Ldhetetyt tyontekijdt
Suomeen valtioiden rajat ylittdvén palvelujen tarjonnan perusteella ldhetettyjen tyontekijoiden

tydsuhteiden vahimmaisehdoista ja tydoloista sdddetdan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetussa
laissa (/).

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain muuttami-
sesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentti, 27 §:n 3 momentti ja 54 §, sellaisena kuin niistd on 13 §:n 3 momentti
laissa 1330/2014, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tydympéristdon ja tydyhteison tilaan liittyvad tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vai-
kuttavaa seikkaa;

2) tydaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) ty6sopimuslaissa (55/2001) tai muussa tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa lais-
sa tarkoitetun palkkalaskelman, tyotodistuksen tai tydnteon keskeisid ehtoja koskevan kirjallisen
selvityksen antamista;

4) tyoterveyshuollon jarjestamista;

5) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoitettua syrjinnédn kieltoa, vastatoimien kieltoa tai
syrjivén tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka mainitun lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua velvol-
lisuutta laatia suunnitelma yhdenvertaisuuden edistimiseksi tai mainitun lain 7 §:n 3 momentissa
tarkoitettua henkildston edustajien tiedonsaantioikeutta;

6) suorien lisdeldkejarjestelmien valvontaa;

7) tdssé laissa sdddettyd velvollisuutta;

8) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (/) 12 §:sséd sdddettyd tiedonantovelvollisuut-
ta henkiloston edustajille tai mainitun lain 17 §:n 1, 2, 4 tai 5 momentissa sdddettya tydsuojelu-
viranomaisen tiedonsaantioikeutta.

27§

Yhteistoiminta-asioiden kdsittely

Jos tyopaikalle on valittu tydehtosopimuksen perusteella luottamusmies tai yhdysmies taikka
tydsopimuslain 13 Iuvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu edustaa
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tyontekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa. Sama henkild
voidaan valita luottamus- tai yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi ja tydsuojeluvaltuute-
tuksi.

54§
Valvonta
Tyosuojeluviranomaiset valvovat 5 ja 5 a luvussa sdddettyd tydsuojelun yhteistoimintaa ja
7 luvussa sdddettya ilmoitusvelvollisuutta koskevien sddnndsten noudattamista.
Tyosuojeluviranomaiset eivit kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevien sidnnosten noudat-

tamista, jos yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa tai 43 b §:n 1 momentissa saa-
detyn mukaisesti.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydovoimaa kiytettiessi annetun
lain 4 a ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettdessa
annetun lain (1233/2006) 4 a § ja 5 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 678/2015, seu-
raavasti:
4a§

Muu lainsddddnto tilaajan velvollisuudesta

Tyontekijoiden ldhettdmisesti annetussa laissa (/) sdddetddn tilaajan ja sopimuspuolen vel-
voitteista silloin, kun toiseen valtioon sijoittautunut yritys 1dhettdd Suomeen tyontekijoita.
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5§
Tilaajan selvitysvelvollisuus

Jos vuokratun tyontekijan tyonantajana tai alihankintasopimuksen sopimuspuolena toimii ul-
komainen yritys, tilaajan on pyydettéva ja yrityksen on toimitettava 1 momentissa tarkoitetut vas-
taavat tiedot yrityksen sijoittautumismaan lainsdddénnén mukaisella rekisteriotteella tai vastaa-
valla todistuksella tai muulla yleisesti hyvaksytylld tavalla. Ulkomaisen sopimuspuolen on lisék-
si toimitettava 1 momentin 1 ja 3 kohdan mukaiset selvitykset, jos sopimuspuolena toimivalla ul-
komaisella yritykselld on yritys- ja yhteisotietolaissa (244/2001) tarkoitettu yritys- ja yhteisotie-
totunnus. Jos ulkomainen sopimuspuoli ldhettdd Suomeen ty6hon tyontekijoiden lahettdmisesté
annetun lain 2 §:n 2 tai 4 kohdassa tarkoitettuja ldhetettyja tyontekijoitd, tilaajan on selvitettdva
tyontekijoiden sosiaaliturvan madrdytyminen viimeistédén ennen téssé laissa tarkoitetun sopimuk-
sen mukaisen tyon aloittamista.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

sakon tiytintoonpanosta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sakon tdytintoonpanosta annetun lain (672/2002) 1 §:n 1 momentin 9 kohta ja
2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 momentin 9 kohta laissa 224/2008 ja 2 momentti laissa
1193/2014, sekd

lisdtddn 1 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 224/2008, 462/2011, 348/
2013, 257/2014 ja 671/2015, uusi 10 kohta seuraavasti:

1§
Lain soveltamisala

Tassd laissa sdddetyssd jarjestyksessd pannaan tdytdntoon seuraavat seuraamukset:
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9) vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta taloudellisiin seuraamuksiin teh-
dyn puitepéétoksen lainsdéddédnnon alaan kuuluvien sdénnosten kansallisesta tdytdntoonpanosta ja
puitepddtoksen soveltamisesta annetussa laissa (231/2007) tarkoitettu taloudellinen seuraamus
sekd vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta menetetyksi tuomitsemista koske-
viin paitoksiin tehdyn puitepaétoksen lainsdddédnnon alaan kuuluvien sdénnodsten kansallisesta
tdytdntdonpanosta ja puitepaédtoksen soveltamisesta annetussa laissa (222/2008) tarkoitettu me-
netetyksi tuomitsemista koskeva pditos;

10) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (/) 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa tarkoi-
tettu taloudellista hallinnollista seuraamusta tai sakkoa koskeva paitos.

Siten kuin téssi laissa sdddetdéin, pannaan tdytaintoon myds merenkulun ympéristonsuojelulain
(1672/2009) 3 luvun 1 §:ssé tarkoitettu 6ljypadstomaksu, tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tyGvoimaa kéytettdessd annetun lain (1233/2006) 9 §:ssé tarkoitettu laimin-
lyontimaksu, tyésopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssi tarkoitettu seuraamusmaksu, tyonteki-
joiden lahettdmisestd annetun lain 35 §:ssé tarkoitettu laiminlydntimaksu, kuitintarjoamisvelvol-
lisuudesta kiteiskaupassa annetun lain (658/2013) 6 §:ssé tarkoitettu laiminlydntimaksu seké yh-
teisen kalastuspolitiikan seuraamusjérjestelméstd ja valvonnasta annetun lain (1188/2014)
49 §:ssé tarkoitettu rikkomusmaksu ja 51 §:ssd tarkoitettu seuraamusmaksu.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

verotusmenettelysti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan verotusmenettelystd annetun lain (1558/1995) 15 a §:n 3 momentti, 17 §:n 7 mo-
mentti ja 22 a §:n 6 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 15 a §:n 3 momentti ja 17 §:n 7 momentti
laissa 520/2010 sekd 22 a §:n 6 momentti laissa 363/2013, seuraavasti:
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15a§

Ulkomaisen tyénantajan tiedonantovelvollisuus

Edelld sdadetystd poiketen on tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (/) 8 §:n mukai-
sesti asetetun edustajan toimitettava Verohallinnolle 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot silloin,
kun hénen edustamaansa ulkomaista tydnantajaa ei ole merkitty ennakkoperintérekisteriin.

17 §

Muita tietoja koskeva sivullisen yleinen tiedonantovelvollisuus

Jokaisen, joka teettid tyota tuloverolain 10 §:n 4 ¢ kohdassa tarkoitetulla vuokratulla tyonteki-
jélla, on toimitettava Verohallinnolle verotusta varten tarpeelliset tiedot tydntekijén vuokralle an-
taneesta yrityksestd, jos kansainvélinen sopimus ei estd veron perimisté tyontekijan palkasta. Li-
sdksi tdlloin on toimitettava tieto yrityksen tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 8 §:n mu-
kaisesti asetetusta edustajasta. Tiedot on toimitettava sité kalenterikuukautta seuraavan kuukau-
den loppuun mennessé, jonka aikana yrityksen ensimmaiinen tyontekija aloittaa tydskentelyn
tyon teettdjille. Edelld mainituissa tiedoissa tapahtuneesta muutoksesta on ilmoitettava Verohal-
linnolle muutosta seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

2a§

Laiminlyontimaksu

Laiminlyontimaksua ei méarétéd luonnolliselle henkil6lle tai kuolinpesélle, ellei kyse ole elin-
keinotoimintaan taikka maa- tai metsétalouteen liittyvésta tiedonantovelvollisuuden laiminlyon-
nistd. Laiminlydntimaksu voidaan kuitenkin aina méaratd tyontekijoiden 1dhettdmisestd annetun
lain 8 §:ssé tarkoitetulle edustajalle. Laiminlydntimaksu voidaan mééridtd myds rakennuttajana
olevalle luonnolliselle henkil6lle, joka laiminlyd tdmén lain 15 d §:ssd sdddetyn tiedonantovel-
vollisuuden tai ei esitd 15 d §:ssé tarkoitettua todistusta rakennusvalvontaviranomaiselle.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

tyoturvallisuuslain 52 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan ty6turvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 1 momentin 4 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 364/2013, seuraavasti:

52b3§
Luettelo yhteiselld rakennustyémaalla tyoskentelevistd

Pédurakoitsijan tai muun paitoteuttajan on pidettiva tyoturvallisuuden varmistamiseksi ja tés-
sd laissa sdddettyjen velvoitteiden valvontaa varten ajantasaista luetteloa yhteiselld rakennustyo-
maalla tyoskentelevistd tyontekijoista ja itsendisistd tyOnsuorittajista. Luettelosta on kdytava il-

4) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (/) 8 §:ssd tarkoitetun edustajan nimi ja yh-
teystiedot Suomessa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

ulkomaalaislain 86 b §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 86 b §, sellaisena kuin se on laissa 1218/2013, seuraa-
vasti:
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86b§
Toimeksiantajan velvollisuudet

Ulkomaisen tydnantajan palveluksessa olevien tyontekijoiden tydskennellessé urakointi- tai
aliurakointitydssa tai vuokratyovoimana, tyonantajan 72 §:ssé ja 86 a §:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitettuja velvollisuuksia sovelletaan Suomessa toimivaan péadurakoitsijaan tai pédteettdjain.
Tyontekijoiden ldhettdmisestd annetussa laissa (/) tarkoitettujen tydntekijoiden tydsuhteen
ehdoista sédddetiddn mainitussa laissa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Helsingissd 25.5.2016
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
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jasen Ilmari Nurminen sd
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VASTALAUSE

Perustelut

Eduskunnalle on 1.4.2016 jétetty hallituksen esitys laiksi ldhetetyisti tyontekijoistd ja erdiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi (HE 39/2016 vp). Esityksessd ehdotetaan sdddettavéksi uusi laki tyonteki-
joiden lahettdmisestd, jossa olisivat sdédnnokset Suomeen lahetettyjen tyontekijoiden vahimmais-
tydehdoista, 1dhettédvin yrityksen velvollisuuksista, tilaajan velvollisuuksista, tyosuojeluviran-
omaisten yhteistydsta ja toimivaltuuksista seka taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sak-
kojen valtioiden rajat ylittédvisti tdytdntdonpanosta. Liséksi esityksessé ehdotetaan tihén liittyen
muutoksia useaan muuhun lakiin.

Hallituksen esitys perustuu EU:n l&hetettyjd tyontekijoitid koskevan direktiivin 96/71/EY téytén-
toonpanodirektiiviin 2014/67/EU, ja se merkitsee monilta osin parannusta ldhetettyja tyontekijoi-
td nykyisin koskevaan sdéntelyyn. Hallituksen esityksessd on kuitenkin joitain puutteita, jotka
koskevat erityisesti kuljetusalaa seké rakennusalalle direktiivissd asetettua erityissddntelyé. Nail-
td osin hallituksen esitys ei sellaisenaan tdytd direktiivin tarkoitusta turvata ldhetettyjen tyonteki-
joiden oikeudet kohdemaassa.

Suomi on perinteisesti ollut edellédkivija ldhetettyjd tyontekijoitd koskevassa sdéntelyssd. Suo-
messa on tdhin asti kdytetty tdysimadriisesti EU-sddntelyn tarjoamat mahdollisuudet turvata kan-
sallisella sédntelylléd lahetettyjen tyontekijoiden asema seké lainsédddénnon ja tydehtosopimusten
asianmukainen noudattaminen myos lahetettyja tyontekijoitd koskien. Nyt hallituksen esitys kui-
tenkin paikoin pyrkii enemmaénkin minimitasoon kuin hyddyntdmdidn EU-sddntelyn Suomelle
kansallisesti jattdméa harkintavaltaa. Téltd osin lainsdétdjélld olisi mahdollisuus tehdd enemmén
lahetettyjen tyontekijoiden oikeuksien seké toisaalta suomalaisen tyon kilpailukyvyn turvaami-
seksi.

Maantiekuljetusalaa koskevat muutostarpeet (2, 7, 8, 10 ja 11 §)

Hallituksen esityksessé ehdotettu siéntely soveltuu huonosti maantieliikennealalle ja jéttdisi sel-
laisenaan voimaantullessaan sédéntelyyn aukkoja, jotka véhentiisivit sen soveltamismahdolli-
suuksia maantiekuljetusalan tyossa.

Lihetettyja tyontekijoitd koskevan direktiivin soveltamisalaan kuuluu alihankintana ajettu ns. ka-
botaasiliikenne, miké on todettu mm. kuljetusalaa koskevien asetusten 1072/2009/EY ja 1073/
2009/EY johdannoissa seké komission asiakirjassa SEC(2006)439, 4.4.20006, joka liittyy ldhetet-
tyjen tydntekijoiden direktiivin voimaanpanosta raportoimiseen. Léhetettyjd tyontekijoitd koske-
va EU-séédntely tulee muutenkin sovellettavaksi myos kuljetusalalla, jos kyseessd on tyontekijan
lahettdminen yritysryhmén siséisend siirtona tai vuokratyontekijand ja l&hettdmisen kriteerit
muutoin tayttyvét.

Hallituksen esityksessa esitettyd lainsdddantoéd sovellettaisiin siis mainittuihin kuljetuksiin. Esi-

tyksesséd ehdotetussa ldhetettyjéd tyontekijoitd koskevassa laissa on kuitenkin lukuisia ldhetetyn
tyontekijén tyoskentelyn kestoon liittyvid aikarajoja, jotka soveltuvat huonosti maantiekuljetus-
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alalle. Tyon luonteesta johtuen hallituksen esityksessd ehdotetun ldhetettyja tyontekijoitd koske-
van lain 8, 10 ja 11 §:n mukainen 10 péivén aikaraja sekd myoskin 7 §:n mukainen 5 pdivén ai-
karaja jéisi useimmiten tdyttymaittd. Ndin maantiekuljetusalan tyot kdytdnndssé jéisivét suurelta
osalta ehdotetun sééntelyn ulkopuolelle. Téti ei voi pitda ehdotetun séédntelyn tarkoituksen kan-
nalta perusteltuna, eikd se vastaa useimmissa muissa Euroopan maissa noudatettua kaytantoa.

Tadmaén vuoksi hallituksen esitykseen ldhetettyjd tyontekijoitd koskevaksi laiksi ehdotetaan tdssa
lisattdvaksi rajauksia, joiden mukaan tiettyjé laissa sidédettyjd aikarajoja ei sovelleta maantiekul-
jetusalan tyohon.

Tilaajan vastuu lihetetyn tyontekijdn vihimmdispalkasta rakennusalalla (15 §)

Lahetettyja tyontekijoitd koskevan direktiivin tdytintdonpanodirektiivissd on kiinnitetty erityisté
huomiota rakennusalan tyontekijoiden suojelemiseen. Direktiivin 12 artiklan 2 kohdan mukaan
lahetettyjd tyontekijoitd koskevan direktiivin liitteessd mainittujen rakennusalan toimintojen
osalta jdsenvaltioiden on sdddettdva toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettd alihankintaketjuissa
lahetetyt tyontekijét voivat pitdd lahettdvaa yritystd lahimpéni olevaa tilaajaa velvollisena vas-
taamaan tyOnantajan ohella tai timén sijasta tyontekijan vahimmaiispalkasta sekd erdistd tyo-
markkinaosapuolten yhteisiin rahastoihin ja instituutioihin liittyvistd maksuista. Direktiivilla siis
pyritdén turvaamaan léhetetyn rakennusalan tydntekijén oikeutta saada lain ja tyéehtosopimus-
ten edellyttimi vihimmaispalkkansa seké asetetaan tyontekomaassa toimivalle tilaajalle vastuu
huolehtia, ettéd ldhetettyjen tyontekijoiden oikeudet toteutuvat.

Hallituksen esityksessi lahetettyja tyontekijoitd koskevaksi laiksi kuitenkin ehdotetaan, etté ra-
kennusalan tdissé olisi tilaajan vastuun sijasta erityinen rakennuttajan tai padurakoitsijan velvol-
lisuus selvittdd ldhetettyjen tyontekijoiden maksamattomia palkkoja. Kyseessé olisi toimenpide-
velvollisuus, ei aineellinen vastuu tydntekijén saatavista. Nailtd osin hallituksen esitys perustuu
taytdntdonpanodirektiivin 12 artiklan 6 kohdan poikkeusmahdollisuuteen.

Taytantoonpanodirektiivin 12 artiklan 6 kohdan mukaan jisenvaltiot voivat ottaa artiklan 2 koh-
dassa sédddettyjen toimenpiteiden sijasta kdyttoon "unionin ja kansallisen lain ja/tai kdytdnnon
mukaisia muita asianmukaisia tdytdntoonpanotoimenpiteité jotka vélittoméassa alihankintasuh-
teessa mahdollistavat toimeksiantajaan kohdistuvat tehokkaat ja oikeasuhteiset seuraamukset
védrinkédytoksiin ja petoksiin puuttumiseksi tilanteissa, joissa tyontekijoilld on vaikeuksia pitda
kiinni oikeuksistaan".

Direktiivi siis sallii jisenvaltioiden suoran tilaajavastuun sijasta ottaa kdytt6dn muita keinoja.
Kuitenkin tilaajan vastuu voidaan korvata muilla kansallisessa lainsdddanndssé saddettivilla toi-
menpiteilld vain, kun ndmé toimenpiteet ovat direktiivin vaatimusten mukaan asianmukaisia ja
mahdollistavat tilaajaan kohdistuvat tehokkaat ja oikeasuhtaiset seuraamukset tilanteissa, joissa
tyontekijoilld on vaikeuksia pitdd kiinni oikeuksistaan.

Direktiivin 12 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuilla muilla aloilla tilaajan vastuusta séddtdminen on ja-
tetty kansallisen lainsddtijén harkinnan varaan ja siis jasenmaille vapaaehtoiseksi. Rakennusalal-
la taas jisenmaille asetetaan velvollisuus sddtié tilaajan vastuusta joko 12 artiklan 2 kohdan mu-
kaisesti tai 12 artiklan 6 kohdan mukaisten vaihtoehtoisten toimenpiteiden kautta. Kun jisenmail-
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le on asetettu sitova velvoite sdétéd asiasta, on tésté péadteltdva, ettd myos mahdollisten 12 artik-
lan 2 kohdan mukaisen tilaajan vastuun korvaavien muiden kansallisten toimenpiteiden tulee olla
vastaavalla tavalla lahetetyn tyontekijén oikeudet ja tilaajan vastuun toteuttavia.

Hallituksen esitys kuitenkin sivuuttaa direktiivin mukaisen tilaajan aineellisen vastuun ja korvaa
sen tilaajan tietyilld hallinnollisilla velvollisuuksilla seké rakennuttajaan ja padurakoitsijaan koh-
distuvalla selvitysvelvollisuudella. Hallituksen esityksen mukaan tilaajan vastuu toteutuisi raken-
nuttajan ja padurakoitsijan kautta. Tosin jatetdén auki, miten tima toteutuisi, kun rakennuttajan ja
padurakoitsijan lakisdéteinen velvollisuus maksamatta jétettyjen vahimmaispalkkojen selvittami-
seen kohdistuisi ldhettédvidn yritykseen, ei tilaajaan.

Voimassaolevassa tilaajavastuulaissa on asetettu tilaajalle sanktioituja hallinnollisia selvitysvel-
vollisuuksia, joiden voidaan katsoa osin paikkaavan nyt esitetyn lainsdddédnnon puutteita. Ne ei-
vét kuitenkaan tuota sellaista vastuun tasoa, joka direktiivissid rakennusalan tilaajille pyritdan
asettamaan. Liséksi valtiolle maksettavat hallinnolliset sanktiot eivit viime kiddessad hyddyta 14-
hetettyd tyOntekijaa eivatka taytd hdnen oikeuksiaan turvattuun vahimmaispalkkaan direktiivissa
tarkoitetulla tavalla.

Kun hallituksen esityksessé lakiin esitetdéin kirjattavaksi pelkké selvittelyvelvollisuus ilman ai-
neellista vastuuta ja timi velvollisuus koskisi rakennuttajaa ja urakoitsijaa ja sen kohteena olisi
lahettdva yritys, ei lain voida katsoa asettavan tiytédntoonpanodirektiivin 12 artiklan 6 kohdan
edellyttdmalld tavalla "asianmukaisia tdytdntdonpanotoimenpiteitd”, jotka mahdollistavat "toi-
meksiantajaan kohdistuvat tehokkaat ja oikeasuhteiset seuraamukset".

Tadmin vuoksi hallituksen esitykseen laiksi ldhetetyistd tyontekijoistd esitetddn lisdystd, jonka
mukaan rakennusalan tyssi tilaajalla on rinnakkainen vastuu ldhetetyn tyontekijan vahimmaéis-
palkasta, jona pidettdisiin tyonantajaa sitovan tyoehtosopimuksen ja lainsdddanndn mukaan méaa-
rdytyvéa vastiketta siséltden palkan lisdksi muut tyontekijille lain ja tyoehtosopimuksen mukaan
kuuluvat lisét, korvaukset ja vastaavat rahamaérdiset oikeudet, kuten sairasajan palkan.

Tilaajan vastuu realisoituisi, mikéli tyontekijélle ei ole suoritettu lain ja tyoehtosopimuksen edel-
lyttdméd vahimmaispalkkaa kuukauden kuluessa siitd, kun se lain ja sopimusten mukaan eréén-
tyy suoritettavaksi. Tilaaja vapautuisi vastuusta, mikali se osoittaisi asianmukaista huolellisuutta
noudattaen varmistuneensa ldhetettyyn tyontekijdén sovellettavista tydehdoista sekd lahettdvén
yrityksen edellytyksisté suorittaa lain ja tydehtosopimuksen edellyttdma vahimmaispalkka.

Laiminlyontimaksun kohdentuminen (35 §)

Hallituksen esityksessé ldhetettyjd tyontekijoitd koskevan lainsdddédnnon seuraamusjérjestelma
esitetdén muutettavaksi. Voimassa olevan lihetettyjd tyontekijoitéd koskevan lain mukaan tydn-
antaja tai tdmén edustaja voidaan tuomita kyseisen lain rikkomisesta sakkoon. Hallituksen esi-
tyksessd tdmé esitetdén korvattavaksi hallinnollisella laiminlydntimaksulla. Samalla kuitenkin
my0s seurausten alaa kavennettaisiin. Seuraamusten alan kaventamiselle ei hallituksen esi-
tyksessé esitetd juurikaan perusteluja.
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Hallituksen esityksessd ehdotetun 1dhetettyjé tyontekijoitd koskevan lain sééntely liittyy 1dheises-
ti tilaajavastuulain (1233/2006) sdéntelyyn. Tilaajavastuulain 5 ja 5 a §:n mukaiseen tilaajan sel-
vitysvelvollisuuteen huolehtia, ettd ldhetetyilld tyontekijoilld on voimassa olevat todistukset
tyontekijoiden sosiaaliturvan maédrdytymisestd, on liitetty laiminlyontimaksun uhka. Kuitenkin
lakiesityksesséd ehdotetun l&hetettyjd tyontekijoitd koskevan lain 11 §:n mukainen velvollisuus
antaa selvitys tilaajalle tyontekijéiden sosiaaliturvan méadraytymisestd on lakiesityksessd jatetty
laiminlydntimaksun ulkopuolelle.

Téllaisenaan hallituksen esityksesséd ehdotettu lainsdédéantd aiheuttaisi oikeudellista epdvarmuut-
ta. Kun ehdotetulle seuraamusten alan kaventamiselle ei ole perusteltua tarvetta, esitetddn, ettd
yhdenmukaisuuden ja loogisuuden vuoksi on perusteltua, ettd laiminlyontimaksuseuraamus lii-
tettdisiin nyt késilld olevassa lakiehdotuksessa myos ehdotetun 11 §:n mukaisen selvityksenanto-
velvollisuuden laiminlyontiin.

Laiminlyontimaksun suuruus (36 §)

Lakiesityksessé ehdotetun ldhetettyja tyontekijoitd koskevan lain 36 §:n mukainen laiminlyonti-
maksu olisi madraltdan 1 000—10 000 euroa. Seuraamusmaksu on kokonsa puolesta seuraamuk-
sena huomattavan kevyt verrattuna monessa Euroopan maassa ldhetettyjé tyontekijoitd koskevan
direktiivin toimeenpanon yhteydesséd kadyttoon otettuihin sanktioihin. Sen ohjaava vaikutus voi
néin jadda riittimattomaksi.

Kun voimassa oleva tilaajavastuulaki siséltdd osin varsin samankaltaisia velvoitteita kuin ehdo-
tettu lahetettyja tyontekijoitd koskeva laki, olisi lakiehdotuksen laiminlyontimaksu perusteltua
suuruudeltaan asettaa vastaamaan tilaajavastuulain mukaista laiminlydntimaksua. Tilaajavastuu-
lain laiminlyéntimaksu on suuruudeltaan 2 000—20 000 euroa. Laiminlyontimaksujen suuruu-
den eroavuus on omiaan lisdédméén oikeudellista epdvarmuutta lakien soveltamistilanteissa. Lain-
sdddannon johdonmukaisuus seka riittdvén ohjausvaikutuksen saavuttaminen perustelee, ettd eh-
dotetun ldhetettyja tyontekijoitd koskevan lain 36 §:n mukainen laiminlydntimaksu nostettaisiin
vastamaan suuruudeltaan tilaajavastuulain mukaista laiminlyontimaksua. Tdménkin suuruisena
se olisi Euroopan unionin tasolla vertaillen varsin kevyt.

Ehdotus
Edell4 olevan perusteella ehdotamme,
ettd lakiehdotukset hyviksytddn muutoin valiokunnan mietinnén mukaisina paitsi 1. la-

kiehdotuksen 2, 7, 8, 10—12, 15, 35 ja 36 § muutettuina. (Vastalauseen muutosehdotuk-
set)
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Vastalauseen muutosehdotukset
238
Mddritelmdit

(1—9 kohta kuten TyVM)
10) maantiekuljetusalalla ajoneuvoilla suoritettavaa kaikenlaisten tavaroiden ja aineiden seké
henkildiden kuljettamista maanteitse. (Uusi 10 kohta)

78
1lmoitus tyontekijoiden Ildhettimisestd

(1 mom. kuten TyVM)

IImoitusta tyontekijoiden léhettdmisestd ei edellytets, jos yritys ldhettdd tyontekijoitd Suo-
meen yritysryhmén siséiselld siirrolla enintéédn viideksi tyopdivaksi. Laskettaessa tyontekijoiden
lahettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen ldhettdmisjakso sekd sen péddttymistd edeltdvin
neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yritysryhmén sisdisesti siirtima tyon-
tekija on tehnyt Suomessa tyotd. Rakennusalan ja maantiekuljetusalan tydssé ilmoitus on kuiten-
kin aina tyon tekemisen edellytys.

(3 ja 4 mom. kuten TyVM)

Tyon tekemisen edellytyksend on 3 ja 4 momentissa tarkoitetun ilmoituksen toimittaminen ra-
kennusalan tydssd my0s rakennuttajalle ja padurakoitsijalle sekd maantiekuljetusalan tyossa ti-
laajalle.

8§
Edustajan asettaminen

(1—3 mom. kuten TyVM)
Maantiekuljetusalan tyohon ei sovelleta 2 momenttia. (Uusi 4 mom.)

10§
Velvollisuus pitdd saatavilla tietoja lihetetyistd tyontekijoistd Suomessa

(1 mom. kuten TyVM)

Jos léhetetyn tyontekijin léhetettynd olo kestdd yli kymmenen tyopéivéa, ldhettdvén yrityksen
tulee pitdé saatavilla kirjallisesti Suomessa koko léhettdmisen keston ajan ldhetetyn tyontekijan
tyoskentelyd Suomessa koskeva tydaikakirjanpito, palkkalaskelma ja rahoituslaitoksen antama
tosite maksetuista palkoista. Maantiekuljetusalan tydssé tiedot tulee kuitenkin pitié saatavilla en-
simmaisestd tyopaivasta lukien.

(3 ja 4 mom. kuten TyVM)
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11§
Tietojen antaminen tilaajalle alihankinnassa ja vuokratydssd

(1—3 mom. kuten TyVM)
Maantiekuljetusalan tyohon ei sovelleta 3 momenttia. (Uusi 4 mom.)

12 §
Tietojen antaminen henkiloston edustajille

(1 mom. kuten TyVM)
Maantiekuljetusalan tydssd velvollisuus 1 momentissa tarkoitettujen tietojen antamiselle alkaa
ensimmaisesté tyopaivastd lukien. (Uusi 2 mom.)

15§
Rakennuttajan ja pddurakoitsijan vastuu rakennusalan tyéssd

Rakennusalan ty0ssi tilaajalla on ldhettdvaan yritykseen nédhden rinnakkainen vastuu 5 §:ssé
tarkoitetuista tyontekijoiden vahimmaispalkoista. Mikéli ldhettédva yritys ei suorita tarkoitettua
vahimmaispalkkaa kuukauden kuluessa sen erddntymispéivésté, on ldhetetylld tyontekijélld oi-
keus kohdistaa titd koskeva vaatimus tilaajaan. (Uusi 1 mom.)

Tilaaja vapautuu vastaamasta ldhetetyn tyontekijan palkkasaatavasta, mikili se voi osoittaa
asianmukaisella tavalla varmistuneensa ldhetetyn tyontekijan palkkauksen asianmukaisuudesta
sekd lahettavan yrityksen maksukyvysta. (Uusi 2 mom.)

Lahetetylld tyontekijillé on oikeus ilmoittaa vihimmaispalkan maksamatta jattdmisestd myds
tydmaan rakennuttajalle tai padurakoitsijalle. [Imoituksen saatuaan rakennuttajan tai padurakoit-
sijan on vélittomasti pyydettava lahettavalta yritykseltd seka tilaajalta selvitys lahetetylle tyonte-
kijalle maksetusta palkasta ja siitd, onko palkka 5 §:n mukainen. (Uusi 3 mom.)

(4 mom. kuten TyVM:n 2 mom.)

358§
Laiminlyontimaksu

Lahettiva yritys on velvollinen maksamaan laiminlyontimaksua, jos tdmé on laiminly6nyt vel-
vollisuutensa:

1) tehdd 7 §:ssé tarkoitettu ilmoitus tyontekijoiden ldhettdmisesta;

2) asettaa 8 §:ssd tarkoitettu edustaja;

3) pitdd saatavilla 10 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tietoja ja selvityksié; taikka

4) antaa 11 §:ssi tarkoitettu selvitys sosiaaliturvan maardytymisesta tilaajalle. (Uusi 4 kohta)

(2—4 mom. kuten TyVM)
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36§
Laiminlyontimaksun mddrd

Laiminlydntimaksu 35 §:ssé tarkoitetuista laiminlyonneistd on véhintdin 2 000 euroa ja enin-
tddn 20 000 euroa ottaen huomioon laiminly6nnin laatu, laajuus ja toistuvuus.

(2 mom. kuten TyVM)

Jos samalla kertaa olisi maérattava laiminlydontimaksu kahdesta tai useammasta laiminlynnis-
td, madratddn laiminlyonneistd yhteinen maksu, joka on enintéén 20 000 euroa.

Helsingissd 25.5.2016

Merja Mikisalo-Ropponen sd
Tarja Filatov sd

Ilmari Nurminen sd

Jari Myllykoski vas

Heli Jarvinen vihr

Antero Laukkanen kd
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