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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslakia, tydaikalakia, tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia seka tyottomyysturvalakia.

Ehdotetuilla laeilla pyritdén parantamaan vaihtelevaa tydaikaa noudattavien tyontekijoiden ase-
maa ja varmistamaan tyosuhdeturvaa koskevien sddnndsten tehokas toteutuminen heidén osal-
taan. Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitettaisiin tydaikajérjestelyd, jossa tyonteki-
jén tyOaika midrattynd ajanjaksona vaihtelee tyOnantajan tarjoaman tyon perusteella tydsopi-
muksen mukaisen vihimmaismaérin ja enimmaismédran valilld taikka tydaikajérjestelya, jossa
tyontekijé sitoutuu tekeméén tyonantajalle tyoté erikseen kutsuttaessa. Tydeldmassé tdllaisia so-
pimuksia kutsutaan usein nollatuntisopimuksiksi ja tyontekijoité tarvittaessa tyohon kutsuttavik-
si tyontekijoiksi.

Vaihtelevan tydajan sopimusten kéyttdalaa rajoitettaisiin tilanteisiin, joissa tyonantajalla on vaih-
televa tyovoimatarve. Lisdksi tydonantajan olisi vaihtelevan tydajan sopimuksia kdyttdessién an-
nettava tyontekijélle selvitys siitd, missé tilanteissa ja missd méaérin tyonantajalle syntyy tydvoi-
matarvetta. Tyontekijin oikeus sairausajan palkkaan ja irtisanomisajan palkkaan varmistettaisiin
siten, ettei tyOnantaja pystyisi yksipuolisin tydonjohtotoimin vaikuttamaan niiden méirdan. Vaih-
televaa ty0aikaa noudattavalle tyontekijélle tulisi tydvuoroluetteloa laadittaessa varata tilaisuus
ilmoittaa, missd maérin ja milld edellytyksilld hdn voi ottaa tyoti vastaan, jos tyOnantaja haluaisi
tarjota hinelle tyotd vihimmadistydajan ylittdvan mééran. Liséksi vaihtelevaa tydaikaa noudatta-
va tyontekijé ei voisi jatkossa antaa kestoltaan rajoittamatonta lisdtydsuostumusta.

Tyottomyysturvalain tydstd eroamista ja tyostd kieltdytymistd koskevissa sddnnoksissa otettai-
siin tietyin edellytyksin huomioon tilanteet, joissa tyoti ei tosiasiallisesti ole ollut tarjolla tai jois-
sa tyOstd maksettava palkka jaé pieneksi.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paiviana kesidkuuta 2018.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 4/2018 vp

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Hallituksen esityksen taustalla on eduskunnalle 4.12.2015 jétetty kansalaisaloite (KAA 5/2015
vp), jossa ehdotettiin nollatuntisopimusten kieltimistd. Lisdksi kansalaisaloitteessa ehdotettiin,
ettd tyoOaikalailla kiellettdisiin sellainen tyOnantaja-aloitteinen osa-aikatyd, jonka sidénnéllinen
tydaika on alle 18 tuntia viikossa, joten kielto olisi koskenut myds kiintedén viikkotydaikaan pe-
rustuvia osa-aikatdita.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta totesi kansalaisaloitteesta antamassaan mietinnossa (TyVM 2/
2017 vp), ettd nollatuntisopimuksiin liittyy tyontekijédn kannalta monia ongelmallisia tekijoitd, ja
katsoi, etté niihin tulee pyrkié 10ytdméan ratkaisu joko lainsdddanndlla tai muilla keinoilla. Aloit-
teessa ehdotetut muutokset eivit kuitenkaan olleet valiokunnan mielesté tyomarkkinoiden toimi-
vuuden kannalta tarkoituksenmukaisia, minka vuoksi valiokunta ehdotti mietinndssaan lakiehdo-
tusten hylkddmistd. Samalla valiokunta ehdotti viittd lausumaa, joissa eduskunta edellyttid, ettd
hallitus ryhtyy toimiin nollatuntisopimusten ja erdiden niihin liittyvien epékohtien korjaamiseksi.

Nollatuntisopimuksia ja niiden kéyttoon liittyvid pelisdéntdja on selvitetty 15.11.2016 asetetussa
kolmikantaisessa tydryhméssi, jonka mietintd valmistui 30.6.2017. Mietinto ei ollut yksimieli-
nen. Hallitus sopi nollatuntisopimusten kdyton ehtojen kehittdmisen jatkovalmistelusta puoliva-
lirithessd 25.4.2017. Nyt késittelyssé oleva esitys perustuu tuolloin linjattuihin ratkaisuihin.

Esityksessd ehdotetaan lisdttdviksi tyosopimuslakiin uusi sddnnds vaihtelevaa tydaikaa koske-
vasta ehdosta ja samalla muutetaan sdéinnoksid tydnantajan tyosuhteen ehtoja koskevasta selvi-
tyksestd sekéd sairausajan ja irtisanomisajan palkkaa ja lisdty0suostumusta koskevia sdannoksia.
Tyottdmyysetuutta koskevia sdédnnoksid muutetaan paremmin vaihtelevaa tyota tekevien olosuh-
teet huomioiviksi. Muutoksilla pyritdén parantamaan vaihtelevaa tydaikaa noudattavien tyonte-
kijoiden asemaa ja varmistamaan heidén tyosuhdeturvansa tehokas toteutuminen.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdéd hyvéna, ettd hallitus on viipymaéttd valmistellut sdédnnok-
set nollatuntisopimusten keskeisten epékohtien korjaamiseksi. Konkreettisina parannuksina ny-
kytilaan esitys vahvistaa tyontekijén oikeutta sairaus- ja irtisanomisajan palkkaan sekd korjaa
osin tyottomyysturvan epikohtia. Ehdotetut muutokset vidhentdvit vaihtuvaa tydaikaa tekevien
tydtilaisuuksiin liittyvdé epdvarmuutta ja ennakoimattomuutta ja helpottavat siten tyontekijoiden
aikataulujen hallintaa, tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista sekd useamman samanaikaisen osa-
aikatyon tekemistd. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd esitys vastaa hyvin eduskun-
nan lausumissa edellytettyihin toimiin ja kannattaa hallituksen esitykseen siséltyvien lakiehdo-
tusten hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

Esityksessd ehdotetaan lisdttaviksi tydsopimuslain (55/2001) 1. lukuun uusi vaihtelevan tydajan
ehtoa koskeva 11 §. Léhtokohtana sdéinnoksessé on, ettd vaihtelevan tydajan ehdon kdytén on
vastattava tyOnantajan tydovoiman tarvetta. Vaihtelevasta tydajasta ei saa pykéldn 2 momentin
mukaan tyOnantajan aloitteesta missdén tilanteessa sopia, mikili sopimuksella katettava tydvoi-
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man tarve on kiinted. Sddnndksen 3 momentin perusteella sopimusehtoon siséltyvda vahimmaéis-
tydaikaa ei saa sopia pienemmaksi kuin tydvoiman tarve edellyttdd. Sopimukset, joissa vahim-
maistydaika on nolla tuntia, ovat edelleen mahdollisia. Sddnnosten oikeusvaikutukset eroavat toi-
sistaan merkittdvésti ja tyontekijén oikeusturvan kannalta olennaisella tavalla

Tyontekijalld ei kdytdnnossa ole sopimuksentekotilanteessa mahdollisuuksia arvioida sitd, onko
tydnantajan tydvoiman tarve kiinted vai ei, ja sitd, mikd tyonantajan todellinen tyovoiman tarve
on. Hallituksen esityksen perusteluissa (s. 31) todetaan, ettd 2 momentin vastaisesti sovittu tyo-
aikaehto on tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n 1 momentin nojalla mitdton. Jos siis tydsopimuksessa
on vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto, vaikka tyonantajan tyGvoiman tarve on kiinted, tyosuhtees-
sa noudatettavana tydaikaehtona on pidettdva tyonantajan kiintedd tyGvoiman tarvetta vastaavaa
tydaikaa.

Jos on kyse 3 momentissa tarkoitetusta tilanteesta, jossa tydaika vaihtelee ja edeltdvidn kuuden
kuukauden toteutuneiden tydtuntien perusteella vihimmaéistydaika ei vastaa tyovoiman tarvetta,
tyontekija voi pyytdd tydnantajalta tydaikaehtoa koskevaa neuvottelua tydaikachdon muuttami-
seksi vastaamaan todellista tarvetta. Mikédli vihimmadistyOajasta ei paéstd sopimukseen, tydnan-
tajan on kirjallisesti esitettévé asialliset perusteet sille, milld tavalla voimassa oleva tydaikaehto
yhd vastaa tyOnantajan tydovoimatarvetta. TyOsuojeluviranomainen voi tarvittaessa tyontekijan
pyynnosti vaatia tyOnantajalta asiallista kirjallista selvitysti sakon uhalla.

Valiokunta tdhdentid, ettd tyolainsdddantd rakentuu tyontekijin suojelun periaatteelle. Ehdotettu
neuvottelua koskeva sddntely vahvistaa valiokunnan késityksen mukaan heikomman sopijaosa-
puolen asemaa. Valiokunta kiinnittd4 kuitenkin huomiota siihen, ettd vaikka sddnnds antaa tyon-
tekijélle mahdollisuuden pyytdd neuvottelua tydajan tarkistamisesta, neuvottelu voi jaada loppu-
tulokseltaan vaikutuksettomaksi, koska se ei sellaisenaan tuo ratkaisua tydajan oikeellisuudesta
ja tilanteen lainmukaisuudesta. Valiokunta huomauttaa myds, ettd sidnndkseen ei sisilly tarkem-
pia sddnndksii siitd, miten neuvottelut tulee jarjestdd ja missd vaiheessa ne kidydaian. Valiokunta
katsoo, etté erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyontekijoiden kannalta ehdotettu
sadntelytapa jaa véljéaksi.

Esityksen yksityiskohtaisten perusteluiden mukaan (s. 32) tyontekijén vaatimat neuvottelut on to-
teutettava kohtuullisessa ajassa, yleensd 1—2 viikon sisdlld tyontekijéan pyynnostd. Valiokunta
katsoo, ettd sdédntelyd on téltd osin tarpeen tehostaa ja tismentdd maérittelemilld aikaméére lais-
sa. Liséksi valiokunta katsoo, ettd neuvotteluiden kiyminen tyonantajan ja nollatuntisopimuksel-
la tyoskentelevén tyontekijén vélilld on tilanne, jossa tyontekijdn asemaa on syytéd parantaa tur-
vaamalla tyontekijalle laissa mahdollisuus tarvittaessa kayttdd neuvotteluissa avustajaa.

Tydvuoroluettelo ja suostumus liséiityohon

Tydaikalain (605/1996) 17 §:n mukaan lisity0 on ty6td, jota tehddén tyonantajan aloitteesta ja so-
vitun sédénnollisen tydajan lisdksi, mutta siten, ettd tydaika ei ylitd laissa sdddettyd, paikallisesti
sovittua taikka poikkeuksellista sdénnollistd tydaikaa. Lisétyotd voi mainitun lain 18 §:n mukaan
teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisdtydsté ole sovittu tydsopimuksessa. Jos tyonte-
kija on antanut suostumuksen lisdtyon tekemiseen jo tydsopimuksessa, hén voi kieltdytyd lisé-
tyOstd tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapéiviné vain perustellusta syystd. TyOnantajan aloit-
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teesta edelld tarkoitetun sdénnollisen tydajan (17 §) lisdksi tehty tyd on ylityota. Ylityotd saa
18 §:n mukaan teettéd vain tyontekijén kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella.

Esityksessd tyOaikalain 18 §:44 ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd ehdotetun tydsopimuslain
1 luvun 11 §:n mukaista vaihtelevaa tydaikaa tekevélla tyontekijélld saa tyGvuoroluetteloon mer-
kityn tydajan lisdksi teettdd lisdtyotd vain tyontekijén kutakin kertaa varten tai lyhyehkoksi ajaksi
kerrallaan antaman suostumuksen perusteella. Valiokunta kannattaa ehdotettua muutosta. Lisé-
tydtunnit saattavat muodostaa merkittdvdn osan vaihtelevaa tydaikaa noudattavan tyontekijan
tydajasta, minkd vuoksi lisdtydsuostumuksen rajoitukseton antaminen tydsopimusta tehtdessa ei
ole ongelmatonta. Ehdotetulla muutoksella pyritdén vihentdméaan niitd haittoja, joita tyontekijil-
le aiheutuu siitd, etté tyotilaisuuksien syntymisté ei voi ennakoida tai ne ovat satunnaisia.

Vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto sitoo tyOnantajaa ja tyontekijad vihimmaismééran osalta.
Tyonantaja voi yksipuolisesti ja tyontekijad sitovalla tavalla merkité tyvuoroluetteloon tydtun-
nit, jotka vastaavat sovittua vihimmaistydaikaa. TyOnantaja voi merkitd myds vahimméaismaéran
ylittédvét tunnit tydvuoroluetteloon, mutta tyontekijille on silloin ehdotetun muutoksen mukaan
varattava tilaisuus ilmoittaa méérdaikaan mennessé, missd maérin ja milld edellytyksilld hén voi
ottaa tyOtd vastaan vahimmaistydajan ylittavilti osalta.

Valiokunta toteaa, ettd ehdotettu menettely saattaa olla kdytdnndssé vaikea toteuttaa ja liséd joka
tapauksessa ainakin jonkin verran tydnantajan hallinnollista taakkaa. Sééntely voi johtaa myds
sithen, ettd helpottaakseen tyOsuunnittelua tyonantaja siirtyy kdyttdmaén kiinteitd tydajan sopi-
muksia pienilld vihimmaéistunneilla ja lisétydsitoumuksella. Valiokunta pitéé tirkednd, ettd sdén-
telyn vaikutuksia seurataan tarkasti.

Valiokunta kiinnittdd liséksi huomiota siihen, ettd esitykselld ei rajoiteta mahdollisuutta antaa
tydsopimuksessa lisidtydsuostumus silloin, kun tydntekijdlla on kiinted osa-aikatyd. Valiokunta
toteaa, ettd myo0s kiintedssd osa-aikatyossé rajoitukseton lisdtydsuostumus on omiaan aiheutta-
maan tyontekijille ongelmia ajankdyton ennakoinnissa ja esimerkiksi muun tyon tekemisessd
etenkin, jos kiinted tydaika on kovin lyhyt ja pdédosa tehtdvésté tyostd muodostuu lisdty6tunneis-
ta. Valiokunta huomauttaa kuitenkin, ettd késillé olevan esityksen tarkoituksena on vdhentéa eri-
tyisesti vaihtelevasta tydajasta johtuvia ongelmia. Valiokunta katsoo, ettd mahdollisuutta kiin-
tedd osa-aikatyoté tekevien ja vaihtelevaa tydaikaa tekevien tydsuhteen ehtojen yhteensovittami-
seen tulee selvittid erikseen.

Tyottomyysturva

Esityksessd ehdotetaan, ettd vaihtelevan tydajan tydsopimuksen paéttdmistilanteessa korvaukse-
tonta madrdaikaa ei aseteta, jos henkild eroaa tydsté silloin, kun ty6té ei tosiasiallisesti ole ollut
tarjolla. Sddnndstd sovelletaan vain tilanteessa, jossa tydsopimus ei velvoita tydantajaa tarjoa-
maan lainkaan ty6td, eli silloin, kun tyGtd tehddén ns. nollatydosopimuksella. Tilanteessa, jossa
tyOtd tarjotaan, mutta vain vahén, sovelletaan sdéinnosté, jonka perusteella tyOsté voi erota ilman
korvauksetonta miérdaikaa, jos tyd ei mahdollista sovitellun tyottdmyysetuuden maksamista ja
palkka on alle 1 189 euroa kuukaudessa vuoden 2018 tasossa.
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Valiokunta kannattaa ty6ttdmyysturvaan ehdotettuja muutoksia. Valiokunta pitéé tirkeénd, ettd
henkil6 voi ilman seuraamuksia erota tydstd tilanteissa, joissa tyoté ei ole lainkaan tarjolla tai
joissa tyOsté saatava palkka jad hyvin vahéiseksi. Valiokunta pitdd tarkoituksenmukaisena antaa
tyottomyysetuuden saajalle mahdollisuus keskittyd hyvin tyollistédvén ja varman ja ennakoitavan
toimeentulon tarjoavan tyon etsimiseen.

Selvitys ja arviointi

Nollatuntisopimusten, vaihtelevan tydajan tai muiden tavanomaisesta poikkeavien tydsopimus-
ten méérid ja niiden vaikutuksia tyontekijoiden olosuhteisiin ja terveyteen ei ole Suomessa riit-
taviasti selvitetty, kuten ei myoskiédn niiden vaikutusta yritysten toimintaan ja kannattavuuteen.
Tédmién vuoksi valiokunta pitéé tirkeénd, ettd nyt toteutettavan uudistuksen vaikutuksia yhtaélta
yrityksiin ja toisaalta tyontekijdiden asemaan ja tyokykyyn seurataan huolellisesti ja tarvittaessa
lainsdddéantod kehitetddn mahdollisesti havaittavien tarpeiden osalta edelleen.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydosopimuslain muuttamisesta
1 luku. Yleiset sddnnokset

11 §. Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto. Valiokunta ehdottaa 1 momentin kieliasun selkeyt-
tdmisté siten, ettd momentista poistetaan tarpeettomasti toistetut sanat.

Ehdotetun 3 momentin mukaiset neuvottelut kdydéédn tydnantajan ja yksittiisen tyontekijén va-
lilld. Momenttiin ei sisélly tarkempia sdénnoksid siitd, miten neuvottelut tulee jarjestia ja missa
vaiheessa ne kdydadn. Valiokunta katsoo, ettd ehdotettu sdédntely jaa heikossa tyomarkkina-ase-
massa olevien tyontekijoiden kannalta huomattavan véljdksi. Valiokunta ehdottaa siksi, ettd py-
kdldn 3 momenttia muutetaan siten, ettd siind sdddetddn ajanmédreesti, jonka kuluessa tydaika-
ehdosta on neuvoteltava. Lisdksi valiokunta ehdottaa, ettd tyontekijdlld on neuvottelussa oikeus
kéayttdd avustajaa.

3. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
13 §:n muuttamisesta

13 §. Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen. Esityksen perusteluiden mukaan (s. 34) eh-
dotettu tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 9 kohdassa tarkoitettu selvitys vaihtelevan tyovoimatarpeen
syntymistilanteista ja mééristi ei ole tydsuhteen ehto. Tdma selvitys on kuitenkin sisdllytetty
tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 2 momentin luetteloon tyosuhteen ehdoista. Tydsuojelun valvon-
nasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) muuttamisesta annetun la-
kiehdotuksen 13 §:n 3 momentin 3 a kohta on esityksen perusteluiden mukaan tarkoitettu katta-
maan myos edelld mainittu selvityksen antaminen tydnantajan tydvoimatarpeesta. Valiokunta
ehdottaa 3 a kohdan tdydentdmistd siten, ettd sdénnos sisiltdd myds lisdtietojen antamisen.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 188/2017 vp sisdltyviit
2. ja 4. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 188/2017 vp sisdltyvit 1. ja 3.
lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohta, 11 § ja 17 §n
1 momentti sekd 13 luvun 7 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohta, 11 § ja 17 §:n 1 momentti laissa
1448/2016 sekd 13 luvun 7 §:n 1 momentti laissa 1467/2016, sekd

lisdtddn 1 lukuun uusi 11 § ja 6 lukuun uusi 4 a § seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sdaéinnokset
11§
Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyoazkaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijan tyo-
aika maarittyni ajanjaksona sepimtuksenperusteela vaihtelee tyénantajan-tarjoaman-tydnperus-
teela tydsopimuksen mukaisen vihimmédisméadrin ja enimmaismaaran vélilla, taikka tydaikajar-
jestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekeméén tyonantajalle tyGtd erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tyOajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyonan-
tajan tyovoimatarve on kiintea.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 4/2018 vp

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdéd viahimmaéistyoaikaa ei saa tydnantajan aloit-
teesta sopia pienemmaéksi kuin tydnantajan tyovoiman tarve edellyttdd. Jos toteutunut tydaika
edeltineilti kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vihimmaistydaika vastaa tydnantajan to-
dellista tyovoiman tarvetta, tyonantajan on tyontekijin pyynnostéd neuvoteltava tydaikachdon
muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Neuvottelut on kaytdva kohtuullisessa ajassa, ja
tyontekijalla on oikeus kdyttad neuvottelussa avustajaa. Jos uudesta vahimmaistyOajasta ei pads-
td sopimukseen, tyonantajan on kirjallisesti esitettdvé asialliset perusteet sille, milld tavalla voi-
massa oleva tydaikaehto vastaa yhé tyonantajan tyovoimatarvetta.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa sovel-
lettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksestd on kéytiva ilmi ainakin:

9) noudatettava tyoaika; tyonantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan ty6ajan osalta on annetta-
va liséksi selvitys siitd, missd tilanteissa ja misséd méédrin tyonantajalle syntyy tydvoimatarvetta;

11§
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemistd tyotdén, on oikeus
sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintddn kuukauden, tydntekijélld on oikeus saa-
da esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivédd seuranneen yhdeksénnen arkipdivén loppuun,
enintéédn kuitenkin siihen saakka, kun hinen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
seen pdivirahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijélla on vastaavasti oi-
keus saada 50 prosenttia palkastaan.

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa 1 momentin mukainen oikeus sairausajan palkkaan syn-
tyy, jos tydkyvyttdomyysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tyovuoroluetteloon, siitd on
muutoin sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitéé selvénd, ettd tyontekija olisi
tyokykyisend ollut tydssé. Sairausajan palkka miédrdytyy vastaavalla tavalla myds silloin, kun on
sovittu kiintedstd tydajasta ja lisityon médrd on sairausajan alkua viimeksi edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana keskiméérin ylittdnyt sovitun mairan véhintdén nelinkertaisesti.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkeélld huolimattomuudella. Tyontekijan on pyydettiessa esitettdva tyonantajalle
luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan.
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Maksettuaan tyontekijille sairausajan palkan tydnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada
tyontekijélle sairausvakuutuslain tai tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan kuu-
luva péivéraha, enintdén kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maéra.

17§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tyonantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palkka
on ulosottokaaren (705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jétettdva ulosmittaamat-
ta.

6 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti
4a§
Irtisanomisajan palkka noudatettaessa vaihtelevaa tyéaikaa

Jos tyosopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta ja tyOnantajan irtisanomisaikana
tarjoaman tyon mééri alittaa viimeisti tyovuoroa viimeksi edelténeiden 12 viikon keskimaérdi-
sen tydon maérén, tydnantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys. Korvausvelvol-
lisuutta ei ole, jos tydsuhde on ennen irtisanomista kestanyt alle kuukauden. Irtisanomisajan palk-
ka méirdytyy vastaavalla tavalla my®ds silloin, kun on sovittu kiintedsta tydajasta ja lisdtyon méé-
rd on irtisanomista viimeksi edeltdneiden kuuden kuukauden aikana keskimédirin ylittdnyt sovi-
tun médrdn véhintdin nelinkertaisesti.

13 luku
Erindisii sainnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdédetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

1) 1 luvun 5 §:ssé tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista;

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta neuvotteluvelvollisuudesta;

3) 2 luvun 5 §:ssé tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

4) 2 luvun 11 §:ssé sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 13 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;
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6) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteis-
ta, ei kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaéisajan pidentdmisesté;

7) 5 luvun 3 §:ssé ennakkoselvityksestd ja tyontekijén kuulemisesta;

8) 5 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

9) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tydnantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta;

10) 6 luvun 4 a §:ssé korvattavan ansionmenetyksen médrdytymisperusteesta;

11) 6 luvun 6 §:ssé tyontekijdn takaisin ottamisesta;

12) 7 luvun 4 §:ssé tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellisesta laajuudesta;

13) 7 luvun 13 §:ssd irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyollistymistd edistdvadn valmennuk-
seen tai koulutukseen;

14) 9 luvussa tydsopimuksen pédttimismenettelysta.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

Jos vaihtelevaa tydaikaa koskevan ehdon siséltdva tydsopimus on tehty ennen timén lain voi-
maantuloa, tydnantajan on annettava 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohdassa tarkoitettu selvitys
tydajasta kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Jos ennen tdmain lain voimaantuloa
tehty vaihtelevaa tydaikaa koskeva ehto ei tdytd 1 luvun 11 §:n mukaisia edellytyksia, tyGnanta-
jan on tarjottava tyontekijille mahdollisuutta muuttaa ehto vastaamaan tydnantajan tyovoimatar-
vetta kuuden kuukauden kuluessa tdimén lain voimaantulosta.

Laki

tyoaikalain 18 ja 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydaikalain (605/1996) 18 ja 35 § seuraavasti:

18§
Tyontekijin suostumus
Ylityoté saa teettdd vain tyontekijian kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella.

Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maérityksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan,
jos tdmad on ty0n jarjestelyjen kannalta tarpeen.

10
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Lisdty0té saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisdtydstd ole sovittu tyosopimuk-
sessa. Tyontekijdlla on tdlloin kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysté kieltdytya
lisdtyosté tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapdivina.

Jos tyontekijan tyosopimuksessa sovittu sddnnollinen tydaika vaihtelee tyosopimuslain 1 lu-
vun 11 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tydnantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn tydajan liséksi teet-
tad lisdtyotd vain tyontekijén kutakin kertaa varten tai lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan antaman
suostumuksen perusteella.

Sopiessaan 5 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyontekijé antaa samalla suostumuksensa varal-
laoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylityohon.

Jos lisé- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttima-
tontd, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltdytya siité.

35§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvét ilmi tyontekijén sdaannolli-
sen ty0ajan alkamisen ja paidttymisen sekd 28 §:ssé tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tyo-
vuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjérjestelma, jollei se ta-
soittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epédsdanndllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeata.
Ty6vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkédlle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoro-
luetteloa laadittaessa on tyontekijén tai timén 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan vaati-
muksesta noudatettava, mitd mainitussa momentissa sdddetédan.

Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd ajoin, viimeistdén
viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Témén jalkeen tydvuoroluetteloa saa muut-
taa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvésté painavasta syysté.

Jos tyOnantaja haluaa merkité vaihtelevaa tydaikaa noudattavalle tydntekijélle tyovuoroja, jot-
ka ylittdvét tydosopimuksessa sovitun vihimmadistydajan, tyontekijélle on varattava tilaisuus il-
moittaa méédrdaikaan mennessé, missd méérin ja milld edellytyksilld hén voi ottaa tyoti vastaan.
Maérdaika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon laatimista.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

11
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Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1418/2016, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tyosopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista ja niistd edellytettévistd lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys niisté perusteista, joiden perusteella vaihteleva tydaika vastaa tyonanta-
jan tydvoimatarvetta;

c) palkkalaskelma;

d) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

e) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen paéttdmisperusteista;

f) tyotodistus;

Tama laki tulee voimaan piivand kuuta 20 .

12
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 2 §:n 1 momentti ja 5 §:n 1 momentti
sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 2 a luvun 2 §:n 1 momentti laissa 288/
2012 ja 5 §:n 1 momentti laissa 1451/2016 sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti laissa 1049/2013,
seuraavasti:

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

2§
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil6lla on pateva syy erota tyosta:

1) ty6sopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

2) silloin, kun ty6td hianen tydkykynsd huomioon ottaen ei voida pitdd sopivana;

3) jos tyotd ei 12 kalenteriviikon aikana valittomasti ennen irtisanoutumista ole ollut tarjolla si-
ten, ettd tyOta voitaisiin lukea hénen tydssdoloehtoonsa, eikd tydsopimuksessa ole sovittu sddn-
nollisestd tyon tekemisestd;

4) jos hénelld ei 4 luvun 3 §:n perusteella ole oikeutta soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen ja tydsta
maksettava palkka on vihemmén kuin 1 134 euroa kuukaudessa.

58§
Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Mitd 4 §:ssd sdddetddn, sovelletaan vain tyohon:

1) jota tydnhakijan tydkyky huomioon ottaen voidaan pitié hénelle sopivana;

2) josta maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palkka tai, jollei alalla ole tydehtosopimusta,
kokoaikaty6n palkka on vahintddn 1 134 euroa kuukaudessa;

3) joka ei ole lakon, tydsulun tai saarron piirissé.

13
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14 luku
Erindisii salinnoksia
la§
Palkkakertoimella tehtdivit tarkistukset

Edell4 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa ja 5 §:n
1 momentin 2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa sekéd 6 luvun 11 §:n
2 momentissa mainittuja méérid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijéan eld-
kelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkakerroin).

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20
Tassd laissa tarkoitettuun tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdimén lain voi-
maantuloa, sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Helsingissd 12.4.2018
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr
jasen Hannakaisa Heikkinen kesk

jasen Reijo Hongisto sin

jasen Anna Kontula vas

jésen Jaana Laitinen-Pesola kok

jasen Rami Lehto ps

jasen Merja Mékisalo-Ropponen sd
jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Veronica Rehn-Kivi r

jasen Juha Rehula kesk

jasen Eero Suutari kok

jasen Martti Talja kesk

jasen Matti Torvinen sin (osittain)
jasen Eerikki Viljanen kesk (osittain)
jasen Juhana Vartiainen kok (osittain)
varajdsen Antti Kurvinen kesk (osittain)
varajdsen Antero Laukkanen kd (osittain)

Valiokunnan sihteerind on toiminut
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valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen.
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Vastalause 1

VASTALAUSE 1

Perustelut

Me allekirjoittaneet Sosialidemokraattisen valiokuntaryhmén jésenet katsomme, etteivit mietin-
ndssé esitetyt ehdotukset osittaisesta oikeansuuntaisuudesta huolimatta paranna riittdvésti nolla-
tuntityontekijoiden asemaa tyomarkkinoilla. Siksi esitimme mietintdon pykdldmuutoksia, joilla
pystytdén parantamaan tyontekijoiden tydsuhdeturvaa yhd enemméin pirstaloituviin tyduriin
muuttuvassa tydeldméssé sekd ndin séilyttdmién suomalaisen ty6lainsddddnnon perusta — tyon-
tekijan minimiehtojen suojaaminen lailla.

Nollatuntisopimuksien kieltdmiseksi lailla tehdysté kansalaisaloitteesta (KAA 5/2015 vp) anta-
massaan mietinndssd (TyVM 2/2017 vp) tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta kuvasi seikkaperiises-
ti nollatuntisopimuksiin liittyvét ongelmat, esitti perusteluja ja nykytilan kuvauksen seké luette-
lon havainnoista niihin liittyvistd epédkohdista. Me allekirjoittaneet esitimme jo tuolloin vastalau-
seessamme seikkaperdisemmain ja tarkemman toimenpidelistauksen lausumaehdotuksessamme
kuin mihin hallituspuolueiden ja eduskunnan enemmisto lausumassaan asetti tavoitteen hallituk-
selle korjaustoimenpiteiksi. Ndin nytkin.

Piddmme valiokunnan linjaa lilan ponnettomana toimenpiteiltddn suhteessa kuulemisissa ja
asiantuntijalausunnoissa havaittuihin vakaviin epékohtiin. Sen sijaan, ettd hallituspuolueet olisi-
vat mietinndssd nostaneet nollasopimuksilla toitd tekevit samalle viivalle muiden kanssa, ne tar-
joavat kosmeettisia parannuksia, jotka eivét kuitenkaan poista ongelmaa. Pdinvastoin nyt legiti-
moidaan nollasopimukset — "vaihteleva tydaika" -késitteen harsoon kiedottuna lainsédadantoon.
Osittain tdma laki tulee jopa heikentdmaén tyontekijan asemaa.

Nollatuntisopimukset aiheuttavat kdyhyyden lisdantymisté, koska ne omalta osaltaan luovat kan-
nustinloukun ja sysddvét ihmisid toimeentulotuen kayttdjiksi seké jopa vaikeuttavat tuen maksa-
mista. Néin on, koska todellisen tyonteon ja siitd saadun palkan seké eldmiseen tarvittavan tulon
kokonaisuus on sumea ja riittiméton ja usein vahéisestékin tydstd maksettavan palkan saaminen
tyontekijén tilille kestéé usein kohtuuttoman kauan. Ruoka- ja asumismenot ovat kuitenkin joka-
paivdiset ja kokoaikaisesti vakiot. Timén asiantilan korjaamiseen ei hallituspuolueilla ei riittinyt
rohkeutta.

Uutena lisdyksend ehdotamme yhteistoimintalakiin tydpaikan tyontekijéiden edustajille tiedon-
saantioikeutta nollasopimusten kéytdstd tuntiméérineen — aivan kuten jo nyt tieto on saatavissa
osa-aikaisista ja médrdaikaisista tydsopimuksista.

Ehdotus

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd 2.—3. lakiehdotus hyvéksytddn valiokunnan mietinndn mukaisina,

ettd 1. ja 4 lakiehdotus hyvéksytddn muutettuina (Vastalauseen muutosehdotukset) ja
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Vastalause 1

ettid hyvéksytddn uusi 5. lakiehdotus (Vastalauseen uusi lakiehdotus)

Vastalauseen muutosehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

1 Iuku
Yleiset sdéinnokset
11§
Vaihtelevaa tyoaikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijan tyo-
aika madrittyné ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen vihimmaisméérin ja enimmaéis-
madrdn valilla taikka tydaikajérjestelyd, jossa tyOntekijd sitoutuu tekemédin tyonantajalle tyota
erikseen kutsuttaessa. Vaihtelevan tydajan madrdyksid sovelletaan my0Os niissd osa-aikaisissa
tyosuhteissa, joissa tydaika tosiasiallisesti vaihtelee, vaikka tydajasta olisi sovittu tydsopimuk-
sessa tletty tasmalllnen tyoalka

%aj&n—fyevem&fawe—eﬂ—l&m%ea Valhtelevasta tyoajasta saa tyonantaj an a101tteesta sopla vain pe-

rustellusta syystd. Perusteltuna syyna pidetdin sitd, ettd tyonantajan tyovoiman tarve ei ole kiin-
ted, vaan vaihtelee viikoittain tavanomaista enemmaén. TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua
syytd tehtyd vaihtelevan tyoajan sopimusta on pidettdva kiintedn tyoajan sopimuksena tyosuh-
teessa tosiasiassa tehdyn tyOsuoritteen madrén tai sopimukseen sovitun enimmaistuntimaaran
mukaisesti.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisdltyvdd vihimmadistydaikaa ei saa tyénantajan-aloit-
teesta sopia pienemmaiksi kuin tyonantajan tyovoiman tarve edellyttdd muutoin kuin tyontekijan
pyynnosta. Jos toteutunut tydaika edelténeiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahim-
maéistydaika vastaa tyOnantajan todellista tydvoiman tarvetta, tydnantajan on tyéntekijin-pyyn-
ﬂesta—ﬂewe%el-fava—tye&lk&ehéeﬂ—m&mt&mﬁesm muutettava tyoalkaehto vastaamaan todellista

tarvetta. Velvollisuutta muuttaa tydaikachtoa ei ole, jos poikkeama voimassa olevasta vahim-

17



Valiokunnan mietinté6 TyVM 4/2018 vp
Vastalause 1

maistydaikaehdosta on vahdinen ja tydnantaja kirjallisesti esittdd perusteet sille, ettd viehimmais-
tyoaikaa koskevan ehdon on edelleen katsottava vastaavan tyonantajan todellista tydvoiman tar-

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

4§
(Kuten TyVM)
11§
Sairausajan palkka
(Kuten TyVM)

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa 1 momentin mukainen oikeus sairausajan palkkaan syn-
tyy, jos tydkyvyttdomyysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tyovuoroluetteloon, siitd on
muutoin sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitéé selvénd, ettd tyontekija olisi
tyokykyisend ollut tydssé. Sairausajan palkka miérdytyy vastaavalla tavalla myds silloin, kun on
sovittu kiintedsti tydajasta ja lisitydon méérd on sairausajan alkua viimeksi edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana keskiméérin ylittdnyt sovitun mééran véhintdén kaksinkertaisesti.

(3. ja 4. mom. kuten TyVM)

17 §
(Kuten TyVM)
6 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen péiittimisesti
4a§
Irtisanomisajan palkka noudatettaessa vaihtelevaa tyéaikaa
Jos tyOsopimuksessa on sovittu vaihtelevasta ty0ajasta ja tydnantajan irtisanomisaikana tarjo-
aman tyon méiérd alittaa viimeistd tydvuoroa viimeksi edeltineiden 12 viikon keskimiérdisen
tyon mairdn, tyonantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys. Korvausvelvolli-

suutta ei ole, jos tydsuhde on ennen irtisanomista kestanyt alle kuukauden. Irtisanomisajan palk-
ka méirdytyy vastaavalla tavalla my®ds silloin, kun on sovittu kiintedsta tydajasta ja lisdtyon mééa-
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rd on irtisanomista viimeksi edeltdneiden kuuden kuukauden aikana keskimédirin ylittdnyt sovi-
tun maédrdn vahintdin kaksinkertaisesti.

13 luku

Eriniisia saannoksia

78
(Kuten TyVM)
Voimaantulosddnnos
(Kuten TyVM)
4.
Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

2§
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil61la on pateva syy erota tyosta:

1) ty6sopimuslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa;

2) silloin, kun ty6td hidnen tydkykynsd huomioon ottaen ei voida pitdd sopivana;

3) jos tyoté ei 4 kalenteriviikon aikana vélittomaésti ennen irtisanoutumista ole ollut tarjolla si-
ten, ettd tyOta voitaisiin lukea hénen tydssdoloehtoonsa, eikd tydsopimuksessa ole sovittu sdén-
nollisestd tyon tekemisestd;
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4) jos hénelld ei 4 luvun 3 §:n perusteella ole oikeutta soviteltuun tydttdmyysetuuteen ja tydsté
maksettava palkka on vihemmaén kuin 1 134 euroa kuukaudessa.

58
(Kuten TyVM)
14 luku
Eriniisia saannoksia
lag
(Kuten TyVM)
Voimaantulosddnnos
(Kuten TyVM)
Vastalauseen uusi lakiehdotus
5.
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 27 §:n 1 momentti ja /isd-
tddn 12 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:
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3 luku
Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot
12 §

Tiedot yrityksen tydsuhteista

Pyynnostd on myds annettava henkildittdin tiedot tehdyistd vaihtelevan tydajan tydsopimuk-
sista ehtoineen sekd tiedot vaihtelevan tydajan sopimuksella tyoskentelevien tyontekijoiden to-
teutuneista tyotunneista.

5 luku
Sopiminen ja henkiloston péaitokset
278§
Neuvottelualoite ja kdsiteltdvdt asiat

Tyonantaja tai henkilostoryhmin edustaja voi esittdd neuvottelualoitteen neuvotellakseen ja
sopiakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain yhteistoimintakoulutuksen mééristi, siséllostd ja koulutuksen kohdentamisesta
henkilostdryhmittdin tyonantajan tdhén tarkoitukseen osoittamien varojen puitteissa;

2) yrityksessi tai sen osassa noudatettavista tydsdannoisti ja niihin tehtdvistd muutoksista;

3) aloitetoiminnan sddnndistd ja niihin tehtdvistd muutoksista;

4) tyosuhdeasuntojen jakamisessa noudatettavista periaatteista, osuuksien mairittdmisesta
henkildstoryhmittdin sekd asuntojen jakamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon kéytt6on tar-
koitettuja asuntoja;

5) tydpaikan sosiaalitilojen ja niitd vastaavien tilojen suunnittelusta ja kaytostd, lasten paiva-
hoidon sekd tyopaikkaruokailun jérjestdmisestd tyonantajan ndihin tarkoituksiin osoittamien va-
rojen puitteissa; seké

6) tyonantajan henkildston harrastus-, virkistys- ja lomatoimintaa varten osoittamien avustus-
ten yleisisté jakoperusteista; sekd

7) vuosittain vaihtelevan tyoajan tyosopimusten kdyton perusteista ja rajoituksista.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Helsingissd 12.4.2018
Ilmari Nurminen sd
Merja Mikisalo-Ropponen sd

Tarja Filatov sd
Anna Kontula vas yhtyy vastalauseeseen 1

22



Valiokunnan mietinté6 TyVM 4/2018 vp
Vastalause 2

VASTALAUSE 2

Perustelut

Esitys uudesta vaihtelevan tydajan ehdosta on parannus nollasopimuslaisten asemaan, joskin vaa-
timaton sellainen. Vaikean ja monivaiheisen neuvotteluprosessin seurauksena siiné on kuitenkin
paddytty ratkaisuun, joka tuottaa tydlainsdddantoon tarpeetonta monimutkaisuutta ja antaa mah-
dollisuuden asettaa tyontekijoitd perusteettomasti keskenédén eriarvoiseen asemaan.

Vaihtelevan ty6ajan sopimusehto ei tosiasiallisesti eroa perinteisestd osa-aikaisesta tydsopimuk-
sesta juuri muilta osin kuin ettd suostumusta lisdtyohon ei voi antaa madrddmattomaksi ajaksi.
Mikaili rajoituksettoman lisdtydsuostumuksen kielto ja nollatuntiluokka ulotettaisiin osa-aikai-
siin tydsopimuksiin, olisivat sopimusmuodot siséllollisesti identtisid.
Tastd syysta esitetylle kahden erillisen sopimusmuodon mallille ei ole perusteita. Ratkaisu on on-
gelmallinen, silléd se synnyttdd suomalaisille tydmarkkinoille kaksi erioikeuksista osa-aikatyonte-
kijoiden ryhmaéa. Jatkossa jopa samalla tydpaikalla, saman lisdtyon tarjoamisvelvoitteen piirissi
voi olla seké rajattoman lisdtyosuostumuksen antaneita ettd midrdaikaisen lisdtyosuostumuksen
piirissé olevia.
Kaksi erillistd osa-aikatyon sopimusmuotoa lisid muutenkin sotkuisen tydlainsddddnnén moni-
mutkaisuutta entisestddn. Se aiheuttaa yrityksille hallinnollista taakkaa ja heikentdd yksittdisen
tyontekijdn mahdollisuutta pitdd huolta oikeuksistaan.
Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd hyvéksytddn seuraava lausuma. (Vastalauseen lausumaehdotus)
Vastalauseen lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus valmistelee lainsddddnnon muutoksen, jolla osa-aika-

tyotd koskevalla sopimuksella tyotd tekevien ehdot saatetaan vastaamaan vaihtelevaa tyo-
aikaa tekevien oikeuksia ja ehtoja.

Helsingissd 12.4.2018

Anna Kontula vas
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VASTALAUSE 3

Perustelut

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslakia, tydaikalakia, tyosuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia sekéd tyottdmyysturvalakia. Ehdotetuilla
lacilla pyritdéin parantamaan vaihtelevaa tydaikaa noudattavien tydntekijéiden asemaa ja varmis-
tamaan tyosuhdeturvaa koskevien sddnndsten tehokas toteutuminen heidén osaltaan. Vaihtelevaa
tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitettaisiin tydaikajérjestelyéd, jossa tyontekijén tyoaika madrat-
tynd ajanjaksona vaihtelee tydnantajan tarjoaman tydn perusteella tydsopimuksen mukaisen vi-
himmaéisméérin ja enimmaisméairdn valilld, taikka tybaikajérjestelyd, jossa tyontekijé sitoutuu te-
kemién tyonantajalle tyotd erikseen kutsuttaessa. TyoOeldmaéssé téllaisia sopimuksia kutsutaan
usein nollatuntisopimuksiksi ja tyontekijoitd tarvittaessa tyohon kutsuttaviksi tyontekijoiksi.
Vaihtelevan tydajan sopimusten kdyttdalaa rajoitettaisiin tilanteisiin, joissa tyonantajalla on vaih-
televa tyovoimatarve. Lisdksi tydonantajan olisi vaihtelevan tydajan sopimuksia kdyttdessidén an-
nettava tyontekijélle selvitys siitd, missé tilanteissa ja missd maérin tyonantajalle syntyy tyovoi-
matarvetta. Tyontekijin oikeus sairausajan palkkaan ja irtisanomisajan palkkaan varmistettaisiin
siten, ettei tyOnantaja pystyisi yksipuolisin tyonjohtotoimin vaikuttamaan niiden méirdan. Vaih-
televaa ty0aikaa noudattavalle tyontekijélle tulisi tydvuoroluetteloa laadittaessa varata tilaisuus
ilmoittaa, missé@ méérin ja milld edellytyksilld hidn voi ottaa tyté vastaan, jos tydnantaja haluaisi
tarjota hinelle tyotd vihimmadistydajan ylittdvan mééran. Liséksi vaihtelevaa tydaikaa noudatta-
va tyontekijé ei voisi jatkossa antaa kestoltaan rajoittamatonta lisidtydsuostumusta. Tyottomyys-
turvalain tyOstd eroamista ja tyOstd kieltdytymistd koskevissa sddnnoksissé otettaisiin tietyin
edellytyksin huomioon tilanteet, joissa tyoti ei tosiasiallisesti ole ollut tarjolla tai joissa tyosté
maksettava palkka jaa pieneksi.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmén jisenend pidén sinénsi hyvina asiana sitd, ettd osa-aikatyo-
td voidaan tarjota joustavasti sellaisille tyontekijaryhmille, kuten opiskelijoille, jotka osa-aika-
tyoté itse haluavat. Talloin pystytddn myds paremmin vastaamaan eteen tuleviin haasteisiin seki
yhteiskunnan ettd tydeldmén osalta. Toisaalta ehdotetut sdénnokset ovat riittimattomié korjaa-
maan vaihtelevan tydajan sopimusten kayttoon liittyvid epékohtia.

Samaten piddn hyvind my0s sité, ettd nyt tehdylla esitykselld voidaan vastata ainakin osittain ai-
kaisemmin tyomarkkinoita vahvasti haittaavan eri yritysten tyovoimatarpeiden seké erilaisten
osaavien tyonhakijoiden ns. kohtaanto-ongelmaan. Perussuomalaisten valiokuntaryhmén jésene-
né olen my0s tyytyviinen siitd kehityksestd, ettd mahdollisuus joustavaan osa-aikatyon tarjoami-
seen sdilytetddn yha ns. tydeldmén paletissa mukana samanaikaisesti, kun kdytdnnossa havaittui-
hin epédkohtiin puututaan.

Kolmanneksi on myds selvid, ettd nyt tehtyyn esitykseen sisdltyy myds ongelmia, jotka voivat
johtaa tydvoiman vaérinkayttoon. Sdéntelyn kohderyhma on nimittdin rajattu vain osaan osa-ai-
kaisista, mikd asettaa eri osa-aikatyontekijaryhmit keskenddn eriarvoiseen asemaan. Tdmé on
yleensi sellaista kehitystd, mitd Perussuomalaiset pitidvit haitallisena suomalaisessa yhteiskun-
nassa.
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Nyt tehdyssé hallituksen esityksessd aikaisemmin hyvéksi todetut ns. joustoelementit menettavat
titen tarkoitustansa uuden sopimismahdollisuuden vuoksi. Téllainen kertakaikkinen lisdtydsuos-
tumus pitdisi olla poistettu kaikilta osa-aikaisilta tyontekijoiltd yhdenvertaisuuden vuoksi.
Ehdotus
Edell4 olevan perusteella ehdotan,
etti lakiehdotukset hyviksytddn muutoin valiokunnan mietinndn mukaisena paitsi 1. la-
kiehdotuksen 1 Iuvun 11 § muutettuna seuraavasti (Vastalauseen muutosehdotus).
Vastalauseen muutosehdotus
11§
Vaihtelevaa tyéaikaa koskeva ehto
(1—3 mom. kuten TyVM)
Mita edelld 1—3 momenteissa sdddetddn vaihtelevaa tydaikaa koskevasta ehdosta, sovelletaan
soveltuvin osin sopimusehtoon, joka on tehty kiintedstd osa-aikatyosta.

Helsingissd 12.4.2018

Rami Lehto ps
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