Valiokunnan mietinté TyVM 5/2017 vp— HE 35/2017 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi merityosopimuslain seké yhteistoiminnasta suoma-
laisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain 41 §:n muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi meritydsopimuslain sekd yhteistoiminnasta suomalaisis-
sa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetun lain 41 §:n muuttamisesta (HE 35/2017 vp): Asia
on saapunut tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnén antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- vanhempi hallitussihteeri Nico Steiner, tyo- ja elinkeinoministerio
- nuorempi asiantuntija Tomi Tanskanen, Suomen Varustamot ry

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- sosiaali- ja terveysministerio

- Elinkeinoeldmaén keskusliitto EK ry

- Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

- Suomen Erikoisalusten tyonantajaliitto ry
- Suomen Konepaillystoliitto ry

- Suomen Laivanpaillystoliitto ry

- Suomen Merimies-Unioni SMU ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi merityosopimuslakia sekd yhteistoiminnasta suomalaisis-
sa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséd annettu lakia. Muutoksilla pantaisiin tdytdntoon Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston antama direktiivi, jolla kuuden tydoikeudellisen direktiivin sovel-
tamisala laajennettiin koskemaan my06s merenkulkijoita.

Merityosopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd liikkeen luovutuksessa tyonantajan
luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seké niihin
liittyvat tyosuhde-etuudet siirtyisivit liikkkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta
paittyneeseen tyosopimukseen perustuva takaisinottovelvollisuus koskisi my6s luovutuksensaa-
jaa. Lisdksi ehdotetaan, ettd tyontekijélla olisi oikeus irtisanoa tydsopimus péaédttyméén luovutus-
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paivastd lukien riippumatta tydsuhteessa muutoin noudatettavasta irtisanomisajasta. Jos tydsopi-
mus padtettdisiin siksi, ettd tyontekijén tydehdot heikkenisivét olennaisesti litkkkeen luovutuksen
johdosta, tydnantajan katsottaisiin olevan vastuussa tydsuhteen padttymisests.

Yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissé annettua lakia tismennet-
tdisiin siten, ettd tyontekijoiden edustajien irtisanomissuojaa koskevaan sidénnokseen lisittiisiin
viittaus meritydsopimuslakiin.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivéné lokakuuta 2017.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetun muutoksen taustalla on direktiivi, jolla kuuden tydoikeudellisen direktii-
vin soveltamisala laajennettiin koskemaan myds merenkulkijoita. Suomen lainsédddéantd taytti jo
valmiiksi pddosan muutosdirektiivin vaatimuksista. Esityksessd ehdotetaan muutoksia, jotka ovat
vield tarpeen direktiivin tdytantodnpanemiseksi. Muutosten mydtd meritydsopimuslain ja tydso-
pimuslain liikkeen luovutusta koskeva siéntely vastaa toisiaan.

Saamansa selvityksen perusteella valiokunta pitdd ehdotettuja muutoksia kannatettavina ja puol-
taa lakiehdotusten hyvaksymistd muuttamattomina.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 35/2017 vp sisdltyvit
1. ja 2. lakiehdotuksen.

Helsingissd 5.5.2017
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr
jasen Teuvo Hakkarainen ps

jasen Reijo Hongisto ps

jisen Anna Kontula vas

jésen Jaana Laitinen-Pesola kok
jasen Merja Mékisalo-Ropponen sd
jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Veronica Rehn-Kivi r
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jasen Eero Suutari kok
jasen Martti Talja kesk
jésen Juhana Vartiainen kok
jasen Eerikki Viljanen kesk

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen



