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TYOELAMA- JA TASA-
ARVOVALIOKUNNAN MIETINTO 6/2008 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyésopimuslain 1, 2 ja
13 luvun, tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kiytettiessi
annetun lain 4 ja 6 §:n seki tyoturvallisuuslain
3 §:n muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 27 pdiviana toukokuuta 2008 1dhet-
tdnyt tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokuntaan val-
mistelevasti kdsiteltdvaksi hallituksen esityksen
laeiksi tyosopimuslain 1, 2 ja 13 luvun, tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolis-
ta tydvoimaa kéytettdessd annetun lain 4 ja 6 §:n
sekd tyoturvallisuuslain 3 §:n muuttamisesta
(HE 68/2008 vp).

Lakialoite

Valiokunta on kisitellyt esityksen yhteydessa la-
kialoitteen laiksi vuokratyontekijoiden oikeuk-
sista (LA 50/2007 vp — Markus Mustajarvi / vas
ym.), joka on ldhetetty valiokuntaan 12 péivind
syyskuuta 2007.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- ylitarkastaja Jan Hjelt, ty6- ja elinkeinominis-
terio

- hallitussihteeri Tapani Aaltela, sosiaali- ja
terveysministerid

- ylitarkastaja Minna Korhonen ja projektipaal-
likk6é Markku Hirvonen, valtiovarainministe-
110

- ylitarkastaja Sari Wulff, Verohallitus

- piiripdéllikké Kaarina Myyri-Partanen, Uu-
denmaan tydsuojelupiiri

- lakimies Tuula Sillanpdd, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjérjestd SAK ry

- sopimusvastaava, lakimies Heli Ahokas, Toi-
mihenkilokeskusjarjestd STTK ry

- lakimies Maria Lofgren, Akava ry

- asiantuntija Katja Leppénen, Elinkeinoeld-
mén keskusliitto EK

- lainopillinen asiamies Risto Tuominen, Suo-
men Yrittdjit ry

- II puheenjohtaja Kydsti Suokas, Rakennus-
liitto ry

- toimitusjohtaja Merru Tuliara, Henkil6stopal-
veluyritysten Liitto (HPL).

Lisdksi kirjallisen lausunnon on antanut Erityis-
alojen Toimihenkil6liitto ERTO ry.

HALLITUKSEN ESITYS JA EDUSKUNTA-ALOITE

Hallituksen esitys
Tyo6sopimuslakiin, tilaajan selvitysvelvollisuu-

HE 68/2008 vp
LA 50/2007 vp

desta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kay-
tettdessd annettuun lakiin sekd tydturvallisuusla-

Versio 2.2



TyVM 6/2008 vp — HE 68/2008 vp

kiin ehdotetaan lisattdviksi vuokratyotd koske-
vaa erityissddntelyd. Tarkoituksena on parantaa
vuokratyontekijoiden asemaa saattamalla lain-
sdddantd paremmin vastaamaan vuokratyon eri-
tyispiirteité.

Vuokrayrityksen ja kayttdjayrityksen vilistd
tiedonsaantia parannetaan vuokratydsuhteeseen
kuuluvien velvoitteiden tiyttdmiseksi. Vuokra-
tyontekijdn siirtyessd kayttdjdyrityksen palve-
lukseen mahdollisesta koeajasta vihennetdin ai-
ka, jonka tydntekija on ollut vuokrattuna kaytta-
jayrityksessd.

Vuokratydsopimukset ovat pddasiallisesti ly-
hytkestoisia ja usein suullisesti sovittuja. Vuok-
ratyontekijdlle annetaan oikeus saada kirjalli-
nen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista myos
alle kuukauden jatkuvissa vuokratydsuhteissa.

Perustelut

Kayttéjayrityksen luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tiedonsaantioikeutta paran-
netaan. Heilld on vuokratyontekijdn valtuutuk-
sella oikeus saada vuokrayritykseltd ja kéytta-
jayritykseltd kaikki tiedot, jotka tarvitaan vuok-
ratyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liitty-
vien lakien tai sopimusten soveltamisesta synty-
vén erimielisyyden selvittimiseksi. Kayttijayri-
tyksen henkildston edustaja voi myds edustaa
vuokratyontekijad timén asiassa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdol-
lisimman pian.

Lakialoite

Lakialoitteessa (LA 50/2007 vp) ehdotetaan saa-
dettavaksi laki vuokratydntekijoiden oikeuksis-
ta.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Yleista

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisté
syisté ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéé esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyvéksymistd. Valiokunta ehdottaa lakiehdotuk-
siin tehtdviksi joitakin kielellisid muutoksia, joi-
den tarkoituksena on parantaa sdénndsten sel-
keyttd ja ymmaérrettavyytta.

Esityksen ldhtokohtana on, etti tyolainséé-
déntod sovelletaan my0Os vuokratydsuhteisiin ja
vuokratyon erityispiirteet otetaan huomioon si-
sdllyttdmalld tyolainsdddéntdoon tdtd koskevaa
erityissddntelyd. Esitys pohjautuu tyOministe-
rion asettaman kolmikantaisen vuokratyoryh-
mén yksimieliseen ehdotukseen.

Esityksen mukaan vuokrayrityksen ja kéytta-
jayrityksen vélistd tiedonsaantia parannetaan
vuokratydsuhteeseen kuuluvien velvoitteiden
tayttamiseksi ja vuokratyontekijd saa pyytdes-
sadn kirjallisen selvityksen tyonteon keskeisisté
ehdoista myds alle kuukauden jatkuvissa vuok-

ratyOsuhteissa. Vuokratyontekijdn siirtyessd
kéyttdjayrityksen palvelukseen mahdollisesta
koeajasta vihennetddn aika, jonka tyontekijd on
ollut vuokrattuna kéyttdjayrityksessd. Lisdksi
kéayttdjayrityksen henkiloston edustajalle tulee
oikeus saada vuokratydntekijin valtuutuksella
vuokrayritykseltd ja kiyttdjdyritykseltd kaikki
tiedot, jotka tarvitaan vuokratyontekijdn palk-
kaan tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopi-
musten soveltamiseen liittyvén erimielisyyden
selvittdmiseksi.

Valiokunta pitdd ehdotettuja lainmuutoksia
tarpeellisina ja katsoo niiden parantavan vuokra-
tyontekijoiden asemaa ja selventdvin vuokrayri-
tyksen ja kayttdjdyrityksen vilistd suhdetta. Va-
liokunta pitdd tdrkednd, etté hallitus yhdessi tyo-
markkinajérjestdjen kanssa tarkoin seuraa vuok-
raty0alan ja vuokratyontekijoiden aseman kehit-
tymistd ja ryhtyy tarvittaessa nopeasti toimiin
lainsddddnnon muuttamiseksi, jos vuokratyonte-
kijoiden aseman parantaminen sitd edellyttda.
Erityistd huomiota tulee kiinnittdé raskaana ole-
vien naisten ja pienten lasten vanhempien ase-
maan vuokratydmarkkinoilla.



Perustelut

Vuokratyon kiyton yleistyminen

Ty6voiman kohtaanto-ongelmat ja yritysten toi-
mintatapojen muutokset ovat viime vuosina
merkittdvésti lisdnneet vuokratydvoiman kiyt-
tod. Vuokratyotd kéytetddn paljon niilld aloilla,
joilla on tydvoimapulaa, kuten metalliteollisuu-
dessa, hotelli- ja ravintola-alalla sekd terveyden-
huollossa. Eniten vuokratyontekijoitd kédytetddn
ruuhkahuipuissa ja erilaisissa sijaisuuksissa, ku-
ten sairausloma-, perhevapaa-, opintovapaa- ja
vuosilomasijaisuuksissa.

Osa yrityksistd kdyttdd vuokratydvoimaa rek-
rytointikanavana, koska niilld ei ole aikaa tai
mahdollisuutta itse keskittyd haastaviin rekry-
tointiprosesseihin. Vuokraty toimiikin monille
tyontekijoille keinona pédstd vakituiseen tyo-
hon kayttijayritykseen.

Vaikka useimmat tyontekijét toivovat saavan-
sa mahdollisimman turvallisen ja pysyvén tyo-
paikan, vuokraty0 voi olla toimiva ja haluttu
vaihtoehto tietyissd eldméntilanteissa. Vuokra-
ty0 voi olla sopiva tapa tutustua alaan ja hankkia
lisdansioita ja sellaista tyokokemusta, joka aut-
taa ammattitaidon sdilyttimisessa tai kartuttami-
sessa. Erityisesti opiskelijat toimivat usein
vuokratyontekijoind opiskelun ohessa ja loma-
aikoina.

Vuokratyohon liittyvit ongelmat ovat pitkalti
samoja kuin méirdaikaisissa tydsuhteissa yleen-
sd. On tdrkedd, ettd vuokraty6ssd huolehditaan
asianmukaisten tyosuhteen ehtojen noudattami-
sesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta vuokratyon-
tekijoiden kesken ja suhteessa kayttdjayrityksen
omiin tyontekijoihin.

Vuokratyon vilitys ei ole Suomessa luvanva-
raista toimintaa eikd toiminnanharjoittajilta
edellytetd alaan liittyvdd koulutusta. Helpon
alalle padsyn seurauksena alalla toimii monen-
laisia yrittdjid. Suuri osa vuokratyotd vélittavis-
td suomalaisista yrittdjistd on jarjestdytyneitd ja
noudattaa asianmukaisesti tydlainsdddantod ja
sopimuksia. Alalla on kuitenkin my0s yrittdjia,
jotka eividt tunne lainsddddntdd ja eri toimialoja
koskevia tydehtosopimuksia tai vilitd niitd nou-
dattaa. Téllaiset yrittdjit aiheuttavat ongelmia
tyontekijoilleen ja valvontaviranomaisille ja va-
hingoittavat koko alan mainetta. Valiokunta pi-
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taa tarkednd, ettd viranomaisyhteistyotd ja val-
vontaa tehostetaan niin, ettd tdllaiset yrittdjét
saadaan alalta pois.

Vuokratyohon liittyvin harmaan talouden
torjunta

Harmaa talous on tervetti kilpailua haittaava ja
veropohjaa murentava ilmi6. Viime vuosina on-
gelmat ovat pahentuneet nopeasti lisdéntyvén ul-
komaisen tydvoiman ja Suomessa toimivien tai
tdnne tydvoimaa vuokraavien ulkomaille rekis-
terdityjen yritysten myotd. Rakennusalan har-
maan talouden voidaan arvioida tuottavan yh-
teiskunnalle 300—500 miljoonan euron verome-
netykset vuodessa. Tasa-arvoisen kilpailutilan-
teen kannalta ei voida pitdd hyviksyttivéna siti,
ettd tadlld tyopalveluja tarjoavat ulkomaiset yri-
tykset pddsevit vihemmilld yhteiskunnallisilla
velvoitteilla kuin kotimaiset. Verojen ja sosiaa-
liturvamaksujen laiminlydnnin ohella on ilmen-
nyt myos ulkomaisen tyovoiman hyvéksikayttod
ja tyosyrjintéa.

Tilaajavastuulaissa tilaajalle on sdddetty vel-
vollisuus selvittdd yrityksen taustoja. Tilaajan
on kuitenkin vaikea huolehtia velvoitteidensa
tdyttdmisestd, ja hdn joutuu luottamaan yrityk-
seltd saamiinsa tietoihin.

Rakennus- ja muiden tyovoimavaltaisten alo-
jen harmaata taloutta pyritddn valvomaan sekd
tydsuojeluviranomaisten ettd verohallinnon voi-
min. Ndiden toimintaa ei ole kuitenkaan koordi-
noitu, eikd tydsuojeluviranomaisilla ole oikeut-
ta saada verotustietoja eikd verohallinnolla
oikeutta ilmoittaa tydsuojeluviranomaisille
havaitsemistaan vaarinkdytoksistd. Lainsdddéan-
ndstd puuttuu sddnndkset, joiden nojalla tyosuo-
jeluviranomaiset voisivat saada valvontatoimin-
nassa tarvittavia tietoja veroviranomaisilta tai
elidkelaitoksilta. Puutteellisten tiedonsaantioi-
keuksien takia tydsuojeluviranomaisilla ei ole
mahdollisuutta edes varmistaa viranomaisilta ti-
laajan esittdmien todistusten aitoutta tai annettu-
jen tietojen todenperdisyytta.

Kiireellisin ja helpoimmin toteutettavissa ole-
va uudistus on sddtdd tyosuojeluviranomaisille
oikeus tietojen saantiin verohallinnolta ja vero-
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hallinnolle oikeus havaitsemiensa laiminly6n-
tien oma-aloitteiseen ilmoittamiseen tydsuojelu-
viranomaisille. Paremmat tiedonsaantioikeudet
helpottavat myds tydsuojeluviranomaisten tyota
tyosuhteen ehtojen ja ulkomaisten tyontekijoi-
den oikeuksien valvomiseksi ja auttavat valvon-
tatoiminnan suuntaamisessa niin, ettid rajalliset
valvontaresurssit voidaan kayttdd mahdollisim-
man tehokkaasti.

Valiokunnan saaman tiedon mukaan sosiaali-
ja terveysministeridossd valmistellaan tiedon-
saantioikeuksia koskevia muutoksia tydsuojelu-
lains&ddantdon ja asiasta on tarkoitus antaa hal-
lituksen esitys eduskunnalle kevétistuntokaudel-
la 2009.

Valiokunta korostaa harmaan talouden torjun-
nan tdrkeyttd. Tehokkaat toimenpiteet edellytta-
vit eri viranomaisten saumatonta yhteistyGta.
Valiokunta kiirehtii tydsuojeluviranomaisten
tiedonsaantioikeuksien parantamista koskevan
hallituksen esityksen saamista mahdollisimman
pian eduskunnan késiteltdviksi (Valiokunnan
lausumaehdotus).

Valvonnan tehostamiseksi ja koordinoinnin
parantamiseksi tulisi lisédksi asettaa verohallin-
non ja tyosuojeluhallinnon yhteinen tydryhma,
joka selvittdisi menettelytavoissa ja sddnnoksis-
sd olevat ongelmat ja tekisi ehdotuksensa muik-
si toimenpiteiksi tilanteen korjaamiseksi.

Yksityiskohtaiset perustelut

1.1. Laki tyosopimuslain 1, 2 ja 13 luvun
muuttamisesta

1. luku Yleiset saannokset

7 §. Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen.
Valiokunta ehdottaa sddnndokseen tehtaviaksi kie-
lellisen muutoksen, jolla pyritddn selkiyttimaén
sdannosta.

Perustelut

1.2. Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tydovoimaa kiytetties-
sd annetun lain 4 ja 6 §:n muuttamisesta

4 §. Poikkeukset soveltamisalasta. Valiokunta
ehdottaa sddnnokseen tehtiviksi kielellisen kor-
jauksen.

6 §. Tietojen antaminen henkiloston edustajille.
Valiokunta ehdottaa sidanndkseen tehtdvéksi kie-
lellisen korjauksen, jolla selvennetdén, ettd val-
tuutus on annettava kdyttdjayrityksen luottamus-
miehelle tai muulle tyontekijoiden edustajalle.

Aloite

Valiokunta ehdottaa vuokratyontekijoiden ase-
maa parannettavaksi muuttamalla olemassa ole-
vaa lainsdddéntdd hallituksen esityksen pohjal-
ta. Tastd syystd lakialoite ehdotetaan hylattavak-
Si.

Piiitosehdotus

Edellé esitetyn perusteella tydeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd 3. lakiehdotus hyviksytddn muutta-
mattomana,

ettd 1. ja 2. lakiehdotus hyvdksytddin
muutettuina (Valiokunnan muutoseh-
dotukset),

ettd lakialoite LA 50/2007 vp hyldtddn
ja

ettd hyvdksytidn yksi lausuma (Valio-
kunnan lausumaehdotus).
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Valiokunnan muutosehdotukset

1.
Laki

tyosopimuslain 1, 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 4 §:n 2 mo-
mentti ja 7 §:n 3 momentti, 2 luvun 4 §:n 1 momentti sekd 13 luvun 11 §:n 3 momentti, sellaisena
kuin niistd viimeksi mainittu on laissa 1333/2007, seka

lisdtddn 2 luvun 4 §:44n uusi 4 momentti seuraavasti:

1 luku tyonantajalle ne tiedot, jotka tyonantaja tarvit-

. L see velvollisuuksiensa tdyttimiseksi.
Yleiset sainnokset

4§ 2 luku
(Kuten HE)
Tyonantajan velvollisuudet
78 45
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen (Kuten HE)
______________ 13 luku

Tyonantajan siirtdessd tyontekijan tdmén
suostumuksella toisen yrityksen (kdyttdjdyritys)

P s S Eriniisii sdsinnoksii
kayttoon, kayttdjayritykselle siirtyvdt oikeus

johtaa ja valvoa tyontekoa sekd ne tyonantajalle 11§
sdddetyt velvollisuudet, jotka liittyvit vilitto- (Kuten HE)
mésti tyon tekemiseen ja sen jérjestelyihin. _
Kayttajayrityksen on toimitettava tydntekijén Voimaantulosidinnds
(Kuten HE)
2.
Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiiytettiessi annetun lain
4 ja 6 §:n muuttamisesta
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Eduskunnan péitdksen mukaisesti

Paitosehdotus

lisdtddn tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kdytettiessd 22 pii-
véani joulukuuta 2006 annetun lain (1233/2006) 4 §:44n uusi 3 momentti ja 6 §:84n uusi 2 momentti

seuraavasti:

43§
Poikkeukset soveltamisalasta

Edelld 1 momentin 1 kohdassa olevaa sovel-
tamisalarajausta ei sovelleta 6 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun henkildston edustajan tiedonsaan-
tioikeuteen.

63§
Tietojen antaminen henkiloston edustajille

Vuokratun tyontekijan tyonantajan on annet-
tava 1 momentissa tarkoitetulle henkildston
edustajalle vuokratun tydntekijén ja hdnen tyon-
antajansa vélisen, tyontekijin palkkaan tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten so-
veltamista koskevan erimielisyyden selvittdmi-
seksi tarpeelliset tiedot, jos tyontekijad henkilds-
ton edustajan siihen valtuuttaa.

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttdid, ettd hallitus an-
taa eduskunnalle esityksen tydésuojelu-

Helsingissd 7 pdivand lokakuuta 2008

viranomaisten tiedonsaantioikeuksien
parantamisesta vuoden 2009 valtiopdi-
vien alkuun mennessd.

Asian ratkaisevaan kasittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Arto Satonen /kok
vpj. Jukka Gustafsson /sd (osittain)
jas.  Susanna Haapoja /kesk
Hannakaisa Heikkinen /kesk
Anna-Maja Henriksson /r
Arja Karhuvaara /kok
Johanna Kariméki /vihr
Merja Kuusisto /sd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Esa Lahtela /sd

Jari Larikka /kok
Markus Mustajarvi /vas
Sanna Perkid /kok
Paula Sihto /kesk

Katja Taimela /sd
Tarja Tallgvist /kd
Jyrki Yrttiaho /vas.



Vastalause
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VASTALAUSE

Perustelut

Hallituksen esityksessd tehdddan muutamia pie-
nid parannuksia tyosopimuslakiin, tyoéturvalli-
suuslakiin ja lakiin, jolla sdddellddn vastuusta
ulkopuolista tyovoimaa kéytettdessd. Tyonteki-
jan koeajan kulumista koskeva tarkennus, oi-
keus saada tyonteon keskeiset ehdot kirjallisena
myds alle kuukauden tydsuhteissa, vuokra- ja
kayttdjayrityksen tiedonkulun parantaminen
sekd kayttajayrityksessd toimivien tyontekijoi-
den edustajien oikeudet saada tietoa ja edustaa
myds vuokratyontekijda lisddvat mahdollisuuk-
sia saada tietoa vuokratyontekijoiden tilantees-
ta, mutta kdytdnnon tyokaluja vdarinkdytdsten
estimiseksi ne eivit tarjoa.

Vuokratyd on oma lajinsa teettdd tyotd. Siind
eriytetddn tyonjohto-oikeus tyOnantajan muista
vastuista. Sille, joka tekee vuokraty6td omasta
tahdostaan ja jolle vuokratydt ovat siirtyméreitti
pysyville tydmarkkinoille, voi jérjestely olla toi-
miva. Samoin tydmarkkinoilla toimii vuokratyd-
yrityksid, jotka hoitavat omat velvoitteensa
moitteetta. Vuokratyd ei ole ongelma niiden yri-
tysten kohdalla, jotka hoitavat velvoitteensa,
mutta vuokratyota kéytetddn paljon harmailla ja
pimeilld markkinoilla ja erityisesti ulkomaisen
vuokratydn kdyttd on usein holtitonta.

Vuokratyd, tyon teettdmismuotona, uusintaa
lahtokohtaisesti tyomarkkinoiden epdvarmuutta
ja epdvakautta. Vuokratyontekijoiden kohdalla
lyhyitd maardaikaisuuksia ketjutetaan yleisesti
ja ilman mitdén erityistd perustetta. Tyontekijoi-
td kdytetddn tyovoimapuskurina, ja usein tima
tyovoiman joustavan osan midrd kasvaa koh-
tuuttoman suureksi yrityksissd. Monet yritykset
tunnustavatkin, ettd aina vuokratydvoima ei tule
edes edullisemmaksi, mutta siitd on niin helppo
pédstd eroon. Vuokratyotd kdytetddn huomatta-
van paljon muulloinkin kuin turvaamaan tyévoi-
man saatavuutta sesonkiaikoina ja ruuhkahuip-
puina.

Esimerkiksi suuren teollisuusyrityksen varas-
topalvelu saattaa toimia pelkdn vuokratydvoi-

man turvin. Jopa kokonaisia tuotantoprosesseja
on saatettu organisoida siten, ettd kaikki suorit-
tavan portaan tyontekijat ovat vuokratydnanta-
jan palveluksessa. Téllaiset yksittdiset esimerkit
osoittavat, ettd myos teollisuudessa madrdaikai-
sia tyontekijoitd ja vuokratyovoimaa kiytetddn
muihin kuin tilapéisiin toihin.

Vuokratydn ongelmat esiintyvét puhtaaksi
viljeltyiné silloin, kun halutaan kiertdd asianmu-
kaisia tyoehtoja, laistaa tyOnantajamaksuja,
kiertdé veroja ja harjoittaa tydsyrjintdd. Esimer-
kiksi rakennustoiminnan harmaan talouden ai-
heuttamat verotulomenetykset voivat olla jopa
puoli miljardia euroa vuodessa.

Nykyisellddn verohallinto, tydsuojeluviran-
omaiset ja ammattiyhdistysliike ovat aika aseet-
tomia harmaan talouden torjunnassa. Tydsuoje-
luviranomaisten toimintamahdollisuuksia ka-
ventaa entisestdén valtion tuottavuusohjelman
nimelld kulkeva leikkauslista, joka uhkaa vihen-
tdd sata kenttdtason tyontekijdd. Jokainen val-
vontaan palkattu tyontekija maksaa itsensd mo-
nin verroin takaisin.

Rinnakkaislakialoite LA 50/2007 vp

Lakialoitteen tarkoituksena on, ettd vuokratyotd
tekevilld olisi vuokratybkohteessa pédsddntoi-
sesti samat palkka- ja tydsuhde-edut kuin kéytta-
jayrityksenkin tyontekijoilld. Ehdotuksen kes-
keisend uudistuksena on se, ettd laissa taataan
vuokratyontekijoille takuupalkka seké toimeksi-
annon mukaisessa vuokratyokohteessa ettd sen
ulkopuolella, kun tydntekijd on vuokratyOyri-
tyksen tydssé tai koulutuksessa.

Péadsdannoksi vuokratydsuhteissa tulisi, ettd
médrdajaksi tai méadrattyd tyotd varten tehty tyo-
sopimus yhden tyontekijin kohdalta voidaan
solmia médriaikaisena vain yhden kerran, ellei
opiskelun tai muiden tyontekijin esittdmien hen-
kilokohtaisten syiden vuoksi sovita toisin.

Esimerkiksi Ruotsissa vuokratyontekijén ase-
masta on padtetty tydehtosopimuksissa ja Itdval-



TyVM 6/2008 vp — HE 68/2008 vp

lassa sen kiyttod sdddelldan voimakkaasti suo-
ralla lainsdddannolla.

Hallituksen esityksen parannukset, varsinkin
kun valiokunta ei omana kantanaan ole valmis
esittdmddn radikaalimpia toimia, jadvit autta-
matta pelkiksi eleeksi. Siksi olisikin pitdnyt pyr-
kid hakemaan kokonaisvaltaisempaa ratkaisua.
Nyt ndenndisparannukset uhkaavat haudata al-
leen yhé pahenevat ongelmat.

Helsingissd 7 pdivand lokakuuta 2008

Markus Mustajérvi /vas
Jyrki Yrttiaho /vas
Jukka Gustafsson /sd
Katja Taimela /sd

Vastalause

Ehdotus
Edellé olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakialoitteeseen LA 50/2007 vp si-
sdltyvd lakiehdotus hyviksytddn ja

ettd valiokunnan mietintéon sisdltyvdt
lakiehdotukset hyldtddn.

Esa Lahtela /sd
Merja Kuusisto /sd
Tarja Tallqvist /kd
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