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Hallituksen esitys laiksi tyosuojeluhenkilorekis-

terista

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 5 péivdnd syyskuuta 2001
lahettidnyt tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokuntaan
valmistelevasti  késiteltdviksi hallituksen
esityksen laiksi tyOsuojeluhenkilorekisteristi
(HE 106/2001 vp).

Lausunto

Eduskunnan pditoksen mukaisesti hallintovalio-
kunta on antanut asiasta lausunnon (HaVL
13/2001 vp), joka on tdmén mietinndn liitteend.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina
- johtaja Leo Suomaa, sosiaali- ja terveysmi-
nisterio

- lainsdddintoneuvos Leena Vettenranta, oi-
keusministerid

- ylitarkastaja Kaarina Myyri-Partanen, Uuden-
maan tyosuojelupiiri

- lakimies Markku Salomaa, Toimihenkilokes-
kusjdrjestd STTK

- koulutus- ja tydvoimapoliittinen
Heikki Liede, Akava ry

- oikeustieteen kandidaatti, asiamies Johan
Astrom, Teollisuuden ja Tyonantajain Kes-
kusliitto TT

- toimitusjohtaja Matti Kopperi, Tyoturvalli-
suuskeskus.

sihteeri

Lisdksi tietosuojavaltuutettu Reijo Aarnio on
antanut kirjallisen lausunnon.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki tyo-
suojeluhenkilorekisteristi.

Esitykselld tdydennetdin ja selkeytetddn ny-
kyistd lainsddddntod ja nostetaan rekisterid kos-
kevat alemmanasteiset sidnnokset henkilotieto-

HE 106/2001 vp

lain ja perustuslain vaatimusten mukaiselle sda-
dostasolle.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jilkeen, kun se on hyvik-
sytty ja vahvistettu.

Versio 2.0
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Perustelut

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéa esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen
hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Nykyiset sddnnokset tydsuojeluhenkilorekis-
teristd ovat varsin puutteellisia eivitkd ne tiyta
perustuslain ja henkil6tietolain (523/1999) vaa-
timuksia. Tyoturvallisuuskeskuksen ylldpitima
rekisteri perustuu tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettuun
lakiin (131/1973) ja sen nojalla annettuun tyo-
ministerion péditokseen tyosuojelun yhteistoi-
mintahenkiloston ilmoittamisesta (928/1993).
Lisiksi tyosuojelusopimuksissa on sovittu rekis-
teriin ilmoitettavista tiedoista. Lakiehdotuksella
on tarkoitus antaa tarpeelliset, selkedt sddnnok-
set rekisteristd oikealla sdiddostasolla.

Lakiehdotuksen mukaan tydsuojelurekiste-
riin ei endd talletettaisi tietoa mahdollisesta am-
mattiliittoon kuulumisesta. Tietoa on kiytetty
ammattiliitoissa jérjestettidessd tyosuojelukoulu-
tusta tyosuojelutehtédviin valituille liiton jdsenil-
le. Ammattiliittojen jirjestdmi koulutus on kat-
tanut sellaista ammatti- ja tydaloittain eriytynyt-
td koulutustarvetta, jota Tyoturvallisuuskeskuk-
sen jdrjestimd koulutus ei kata. Ammattiliittoon
kuulumista koskevan tiedon puuttuminen rekis-
teristd heikentdisi valiokunnan saaman selvityk-
sen mukaan merkittivisti rekisterin kdytettd-
Vyyttd ja vaarantaisi tyopaikoilla tydsuojeluteh-
taviin valittujen henkiloiden mahdollisuuden
saada ammattiliittojen jdrjestiméd koulutusta.

Valiokunnan kisityksen mukaan ammattilii-
ton jasenyystiedon tallentaminen tyosuojeluhen-
kilorekisteriin on osoittautunut tarpeelliseksi. Se
on helpottanut tydsuojelukoulutuksen jirjesta-
mistd ja kohdentamista. Ammattiliitto on saanut
tyosuojeluhenkilorekisteristd helposti ja vaivat-
tomasti ajan tasalla olevan tiedon oman liittonsa
jédsenistd, joille koulutusta on ollut syytd suunna-
ta. Jarjestelystd ei saadun tiedon mukaan ole ai-
heutunut ongelmia.
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Valiokunta pitdd mahdollisimman laajaa ja
monipuolista tydsuojelukoulutusta tydsuojelun
toteutumisen kannalta ensiarvoisen tdrkedni ja
katsoo, ettei ole syytd hankaloittaa ammattiliit-
tojen  tyosuojelukoulutuksen  jarjestdmista.
Tidstd syystd valiokunta ehdottaa lakiehdotuk-
sen 1 ja 2 §:ddn lisattdvaksi tarvittavat sddnnok-
set ammattiliiton jdsenyyttd koskevan tiedon
tallentamisen jatkamiseksi. Lakiehdotuksen
3 §:44n ehdotetaan liséttdviksi 3 momentti, jon-
ka mukaan ammattiliiton jasenyyttd koskeva tie-
to voidaan luovuttaa rekisteristd ainoastaan ky-
seiselle ammattiliitolle tyosuojelukoulutuksen
suunnittelua ja jarjestimistd varten.

Ammattiliittoon kuulumista koskeva tieto on
henkilGtietolaissa madritelty arkaluonteiseksi
tiedoksi. Lakiehdotuksen mukaan tiedot tyo-
suojeluhenkildrekisteriin ilmoittaa tyOnantaja.
Henkild, joka ei halua jdsenyydestddn ilmoitet-
tavan, ei yleensd ilmoita sitd tyonantajallekaan,
joten tydnantaja ei voi ilmoittaa sitd rekisteriin.
Tiedon ilmoittamisesta tydsuojeluhenkilorekis-
teriin ei ndin ollen yleensd aiheudu vaaraa hen-
kiloiden yksityisyyden suojalle. Jotta henkilo
voi halutessaan kieltda tyonantajaa ilmoittamas-
ta ammattiliiton jdsenyystiedon rekisteriin, va-
liokunta ehdottaa 2 §:ddn lisdttdviksi tétd tar-
koittavan siddnnoksen.

Jotta rekisterin tietojen ajantasaisuus voitai-
siin mahdollisimman hyvin turvata, valiokunta
ehdottaa 2 §:44 muutettavaksi siten, ettd tiedot
ilmoitetaan rekisteriin aina, kun niihin tulee
muutoksia. Henkilotietolain 30 §:n mukaan re-
kisteroidylld on oikeus kieltdd hédntd koskevien
tietojen kdyttd muun muassa suoramarkkinoin-
tiin. Selvyyden vuoksi valiokunta ehdottaa téta
koskevan viittaussddnnoksen lisddmistd lakieh-
dotuksen 3 §:4én.

Pdditosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvdksytddn muutettu-
na (Valiokunnan muutosehdotukset).



Paatosehdotus

Valiokunnan muutosehdotukset
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Laki

tyosuojeluhenkilorekisterista

Eduskunnan pédidtoksen mukaisesti sdiddetdén:

1§
Rekisterin kdayttotarkoitus ja rekisterinpitdjd

Tyosuojeluhenkilrekisteri on sosiaali- ja ter-
veysministerion, jiljempdnd ministerid, pitima
henkilorekisteri, jonka kidyttotarkoituksena on
vilittdd tyosuojelutietoa ja -materiaalia sekd tyo-
suojelukoulutuksen jirjestimiseen liittyvaa tie-
toa ja edistdd tyosuojelun tyopaikkakohtaista
valvontaa sekd tarkastustoimintaa. Rekisterin
tarkoituksena on mydos palvella ammattiliittoja
Jja tyonantajajdrjestdjd niiden suunnitellessa ja
Jjdrjestdessd tyosuojelukoulutusta.

(2 mom. kuten HE)

28
Tietoliihteet ja tietosisdlto

Tyonantajan on ilmoitettava rekisterinpitdjil-
le, joka tallettaa tiedot rekisteriin, vaalikausit-
tain ja muulloinkin tietojen muuttuessa kirjalli-
sesti:

(1—S5 kohta kuten HE)

6) tyosuojelupdillikon, tydsuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutetun, seki, jos tydpaikalla on
nimetty, tyosuojelutoimikunnan tai muun tyo-
paikalla vastaavan elimen jdsenten ja tyosuoje-
luasiamiesten nimet, syntymiajat, didinkieli,
osoitteet, osallistuminen tydsuojelukoulutuk-
seen, ammattiliiton jasenyystieto sekd muut ase-
maa ja tyosuojelutoimintaa koskevat tiedot.

Lisidksi tyonantaja saa ilmoittaa padtoimisten
tyosuojeluhenkildiden sekd tyoterveyshenkilds-
ton nimet, syntymdiajat, didinkielen, osoitteet
(poist), osallistumisen tyosuojelukoulutukseen,

ammattiliiton jdsenyystiedon sekd muut asemaa
ja tyosuojelutoimintaa koskevat tiedot.
Rekisteroidylld on oikeus kieltdd ammattilii-
ton jdsenyystiedon ilmoittaminen rekisteriin.
(Uusi)
(4 ja 5 mom. kuten HE:n 3 ja 4 mom.)

3§
Tietojen luovuttaminen

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Jos rekisteriin on merkitty tieto henkilon jise-
nyydestd ammattiliitossa, se tai sen perusteella
rekisteristd saatu muu tieto saadaan luovuttaa
vain asianomaiselle ammattiliitolle tydsuojelu-
koulutuksen suunnittelua ja jdrjestimistd var-
ten, jollei henkilo ole antanut kirjallista suostu-
musta tiedon muuhun luovuttamiseen. (Uusi)

Rekisterdidyn oikeudesta kieltdd hdantd koske-
vien tietojen luovuttaminen suoramarkkinointia
varten sdddetddn henkildtietolaissa (523/1999).
(Uusi)

(5 mom. kuten HE:n 3 mom.)

438
(Kuten HE)

58§

Muiden sddddsten soveltaminen

Tyosuojeluhenkilorekisteriin sovelletaan ta-
man lain lisdksi, mitd henkilotietolaissa (poist.)
ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa (621/1999) sdddetddn.
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68§
(Kuten HE)

78

Voimaantulo

(1 mom. kuten HE)

Tédlld lailla kumotaan tydsuojelun yhteistoi-
mintahenkiloston ilmoittamisesta [  pdivdnd
marraskuuta 1993 annettu tyoministerion pad-
tos (928/1993). Kumottavan pditoksen nojalla
annetut mairdykset tai tehdyt sopimukset ovat
edelleen voimassa, kunnes ne kumotaan tai niis-
td toisin sovitaan.

(3 mom. kuten HE)

Helsingissd 16 pdivind lokakuuta 2001

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.-  Jouko Skinnari /sd
vpj. Jouni Lehtimiki /kok
Pertti Hemmild /kok (osittain)
Leea Hiltunen /kd
Anne Huotari /vas
Ky®osti Karjula /kesk
Risto Kuisma /rem

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Béckstrom.

Esa Lahtela /sd (osittain)
Rauha-Maria Mertjdrvi /vihr
Petri Neittaanmiki /kesk
Héakan Nordman /r

Lauri Oinonen /kesk (osittain)
Pirkko Peltomo /sd

Tero Ronni /sd.
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