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Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia ja
tyollistymisté edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annettua lakia.
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pitdjien ja niiden keskindisen vastuunjaon maérittelemiseen seké henkilGtietojen késittelytarkoi-
tusten nykyistéd tarkempaan maéirittelemiseen.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd esityksen tarkoituksena on saattaa julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain sddnndkset yhteensopiviksi EU:n yleisen tietosuoja-asetuk-
sen kanssa. Néin turvataan osaltaan henkil6tietojen asianmukainen késittely julkisissa tyovoima-
ja yrityspalveluissa ja tyollistymistd edistdvdssd monialaisessa yhteispalvelussa.

Yleisen tietosuoja-asetuksen myotd on syntynyt tarve tismentdd TE-toimiston asiakastietojérjes-
telméad koskevia sddnnoksid. Vastaavasti tyollistymisti edistivéstd monialaisesta yhteispalvelus-
ta annetussa laissa tarkoitetun monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterié, joka on TE-toimis-
ton asiakastietojédrjestelmin henkildasiakasrekisterin osarekisteri, koskevia sddnndksié on tarve
tdsmentaa.

Valiokunta toteaa, ettd voimassa olevan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mu-
kaan TE-toimiston asiakastietojarjestelmén rekisterinpitéjid ovat tyo- ja elinkeinoministerid ja
TE-toimistot. Tama ei kuitenkaan vastaa tosiasiallista tilaa, koska ELY-keskusten sekd TE-toi-
mistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) on jo vuosia hoitanut rekisterinpitdjille
kuuluvia tehtévid ministerion sijasta. Valiokunta pitddkin perusteltuna hallituksen esityksen mu-
kaista ehdotusta, jonka mukaan KEHA-keskus ja TE-toimistot olisivat jatkossa TE-toimiston
asiakastietojarjestelmén yhteisrekisterinpitéjid. TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus olisi yleises-
sé tietosuoja-asetuksessa tarkoitettu henkildtietojen késittelija.

Ty6- ja elinkeinoministerion ja ELY-keskusten, jotka tarvitsevat asiakastietojirjestelmén tietoja
sdaannoksissd asetettujen tehtdviensd hoitamiseen, tiedonsaanti turvattaisiin siten, ettd KEHA-
keskuksella olisi velvollisuus salassapitosddnndsten estimaéttd ja maksutta luovuttaa ministeriol-
le ja ELY-keskuksille niiden tarvitsemat valttdmattomaét tiedot.

Valiokunta toteaa, ettd hallituksen esityksessd ehdotetaan myos tarkennettavaksi rekisterin-
pitdjien keskindistd vastuunjakoa. KEHA-keskus vastaisi mm. yleisessé tietosuoja-asetuksessa
tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta, henkildtietojen késittelyn tur-
vallisuudesta ja tietojarjestelmén tietoturvallisuudesta. Lisdksi esityksessé ehdotetaan henkildtie-
tojen kaésittelytarkoituksia ja asiakastietojarjestelmén kayttdoikeuksia méaariteltdvéksi nykyistéd
tarkemmin. Kdyttooikeuden TE-toimiston asiakastietojarjestelméén myontiisi KEHA-keskus.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitéé esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa
sen hyviksymisti jaljempénd ehdotettavin muutoksin.
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VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta
13. luku. Tyé- ja elinkeinotoimiston asiakastietojiirjestelmdi

5 a §. Kéyttooikeuden muuttaminen ja poistaminen. Ehdotetun 5 a §:n 1 momentin johdanto-
kappaleen mukaan KEHA-keskuksen on poistettava kiyttdoikeus 1 momentin 1—3 kohdassa tar-
koitetuissa tilanteissa. Valiokunta pitdd perusteltuna, ettd KEHA-keskus voisi kdyttdd harkinta-
valtaa kéyttdoikeuden poistamisessa, jos hallituksen esityksessd olevan 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettu tietojen késittelyssé tapahtunut virheellisyys on ollut tahaton tai véhéinen ja virhe on
oikaistavissa tai korjattavissa. Tdmin johdosta valiokunta ehdottaa, ettd 5 a §:44n lisdtddn uusi
2 momentti, jossa sdddetdin siitd, ettd kdyttdoikeus voidaan poistaa téllaisissa tapauksissa. Tal-
16in ehdotettu 1 momentin 3 kohta muutetaan 2 kohdaksi ja ehdotetut 2 ja 3 momentti siirtyvét
3 ja 4 momentiksi.

2. Laki tyollistymistii edistéivistda monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n muutta-
misesta

9 §. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri. Valiokunta toteaa, ettd lain 9 §:n 2 momen-
tin 3 kohdan tulisi vastata julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 3 §:n
1 momentin 3 kohdan vastaavaa sddnndstd, ja ehdottaa 9 §:n 2 momentin 3 kohdan muuttamista
muotoon “’tyottdmén koulutusta, tyShistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot”. Kéytén-
ndssd monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin (TYPPI-rekisteri) tiedot haetaan TE-toimis-
ton asiakastietojérjestelmistd (URA-tietojarjestelmé), jos asiakas on TE-toimiston asiakas ja siir-
tyy tyOllistymisté edistdvidn monialaisen yhteispalvelun (TYP) asiakkaaksi. URA-jérjestelméan
henkil6asiakasrekisteriin on kirjattu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 lu-
vun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaiset tiedot, jolloin my0s tyo6llistymisté edistdvastd monialai-
sesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n 2 momentin 3 kohdan tulisi vastata voimassa olevaa kéy-
tantod.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 12/2020 vp sisdltyvidt 1. ja 2.
lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 luvun 1—S5 § ja
6 §:n 1 ja 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 3 § osaksi laissa 548/2017 ja 5 § laissa
1456/2016, sekd

lisdtddn 13 lukuun uusi 4 a, 5 aja 7 §, seuraavasti:

13 luku

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmi

1§
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmad kaytetdadn julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun jirjestdmiseen ja tuottamiseen sekd kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa, ty6tto-
myysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tyétoiminnasta annetussa laissa ja amma-
tillisesta koulutuksesta annetussa laissa tyo- ja elinkeinotoimistolle tai tyd- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskukselle sdéddettyjen tehtdvien hoitamiseen ja sosiaalisista yrityksistd annetus-
sa laissa ty0- ja elinkeinoministeri6lle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen.

Asiakastietojarjestelmd muodostuu henkildasiakasrekisteristd, tydnantajarekisteristd ja palve-
luntuottajarekisteristd sekd henkildasiakasrekisterin osarekisterinid toimivasta monialaisen yh-
teispalvelun asiakasrekisteristd. Mité tdssd luvussa sdddetdédn tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojarjestelmastd, sovelletaan monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin kuitenkin vain, jos
tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa ei toisin sdddeta.

Henkildtietojen kasittelystd sdddetddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssa seké ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta an-
netussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-ase-
tus) ja tictosuojalaissa (1050/2018).

Yrityspalvelujen asiakastietojdrjestelmastd sdddetddn yrityspalvelujen asiakastietojirjestel-
mastd annetussa laissa (293/2017).
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2§
Rekisterinpitdjdt

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus ja tyd- ja elinkeinotoimistot ovat tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
mén yhteisrekisterinpitéjid. Tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus on yleisessé tieto-
suoja-asetuksessa tarkoitettu henkildtietojen késittelija.

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén yleisen tietosuoja-ase-
tuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdéinrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista ja muista sellai-
sista yleisessd tietosuoja-asetuksessa siddetyistd rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koske-
vat kéytettivén tietojdrjestelmén tietoturvallisuutta.

Tyo- ja elinkeinotoimistot vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessi tietosuoja-
asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin ty6- ja elinkeinotoimisto vas-
taa rekisterinpitéjén tehtévistd asiakkaidensa osalta.

38
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkilbasiakasrekisteriin voidaan tallettaa henkildasiakkaasta:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttédmiin erityisjirjestelyihin liittyvét tiedot;

3) koulutusta, tyGhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat tiedot;

5) tiedot ty6- ja koulutustarjouksista ja esittelyisté tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tyovoima- ja yrityspalveluista ja muista tydllistymisté edistdvistd palveluis-
ta sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykya koskevat tiedot, joilla on vaikutusta henki-
16n tydllistymiseen ja jotka ovat valttdiméattomid palvelujen tarjoamiseksi hénelle;

8) tyottdmyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausun-
not;

9) tiedot julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Tyonantajarekisteriin voidaan tallettaa julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saa-
vasta tyOnantajasta:

1) yksildintitiedot;

2) tyd- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liit-
tyvit tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;
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4) tyopaikat ja niiden tadyttymistd koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat pdétokset ja siihen liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen suunnitteluun
ja toimeenpanoon liittyvit tiedot.

Palveluntuottajarekisteriin voidaan tallettaa asiakaspalvelua varten:

1) palveluntuottajan yksildintitiedot;

2) tyo6- ja elinkeinotoimiston kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seké niihin liittyvét maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1—5 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun ja
jérjestdmisen kannalta tarpeelliset palveluntuottajaa koskevat tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Rekistereihin saa tallettaa myds muita kuin tdssé pykalédssé tarkoitettuja, julkisen tyovoima- ja
yrityspalvelun suunnittelun, jarjestdmisen ja seurannan kannalta tarpeellisia tietoja, jotka eivét
ole henkilGtietoja. Rekistereihin voi kuulua my0s asiakirjoja, joita ei talleteta asiakastietojirjes-
telmaén.

4§
Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sen on talletettava asiakastiedot tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmdén. Jos rekiste-
riin talletettava henkildtieto on saatu muualta kuin rekisterdidylté itseltddn, rekisteriin tulee mer-
kité, misté tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekisterdidyllé ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyd oikeutta henkiloasia-
kasrekisterissé olevien tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on poistettava kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiak-
kuuden tai sopimussuhteen péittymisestd on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse
poistaa, jos se on tarpeen sadnnoksiin perustuvan tehtdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan asian
johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetidn arkistolaissa (831/1994).

4a§
Kayttéoikeudet
Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméin kayttd edellyttdd henkilokohtaista kaytto-

oikeutta. Asiakastietojdrjestelman kéyttdoikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmiseen liitty-
vistd tehtdvistd vastaa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyd- ja elinkeinotoimis-



Valiokunnan mietinté6 TyVM 8/2020 vp

tojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Tiedot voimassa olevista kdyttdoikeuksista on pidettiva ajan
tasalla.

Kayttooikeus on rajattava sisalloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siithen, mika
on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta vélttdméatonta.

Henkilo, jolle on myonnetty kayttdoikeus, saa kisitelld vain sellaisia asiakastietojarjestelmain
talletettuja tietoja, jotka ovat valttdméattomia hénen tehtdviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin
hénen tehtiviensd hoitamiseksi on valttimatonta.

58
Kayttéoikeuden myéntiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus myontéd kdyttdoikeuden tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelméén tyo-
ja elinkeinotoimiston, ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, litkenne-
ja ympéristokeskuksen tai ty6- ja elinkeinoministerion hakemuksesta. Hakemuksessa on annetta-
va kéyttdoikeuden myOntimisen ja voimassaolon madrittelemiseksi tarpeelliset tiedot. Virka-
mies, jolle on myonnetty kdyttdoikeus tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelméén, saa
salassapitosdénnosten estdméttd hakea ja kiyttdd asiakastietojirjestelmaén talletettuja tietoja, jos
se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestdmiseksi, vireilld olevan asian selvittimiseksi tai ratkaisemi-
seksi taikka valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai ohjaustehtévin suoritta-
miseksi.

Kayttooikeus voidaan myontdi sellaiselle | momentissa mainitun viranomaisen palveluksessa
olevalle virkamiehelle, joka hoitaa:

1) tdssé laissa sdddettyjd tehtévia,

2) kotoutumisen edistimisestd annetussa laissa sdddettyja julkiseen tyovoima- ja yrityspalve-
luun liittyvié tehtavid;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen liittyvid
tehtdvia,

4) sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa sdddettyja tehtivid;

5) ty6ttomyysturvalaissa sdddettyja tehtivii,

6) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtavia;

7) 1—4 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyottomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajérjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, en-
nakointi- tai ohjaustehtévii;

8) rekisterinpitdjan tehtévid taikka kayttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerdédmiseen liit-
tyvid tehtévia.

Kayttooikeus tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelméin voidaan myontéa liséksi sel-
laiselle henkildlle, joka on tyd- ja elinkeinoministerion, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuk-
sen tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskuksen toimeksiannosta erillistd arviointia, tarkastusta tai selvitystd tekevén tahon
palveluksessa tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta asiakastietojérjestelmén kehittamis- tai yllapi-
totehtdvia tekevin tahon palveluksessa ja joka hoitaa kyseista tehtavaa.
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5a§
Kayttéoikeuden muuttaminen ja poistaminen
Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja

hallintokeskuksen on poistettava kiyttooikeus, jos:
1) kéayttooikeuden myontdmiselle 5 §:ssé sdddetyt edellytykset eivit endd tiyty;

2) kdyttooikeuden poistaminen on vélttimétontd muusta henkilStietojen suojaan tai asiakastie-
tojérjestelmén tietoturvaan liittyvésti painavasta syysté.

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus voi poistaa kdyttooikeuden, jos asiakastietojarjestelmiin talletettuja tietoja on ka-
sitelty 4 a §:n 3 momentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vastaisesti. (Uusi
2 mom.)

Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksen on muutettava kédyttooikeutta, jos haettu tai myonnetty kayttdoikeus ei enidd
vastaa sisilloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sité tarkoitusta, johon sitd on haet-
tu tai johon se on mydnnetty.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,
litkenne- ja ymparistokeskuksen ja tyd- ja elinkeinoministerion sekéd 5 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tyd- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen tahon on viipymétté ilmoitettava elinkeino-, liiken-
ne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselle
kiyttdoikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista.

6§
Suostumus tietojen luovuttamiseen tyénantajalle

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyGpaikan tiyttdmistd varten tarpeellisia tietoja tyonhakijasta
vain tydnhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkildasiakasrekisteriin on merkittiva tieto suos-
tumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tydnha-
kija antaa siithen yksildidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat valttimattdmid avoimen
tydpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tiyttdmiseksi taikka sel-
laisen tyonhakijan ty6llistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa ty6llistymis-
ta.

78§
Tietojen luovuttaminen asiakastietojdrjestelmdstd
Jollei laissa toisin sdédetd, tietojen luovuttamiseen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojér-

jestelmaésta ja sithen talletettujen tietojen julkisuuteen sovelletaan, mitd viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saddetdan.
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Elinkeino-, liikenne- ja ympdéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus on velvollinen salassapitosdénnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdméttd pyynnostd maksutta luovuttamaan tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
maésté tyo- ja elinkeinoministeridlle ja elinkeino-, litkenne- ja ympéaristokeskukselle niille sdddet-
tyjen tehtdvien hoitamiseksi vélttdméattomat tiedot. Tyonvilitystilaston laatimista varten tiedot on
kuitenkin luovutettava ty6- ja elinkeinoministeridlle oma-aloitteisesti.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta
ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojédrjestelmdén siséltyvien, salassa pidettdvien tietojen luo-
vuttamiseen tilastointia, tieteellistd tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyoté
varten péattad elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehit-
tdmis- ja hallintokeskus.

Tiedot voidaan luovuttaa teknisen kéyttdyhteyden avulla.
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Laki

tyollistymisti edistiviistd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydllistymistd edistidvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain(1369/2014)
9 § seuraavasti:

93§
Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittimis- ja
hallintokeskus ylldpitdd monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssé tarkoitettua monialaisen yhteispalvelun asiakasrekis-
terid. Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid kdytetddn tdssd laissa tyo- ja elinkeinotoimis-
tolle, kunnalle ja Kansaneldkelaitokselle sdddettyjen tehtdvien hoitamiseen.

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin voidaan tallettaa:

1) ty6ttdméan nimi, henkildtunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja monialaisessa yhteispalvelussa asiointiin seké
asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;
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3) ty6ttomén koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset tyottdmén sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hénen ty6llis-
tymiseensa;

5) sellaiset tyottomén terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykyé koskevat tiedot, joilla on vaiku-
tusta hénen tyollistymiseensd ja jotka ovat vélttdméattomid palvelujen tarjoamiseksi hénelle;

6) tyottoman palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialainen tydllistymissuunnitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koske-
vat tiedot.

Tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava ty6tonta koskevat
asiakastiedot monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin. Ty6ttomaén tietoja saa tallettaa asia-
kasrekisteriin sen jdlkeen, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut.

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus voi myontéé kayttdoikeuden monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin tyo- ja
elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansaneldkelaitoksen hakemuksesta. Kéyttdoikeus voidaan
myOntéd tyo- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansanelikelaitoksen palveluksessa olevalle vir-
kamiehelle, joka hoitaa tissd laissa tarkoitettuja tehtévid. Virkamies, jolle on myonnetty kéytto-
oikeus, saa salassapitosddnndsten estdméttd hakea ja kéyttéa asiakasrekisteriin talletettuja tietoja,
jos se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestdmiseksi.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Helsingissd 14.5.2020
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

varajasen Mikko Lundén ps

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves
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