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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle merityotid koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten
hyviksymiseksi ja voimaansaattamiseksi seké laiksi merityosopimuslain muuttamisesta ja
eriiksi muiksi laeiksi

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle merityotd koskevan yleissopimuksen ohjeiston muutosten hy-
viaksymiseksi ja voimaansaattamiseksi sekd laiksi merity0sopimuslain muuttamisesta ja erdiksi
muiksi laeiksi (HE 42/2020 vp): Asia on saapunut tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnon
antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- erityisasiantuntija Elli Nieminen, ty0- ja elinkeinoministerio

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- sosiaali- ja terveysministerio

- liikenne- ja viestintdministerio

- Eteld-Suomen aluehallintovirasto, tydsuojelun vastuualue
- Suomen Konepaillystoliitto ry

- Suomen Laivanpaillystoliitto ry

- Suomen Merimies-Unioni SMU ry

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Suomen Varustamot ry
- Suomen Matkustajalaivayhdistys ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyviksyisi merityotd koskevan Kansainvilisen tydjérjes-
ton vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset sekd lain niiden
lainsdddénndn alaan kuuluvien méiérdysten voimaansaattamisesta. Ohjeistoon tehtyjen muutos-
ten toimeenpanemiseksi meritydsopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd alukseen koh-
distuneen merirosvouksen tai aseellisen rydston seurauksena vangitun tyontekijan tydsuhde ja
siihen liittyvé palkanmaksu jatkuu vankeuden aikana.
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Esityksessd ehdotetaan myds jo voimassa olevaan meritydyleissopimuksen ohjeistoon perus-
tuvia tdsmennyksid merityosopimuslakiin, meritydaikalakiin ja tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annettuun lakiin. Lisdksi ehdotetaan teknisid muutoksia merimiesten vuosilomalakiin,
merimiespalvelulakiin ja valtion varoista korvattavista merimiesten matkakustannuksista annet-
tuun lakiin.

MerityOyleissopimuksen ohjeiston muutokset tulevat kansainvilisesti voimaan 26.12.2020.
Muutosten voimaansaattamista koskeva laki on tarkoitettu tulemaan voimaan valtioneuvoston
asetuksella sdédettédvind ajankohtana. Tarkoitus on, ettd mainittu laki ja meritydsopimuslain me-
rityOyleissopimuksen ohjeiston muutokseen perustuvat muutokset tulisivat voimaan samanaikai-
sesti yleissopimuksen ohjeiston muutosten kansainvilisen voimaantulon kanssa. Muut esitykses-
sé ehdotettavat lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.7.2020.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetaan, ettd eduskunta hyvéksyy kansainvélisen tydjarjestd ILOn merity6té kos-
kevan yleissopimuksen (jaljempana meritydyleissopimus) ohjeistoon vuonna 2018 tehtyjen muu-
tosten voimaansaattamisen. Liséksi esitykselld tdsmennetddn jo voimassa olevaan meritydsopi-
mukseen perustuvaa merityotd koskevaa lainsdédantod ILOn asiantuntijakomitean edellyttimal-
13 tavalla ja tehddén merity6td koskeviin lakeihin joitakin teknisid muutoksia.

MerityOyleissopimuksen uuden ohjeiston toimeenpanemiseksi merityosopimuslakia (756/2011)
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd alukseen kohdistuneen merirosvouksen tai aseellisen ryos-
ton seurauksena vangitun tyontekijan tydsuhde ja siihen liittyvé palkanmaksu jatkuu vankeuden
aikana. Valiokunta kannattaa tyontekijoiden etujen turvaamista ennalta odottamattomien tilantei-
den varalta ja pitdd ehdotettuja muutoksia tarpeellisina ja térkeiné.

Suomen lainsdddanto ei nykyisellddn tiysin kata jo voimassa olevan meritydsopimuksen edelly-
tystd merenkulkijoiden valitusten késittelystd aluksilla siltd osin kuin tyontekijd haluaa valittaa
jostakin muusta kuin tydsuojelun tai tyoturvallisuuden piiriin kuuluvasta kysymyksesté. Lainsaa-
déntoon ei sisdlly myoskddn vaatimusta valitusmenettelyd koskevan ohjeen antamisesta tyonte-
kijalle. Esityksen mukaan tyontekijélle on jatkossa annettava ohje siitd, miten tyontekijé voi va-
littaa tyOnantajan merity6td koskevan lainsdddédnnon vastaisesta menettelystd. Valiokunta pitda
ehdotettua muutosta tirkeéna ja korostaa selkeitd ohjeita ja menettelytapoja ongelmallisten tilan-
teiden ratkomisessa aluksilla.

Voimassa oleva meritydyleissopimus edellyttdd tarkennuksia myos meritydaikalakiin ja koti-
maanliikenteen tydaikalakiin. Tdsmennykset selkeyttdvit saadun selvityksen mukaan tydsuojelu-
valvonnassa todettuja ongelmallisia tilanteita seké tyontekijoiden ettd tydnantajien kannalta.

Tyoeldmaé-ja tasa-arvovaliokunta pitdd ehdotettuja muutoksia ja tismennyksié térkein ja tarpeel-
lisina ja ehdottaa meritydyleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehtyjen muutosten seké la-
kiehdotusten hyvéksymistd muuttamattomina.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyvdksyy hallituksen esityksessd HE 42/2020 vp tarkoitetun merityotd koske-
van vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2018 tehdyt muutokset.

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 42/2020 vp sisdltyvit
1.—7. lakiehdotuksen.

Helsingissd 14.5.2020
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jésen Tuomas Kettunen kesk
jésen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

varajdsen Mikko Lundén ps

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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