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Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta

Tiistai 9.12.2025 klo 12.15—12.50

Paikka: E 422

Läsnä
puheenjohtaja Arto Satonen kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jäsen Miko Bergbom ps (4—6) (3 osittain)
jäsen Fatim Diarra vihr
jäsen Tuomas Kettunen kesk
jäsen Minja Koskela vas
jäsen Mikko Lundén ps
jäsen Niina Malm sd
jäsen Olga Oinas-Panuma kesk (4—6) (3 osittain)
jäsen Karoliina Partanen kok
jäsen Jorma Piisinen ps (4—6) (3 osittain)
jäsen Mikko Polvinen erk
jäsen Piritta Rantanen sd (1 ja 2) (3 osittain)
jäsen Tere Sammallahti kok
jäsen Timo Suhonen sd
jäsen Henrik Vuornos kok

Sihteerit
valiokuntaneuvos Meri Pensamo 
istuntoasiainneuvos  Miika  Suves

1. Nimenhuuto

Toimitettiin nimenhuuto. Läsnä oli 13 jäsentä.

2. Päätösvaltaisuus

Kokous todettiin päätösvaltaiseksi.

3. Hallituksen esitys eduskunnalle työntekijän henkilöön liittyvää irtisanomisperustetta 
koskevan lainsäädännön muuttamiseksi

Hallituksen esitys HE 158/2025 vp
Valiokunnan lausunto PeVL 55/2025 vp
Lisäselvitys HE 158/2025 vp TyV 09.12.2025 erityisasiantuntija Katja Honkonen, työ- ja elinkeinomi-
nisteriö / lisäselvitys A 3

Perustuslakivaliokunnan lausunto PeVL 55/2025 vp on saapunut valiokuntaan.
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Vastine

Valiokunnassa olivat kuultavina:
- erityisasiantuntija Katja Honkonen, työ- ja elinkeinoministeriö, liite
- hallitusneuvos Nico Steiner, työ- ja elinkeinoministeriö

Valiokunta keskusteli asian käsittelystä.

Puheenjohtaja Satonen ehdotti edustaja Partasen kannattamana, että asian käsittelyä jatke-
taan ja että kirjallinen vastine käsitellään sekä valmistava keskustelu käydään keskiviikko-
na 10.12.2025 ja mietintöluonnosta käsitellään torstaina 11.12.2025.

Varapuheenjohtaja Lyly ehdotti edustaja Koskelan kannattamana, että asian käsittelyä jat-
ketaan helmikuussa 2026.

Suoritetussa äänestyksessä puheenjohtaja Satosen ehdotus hyväksyttiin äänin 8—5, 2 tyh-
jää.

4. Valtioneuvoston kirjelmä eduskunnalle komission ehdotuksista Euroopan parlamentin 
ja neuvoston direktiiviksi direktiivien 2006/43/EY, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 ja (EU) 
2024/1760 muuttamisesta siltä osin kuin on kyse tietyistä yritysten kestävyysraportointia ja 
huolellisuusvelvoitetta koskevista vaatimuksista (COM(2025) 81 final) ja Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetukseksi asetuksen (EU) 2023/956 muuttamisesta rajalle peruste-
tun hiilidioksidipäästöjen säätömekanismin yksinkertaistamisen ja vahvistamisen osalta 
(COM(2025) 87 final)

Valtioneuvoston U-kirjelmä U 13/2025 vp
Valiokunnan lausunto TyVL 5/2025 vp
Liiteasiakirja Perusmuistio; Komission ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direk-
tiivien 2006/43/EY, 2013/34/EU, (EU / UJ 33/2025 vp

Työelämä- ja tasa-arvovaliokuntaan on saapunut jatkokirjelmä UJ 33/2025 vp - U 13/2025
vp mahdollisia toimenpiteitä varten.

Valiokunta hyväksyi ennakkokäsittelyssä suoritetut toimenpiteet.

Valiokunta lopetti asiantuntijakuulemisen.

Valiokunta päätti, ettei asian UJ 33/2025 vp - U 13/2025 vp johdosta ryhdytä enempiin toi-
menpiteisiin.

Asian käsittely valiokunnassa on päättynyt.

5. Muut asiat

- Todettiin kutsu verkkoseminaariin torstaina 18.12. klo 15.00-16.30 aiheesta sukupuolten
tasa-arvotyö: miten sitoumukset muuttuvat tuloksiksi ja miten ETYJPA ja ODIHR voivat
tätä kehitystä tukea.
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6. Seuraava kokous

Ilmoitettiin, että valiokunnan seuraava kokous on lähikokous keskiviikkona 10.12.2025
klo 11.30.

Pöytäkirjan vakuudeksi

Valiokuntaneuvos Meri Pensamo
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