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hégkompetent anstillning (blikortsdirektivet)

I enlighet med 96 § 2 mom. i grundlagen Gversédnds till riksdagen Europeiska kommissionens
forslag till Europaparlamentets och radets forordning om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkompetent anstéllning av den 7 juni 2016 och om upphéivande av
det tidigare direktivet 2009/50/EG samt en promemoria om forslaget.
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INRIKESMINISTERIET PROMEMORIA EU/2016/1123
1.9.2016

FORSLAG TILL DIREKTIV OM VILLKOR FOR TREDJELANDSMEDBORGARES IN-
RESA OCH VISTELSE FOR HOGKOMPETENT ANSTALLNING SAMT OM UPPHA-
VANDE AV DET TIDIGARE DIREKTIVET (2009/50/EG)

1 Bakgrund

Kommissionen gav den 6 april 2016 foljande meddelande till Europaparlamentet och radet:
Reform av det gemensamma asylsystemet och 6kade mdjligheter till laglig inresa till Europa.

Utifran meddelandet gav kommissionen den 7 juni 2016 sitt forslag COM (2016) 378 final till
slutligt direktiv om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for hogkompetent
anstillning samt om upphdvande av det tidigare direktivet 2009/50/EG (det s.k. blakortsdirek-
tivet).

Forslaget ér ett led i EU:s insatser for att utveckla en overgripande migrationspolitik och i
synnerhet en ny politik for laglig migration. Dessutom bidrar forslaget till EU:s tillvéaxtstrategi
enligt mélséttningarna i Europa 2020-strategin. Syftet dr att migrationspolitiken i hogre grad
ska aterspegla EU:s arbetsmarknadsbehov. Reformen av blékortsdirektivet utgoér samtidigt en
del av en storre helhet som siktar pé att forbattra EU:s konkurrenskraft. Samtidigt undersoker
kommissionen metoder genom vilka man kan locka och stodja innovativa foretagare (sdsom
startup-foretag) fran tredjeldnder som kan framja EU:s ekonomiska tillvixt och bidra till att
skapa arbetsplatser. Samtidigt inleder kommissionen ocksa en sa kallad Refit-utvérdering av
den gillande migrationslagstiftningens dndamaélsenlighet och resultat. Genom utvirderingen
identifieras eventuella brister for att stromlinjeforma och forenkla géllande regler om olika ka-
tegorier av tredjelandsmedborgare som uppehaller sig, arbetar eller studerar i EU.

Syftet med blékortsdirektivet fran 2009 var att for hogkvalificerad anstédllning harmonisera
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse samt deras rattigheter. Direktivet
skulle stirka EU:s konkurrenskraft och ekonomiska tillvixt genom att forbéttra EU:s mdjlig-
heter att dra till sig hogkvalificerade tredjelandsmedborgare. Detta skulle atgirda arbetskrafts-
och kompetensbrist pa arbetsmarknaden i EU. Direktivet har dock inte lyckats nd dessa mal,
utan dess villkor for inresa har varit for restriktiva (bl.a. alltfor hog 16netroskel). Dessutom har
direktivet inte heller underléttat rérligheten inom EU.

Harmoniseringsnivan i medlemsstaterna har varit mycket lag, och i dag anvinder flera med-
lemsstater (sdsom Finland) nationella tillstdndssystem. Enligt kommissionen kan den radande
situationen vara ooverskadlig for tredjelandsmedborgare.

Syftet med kommissionens forslag &r att reformera blékortsdirektivet genom att ersitta de pa-
rallella nationella systemen med ett system som omfattar hela EU for att sékerstélla ett flexib-
lare och enklare inreseforfarande och forbéttra rattigheterna sdsom rorligheten inom EU.

Utifran sin omfattande konsekvensbedomning har kommissionen beslutat att ldmna ett forslag
till ett helt nytt direktiv, eftersom de foreslagna dndringarna enligt beddmningen é&r sa bety-
dande till sin karaktér att en omarbetning av direktivet inte var aktuellt.
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2 Huvudsakligt innehéall

Allmanna bestimmelser

Syfte

Andringarna i beskrivningen av syftet ir av redaktionell art. Det har kompletterats med en
hénvisning till réttigheterna hos innehavare av blékortet, varvid formuleringen 4r enhetlig i
forhallande till de 6vriga direktiven om migration (artikel 1).

Definitioner
De storsta foreslagna dndringarna i definitionerna (artikel 2) dr foljande:

Definitionen av hdgkvalificerad anstéllning foreslas att dndras till “hogkompetent anstillning
= highly skilled employment”. Kommissionen motiverar dndringsforslaget med att den fak-
tiska skickligheten borde betonas mer (antingen examensintyg eller yrkeskompetens) (artikel 2
b).

Kommissionen foreslédr att en medlemsstat som bevis pd hog kompetensniva framover utdver
examensintyg dven ska erkidnna yrkeserfarenhet som kan jamféras med examen pa hdgre niva.
For narvarande ar det valfritt for medlemsstater att erkdnna yrkeserfarenhet (Artikel 2 g).

Kommissionen foreslar inga éndringar i den krdvda utbildningsnivan men foreslar att den
kompletteras med hénvisningar till krivda ISCED- och EQF-nivaer som ar ISCED 2011 niva
6 och EQF niva 6 (artikel 2 h).

I anslutning till den foreslagna éndringen av artikel 2 g foreslar kommissionen att langden pé
den krivda yrkeserfarenheten (vars niva kan jimforas med examen pa hogre nivd) framover
ska vara tre ar. I det géllande direktivet har medlemsstater kunnat erkédnna fem érs yrkeserfa-
renhet (artikel 2 1).

Kommissionen foreslar att artikeln kompletteras med en helt ny definition: definition av af-
farsverksamhet. Behovet av detta motiveras med att den rddande situationen dr oklar. Det be-
hovs rattssdkerhet i situationer dér personer inom ramen for den fria rorligheten reser in och
vistas i en annan medlemsstat. For ndrvarande ar det oklart hurdan affarsverksamhet personer
med blékort far utova (artikel 2 1).

Definitionerna har ocksa kompletterats med en definition av internationellt skydd, som i sig ar
en etablerad definition, men tilldgget beror pa en utvidgning av tillimpningsomradet (artikel 2
m).

Tillimpningsomrade

Kommissionen foreslar stora dndringar i direktivets tillampningsomrade (artikel 3).
Kommissionen foreslar att tillimpningsomradet ska utvidgas. Enligt foreslaget ska personer

som beviljats internationellt skydd inte liangre uteslutas. De kommer att kunna anséka om
blakort som parallellt tillstand (artikel 3.2 a och b).
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Kommissionen foresldr en stor dndring i det géllande direktivet, dvs. framdver kan medlems-
staterna inte ldngre bevilja nationella uppehéllstillstdnd for hogkompetenta arbetstagare (arti-
kel 3.4). Finland har for ndrvarande ett nationellt uppehéllstillstandssystem for hogkompetenta
arbetstagare. Enligt 77 § 1 mom. 1 punkten i utldnningslagen kan annat uppehéllstillstand for
forvirvsarbete beviljas en utlinning som skoter ledningsuppgifter pa hdgsta niva eller mellan-
niva i ett foretag eller utfor sakkunniguppdrag som kriver specialkompetens. Sakkunniga en-
ligt den paragrafen har enligt etablerad praxis ansetts vara till exempel IT-experter, sakkun-
niga som har hdg kompetens inom vissa specialomrdden och som avlagt hdgskoleexamen,
sprakldrare pa universitetsniva och professorer eller andra personer som avlagt hogskoleexa-
men och som kommer att skota krdvande uppgifter ddr denna examen kravs. Vid bedomning-
en av specialkompetens beaktas bland annat sarskild utbildning som arbetet kraver eller speci-
alkompetens som erhéllits i arbete, sakkunniguppgifternas art och I6nen for arbetet. Lonetros-
keln &r enligt praxis 3 000 euro (brutto, inklusive naturaférméner och dagpenning). Finland ut-
férdar avsevért flera nationella uppehallstillstdnd for hogkompetenta arbetstagare jaimfort med
antalet bldkort. Ar 2014 ansoktes 8 och utfirdades 3 blakort i Finland. Samtidigt ansoktes
1 149 och utfirdades 1 120 uppehéllistillstind for hdgkompetenta arbetstagare. Ar 2015 ansok-
tes 983 och utfardades 985 nationella uppehallstillstind for hogkompetenta arbetstagare. Sam-
tidigt ansoktes 16 och utférdades 15 blakort.

Formaénligare bestimmelser
Andringar har gjorts i forménligare bestimmelser. Kommissionen motiverar éndringarna med
att man strévat efter att utarbeta sé flexibla bestimmelser i direktivforslaget att forménligare

bestimmelser inte lingre 4r mdjliga (artikel 4).

TilltridesKkriterier

Flera betydande dndringsforslag har gjorts i bestimmelserna om inresevillkor genom vilka
kommissionen vill ingripa i de rddande problemen.

Tilltradeskriterier

I artikel 5 faststills de villkor som den sdkande tredjelandsmedborgaren maste uppfylla for att
fa tilltrade till blakort.

Kommissionen foreslar att kravet pa anstéllningstiden kortas frén 12 till 6 ménader (artikel 5.1

a).

Kommissionen foreslar ocksa att l16nekravet séanks fran den rddande nivéan (i dag minst 1,5 x
genomsnittlig 16n). Kommissionen foreslar att 16netrdskeln framdver faststélls nationellt och
att den kan variera mellan 1 och 1,4 x genomsnittlig 16n (Eurostats statistik ska ingd) (artikel
5.2). For nirvarande &r 16nekravet for blakort 1,5 x genomsnittlig bruttoérslon, i Finland ar 16-
negrénsen 2016 séledes 4 524 €.

Kommissionen foreslar ocksa att 16netroskeln ska vara lagre for branscher med arbetskrafts-
brist (80 % av den allménna troskel som medlemsstaten valt) (artikel 5.4).

Aven for nyutexaminerade foreslar kommissionen en ligre l1onetroskel (80 % av den allméinna
l16netroskel som medlemsstaten valt) (artikel 5.5).



U 44/2016 rd

Antal personer som beviljas inresa (kvoter)

Kommissionen foreslar att kvoter slopas. Det géllande direktivet har gjort det mojligt for med-
lemsstater att faststilla kvoter genom vilka de kunnat reglera antalet hogkompetenta personer
som anldnder till landet. Kvoter har dock nastan aldrig anvénts.

Grunder for avslag

Kommissionen foreslar att mojligheten till tillgdnglighetsprovning bevaras. Framover tillats
den dock endast i undantagsfall, till exempel i branscher med hog arbetsloshet eller pa vissa
geografiska omraden (artikel 6.2).

EU:s blikort och forfaranden

EU-blakortet

Kommissionen stravar efter att harmonisera giltighetstiden for de blakort som medlemsstater-
na beviljar, eftersom den rddande situationen &r oenhetlig. For ndrvarande varierar giltighets-
tiden for de tillstand som medlemsstaterna utfardar fran 1 till 4 ar, alternativt kan de utfardas
for anstéllningstiden +3 ménader.

Kommissionen foreslar att den standardiserade giltighetstiden for utfardade blékort ska har-
moniseras. Enligt kommissionens forslag borde det forsta blakortet utfdrdas for minst 24 ma-
nader, alternativt enligt anstéllningstiden + 3 manader. Fortsatt tillstind skulle sedan alltid be-
viljas for minst 24 manader (artikel 8.2)

Kommissionen foreslar nya artiklar avseende utvidgningen av tillimpningsomradet till att
dven omfatta personer som atnjuter internationellt skydd. Med andra ord kan personer som at-
njuter internationellt skydd anséka om blakort som ett parallellt tillstdind. D4 ska en anteck-
ning om detta goras i blakortet. Aven om en person, som ansoker om internationellt skydd,
ansoker om blakort i en annan medlemsstat ska den medlemsstat som utfardar blékortet gora
en anteckning om detta i handlingen (artikel 8.3 och 8.4).

Ansokningar om tilltride

Enligt kommissionens forslag kan en medlemsstat dven framdver bestimma vem som kan an-
héngiggora ansdkan. En medlemsstat kan bestimma att ans6kan anhéngiggdrs antingen av
tredjelandsmedborgaren sjilv eller av arbetsgivaren. En medlemsstat kan ocksa vilja att bagge
ndmnda parter kan anhidngiggora ansokan (artikel 9).

Rittssiikerhetsgarantier

I forslaget foreslds att den lédngsta behandlingstiden for ansokan forkortas frdn nuvarande 90
dygn till 60 dygn. Kommissionen foreslar att medlemsstaterna framover far infora ett system
for godkénda arbetsgivare (artikel 12) och dé ska de handlidgga en ansdkan inom 30 dygn fran
att den lamnats in (artikel 10.1).

Det giller att notera att medlemsstater i exceptionella fall och av tydligt motiverade orsaker
dock kan skjuta upp beslutet med ytterligare 30 dagar. Sokanden ska informeras om detta
dr6jsmal innan tidsfristen pd 60 dygn gér ut (artikel 10.2).
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Avgifter

Kommissionen foreslar en ny artikel dér det konstateras att avgifterna som medlemsstaterna
tar ut inte far vara oproportionerliga (artikel 11).

System for godkinda arbetsgivare

I forslaget ges medlemsstaterna mojlighet att inrétta ett frivilligt system for godkénda arbets-
givare. Godkédnda arbetsgivare kan fa snabbare handldggning av ansokningar (myndigheten i
medlemsstaten ska handldgga ansdokan inom 30 dygn). Medlemsstaterna kan besluta om atgér-
der som syftar till att forhindra eventuellt missbruk. De ska sorja for forebyggande av miss-
bruk, och stéllningen som godkéind arbetsgivare kan édterkallas, om arbetsgivaren inte har upp-
fyllt sina skyldigheter enligt direktivet (artikel 12.1, 12.2 och 12.3).

Riittigheter

Tilltride till arbetsmarknaden

Kommissionen foreslar att blékortsinnehavare framover fritt ska fa byta arbetsgivare, forutsatt
att den nya anstillningen kréver hog kompetens. Blékortsinnehavaren ska underrétta myndig-
heterna om byte av arbetsplats, sa att uppfyllandet av villkoren for blakortet kan kontrolleras
(artikel 13.1).

Kommissionen foreslar ett tilldgg enligt vilket medlemsstaterna ska tillata foretagsverksamhet
parallellt med verksamheten i anstdllning. Den huvudsyssla som blakortet forutsétter ska fort-
sdtta for att forutsdttningarna for tilltrade fortfarande ska uppfyllas (artikel 13.2).

Familjemedlemmar

Kommissionen foreslar att familjedterforening framover ska beviljas pd samma gang som
blakortet, om ans6kningarna ldmnats in samtidigt (artikel 16.4).

Blikortsinnehavares stillning som varaktigt bosatt inom EU

Enligt kommissionens forslag kan blédkortsinnehavare beviljas stdllning som varaktigt bosatt
redan efter en tre ar ldng oavbruten vistelse i en medlemsstat (artikel 17.2).

Bestammelser om rorlighet

Affiarsverksamhet i andra medlemsstater (korta arbetsresor)

Kommissionen foreslér tilldgg av en artikel avseende rétt till arbete under korta arbetsresor till
en annan medlemsstat. En blakortsinnehavare fér resa in och vistas i en annan medlemsstat i
90 dagar under en 180-dagarsperiod for att arbeta. Enligt direktivet far den andra medlemssta-
ten inte kréva andra tillstand for affarsverksamheten &n blakortet. Syftet med bestimmelsen ar
att sékerstélla rittssdkerheten i situationer dir en blikortsinnehavare reser till en annan med-
lemsstat pé en kort arbetsresa med stod av sin fria rorlighet enligt Schengenregelverket och det
ar oklart om det krévs uppehallstillstand for afférsresan (artikel 19.1 och 19.2).
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Ansokan om blakort i andra medlemsstater

Kommissionen foreslar att det ska bli mgjligt att flytta till en annan EU-stat redan efter 12
manader, och efter 6 manader fran den andra medlemsstaten till en tredje (nu ar det i bagge
fallen mdjligt att flytta forst efter 18 manader). Framdver ska den andra medlemsstaten utfiarda
nytt tillstand pé lattare villkor, eftersom den forsta medlemsstaten redan har undersokt forut-
séttningarna for att utfarda tillstdnd (artikel 20.1).

3 Forslagens rittsliga grund och forhallande till subsidiaritets- och pro-
portionalitetsprincipen

Som rittslig grund foreslédr kommissionen artikel 79.2 a och b i férdraget om Europeiska un-
ionens funktionssitt (EUF-fordraget). Den hénvisar samtidigt ocksa till artikel 79.1 i samma
fordrag.

Enligt artikel 79.1 ska unionen utforma en gemensam invandringspolitik i syfte att i alla ldgen
sdkerstilla en effektiv forvaltning av migrationsstrdmmarna, en rattvis behandling av tredje-
landsmedborgare som vistas lagligen i medlemsstaterna samt forebyggande av och forstérkt
bekdmpning av olaglig invandring och méanniskohandel.

For att nd dessa mal ska Europaparlamentet och ridet i enlighet med det ordinarie lagstift-
ningsforfarandet besluta om atgarder pa féljande omraden:

a) villkor for inresa och vistelse, normer for medlemsstaternas utfirdande av visering och up-
pehallstillstdnd for ldngre tid, inbegripet sddana som avser familjedterférening,

b) faststéllande av rittigheterna for tredjelandsmedborgare som vistas lagligen i en medlems-
stat, inbegripet villkoren for fri rorlighet och vistelse i Ovriga medlemsstater.

Enligt statsradets uppfattning &r den réttsliga grunden korrekt.

Kommissionen anser att medlemsldnderna inte kan na forslagets mal i tillrécklig utstrackning
om de agerar ensamma, samt att mélen béttre kan nés pa unionsniva och att unionen kan god-
kénna atgérder i enlighet med subsidiaritetsprincipen. Enligt kommissionen dverskrider de f6-
reslagna dndringarna i lagstiftningen inte den niva som ar nddvéndig for att mélen ska nés.

Statsradet betraktar forslaget som forenligt med subsidiaritetsprincipen och proportionalitets-
principen.

Forslaget behandlas i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet och beslut om god-
kannande fattas i rddet med kvalificerad majoritet.

4 Forslagets forhallande till forpliktelserna om grundliggande fri- och
riattigheter och minskliga rittigheter samt till grundlagen

Enligt kommissionen respekterar forslaget de grundldggande rittigheterna och iakttar sarskilt
de principer som erkdnns i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna,
och till vissa delar beféster forslaget genomforandet av dem.

Bland de grundldggande rattigheterna i stadgan bidrar forslaget i synnerhet till att tillgodose
respekten for privat- och familjelivet (artikel 7, rétt till familjedterférening). Dessutom bidrar
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forslaget till att tillgodose rétten till fritt yrkesval och rétten till arbete: var och en har rétt att
arbeta och utdva ett fritt valt eller accepterat yrke (artikel 15.1).

Enligt kommissionen dr forslaget dessutom helt forenligt med artiklarna om arbetsvillkor (ar-
tikel 15.3) och om arbetstagarnas rattigheter (artiklarna 27-36), eftersom dér foreskrivs om
hogkompetenta arbetstagares ritt till likabehandling avseende arbetsvillkor, social trygghet,
utbildning, yrkesstudier samt nyttigheter och tjidnster. Dessutom &r forslaget forenligt med ar-
tikel 47 1 stadgan om de grundldggande rattigheterna (rétt till ett effektivt rattsmedel och till en
opartisk domstol), eftersom det nya direktivet bevarar de gillande bestimmelserna om EU:s
blakort som har samband med rétten att sdka dndring vid avslag och ritten till information om
grunderna for avslaget.

5 Forslagens konsekvenser

Konsekvenser for EU:s budget

Enligt kommissionen medfor forslaget inga konsekvenser for EU:s budget.

Konsekvenser for den nationella statsbudgeten

Eftersom forslaget paverkar den arbetsrelaterade migrationens volym och struktur vintas for-
slaget medfora ekonomiska konsekvenser. I forslaget forbjuds parallella, konkurrerande nat-
ionella system, vilket vintas orsaka atminstone vissa administrativa kostnader.

Det viktiga ur samhéllsekonomisk synvinkel &r att foretagen dven framover snabbt och flexi-
belt kan rekrytera tredjelandsmedborgare for uppdrag som kriaver hog kompetens. Om det blir
svarare att rekrytera experter till Finland, far det negativa konsekvenser for foretagens verk-
samhetsforutsittningar och mer allmént for Finlands konkurrenskraft.

I det hér skedet har forslagets ekonomiska konsekvenser dnnu inte gatt att utvardera pé ett om-
fattande plan. Arbetet med att utreda de ekonomiska konsekvenserna fortsétter i syfte att pre-
cisera uppskattningarna.

Konsekvenser for nationell lagstiftning och verksamhet

I kommissionens forslag forbjuds parallella, konkurrerande system. Finlands nuvarande uppe-
héllstillstandssystem for hogkvalificerade arbetstagare kan anses vara ett sddant system. Om
forslaget godkénns 1 foreslagen form, innebér det &ndringar i Finlands lagstiftning, i synnerhet
utldnningslagen.

Om nationella system forbjuds sé att Finlands tillgéng till hogkvalificerade arbetstagare déri-
genom forsvaras, kommer forslaget dven att medfora negativa konsekvenser for foretagens
verksamhetsforutséttningar och mer allmént for Finlands konkurrenskraft. P& denna punkt &r
det dock dnnu svart att bedoma konsekvenserna eftersom forhandlingarna forst nu har pabor-
jats, men det som ar vasentligt dr 1 vilken form det nya direktivet godkanns, dvs. hur flexibelt
och dndamalsenligt blakortet blir.

6 Alands behérighet

Enligt 27 § 26 och 34 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) har riket lagstift-
ningsbehorighet i frdga om utldnningslagstiftningen och Griansbevakningsvisendet.
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7 Den nationella behandlingen av forslagen och behandlingen i Europe-
iska unionen

Forslaget har den 13 juni 2016 behandlats preliminért av radets arbetsgrupp for integration,
migration och édtersdndande och artikelspecifikt den 13 —14 juli 2016. Den artikelspecifika be-
handlingen fortsdtter pd hdsten och arbetsgruppen héller sitt féljande mdte den 7—8 september
2016.

Forslaget och U-skrivelsen har behandlats i skriftligt forfarande i EU-sektion 6 mellan den 20
juli och 5 augusti 2016. U-skrivelsen har behandlats i skriftligt forfarande i regeringens EU-
ministerutskott den 25-29 augusti 2016.

8 Statsriadets stindpunkt

Med vissa reservationer forhéller sig statsradet positivt till dndringen av direktivet enligt
kommissionens forslag. I sin nuvarande form fungerar inte direktivet, och dérfor ar statsradet
for en reform.

Statsrédet anser att det &r viktigt att framja Europeiska unionens konkurrenskraft, vilket &ven
reformen av blakortsdirektivet enligt kommissionens beddmning siktar pa. Enligt regerings-
programmet ska regeringen frimja en arbetskraftsinvandring som stérker sysselséttningen och
de offentliga finanserna, forbéttrar forsorjningskvoten samt framjar en internationalisering av
ekonomin i Finland. Befolkningen i Europa blir dldre och den forsdmrade forsorjningskvoten
orsakar underskott i de offentliga finanserna. En proaktiv politik for arbetskraftsmigration ar
ocksa en rationell metod for hantering av migrationsstrémmar. Arbetskraftsmigration bidrar
till att 16sa utmaningarna i befolkningsstrukturen och kompetensbristen inom EU samt till
ekonomisk tillvéxt och vilfardssamhéllets hallbarhet.

Enligt regeringens asylpolitiska atgérdsprogram ar en kontrollerat hanterad invandring en fak-
tor som pé lang sikt frémjar tillvéixt, innovationer, nya arbetsplatser och ekonomisk stabilitet.
Migrationen &r ett sitt att stirka Finlands innovationsféormaga och kompetens. Regeringen
framjar foretagande bland invandrare och ett méngsidigt utnyttjande av deras kompetenspot-
ential. Inrikesministeriet har startat ett utredningsprojekt som utvecklar ett uppehallstillstands-
system for investerare, foretagare och hogkompetenta arbetstagare fran tredjeldnder.

Statsradet betonar dock vikten av att direktivet dven 1 praktiken genuint stdder malen for till-
vixt, konkurrenskraft och sysselséttning ocksa for Finlands del. Arbetsmarknaderna och deras
attraktivitet avviker en hel del frén varandra i medlemsstaterna. For att f4 fram en arbetskrafts-
inriktad invandringspolitik som utgér fran arbetsmarknadens behov krivs det foljaktligen att
de nationella arbetsmarknadernas sirdrag beaktas och att det 4r mdjligt att infora flexibla nat-
ionella system. Darfor anser statsradet att det ar viktigt for ett genuint mervérde av direktivet
att forutsétta att medlemsstaterna ockséd framover ska ha mojlighet till ett mera flexibelt nat-
ionellt uppehallstillstaindssystem for hogkompetenta arbetstagare.

I Gvrigt preciseras statsradets standpunkt om direktivforslaget nar behandlingen framskrider.
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