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VALIKYSYMYS 1/2004 vp

Palkansaajien tyosuhdeturvan parantaminen

Eduskunnalle

Hallituksen tydllisyystavoite karkaa yhéd kauem-
maksi. Ns. Kiina-ilmi6 jylldad. Tuotantoa lopete-
taan ja siirretdén ulkomaille. Samaan aikaan mo-
net yritykset jakavat omistajilleen huippuosinko-
ja.

Viimeisin murheen viesti on Wirtsild Oyj:Ité.
Se on sulkemassa Turun tehtaan ja siirtdiméssé
moottoreiden valmistuksen Italian Triesteen,
vaikka toiminta on ollut kannattavaa. Se on kova
isku koko henkilostolle.

Kannattavan ja kilpailukykyisen toiminnan
siirtdminen Suomesta huolestuttaa kaikkia kan-
salaisia. Erityisen jarkyttdva tilanne on tyotto-
myysuhan alla eldville ja heiddn ldheisilleen.
Monelle asuntovelalliselle tilanne on todella tu-
kala.

On tuomittavaa ja kdsittdmatontd, ettd maail-
man kilpailukykyisimmiksi maaksi nimetyssa
Suomessa suljetaan kannattavia tehtaita.

On pakko kysyd, voiko tdllaista edes pitdd
lainmukaisena, silld todellisia tuotannollisia ja
taloudellisia syitd kannattavien tehtaiden sulke-
miselle ei ole.

Tyopaikkojen lopettamiset johtavat tyotto-
myyden kasvuun, inhimilliseen hétién, verotulo-
jen menetyksiin ja vuosikymmenten kuluessa ke-
hitetyn osaamisen hdvidmiseen Suomesta. Mie-
lestimme ndin ei voi jatkua. Vaadimme maan
hallitukselta ja tyonantajilta pikaisia toimia tyo-
paikkakadon pyséyttamiseksi.

Lainsddddinndssd on pahoja puutteita

Suomessa tyontekijoiden irtisanominen on help-
poa ja halpaa. Tétd suuryritykset kayttdvat hii-

kdilemattda hyvdkseen. Esimerkiksi Italiassa
tyOnantaja joutuu maksamaan 20 kk:n palkan ir-
tisanomalleen pitkdaikaiselle tyontekijalle. Myds
muissa EU-maissa irtisanomissuoja on Suomea
parempi.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain tar-
koituksena oli, ettd ennen peruuttamatonta tuo-
tannon supistamista tai lopettamista ja tyovoi-
man vihennyksid osapuolilla olisi mahdollisuus
arvioida yhdessai tilanne ja neuvotella eri vaihto-
ehdoista. Kaytdnnossd YT-laista on kuitenkin
muodostunut yhd useammin vain muodollisuus
ilman, ettd silld on ollut vaikutusta itse lopputu-
lokseen.

Hallitusohjelmaan on kirjattu tavoite YT-lain
uudistamisesta. Asetettu aikataulu on aivan liian
hidas. Jatkuvien joukkoirtisanomisten estdmisek-
si lakia on muutettava nopeasti.

On panostettava elinkeinojen kehittimiseen

Hallituksen ty6llisyystavoite 100 000 uuden tyo-
paikan luomiseksi ei toteudu. Irtisanomisten ja
massatyottomyyden runtelemille paikkakunnille
on osoitettava lisdd tyollisyysméarirahoja ja tu-
kea elinkeinojen kehittimiseen. Thmisid ei saa
jattdd heitteille. Hallituksen kykyyn reagoida
vaikeiden tyomarkkinamuutosten ja -alueiden ti-
lanteeseen on petytty monilla paikkakunnilla.
Mm. metalli- ja elektroniikkateollisuus uhkaa
siirtyd paitsi ldhialueiden halvempien kustannus-
ten maihin myds Kiinaan ja muualle Aasiaan.
Hallituksen pitdd kdynnistdd alan yritysten ja
tyomarkkinaosapuolten kanssa metalli- ja ele k-
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troniikkateollisuuden kehitysohjelma vastapai-
nona tille kehitykselle.

Myés muilla aloilla tarvitaan vastaavia kehi-
tysohjelmia

Pelkddmme, ettd hallituksen kdynnistima globa-
lisaatioselvitys ei riittivdn konkreettisesti pureu-
du elinkeinohaaran ja yritystason kysymyksiin.

Helsingissé 4 pdivané helmikuuta 2004

Kari Uotila /vas
Suvi-Anne Siimes /vas
Veijo Puhjo /vas
Martti Korhonen /vas
Mikko Immonen /vas
Unto Valpas /vas
Jaakko Laakso /vas
Iivo Polvi /vas
Minna Sirné /vas
Erkki Virtanen /vas
Mikko Kuoppa /vas

Edelld olevan perusteella ja Suomen perustus-
lain 43 §:44n viitaten esitimme valtioneuvoston
asianomaisen jdsenen vastattavaksi seuraavan
valikysymyksen:

Aikooko hallitus ryhtyd vilittomiin toi-
miin Wdrtsild Oyj:n Turun moottoriteh-
taan ja muiden yritysten henkiloston
aseman turvaamiseksi ja suomalaisten
palkansaajien tyésuhdeturvan paranta-
miseksi EU:n jdsenmaiden tasolle?

Esko-Juhani Tennil4 /vas
Matti Kauppila /vas
Matti Kangas /vas
Markus Mustajirvi /vas
Anne Huotari /vas
Annika Lapintie /vas
Outi Ojala /vas

Pentti Tiusanen /vas
Raimo Vistbacka /ps
Timo Soini /ps

Tony Halme /ps
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