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Lagutskottets betéinkande nr 24 om regermgens proposition med
forslag tlll lag om hovriitterna och vissa lagar i anslutning till den

Riksdagen remitterade den 17 september 1993
regeringens i rubriken ndmnda proposition nr
139 till lagutskottet for beredning.

Utskottet har hort avdelningschefen Tuomo
Rapola, regeringsridet Raija Merikalla och re-
geringssekreteraren Erja Hynninen vid justitie-
ministeriet, presidenten Touko Kosonen vid
Abo hovritt, presidenten Erkki Rintala och
hovrittsrddet Robert Liljenfeldt vid Vasa hov-
ritt, pre51denten Esko Kilpeldinen vid Ostra
Finlands hovritt, hovréttsrddet Liisa Mansikka-
miki och hovrittsrddet Lauri Valkonen vid
Helsingfors hovritt, presidenten Veikko M.
Himaildinen vid Kouvola hovritt, presidenten
Martti Leistén vid Rovaniemi hovritt, presiden-
ten Olavi Heinonen vid hégsta domstolen, justi-
tierddet Gustaf Mdller och tf. justitiesekretera-
ren Lea Turtiainen som representanter for hov-
rattskommissionen 1989, ordféranden Pertti
Liesivuori vid Finlands Hovrittsdomare rf, vice
ordféranden, justitierAdet Erkki-Juhani Taipale
vid Korkeimpien Oikeuksien Tuomarien Yhdis-
tys, verksamhetsledaren Rauno Selenius vid Fin-
lands Juristforbund och huvudfortroendeman-
nen, notarie Tuula Pitkdranta vid Oikeushallin-
non henkilokunta OHK ry.

Regeringens proposition

1 propositionen foreslds en lag som giller
hovritternas organisationsform. F6r nérvaran-
de #r stadgandena om hovritterna utspridda i
flera forfattningar. Propositionen anknyter till
den pdgiende reformen av rittegdngsforfaran-
det vid hovritterna och dvergingen till resultat-
styrning, som bdda forutsitter att hovritternas
interna organisation och arbetsmetoder utveck-
las.

De nuvarande sex hovritterna kommer ocksa
i framtiden att vara allminna overrdtter. Hov-
ritterna skall f storre ritt att bestimma om sina
arbetsmetoder. Samtidigt utvecklas tjénstestruk-
turen och inrittas avdelningar vid hovritterna.
Dessa leds av hovrittslagmén.
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I propositionen foreslas en sirskild lag om det
forfarande som skall iakttas ndr hovrittslag-
manstjinsterna besitts forsta gangen. Proposi-
tionen innehdller dessutom forslag till ndring av
tre lagar.

Lagarna anknyter till budgeten fér 1994. La-
gen om utndmning av hovrittslagméin nér tjans-
terna besitts forsta gangen avses triida i kraft s
snart den har antagits och blivit stadfist och de
Ovriga lagarna den 1 mars 1994.

Utskottets stiillningstaganden
Allmén motivering

De sakkunniga utskottet horde stillde sig
synnerligen kontroversiellt till lagforslagen. En
del avdem ansdglagstiftningen vara behévlig och
dessutom bradskande. Andra sakkunniga var av
den 4sikten att lagforslagen hade aviatits for tidigt
eftersom anhopningarna av mél och drenden i
hovritterna forst méste avvecklas och nya stad-
ganden om rittegdngsforfarandet vid dem 4stad-
kommas. Dylika bereds som bist. En del av de
sakkunniga podngterade att propositionens mo-
tivering inte holl streck och att beredningen var
bristfillig. Den ansdg darfoér att det inte finns
forutsdttningar for att godkinna lagforslagen.

Som ytterligare grunder for att lagstiftningen
ar ndbdvindig och behovs har foljande anforts for
utskottet:

— De éndringar i rittegangsforfarandet som
hovrittskommissionen foreslar kan enligt upp-
skattningarna i dag genomforas i slutet av 1995.
Processen vid hovritterna kommer dock i prak-
tiken att fordndras redan diarforinnan. I och med
underrittsreformen kommer den muntliga for-
handlingen att vinna terring. Processen i en
Overritt kan inte ldngre i nuvarande utstrick-
ning genomforas pé basis av det skriftliga mate-
rialet, eftersom protokollférfarandet vid under-
ritterna dndras. Arbetsmetoderna méiste absolut
dndras redan pa grund av underrittsreformen.
De foreslagna stadgandena gdr ut pa att bidra till
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denna reform. Det dr en synnerligen tung proce-
dur att genomfdra bade organisationsreformen
och de nya arbetsmetoderna samtidigt. Det dr
darfor bra att organisationen och arbetssitten
har 4dndrats redan tidigare. Enligt lagberedarnas
asikt hade ett sddant arrangemang varit 6nsk-
virt ocksd for tingsritternas vidkommande, men
pa grund av tidsbrist var det inte mojligt.

— Hovritterna tillimpar resultatstyrning och
principerna for resultatorienterad ledning skall
darfor tillimpas vid dem. Det nuvarande stereo-
typa, till den dagliga arbetsmingden bundna
mitningen av arbetet underminerar en resultato-
rienterad ledning och leder till att resultatmélen
blir formella.

Med stod av erhdllen tilliggsutredning anser
utskottet att hovrittslagen behovs framfor allt
pa grund av resultatstyrningen inom de statliga
verkens och inrdttningarnas forvaltning. Ocksd
de &ndringar underrittsreformen foranleder i
hovrittsforfarandet forutsitter att arbetsmeto-
derna vid hovritterna 4ndras. Dédremot 4r be-
redningen av en reform av hovrittsforfarandet
innu inne i en si tidig fas att en revidering av
hovritternas organisatoriska struktur inte kan
motiveras med stod av den. A andra sidan
kommer de stadganden om organisationen som
foreslds enligt de till buds stdende planerna
dtminstone inte att forsvdra en reform av rétte-
gingsforfarandet. Utskottet forordar sdlunda
regeringens proposition med en del anmérkning-
ar och dndringsforslag.

Samtidigt forutsditter utskottet dock
att revideringen av stadgandena om rit-
tegdngsforfarandet paskyndas. Om det i
sammanhanget observeras brister i hov-
rdtternas nya organisation och nya ar-
betsmetoder skall de avhjilpas innan
hovrittsprocessen trader i kraft.

Utskottet anfor foljande anmérkningar och
dndringsforslag med anledning av regeringens
proposition.

Domarens och domstolens oavhiingighet. 1 flera
sakkunniguttalanden i utskottet har det framhal-
lits att regeringens proposition rubbar hovritter-
nas oavhingighet och &ndrar en kollegial dom-
stol till ett chefsstyrt verk. Detta 4r en konse-
kvens av den for presidenten foreslagna ritten
att faststilla hovrittens arbetsordning och av att
flera stadganden som fOr néirvarande ingdr i
arbetsordningen foreslds bli dverforda till for-
ordningen for att det skall kunna garanteras att
hovritterna blir enhetliga. De kommer inte ling-

re att vara beroende av domstolarnas fria provning
utan beslutas av administrativa myndigheter.

Avsikten 4r inte att propositionen skall ingri-
pa i domarnas och domstolarnas oavhingighet.
Enligt den utredning utskottet fatt blir detta inte
heller fallet med anledning av att presidenten ges
i uppgift att faststilla arbetsordningen, som i
huvudsak innehéller administrativa stadganden
och stadganden som styr arbetet. Utskottet refe-
rerar till denna del till en promemoria om
domstolarnas oavhingighet som godkindes med
anledning av hogsta forvaltningsdomstolens 75-
drsjubileum. Dir sdgs bland annat:

”Att domstolarnas oavhingighet betonas far
inte leda till isolering eller férsvira mojligheterna
att utveckla domstolarna som dmbetsverksenhe-
ter. Det dr dirfor viktigt att domstolarna ocksé
inser kraven pi effektivt arbete och sjilva kan
avgora hur de ekonomiska resurser som anvisats
dem skall inriktas.”

Utskottet anser att det 4r motiverat att ut-
veckla hovrittens organisation pa det sitt reger-
ingen foresldr. Forfattningshierarkiskt finns det
dock behov att dndra stadgandena for att dom-
stolens oavhingighet skall tryggas. Utskottet
foreslar darfor att flera stadganden flyttas fran
utkastet till fdrordning i propositionen till lagen.

De ordinarie domarnas oavhéngighet ir tryg-
gad genom stadganden i regeringsformen. Ett
stadgande om stillforetridande ledamoters oav-
hingighet ingdr i lagforslagets 6 §. For att kravet
pa oavhingighet skall uppfyllas i lagen behovs
det till denna del ytterligare ett stadgande om att
de stillforetrddande ledamoéterna inte far vara i
majoritet vid en sammantride. Utskottet fore-
slar nedan ett sidant stadgande i lagen.

Foredragandens stillning. 1 flera sakkunnigut-
latanden har det uppmirksammats att foredra-
gandens stillning inte har reglerats i lagen trots
att hovritternas arbete i hog grad 4r beroende av
fiskalerna. Alla mal och drenden, ocksd sddana
som behandlas muntligen, avgors nufortiden pé
foredragning.

Eftersom foredragning sdlunda utgér en del
av rittegdngsforfarandet vid hovritten finner
utskottet anmirkningarna motiverade. Utskot-
tet foreslr nedan i lagen grundliggande stad-
ganden om de tjinstemin som &r féredragande i
hovritten, behorighetskraven pd dem och om
hur de atalas for tjanstefel.

I en del sakkunnigutldtanden har det yrkats
att foredragandena vid hovritterna skall ges
domarstatus (till exempel oavsittbarhet) pd sam-



Hovriittslagen m.m. 3

ma sitt som foredragandena vid de hogsta dom-
stolarna har.

Enligt vad utskottet erfarit har i detta nu
foredragandena vid hogsta domstolen och hog-
sta forvaltningsdomstolen samt omsittnings-
skatteritten domarstatus. Omsattningsskatterit-
tens sekreterare 4r ocksd medlemmar av om-
sdttningsskatterdtten och mdste dirfor ha do-
marstatus. I lagarnas férarbeten ingir inga mo-
tiveringar till att féredragandena vid de hogsta
domstolarna har domarstatus. Varken hovrit-
ternas fiskaler eller foredragandena vid de hog-
sta domstolarna har hand om domaruppgifter.

Stadgandena om foredragandenas status fore-
faller inte vara konsekventa. Utskottet anser det
dédrfor vara pd sin plats med en nirmare utred-
ning av saken. Som bist arbetar en av justitiemi-
nisteriet tillsatt kommission med uppgift att
utreda och fornya domarkarridren. Enligt ut-
skottets uppfattning skulle en ndrmare utredning
av foredragandens status ldmpa sig vl for denna
kommission.

Kanslichefstjinsten. Utkastet till forordning
ger vid handen att det 4r meningen att inrétta
kanslichefstjanster vid hovritterna. Kansliche-
fen kommer ndrmast att vara en tjinsteman for
administrativa uppgifter som dock vid behov
kan forordnas till stillforetrddande ledamot.
Kanslichefen anstills av presidenten.

Flera sakkunniga har i sina utldtanden tagit
upp stadgandena om kanslichefen, stadganden
som inte alls berdrs i propositionen. I nigra av
utlitandena har det ansetts vara viktigt att
kanslichefen dr en sjilvstindig tjinsteman som
koncentrerar sig pd administrativa frigor. En del
har ater ansett att alla nya krafter bor sittas in
pd att avgora lagskipningsidrenden. Gemensam
for alla sakkunniga 4r dock uppfattningen att
om kanslichefen kan vara stéllféretradande leda-
mot kan det da inte vara presidentens uppgift att
utndmna honom utan plenums eller republikens
presidents.

Enligt den tilliggsutredning utskottet fatt sak-
nas stadganden om hovritternas kanslichefer i
lagforslaget eftersom det inte &r frdga om en
domartjinst. Det 4r meningen att administrativt
kunnande skall betonas vid skotseln av kansli-
chefens uppgifter. Detta mal dventyras om tjdns-
ten dr en s.k. rangtjinst. Det fir meningen att
kanslichefen skall vara presidentens nidrmaste
medhjilpare. Eftersom presidenten har ansvaret
for hovrittens verksamhet mdste han kunna
besluta vem som utses till kanslichef.

Enligt utskottets asikt 4r det motiverat att en
kanslichefstjénst inrdttas fér hovrittens admi-
nistrativa drenden. Detta bor framgd av defini-
tionen av kanslichefens uppgifter och kan ocksd
komma till uttryck i behorighetskraven for kans-
lichefstjinsten pa sd sitt att utom en juristexa-
men ocksd nigon annan hogre hogskoleexamen
vore mojlig. Nidr hovritten har en kanslichef kan
presidenten frigoras frdn forvaltningsrutinerna
och i stérre utstrickning dn fér nirvarande
medverka vid avgorande av lagskipningsiren-
den. Utskottet finner det inte limpligt att kans-
lichefen direkt pa grund av sin tjinst kunde vara
stéllforetrddande ledamot.

Lonen for domarna och foredragandena vid
hovritterna. | flera sakkunnigutldtanden har det
uppmirksammats att de loneklasser som avtala-
des under beredningen av regeringens proposi-
tion inte har realiserats i statsbudgeten fér 1994.

Enligt den utredning utskottet fitt avtalades
det under beredningsarbetet om lonen for lag-
ménnen och assessorerna vid hovritten att hov-
rattslagmanstjinsterna placeras i 16neklass A 30
och assessorerna 1 loneklass A 25. Enligt budge-
ten 4r l6neklassen for hovrittslagminnen A 29.
Representanter for justitieministeriet har i ut-
skottet betygat att 1oneklasserna hojs pa avtalat
sidtt genom beslut av justitieministeriet, vilket
ministeriet har vederborliga fullmakter till.

Flera sakkunniga har ocksd fdst uppmairk-
sambhet vid att 16nenivin for hovritternas doma-
re och foéredragande nu kommer att stanna
under 16nenivan fér motsvarande tjinster i tings-
ritterna. Med tiden kommer en dylik situation
att leda till ett odnskat resultat: de mest kompe-
tenta sOker sig inte till domaruppgifter &ver
huvud taget eller dtminstone inte till dverdom-
stolarna.

Utskottet férenar sig om synsitten i sakkun-
nigutldtandena och anser att de 4r beaktansvir-
da. Utskottet kriaver att missforhdllandena i
hovrittsdomarnas och -foredragandenas avis-
ning avhjilps inom en néra framtid.

Hovrdtternas resurser. Under behandlingen av
drendet har frigan om hovritternas otillrickliga
resurser for att avgora det dkande antalet mal
aktualiserats.

Arendet har till denna del behandlats separat
i samband med regeringens proposition nr 140
som giller en temporir dndring av hovrittens
domfora sammanséttning. Lagutskottet har i sitt
betinkande nr 22 konstaterat att det inte i detta
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nu 4r mojligt att utdka hovritternas resurser pa
grund av statens ekonomiska situation och god-
kinde darfor lagforslaget som det ansdg vara
exceptionellt.

Ocksa i detta sammanhang understryker ut-
skottet att detta avgorande ir temporirt.

Utskottet finner det vara nodvéndigt att det
senast ndr hovritternas nya organisation har
borjat fungera och nir det kan ses hur under-
réttsreformen paverkar antalet 4ndringssékande
och deras kvalitet bdr utredas om hovritternas
resurser 4r indamalsenliga och ricker till och att
fragan med stdd dirav atgirdas.

Garanterande av lagens verkstdllighet. Organi-
sationsreformen kan i praktiken inte genomféras
enbart genom lagstadganden. Ansvaret for att
dndringen genomfors kan inte heller enbart lig-
gas pd hovritterna. Reformen kraver utbildning.
Justitieministeriet har meddelat att det i bérjan
av 1994 anordnar utbildning for hovrétterna for
att underldtta genomfOrandet av reformen. Ut-
bildningen kommer att planeras i samarbete med
professionella utbildare och hovritternas perso-
nal. Ocksé erfarenheterna fran tingsréttsutbild-
ningen kommer att utnyttjas. Utskottet anser att
planen dr dndamalsenlig och absolut méste ge-
nomforas.

Stadgandena i forordningen. Utskottet foreslar
att flera stadganden i utkastet till férordning tas
in i lagforslaget. Till f6ljd hirav mdste stadgan-
dena 1 forordningen delvis beredas pd nytt.
Utskottet framhaller att hirvid

— lagutskottets ovan anférda stillningsta-
ganden till kanslichefstjiinstens karaktir skall
beaktas

-— det stadgande i1 den nuvarande férordning-
en som ger hovrittens president en mojlighet att
befria ordforanden for ett sammantride fran
uppgiften att vara ordfdrande i ett enstaka mal
och att i hans stille forordna en annan ledamot
att leda ordet skall bibehéllas,

— fradgan om ldngvariga vikarier for fiskaler
hor till uppgifterna for hovrittens plenum ytter-
ligare skall Overvigas, samt

— skall dvervdgas om foérordningen i dver-
ensstimmelse med samtliga hovritters uppfatt-
ning bor inrymma behorighetskraven for kansli-
personalen i syfte att garantera dess personal.

Ikrafttridande. Enligt regeringens proposition
dr det meningen att sétta de nya organisations-
stadgandena 1 kraft 1.3.1994.

Utover att lagarna blir stadfista méste det
dock innan de trider i kraft utfirdas en forord-
ning, utarbetas och faststiillas en arbetsordning
for var och en hovritt, utndmnas nya lagmin
och inledas utbildning si att dtminstone lagmin-
nen har satt sig in i sina nya uppgifter innan
organisationsreformen inleds. Med beaktande
av allt detta anser utskottet att lagstiftningen inte
kan trida i kraft 1.3.1994 utan att ett par
manader till maste anslas for forberedande at-
girder. Sélunda kan de nya lagarna med undan-
tag for lagen om utndmning av hovrittslagmin
trida i kraft 1.5.1994.

Detaljerade anméirkningar
1. Hovrittslag

3 §. I paragrafens 2 mom. finns stadganden
om behorighetsvillkor for domartjdnsterna. De
har inte dndrats.

Utskottet har uppmirksammats pa att stad-
gandena avviker frin motsvarande stadganden 1
den nya tingsréittslagen. Tingsrdttsorganisatio-
nen mojliggdr storre rorlighet dn for nirvarande
for domare vid olika underritter och overritter.
Darfor ar det motiverat att de allménna behorig-
hetsvillkoren for olika domartjdnster motsvarar
varandra. Av denna orsak foresldr utskottet att
behorighetsvillkoren anges 1 hovrittslagen pa
samma sitt som i tingsrittslagen. Harvid blir
ocksd den forutsittningen, som endast anges i
paragrafens motivering, ndmligen att av dem
som viljs till ledande tjanster vid en hovritt
krivs sddan skicklighet som uppgiften forutsit-
ter, vederborligen reglerad pd lagniva.

Dessutom foreslar utskottet att till paragrafen
som ett nyrt 3 mom. likasd i enlighet med
tingsrittslagen fogas ett stadgande om att presi-
denten leder hovrittens verksambhet.

6 §. Foredragande vid hovrdtt (ny ). Ovaniden
allminna motiveringen har utskottet anseit det
vara behovligt att till lagen fogas grundliggande
stadganden om foredragande vid hovritt.

Utskottet foresldr att stadgandet (12§ 2
mom.) i vederbérande utkast till forordning
fogas som en ny 6 § till lagen. Samtidigt skall det
kompletteras med behdrighetskrav.

7 (6) §. Stillfovetridande ledamoter. Enligt
paragrafen kan vid forhinder for ett hovréttsrad
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en stillféretridande ledamot férordnas i hans
stille sisom nirmare stadgas genom forordning.
En stillféretridande ledamot har under den tid
for vitken han har forordnats till stallforetradan-
de ledamot samma ratt att kvarstd i gjéinsten som
i regeringsformen stadgas for domare.

Utskottet foresldr att paragrafen preciseras sd
att till stédllforetridande ledamot kan férordnas
en asessor, en fiskal, en foredragande eller tings-
domare som under minst tre ir har skott fiskals-
uppgifter eller nigon annan person som har
saddan behorighet som ndmns i 6 §.

I paragrafens andra mening ingdr ett principi-
ellt viktigt stadgande om att en stéllforetrddande
ledamot dr oavsittlig, nidgot som fOljer av det
krav pd oberoende som Europeiska konventio-
nen om minskliga rittigheter uppstiller for
domstolarna. For att framhiva stadgandet fore-
slar utskottet att det avskiljs till ett sjalvstindigt
2 mom.

8 §. Avgorande av lagskipningsdrenden (ny).
Enligt ett stadgeforslag (12 § 1 mom.) som ingdr
i utkastet till férordning avgors lagskipningsa-
renden samt justitieforvaltningsdrenden som gél-
ler dndringssokande eller extraordindrt &dnd-
ringssokande pa foredragning eller vid muntlig
forhandling, sdvida inte nigot annat stadgas om
ndgon sak. Om behandlingen av lagskipningsi-
renden stadgas i Ovrigt i rattegdngsbalken.

1 frdga om hovritterna finns det for nérvaran-
de inte ndgot motsvarande stadgande. Stadgan-
det syftar till att foregripa revideringen av ritte-
gangsforfarandet vid hovritterna och framhéver
speciellt att eftersom omedelbarhet 4r den
grundlidggande utgingspunkten vid muntlig for-
handling kan ett foredragningsforfarande inte
vara korrekt vid sddana mail och drenden som
behandlas muntligt.

Foredragning utgor en del av rittegdngsforfa-
randet vid hovritterna. Dirfor bor grunderna
for avgéranden om nir mél och drenden skall
avgodras pa féredragning och nir ej anges i lag.
Med anledning hirav foreslar utskottet att ifra-
gavarande stadgande tas ini lagen som en ny 8 §.
Efter det att stadganden om forfarandet vid
hovritt har inférts i rittegdngsbalken bor para-
grafen som giller proceduren 6verforas till ritte-
gangsbalken.

9 (7) §. Avdelningar samt forstdrkt samman-
tride och plenum. Enligt paragrafens 1 mom.
behandlas och avgdrs lagskipningsdrenden samt
srenden som giller dndringssdkande och extra

A

ordinidrt dndringssokande 1 justitieforvaltnings-
fragor vid avdelningarnas sammantriden.

Utskottet foresldr att stadgandet pd grund av
kravet pa oberoende 1 Europeiska konventionen
om minskliga rattigheter skdll kompletteras sé
att de stéllfdretrddande ledamoéterna inte far
utgdra majoritet av de ledamoéter som deltar i
sammantridet.

10 §. Tjanstefel (ny). Iutkastet till forordning
ingér ett stadgeforslag (21 §), enligt vilket bl.a.
hovrittens asessorer och fiskaler 4talas for tjins-
tefel 1 hovritten.

Hinvisande till den stindpunkt utskottet
omfattat ovan i den allmidnna motiveringen
foreslar det att stadgandet overfors till lagniva
och infors som 10 § i lagforslaget.

11 (8) §. Bemyndigande att utfdirda forovd-
ning. Regeringen foresldr att i paragrafen skall
tas in ett individualiserat bemyndigande att ut-
farda forordning.

Emedan utskottet ovan har foreslagit att flera
sddana stadganden som ursprungligen inforts i
forordningen skall &verforas till lagen 4r ett
individualiserat bemyndigande att utfirda for-
ordning inte lingre behovligt. Darfor foreslar
utskottet att stadgandet i friga om innehallet
#ndras till ett sedvanligt bemyndigande att utfir-
da foérordning. Harvid méste ocksd paragrafens
rubrik dndras i enlighet med vedertagen praxis
till “Néarmare stadganaden”.

I utkastet till forordning finns stadganden om
att presidenten faststiller hovrittens arbetsord-
ning och att han skall hora alla personalgrupper
vid hovriitten innan han faststiller arbetsord-
ningen. (6 § 1 och 2 mom.)

For tingsritternas vidkommande finns ett
motsvarande stadgande om faststillandet av
arbetsordningen i lagen. For att lagstiftningen
skall vara enhetlig 4r det tillborligt att ocksd
stadgandet om faststdllandet av hovrittens ar-
betsordning infors i lagen.

Stadgandet kan ldmpligen inforas som ett 2
mom. till denna paragraf som innehéller nirmare
stadganden. Foér att en positiv arbetsatmosfir
skall kunna skapas 4r det viktigt att alla perso-
nalgrupper for sin del kan pdverka arbetsord-
ningens innehdll. Darfor foresldr utskottet fol-
jande ordalydelse for det nya 2 mom.: "Om
arbetet vid hovritten stadgas nirmare 1 hovrit-
tens arbetsordning som hovrittens president
faststiller efter att ha hort alla personalgrup-
per.”
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2. Lag om utnimning av hovrittslagmin nir
tidnsterna besiitts forsta gangen

4 §. Enligt paragrafen behéller de hovrattsrad
som har utndmnts till hovréttslagmin och vilkas
avgingsdlder med stod av tidigare 6vergings-
stadganden 4r 70 ar, rdtt att kvarstd ocksa i den
nya tjinsten tills de har uppnitt ovan nimnda
dlder.

Utskottet anser att det foreslagna stadgandet
inte dr sakligt. Tjdnsten som hovrittslagman &r
en vid hovritterna helt ny tjanst som avdelnings-
chef som forutsitter sddan skicklighet som be-
hovs for att skéta uppgiften och vilken tjinst
man sdrskilt sdker och utnidmns till. Det dr
salunda inte friga om samma tjinst pd grundval
av vilken pensionsildern har forblivit of6érind-
rad.

Utskottet foresldr att paragrafen skall stry-
kas. Harvid dndras lagforslagets S § till 4§.

6. Lag om indring av 20 § tingsriittslagen (nyrt
lagforslag)

Enligt 20 § 1 mom. tingsrittslagen stadgas det
sarskilt om tjanstefel som begis av en lagfaren
medlem av tingsritten. Om saken stadgas i 4
kap. 2 § riattegdngsbalken enligt vilken hovritten

1.

i forsta instans handligger dtal for brott begang-
na av underdomare vid utévande av domarvir-
vet.

I det tredje lagforslaget i propositionen med
forslag till lag om dndring av rittegdngsbalken
foreslas att 4 kap. rattegdngsbalken skall upphi-
vas eftersom stadgandena 1 det har éverforts till
forslaget till ny hovrittslag.

Under utskottsbehandlingen har det konsta-
terats att ovan relaterade stadgande om forum
for tjinstedtal mot underrittsdomare inte ingar i
ndgot som helst lagforslag. Stadgandet behdvs
emellertid alltjimt. Det idr naturligast att inféra
stadgandet direkt i tingsréittslagen. For att rdtta
till ett fel som begdtts vid beredningen féreslar
utskottet att i detta sammanhang skall antas en
lag om &4ndring av 20 § tingsrittslagen. Genom
denna lag skulle 20§ 1 mom. &ndras s att
lagmin och tingsdomare 4talas for tjinstefel i
hovritt.

P4 basis av det ovan anforda féreslar lagut-
skottet vordsamt

att lagforslagen nr 3—35 skall godkdn-
nas utan dndringar samt

att lagforslagen nr 1 och 2 godkdnns
dndrade och

att ett nytt lagforslag nr 6 godkdnns
som foljer:

Hovrittslag

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

loch28&
(Sésom i regeringens proposition)

3§
Domare vid hovrditten

(1 mom. sdsom i regeringens proposition)

Presidenten, hovrdttslagmdnnen och hovrdtts-
rdden skall ha avlagt juris kandidatexamen och ha
den skicklighet som behovs for att skota uppgifien
samt erfarenhet av domaruppgifter.

Presidenten leder hovrdtten och svarar for att
dess verksamhet dr resultatrik. (Nytt 3 mom.)

4 och 5§
(S&som i regeringens proposition)

6§ (ny)
Féredragande vid hovritten

Foredragande vid hovrditten dr assessorerna och
[iskalerna. Behdrighetsvillkor for tjdnsterna som
assessor och fiskal dr juris kandidatexamen samt
erfarenhet av domaruppgifter.

Ocksa ledamdterna av hovrdtten kan vara fore-
dragande. I arbetsordningen kan ocksd ndgon
annan tjidnsteman vid hovrdtten forordnas till
foredragande.

7(6)8§
Stallforetrddande ledaméter
Vid forhinder for ett hovrittsrdd kan en
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assessor, en fiskal, en foredragande eller tings-
domare som har skott fiskalsuppgifter under minst
tre dr eller ndgon annan person med sddan beho-
righet som néimns i 6 § forordnas som stallforetrd-
dande ledamot i hans stille sdsom nidrmare stad-
gas genom férordning. (Utesl)

En stillforetridande ledamot har i rege-
ringsformen for domare stadgad riitt att kvarstd i
tjcnsten under den tid for vilken han har forord-
nats som stillforetridande ledamot. (Nytt 2
mom. )

8§ (ny)

Avgérande av lagskipnings-
drenden

Lagskipningsdrenden samt justitieforvaltnings-
drenden som giller dndringssékande och extra-
ordindrt dndringssokande avgors pd foredragning
eller vid muntlig forhandling, sdvida inte ndgot
annat stadgas om ndgon sak. Om behandlingen av
lagskipningsdrenden stadgas i 6vrigt i rdttegdngs-
balken.

9(N§

Avdelningar samt forstdrkt sammantrdde och
plenum

Hovritten 4r indelad i avdelningar. Lagskip-

ningsirenden samt drenden som géller dndrings-
sbkande och extraordinirt dndringssékande i
justitieforvaltningsfrigor behandlas och avgors
vid avdelningarnas sammantriden. De stdillfore-
trddande ledamdterna fdr inte utgéra majoritet av
dem som deltar i sammanatrdidet.

(2-—4 mom. sésom i regeringens proposition)

10§ (my)
Tjdinstefel

Assessorer och fiskaler vid hovritten dtalas for
tidnstefel i hovrdtten.

11 (8)§
Ndrmare stadganden

Ndrmare stadganden om verkstilligheten och
tilldmpningen av denna lag utfirdas genom forord-
ning.

I hovrdittens arbetsordning stadgas nirmare om
hur arbetet skall ordnas vid hovriitten. Hovriittens
president faststiller arbetsordningen efter att ha
hort samtliga personalgrupper. (nytt 2 mom.)

129§
(Sdsom i regeringens proposition)

Lag

om utndmning av hovriittslagmin nér tjinsterna besitts forsta gingen

I enlighet med riksdagens beslut, tillkommet pa det sitt som 67 § riksdagsordningen foreskriver,

stadgas:
1—38§
(Sdsom i regeringens proposition)
4§

(Utesl.)

4§
(S&som 5 § i regeringens proposition)
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Lag

om dndying av 20 § tingsrittslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 20§ 1 mom. tingsritislagen av den 28 juni 1993 (581/93), som foljer:

20§
Lagmdin och tingsdomare dtalas for tjdnstefel i
hovrdtten.

Samtidigt foéreslar utskottet

Helsingfors den 3 december 1993

1 den avgérande behandlingen deltog ordfo-
randen Lax samt medlemmarna Hassi, Hiki-
mies, Lehtinen, Luhtanen, Molsi, Polvi, Rossi,

Denna lag tréder i kraft den
199 .

att lagforslag nr 2 skall godkéinnas i den
ordning 67 § 2 mom. riksdagsordningen
foreskriver.

Savela, Seivistd, Suhola, Tykkyldinen och Vuo-
risto samt suppleanten Koskinen.



