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Uppgifter om medborgarinitiativet

Medborgarinitiativets titel
HGj lonenivan for sjukskotare

Datering av initiativet
16.4.2020

Initiativets form
Forslag om att lagberedning ska inledas

Initiativets innehall

Vi undertecknade kraver att det inleds lagberedning for att hoja sjukskotarnas loner. En

uppgiftsbaserade l6nedkning behdvs for sjukskotare samt for forstavardare, halsovardare
och barnmorskor med sjukskotarbaserad examen (YH). Lonenivan maste stiga sa att den

motsvarar kraven i arbetet och sjukskotarnas utbildningsniva.

Motivering

| och med covid-19-pandemin har det gatt upp for finlandarna vilken vardefull
arbetsinsats sjukskotare och 6vrig vardpersonal gor for vart samhalle. | slutandan skiljer
sig sjukskotarnas arbete under pandemin emellertid inte sa enormt mycket fran det de
hittills har gjort med en uppgiftsbaserad l6n pa i genomsnitt 2 446 euro
(Kommunsektorns loner, Tehy 2017). Arbetet praglas av att kraven okar kontinuerligt
och att arbetsuppgifter som egentligen hor till lakarna 6verfors pa sjukskotarna utan
behorig ersattning.

Nar vi under en kris som denna diskuterar loner inom offentlig sektor och en
kvinnodominerad bransch handlar det om dels ett betydelsfullt vardeval, dels en
jamstalldhetsfraga. Sjukskotarna ar hogskoleutbildade experter som i sitt arbete
dagligen maste ta ansvar for manniskoliv. | deras arbete ingar det manga sjalvstandiga
beslut och hjarnarbete ofta under svara forhallanden. Obalansen i omstandigheter,
l6nesattning och ansvar leder till att manga sjukskotare belastas etiskt och drabbas av
utmattningssyndrom.

Redan fore pandemin hotades den finlandska halso- och sjukvarden av brist pa
yrkesutbildad personal. Enligt sjukskotarforbundet Suomen sairaanhoitajaliitto har drygt
en tredjedel av sjukskotarna overvagt att byta bransch, och uppskattningsvis halften av
de nuvarande sjukskotarna gar i pension senast 2030. De senaste aren har branschen
forlorat i attraktionskraft. Till exempel 2019 lockade vardlinjerna vid yrkeshdgskolorna 5
000 farre sokande an tre ar tidigare (Yle Nyheter 2020). Enligt Suomen
sairaanhoitajaliitto forvarras bristen pa sjukskotare av att sjukskotarna ar missndjda
med sitt valbefinnande i arbetet och av att lonerna ar lagre an i de ovriga nordiska
landerna (Sjukskotarnas arbetslivsbarometer 2018).

| framtiden kommer vardkrisen att forvarras ytterligare i och med bristen pa
sjukskotare. Aven om sjukvarden var i kris redan langt innan pandemin, ar det den
sjukvardspersonal som arbetar i frontlinjen som kommer att leda oss 6ver pandemin. Nar
vi har klarat av pandemin ar vardpersonalens nasta uppdrag att ta hand om den
vardskuld som oundvikligen uppstar nar icke-bradskande vard ar satt pa undantag.

Den springande punkten ar: Hur ska vi sakerstalla att yrkesutbildade personer inom
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halso- och sjukvarden stannar kvar inom branschen och att de far en l6n som motsvarar
kraven i deras arbete?

Ekonomiskt bidrag for initiativet
Inget

Insamlingskanaler for stodforklaringar
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Tiden for insamling av stodforklaringar gick ut 16.10.2020.
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