Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag om andring av lagen om
Overféring av pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska

gemenskaper nas pensionssystem

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foredas att lagen om
Overforing av pensionsrétt mellan
arbetspensionssystemet i Finland  och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
andras. Enligt fordaget kan en tjansteman
dler tillfaligt angtdld i Europeiska
gemenskaperna, som har overfort  sin
pensongrét fran Finland till Europeiska
gemenskapernas pensionssystem och som
inte i gemenskaperna far rét till framtida
pension, &terfora det forsakringstekniska
varde som motsvarar hela den pensionsrétt
som intjanats i Europeiska gemenskapernas
pensionssystem till arbetspensionssystemet i
Finland. Det skal inte langre vara mgjligt att
vdja om man defor hela sin pensionsrétt
eller en del det avgangsvederlag som erhdlits
fran gemenskapernas administration  till
Finland. Enligt forsaget skall en person som
tilltrader en  tanst i Europeiska
gemenskaperna inte langre behtva inga ett

avtd  med Pensionsskyddscentralen om
aerforing av pensionsrétten.

| propositionen foredas dessutom att det till
lagen fogas en mojlighet att dra av
fOretagares och lantbruksforetagares
utestdende pensonsforsakrlngqoremler fran
kapitalvardet pa den pensonsrdtt som
overfors.

Propositionen innehdller en
overgangsbestammelse  som  gdler de
tjansteman och tillfdligt anstédlda som har
gort ansdbkan om  Oveféring av
pensionsrétten fére den féredagna lagens
ikrafttradande. FOr dessa personer garanterar
fordaget réttigheten enligt gdlande lag att
vadja mellan avgangsvederlag och aterforing
av hela pensionsrétten.

Lagen avses trédai kraft s snart som mgjligt
efter det att den har antagits och blivit
stadféast.

ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Om angdIningsvillkoren for tjénsteméan och
tillfdligt andédlda [ Europeiska
gemenskaperna bestams i rédets forordning
(EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 om
faststédllande av tjansteforeskrifter  for
tjdnstemannen i Europeiska gemenskaperna
och angdIningsvillkor for Ovriga angdlda i
dessa gemenskaper samt om inférande av
sarskilda  tillfdliga  atgarder  betréffande
kommissionens tjansteman, nedan

personaforordningen, och i bilagorna till
den. Pensionssystemet for de anstélida i
gemenskaperna faststdls i bilaga VIII till
personaforordningen. Enligt bestammelserna
skdl en person dltid, om han éler hon sa
onskar, ha rét att Overfora de
pensongréttigheter han eler hon intjanat i
det nationella systemet till gemenskapernas
pensionssystem. Pa motsvarande sétt skall en
person som |amnar sin tjanst ha antingen rét
till pension fran gemenskaperna eller rétt att
Overfora det forsakringstekniska véardet pa de



rétigheter till dderspension som han dler
hon intjanat i gemenskapernas tjandt till det
nya pendonssysemet eler rét il
avgangs/ederlag Syftet med bestdmmelserna
& at garantera att den intjanade
pensiongréiten inte gér forlorad i situationer
da en person upphtr att omfattas av en
medlemsstats pensionssystem och  borjar
omfattas av gemenskapernas pensionssystem
och vice versa

Bestammelserna i personalfdrordningen &
lagstiftning som géller som sidan, och de
dagger medlemsstaterna  att skapa ett
nationdlt sysem som mojliggdr Overforing
av pensionsrétt. Overforingen av
pensionsrétten &r frivillig for personer som &r
anstdlldai Europeiska gemenskaperna.

Lagen om Overforing av pensionsréit mellan
arbetspensionssystemet i Finland  och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999), nedan pensionsoverforingdagen,
har dtiftats for att genomféra ett system for
Overforing av pens onsrétt enligt
persondférordningens  bestammel ser i
Finland.

2. Nulage

| personaférordningen bestams, férutom om
andra angdlningsvillkor, om tjanstemans
och tillfdligt andélidas rétt att dverféra sin
pensionsrétt till Europeiska gemenskapernas
pensonssystem. Nér de lamnar sin tjanst
utan rétt till framtida pension frén Europeiska
gemenskaperna, foreskriver
personaforordningen om rétt att Overfora
den pensionsrétt som tjanstemannen intjanat
till ett annat pensionssystem. Om detta inte &

mdjligt har personen i fréga rét fill
avgangsvederlag fran Europeiska
gemenskaperna.

Réit till 8lderspension har personer som
arbetet tio ar i gemenskaperna och personer
som fyller 60 &, &ven om de inte har arbetat
tio ar i gemenskaperna.

Pensionsdverféringsagen gdler de
tjiangeman och tillfdligt angtdllda som
tillrédder en  tanst i Europeiska

gemenskaperna och som vill 6verféra den
pensonsrét de intjgnat 1 Finland il
Europeiska gemenskapernas pensionssystem.
Om de ldmnar sin tjanst utan rétt till framtida
pension frén Europeiska gemenskaperna, kan
de aerfora sin pensonsréit eler en del av
avgangsvederlaget  till  pensionssystemet i
Finland. Pensionsiverforingdagens system

for &erforing av  pensionsrétt  och
avgangsvederlag har skapats utgdende fran
den tolkning av |oersonalforordn| ngen som
var r&dande néar lagen utarbetades. Enligt
denna tolkning kan tjansteman under 60 a
som tjanstgjort mindre &n tio & i Europeiska
gemenskaperna och som inte har ratt till
framtida  pension fran Europeiska
gemenskaoema enligt personalférordningens
bestém antingen vdja
avgangwederlag eler till medlemdandets
ensionssy aerfora det
Orsakri ngsteknlska kapitalvardet pa hela den
pensongrdtt som han eler hon |ntjanat [
Europeiska gemenskaperna (fondoverforin
Personen i frdga har altsa rétt att va
mellan avgangsvederlag och fond6verfori ng,
om medlemdandet har molllggjort aerforing
av fondoverforing  till nationella
pensionssystemet. Om medlemdandet inte
har skapat et system som majliggor
&terforing av pensionsrétt eller om det &
forknippat med vissa begradnsningar, &r
endast betalning av avgangsvederlag majlig.
Pensionsdverforingd agen maojliggor
fondoverforing och aterforing av en del av
det avgangsvederlag som betdats il
tjianstemannen till  arbetspensionssystemet i
Finland. Aterforing  forutsitter i bagge
falen att personeni fréga har omfattats av
pensonssystemet i Finland, har o6verfort
pensionsrétt fran Finland till gemenskapernas
system och fdre dverforingen ingétt ett avtal
med Pensionsskyddscentralen om &terféring
av pensionsrétten.
Europeiska gemenskapernas kommission har
en gang i tiden gétt igenom fordaget till
pensionsdverforingdag och dess
Overensstammel se med
personaforordningen.
Europeiska gemenskapernas kommission har
senare meddelat om en annan tolkning av
persondférordningen, enligt vilken man inte
har ndgon majlighet at vdja mdlan
avgangsvederlag och fondoverforing. Enligt
kommlssonen skall  personaforordningen
tillampas s att en tjénsteman som & under
60 & och som l&mnar sin tjanst i Europeiska
gemenskaoerna utan rétt till framtida pension
fran gemenskapernai forsta hand har rétt att
&terfora_det forsskringstekniska vérdet pé
sina rédtigheter till ~ dderspension  frén
gemenskaperna till medlemsstatens
pensionssystem. Europeiska gemenskapernas
administration undersoker i varje enskilt fall
om fondéverforing & mojlig for personen i



friga. Endast na den mottagande
medlemsstaten meddelar att fondoverforing
inte mojlig 1 det aktuella fdlet, betaar
gemenskapernas administration
avgangsvederlag. Detta kan intraffa nér
pensionssystemet inte majliggor  &erforing
av pensionsrétten eller systemet har sddana
begransningar som i enskilda fal forhindrar

overforing.  Europeiska  gemenskapernas
administration  kan tex. anse @ att
fondoverforing inte &  mgjligp, om

Overforingsreglerna i praktiken skulle leda
till att pensonsrétten forsamras betydligt vid
den aktuella bverforingen.

Sedan 1995 har ungefér 460 personer gjort
sddana Overforingar av pensionsrétt som
avses i pensionsoverforingdagen. Ungefér
80 % av dem som Overfort sin pensionsréit
har si Pensionsiverféringdagen. Ungefér 80
ingdtt avtal med Pensionsskyddscentralen.
FOr néarvarande & 118 ansokningar. om
overforing av pensionsrétt anhangiga. Annu
har inga pensionsréttigheter &terforts frén
gemenskapernas pensionssystem till
arbetspensionssystemet i Finland.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

I propositionen foreslés att
pensionsiverforingslagen andras sa att den
borjar  motsvara  den  tolkning  av

Eersonalf('jrordningens bestdmmelser som
ommissonen  meddelat. Trots  att
persondforordningens  bestammelser &
direkt tilldmpliga anses deI i propositionen
nodvandigt andra
pensuonsoverformgslagen bestammelser s
at de borjar motsvara tillampningen av
personalfrordningens bestammelser, for att
tillampningen av  pensionsdverfGringslagen
och personafdrordningen inte skall stai strid
med varandra. Ett syfte med propositionen &r
ocksa att forenkla och klarlégga forfarandet

med pensionsdverforing. Enligt
propositionen kan en tjansteman eller
tillfaligt angtdld fran Europeiska

gemenskaperna éterfora det kapitalvérde som
motsvarar hela den pensionsrétt som intjanats
enligt gemenskapernas pensionssystem. |
denna summa ingar forutom den pensionsrét
som en gang i tiden dverfordes fran Finland
den pensongrdt som  intjdnats |

emenskaperna. Forutsattningen for
aterforing skall vara att personen | fraga har
omfattats av pensionssystemet i Finland och

overfort sn pensongrét fran Finland il
gemenskapernas - system. Aterforing  kan
oras endast av en sidan tjansteman eller
tillfdligt angtdld som inte har fatt rétt till
framtida pension fran gemenskaperna.
Det skall inte langre vara mgjligt at &terfora
en dd av avgangsvederlaget Eftersom
Finland har gjort fonddverforing mgjlig,
betalar Europeiska gemenskapernas
adminisration a denna orsak  inte
avgangsvederlag till personer som atervander
till Finland.
Nér den nya lagen trétt i kraft skall det inte
langre krévas att personen i fraga fore
fondoven‘orlngen har ingétt ett avta med
Pensionsskyddscentralen om &erforing av
pensonsrétten. Avtalets viktigaste innehdl
har varit att den som ansoker om Gverforing
har befullmaktigat Europei ska
gemenskapernas administration att aterfora
en dd a  avgangsvederlaget  till
pensionssystemet i Finland. Kravet pa att
personen skall ha dverfort pensionsrétt fran
E’g{lrawd till gemenskapernas system forblir i
raft.
Eftersom den nuvarande
ionsiverforingdagen mgjliggdér  va
Pneglsm aten‘ormggl om av fén%%verforlng
och avgéngsvederlag, har man vea
garantera denna mgjlighet aven efter att den
nyalagen trétt i kraft for de personer som har
gort ansbkan om pensionsbverféring fore
den nya Iﬁens ikrafttradande. Kravet pa
forhandsavtad med Pensionsskyddscentralen
forblir i kraft for deras del. Arrangemanget
mdjliggdr att en person om han eler hon si
onskar far avgangsvederlag i stallet for
fondoverforing och om han dler hon sa vill
kan en del av avgangsvederlaget aterforas till
arbetspensonssystemet i Finland.  Till
personer som har gjort ansbkan om
pensonsoverforing innan den nya lagen
tréder i kraft och som inte har ingéatt avtal
med Pensionsskyddscentralen betaar
Eur(C)}oelska gemenskapernas administration
altid avgangsvederlag. Aven for deras del
forblir arrangemanget of randrat.
Forutsdttningen for att Overforingssystemet
skall genomfdras har varit Finlands och
Europeiska gemenskapernas
Overenskommelse om tillampningen  av
atiklana 11 och 12 i bilaga VII till
personalférordningen. Overenskommelsen
innehdler procedurbestammelser i andutning
till verkstdligheten av
pens onsdverforingssystemet.



Overenskommelsen méste andrastill de delar
som motsvarar de foreslagna |lagandringarna.
Overenskommelsen innehdller inga
bestdmmelser som hor till  lagstiftningens
omréde och kraver inte heler i Ovrigt
riksdagens godkannande. I 158
pensionsbverforingdagen befullméktigas
vederborande ministerium, dvs. sociak och
hdsovardsministeriet,  att  tréffa  en
dverenskommelse om de dtgarder som hanfor
sg till dverforingen.

Enligt fordaget blir det ocksa mdjligt att dra
av foretagares och lantbruksforetagares
utestdende pensionsforsakringspremier fran
kapitalvardet pa den sionsrétt  som
overfors. Avdraget gors | det beslut som
gdller kapitalvérdet pa den pensionsréit som
Overfors. FOrdaget hanfor sg inte till
personaférordningens bestdmmelser  utan
avsikten med det & att mdjliggéra uppbord
av obetalda forsakringspremier.

4. Propositionens verkningar
Propositionen har inga stora ekonomiska

eller  organisatoriska  verkningar. De
praktiska uppgifterna i andutning il

Overforingen av pensonsrétt  skots  av
Pensionsskyddscentrlen,  som  kommer
Overens  om

nodvandlﬁ;a andringar i
forfarandena | anslutnlngt | 6verféringen av
pensionsrétt Europeiska
gemenskapernas adm| nistration. For den
pensionsrétt som aerfors utrknas rétt till
fribrevspension pa grundval av kapitalvérdet.
De pensionsréttigheter som aterfors skéts av
Statskontoret, som ocksa skoter fribrevet.
Propositionen inverkar inte pa Statskontorets
uppgifter.  Propositionen  klarlégger och

forenklar det pensionsdverféringsforfarande
som Pensionsskyddscentralen skoter.
Propositionen andrar inte de réttigheter och
skyldigheter som tillkommer tjdnstemén och
tillfdligt andédlda [ Europeiska
gemenskaperna enligt personalforordningen.
Den foredagna lagen andrar dock i nagon
man det forfarande som iakttas  vid
Emsonsoverformgar i Finland sa att det blir
aae for savd den sokande som
forvatningen. Genom
ikrafttrédel sebestdmmel sen garanteras
pesoner som gjort ansbkan  om
pensionsoverforing fore lagens ikrafttradande
den stdlning som de har enligt den gdlande
pens onsoverforingd agen.
Att foretagares och  lantbruksforetagares
utestdende pensionsforsekringspremier dras
av fran kapitalvardet pa den pensionsrétt som
overfors minskar i ndgon man statens
utgifter.

5. Beredningen av propositionen
Propositionen har beretts som tjansteuppdrag

vid socia- och hasovardsministeriet. |
samband med beredningen har man hort

Pensionsskyddscentralen, Statskontoret,
Olycksfallsforsakringsanstalternas  Forbund,
L antbruksforetagarnas pensionsandtalt,
Folkpensionsangtalten, finansministeriet,
utrikesminigteriet, Kommunernas
pens onsforsakring,
Arbetspensionsanstalternas forbund,
Pensi onsstiftel sefGreningen,

Forsdkringskasseféreningen, Finlands Bank
och Kyrkostyrelsen. Dessutom har de med
tanke pa saken viktigaste
arbetsmarknadsparterna horts.

DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag

3 8. Forbindelseorgan. Det foresas att 2
mom. 4  punkten dppha\/s eftersom
Pensionsskyddscentralen dar ges i uppgift att
med den som ansoker om Overforing av

penson ingd avta om Overforing av
pensionsrétt.

4 8. Ratten till Gverforing och pensionsratt
som Overfors. Det foredas att till paragrafen
fogas ett nytt 3 mom. som géller avdrag av
foretagares och lantbruksféretagares



utestdende pensionsforsakringspremier fran
kapitavardet pa den pensionsrétt som
overfors.  Overféring av  pensionsrétt
jamgédls dlmént med pensonsfallet med
avseende pa berékningen av pensionsrétten.
Om en foretagares eller lantbruksforetagares
utestdende forsakringspremier redan  har
preskriberats, minskar de den
pensionsgrundande arbetsinkomsten aven vid
overforing av  pensonen.  Utestdende
pensionsforsékringspremier  som inte  har
preskriberats kan enligt 12 8§ lagen om
pension for foretagare (468/1969) och 12 §
lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969) dras av fran pensionen. Det maste
skapas ett nytt forfarande for avdrag av
utestdende pensionsforsakringspremier  vid
pensionsoverforing. Den behdriga
pensionsanstalten kan i ett sdant beslut som
avses | 7 8§ pensonsdverféringsagen
konstatera att den pensionsrétt som uppges
da & villkorlig till den de utestaende
pensionsforsékringspremier  hanfor g till
den. Om den som ansoker om
pensionsbverforing inte betalar dessa premier
innan  Pensionsskyddscentralen  meddelar
bedut om beloppet av den pensonsrétt som
overfors med s6d a 9 8§
pens onsoverforingdagen, minskar
Pensionsskyddscentralen  det  kapitalvérde
som utréknas med st6d av pensionsrétten
med de utestdende forsakringspremierna
innan rantan enligt 6 §
pensionsdverforingdagen berdknas och innan
pensionen Overfors till  gemenskapernas

ensonssystem. Genom det foreslagna
Orfarandet  jamstdlls  foretagare  och
lantbruksforetagare som  Overfor  sin

pensionsrétt till gemenskapernas system med
andra foretagare och lantbruksforetagare vad
géller obetalda forsakringspremier.

8 8. Avtal om aterféring av pensionsratten.
Det fores s att paragrafen upphéavs eftersom
avta inte langre skal ingds och avtd inte
skall krévas for &erforing av pensionsrétten
till pensonssystemet i Finland. Detta beror
paatt avtalets innehal & att den som ansoker

om Overforing befullmaktigar
gemenskaperna att betala en de av
avgangsvederlaget  till  pensionssystemet i

Finland. Det skal inte langre vara mgjligt att
derfora en de av avgangsvederlaget Hill
arbetspensionssystemet i Finland.

9 8 Hur oOverforingen genomfors. Det
foredds att 1 mom. andras sa att tidpunkten
da bedutet gdlande overféring av pension

meddelas inte langre skall vara beroende av
tidpunkten for ingdende av det avtal som
namnsi 8 8.

12 8. Aterfoéring av pensionsrétten. Det
foredds att 1 mom. andras sa att det i 8 §
namnda avtalet med
Pensionsskyddscentralen dlopas som ett krav
for aterforing av pensionsrétten.
Pensionsrétten skall kunna derforas fran
gemenskapernas pensionssystem till
arbetspensionssystemet i Finland, om
personen i fragaen gang i tiden har omfattats
av detta och han eler hon lamnar sin tjangt |
gemenskaperna utan att fa rétt till framtida
penson pa grundva av tjanstgoringen i
fréga.

Det foredas att 2 mom. andras sa att den
summa som derfors fran Europeiska
gemenskaperna (aterforingsbeloppet) ar det
kapitavarde som motsvarar hela den
pensionsréit som intjénats enligt Europeiska
gemenskapernas pensionssystem
(fondoverforing). Nar ait gdler forfarandet
med &erforing i form av fondoverféring
intréffar inga andringar. Anvandningen av en
ded av avgangsvederlaget som grund for
aerforingsbeloppet dopas.  Europeiska
gemenskapernas administration betdar inte
avgangsvederlag enligt tjansteforeskrifterna,
om fondoverforing & mdjlig inom det system
som tar emot pensionsrétten.

For den pensionsrétt som &erfors utréknas
rét till fribrevspension pa grundva av
kapitalvardet. Om pensionstagaren anser att
den pension som beviljats honom eler henne
pa grundval av fribrevet inte Gverensstammer
med lagen och de villkor fér fribrev som
socia-  och  hdsovardsminiseriet  har
faststéllt, kan han dler hon enligt 14 §
pensonsoverféringdagen soka andring i
bedutet sA som bestams i lagen om statens
pensioner (280/1966).

13 8. Aterféringens réttsverkningar. | 2
mom. bestdms att som samordningsgrund
kan ocksa anvandas den 16n  som
gemenskapernas pension grundar sig pd, om
pensionsratten har adterforts i form av en
fondoverforing. Eftersom &erforingen erligt
propositionen inte kan gdras i annan form an
som fondoverforing, foredds att 2 mom.
andras sa att  omndmnandet  av
fondoverforing dopas sdsom onddigt.

I kr afttr adel sebestammel ser

Lagen bor tréda i kraft si snabbt som mojligt



efter det att den har antagits och blivit
stadféast.

| lagen foredas en tillampningsbestammelse
enligt vilken den féresagna lagen skall
tillampas pa Overforing av pensonsrét
betr&ffande vilken ansokan har gjorts efter att
lagen har trétt i kraft. Emellertid skall 4 8 3
mom. i den foralagna lagen, vilket galler
avdrag utestaende
pensi onsforsakri ngspremler fran den
pensionsréit som overfars, tillémpas &ven pé
de i 7 § pensonsiverforingdagen avsedda
bedut gdlande pensonsrétt som har fattats
efter den foredagna lagens ikrafttradande
aven om ansbkan om Overforing skulle ha
gjorts redan tidigare. Syftet med att utstracka
avdraget av pensionsforsdkringspremier il
fal som & under behandling & att forsétta
dla foretagare med obetalda
forsakringspremier i en likvérdig stéllning.

I Overgangsbestammel sen foredas
bestammelser i fraga om de personer som har
gjort ansbkan om overféring av pension fore

den foredagna lagens ikrafttradande.
Eftersom den gdlande
pensonsoverforingdagen  mdjliggor  val

mellan &erforing i form av fondoverféring
och avgangwederlag har man velat garantera
denna majlighet &ven efter att den nya lagen
trétt 1 kraft for de personer som har gjort
ansbkan medan den gdlande lagen varit i
kraft. FOr deras del forutsdtts att personen i

friga har ingétt ett avta enligt 8 §
pensionsoverforingsagen med
Pensionsskyddscentralen. Dessutom

uppstéler Overgangsbestémmelsen som elt
nytt krav att ansdkan om aterforlng av en dd
av avgangsvederlaget skal ha gjorts inom tre
manader efter att personens tjanstgoring i

Europeiska gemenskaperna har upphort. Den
korta tidsfristen & motiverad darfor att det ar
skd att utreda hur personens pensionsrétt
skall behandlas SA snabbt som majligt med
tanke pa personens réttsskydd och
administreringen av  pensonssystemet |
Finland. Dessutom har den person som
derfor  pensionsrétten  redan  innan
tjanstgdringen  upphort  varit  tvungen  att
tréffa vaet meIIan fondoverforing  och
avgangsvederlag, sd saken & inte langre ny
for honom eller henne.

Overgéngsbestammelsen gor det mojligt for
Europeiska gemenskapernas administration
att betdla avgangsvederlag till en person med

stod av Pensionsskyddscentralens
meddelande. Europeiska gemenskapernas
administration underréttar

Pensionsskyddscentralen om en ansbkan om
aterforing av pensionsrétt som lamnats till
den. Pensionsskyddscentralen fragar den
sokande om han dler hon vill att det skall
gbras en fondoverféring eler om han eler
hon vill ha avgangsvederlag.
Pensionsskyddscentralen underréttar
gemenskapernas administration om  vilket
arrangemang som valts. Om sokanden vill ha
avgangsvederlag meddelar
Pensionsskyddscentralen att fondoverfdring
inte & mojlig. DA betalar gemenskapernas
adminigtration avgangsvederlag till
sokanden. En  tjangteman som  fétt
avgéngsvederlag  har  med =~ st6d av
Overgangsbestammelsen majlighet att
derfora en dd av avgangsvederlaget till
arbetspensionssystemet i Finland.

Med stéd av vad som anforts ovan foreléggs
Riksdagen foljande lagférd ag:



Lagforslagen

L ag

om andring av lagen om 6verféring av pensionsr étt mellan ar betspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskaper nas pensionssystem

| enlighet med riksdagens bedut

upphévs i lagen den 12 februari 1999 om Gverforing av pensionsrétt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999)

3 8 2 mom. 4 punkten och 8 §,

andras 9 § 1 mom., 12 § 1 och 2 mom. och 13 § 2 mom. samt

fogas till 4 § ett nytt 3 mom. som fdljer:

48

Ratten till Gverféring och pensionsratt som
Overfors

Pensionsskyddscentralen far minska
kapitalvardet pd den pensionsrétt som &
foremdl for Overforing med utestdende
forsakringspremier enligt lagen om pension
for foretagare och lagen om pension for
lantbruksforetagare.

98§
Hur overforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar besut om
det beopp som skdl oOverforas il
Europeiska gemenskaperna och som utgors
av Overforingsbeloppet och den ranta som
enligt 6 8§ berdknas pa det. Beslutet meddelas
efter att de beslut som avsesi 7 § har vunnit
laga kraft.

128
Aterféring av pensionsratten

En person har rét till &erforing av
pensionsrétten till arbetspensionssystemet i
Finland, om personens tjanstgoring i
Europeiska gemenskaperna upphér utan att
han eler hon pa basis av tjanstgoringen far

rétt till framtida pens on.

Det belopp som &terfors fran Europeiska
gemenskaperna (ater foringsbel oppet) ar det
kapitalvdrde som motsvarar hela den
pensionsrétt som intjénats enligt Europeiska
emenskapernas pensionssystem
? fondoverforing).

13§

Aterfoéringens rattsverkningar

N& det avgdors om forutsdttningarna for
erhdlande av penson uppfylls dler néar
samordningsgrunden enligt 8 8§ lagen om
pension for arbetstagare eller pensionernas
maximibelopp enligt 10 § 6 mom. lagen om
statens pensioner faststélls, besktas de
tjanstgoringstider och arbetsfortjénster som
utgoér grund for ('jverf('jringsbeloppet. Som
samordningsgrund kan ocksd anvandas den
|6n som Europeiska gemenskapernas pension
grundar sig pa.

Dennalag trader i kraft den  2002.

Denna lag tillampas pa overforing av
pensionsrétt betréffande vilken anstkan gors
efter att lagen tréder i kraft. Lagens 4 § 3
mom. tillampas dock &ven pa de i 7 §
avsedda bedut som fattas efter lagens
ikrefttradande aen om ansdkan om
Overféring har gjortstidigare.

Personer som har ansokt om 6verféring av



pensionsrétten fore lagens ikrafttradande kan
med  Pensionsskyddscentralens tillstand
aterfora den del av avgangsvederlaget enligt
atikd 12 i bilaga VIII till Europeiska
gemenskapernas i 1 8§ ndmnda forordning
som motsvarar det Overforingsbelopp som
betaats till gemenskaperna forhojt med den
ber&kningsrénta som avsesi 12 a § 5 mom.
lagen om pension for arbetstagare. Ansokan
om aterféring av en del av avgangsvederlaget

Helsingfors den 22 februari 2002

skl goras skriftligt till
Pensionsskyddscentralen inom tre manader
efter att personens tjanstgoring i Europeiska
gemenskaperna har  upphort.  Rétt till
aerforing av pensionsrétten enligt denna
bestémmelse tillkommer dock endast de
personer som med Pensionsskyddscentralen
har ingétt ett avtal enligt 8 §, vilken upphévs
genom dennalag.

Republikens President

TARJA HALONEN

Socia- och hdsovardsminister Maija Perho



Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av lagen om 6verforing av pensionsr att mellan ar betspensionssystemet i Finland
och Europeiska gemenskaper nas pensionssystem

| enlighet med riksdagens bedut

upphavs i lagen den 12 februari 1999 om oOveféring av pensongdit mellan
arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999)
3§ 2 mom. 4 punkten och 8 §,

andras 9 8 1 mom., 12 8 1 och 2 mom. och 13 § 2 mom. samt

fogasttill 4 § ett nytt 3 mom. som fdljer

Gallande lydelse Foreslagen lydelse
38

Forbindel seorgan

Som forbindelseorgan skall
pensionsskyddscentralen bland annat

4) med den somansidker omoverforingingd  (Upphavs)
gtﬁl om aterforing av pensionsratten enligt
ap.,

48

Pensionsskyddscentralen far minska
kapitalvardet pa den pensionsratt som ar
foremal for overforing med utestaende
forsakringspremier enligt lagen ompension
for fbretgfqare och lagen om pension for
lantbruksforetagare.

88§ 88§

Avtal om aterforing av pensionsratten Avtal om aterforing av pensionsratten

Den som ansoker om Gverforing kan med  (ypphévs)
pensionsskyddscentralen inga avtal om
aterforing av pensionsrattigheterna till
arbetspensionssystemet i Finland. | avtalet
befullmaktigar sbtkanden Europeiska
gemenskapernas administration att i en



sadan situation med avgangsvederlag som
avses i 12 § till pensionsskyddscentralen
betala ett belopp somgrundar sig pa vérdet
av den pensionsratt som i enlighet med
denna lag overforts till gemenskaperna.
Avtalet ingas efter att de beslut somavsesi
7 8 har vunnit laga kraft.

98§
Hur dverforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar  bedlut
om det belopp som skal overforas till
Europeiska gemenskaperna och som utgors
av Overféringsbeloppet och den rénta som
enligg 6 8§ berdknas pa det. Bedutet
meddelas efter att avtal enligt 8 § ingatts
eller, om avtal inte har ingatts, efter att de
beslut som avsesi 7 8 har vunnit laga kraft.

128
Aterforing av pensionsr&tten

En peson har rét till adeforing av
pensionsrétten till arbetspensionssystemet i
Finland, om personens tjanstgoring i
Europeiska gemenskaperna upphor utan att
han dler hon pa basis av tjanstgoringen far
rétt till framtida penson och om han eller
hon har ingatt avtal enligt 8 § med
pensionsskyddscentral en.

Det belopp som &erfors fran Europeiska
gemenskaperna (aterforingsbeloppet) ar
den del av ach;éngsvederIaget som
motsvarar det 6verforingsbel opp som har
betalts till gemenskaperna, héjd med den
ber&kningsranta somavsesi 12 a § 5 mom.
lagen ompension for arbetstagare, eller det
kapitalvarde som motsvarar hela den
pensionsréit som intjanats enligt Europeiska
gemenskapernas pensionssystem
(fonddverforing).

Nér det avgors huruvida férutséttningarna
for erhdlande av pension uppfylls dler nér

98§
Hur 6verforingen genomfors

Pensionsskyddscentralen meddelar  bedlut
om det belopp som skal overforas till
Europeiska gemenskaperna och som utgors
av Overforingsbeloppet och den rénta som
enéiotlgt 6 8§ berdknas pa det. Bedutet
meddel as efter att de beslut som avsesi 7 §
har vunnit laga kraft.

12§
Aterforing av pensionsratten

En peson har rét till defdéring av
pensionsrétten till arbetspensionssystemet
Finland, om personens tjanstgoring i
Europeiska gemenskaperna upphor utan att
han eller hon pa basis av tjanstgoringen fér
rétt till framtida pension.

Det belopp som é&erfors fran Europeiska
gemenskaperna (ater foringsbel oppet) & det
kapitalvarde som motsvarar hela den
pensionsrétt som intjanats enligt Europeiska
gemenskapernas pensionssystem (fondover-
foring).

13§

N& det avgdrs om forutséttningarna for
erhdllande av pension uppfylls dler nér



samordninsggrunden enligt 8 8 lagen om
pension for arbetstagare eller pensionernas
maximibelopp enligt 10 8 6 mom. lagen om
statens pensioner faststélls, besktas de
tjanstgoringstider och arbetsfortjanster som
utgor é;rund for Overforingsbeloppet. Som
samordningsgrund kan ocksa anvandas den
lon som Europeiska gemenskapernas
sion grundar Sig pa, om pensionsratten
ar aterforts i form av en sadan
fonddverféring somavsesi 12 8 2 mom.

samordningsgrunden enligt 8 § lagen om
pension for arbetstagare eller pensionernas
maximibelopp enligt 10 § 6 mom. lagen om
statens pensioner faststélls, beaktas de
tjanstgoringstider och arbetsfortjanster som
utgor dgrund for Overforingsbeloppet. Som
samordningsgrund kan ocksa anvandas den
I6n  som Europeiska gemenskapernas

pension grundar sig pa.

Denna lag trader i kraft den 2002.
Denna lag tillampas pa overforing av
pensionsratt betraffande vilken ansokan
gorsefter att lagentrader i kraft. Lagens4
§ 3 mom. tillampas dock dven pa dei 7 §
avsedda beslut som fattas efter lagens
ikrafttrddande aven om anstkan om
Overforing har gjortstidigare.

Personer somhar ansokt om éverféring av
pensionsr atten fore lagens ikrafttradande
kan med Pensionsskyddscentralenstillstdnd
aterfora den del av avgangsvederlaget
enligt artikel 12 i bilaga VII till
Europei ska gemenskapernasi 1 8 namnda
forordning som motsvarar det
Overforingsbelopp som betalats till
gemenskaperna  forhojt med den
ber &kningsrnta somavsesi 12 a 8 5 mom.
lagen om pension for arbetstagare.
Ansokan om aterforing av en del av
avgangsvederlaget skall goras skriftligt till
Pensi onsskyddscentral eninomtre manader
efter att personens tjanstgbring i
Europeiska gemenskaperna har upphort.
Ratt till aterforing av pensionsratten enligt
denna bestammel setillkommer dock endast
de personer som med
Pensionsskyddscentralen har ingatt ett
avtal enligt 8 §, vilken upphavs genom
denna lag.



