Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om den evangdisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk och till vissalagar som har samband med den

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslds att det stiftas
en ny lag om den evangelisklutherska kyr-
kans arbetsmarknadsverk. Genom lagen upp-
héavs lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation. Det foresl&s ocksa att
lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans
arbetskollektiv upphavs och foreslas bli e-
satt av en ny Iag med samma namn. | propo-
sitionen foreslas dessutom att kyrkolagen
samt lagen om den evangelisk-lutherska kyr-
kans tjanstekollektivavtal skall éndras.

Enligt den foreslagna lagen om den evan-
gelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk
skall kyrkans arbetsmarknadsverk bevaka
den evangelisklutherska kyrkans samt for-
samlingarnas och de kyrkliga samfélligheter-
nas intressen i arbetsmarknadsfrégor samt pa
den evangelisk-lutherska kyrkans samt for-
samlingarnas och de kyrkliga samfélligheter-
nas vagnar forhandla och avtala om anstéll-

ningsvillkoren for tjansteinnehavare och a-
betstagare i deras tjanst. Arbetsmarknadsver-
kets bedutanderétt skall utbvas av dess dele-
gation, dar det finns 11 av kyrkomotet for
fyra & utsedda medlemmar och lika ménga
personliga suppleanter. Lagen skall innehdlla
bestdmmelser om del egationsmedlemmarnas
behdrighet, deras réttigheter och skyldighe-
ter, delegering av delegationens beslutsfd-
tande, delegationens arbetsordning samt a-
betsmar knadsverkets byra.

Till féljd av den foreslagna lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk foreslas terminologiska andringar i
kyrkolagen samt i lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal, i vil-
ka kyrkans avtal sdel egation ndamns.

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nuléage

Inom den evangelisk-lutherska kyrkan
finns ett avtalssystem pa central nivd Om
tjanster och arbetskollektivavtal forhandlar
och beslutar for kyrkans arbetsgivares sida
med stdd av en lagstadgad behorighet en s&-
skilt for andamdlet organiserad kyrklig cen-
tralforvaltningsmyndighet, dvs. kyrkans av-
talsdelegation.

Bestdammelser om tjanste- och arbetsar-
talskollektivavtal i den evangelisk-lutherska
kyrkan finns i kyrkolagen (1054/1993), lagen
om den evangelisklutherska kyrkans tjanste-
kollektivavtal (968/1974) och lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollek-
tivavtal (969/1974). Dessutom finns det en
separat lag om den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation (970/1974).

Den evangelisk-lutherska kyrkans avtal sce-
legation har till uppgift att p& den evangelisk-
lutherska kyrkans, dess forsamlings, forsam-
lingsforbunds och annan sammanslutnings av
forsamlingar vagnar férhandla och avtala om
dessas tjansteinnehavares och arbetstagares
villkor i anstallningsforhéllandet i den ord-
ning, om vilken foreskrivs i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollek-
tivavtal och lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans arbetskollektivavtal samt
att fullgoéra ovrlga pé delegationen enligt lag
ankommande &ligganden.

Avtalsdelegationen kan ocksd bemyndiga
en annan myndighet inom kyrkan, en forsam-
ling och en annan sammanslutning av for-
samlingar att for egen del ing& tjanstekollek-
tivavtal inom de grénser avtalsdelegationen
bestémmer. Avtalsdelegationen kan ge re-
kommendationer i frégor om vilka dverers-
kommelse inte kan tréffas genom tjanstekol-
lektivavtal.

Kyrkans avtalsdelegation bestér av 11 med-
lemmar som utses av kyrkométet for en fyra
ars mandattid. Varje medlem har tva person-
liga suppleanter. Medlemmarna och supple-
anterna férordnas av de ombud vid kyrkomd-
tet, i frdga om vilka villkoren i anstalInings-
forhallandet inte berdrs av kyrkans tjanste-

kollektivavtal. Medlemmarna och suppleat-
terna skall utses s, att kannedomen om vill-
koren i anstallningsforhdlandet beaktas samt
forsamlingar av olika typ och landets olika
delar blir foretréadda. Enligt vedertagen praxis
vid kyrkométet har det valts en medlem och
tva suppleanter fran vart och ett av de ata
gtiften. Déartill har det valts en medlem som
& fortrogen med anstalIningsfrégor inom sta-
ten, en medlem som & fortrogen med an-
stallni ngsfragor inom kommunerna och en
medlem som & insatt i de sérskilda forhd-
landena i sméa férsamlingar, och tva supple-
anter for var och en av dem.

En av kyrkostyrelsen forordnad person och
en av biskopsmoétet forordnad biskop har rétt
att ndrvara vid avtalsdelegationens och dess
sektions sammantraden samt att dér delta i
diskussionen, men intei fattandet av beslut.

Kyrkomotet godkénner ett reglemente for
avtalsdelegationen. Enligt galande regle-
mente avger avtalsdelegationen arligen en
beréttelse dver sin verksamhet till kyrkomé-
tet.

For beredni ng av de arenden som ankom-
mer pa avtalsdelegationen och for verkstd-
lighet av dess beslut finns vid kyrkostyrelsen
en byra for delegationen Jamte nodig perso-
nal. Avtalsdelegationens byra blldades i
samband med organisationsreformen pa kyr-
kostyrelsen 1994 s, att den blev en avdd-
ning (personalavdelning) vid kyrkostyrelsen.
Byran har ocksa uppgifter som hor till kyrko-
styrelsens verksamhetsomrade. Kostnaderna
for kyrkans avtalsdelegation téacks med me-
del ur kyrkans centralfond.

Lagen om den evangellsklutherska kyr-
kans avtalsdelegation har med sma andringar
varit i kraft i 30 &r. Vid beredningen av a-
talsdelegationens organisation foljdes i stor
utstrackning de erfarenheter som vid tid-
punkten inhdmtats inom kommunsektorn.
Verksamheten med tjanste- och arbetsavtals-
kollektivavtal inom den offentliga sektorn, av
vilken den evangelisk-lutherska kyrkan utgor
en del, har sedermera befast sin stalning.
Sarnt|d|gt har de frégor som behandlats inom
ramen for arbetsmarknadssystemet blivit mer



omfattande i synnerhet till foljd av utveck-
lingen i fréga om de inkomstpolitiska uppgo-
relserna, och pé ett betydligt mer heltackande
sétt an tidigare ocksa borjat gélla persond-
forvaltningsfrégor. Inom kyrkans tjanste- och
arbetskollektivavtalssystem géller det att fol-
ja utvecklingen inom den offentliga sektorn i
Ovrigt. P& basis av erfarenheterna méste le-
stammel serna om stéllningen och uppgifterna
for kyrkans arbetsgivarorganisation och dess
beslutande organ goras klarare.

2. Méalsattning och de viktigaste
forslagen
2.1. Malsittning

Syftet med propositionen &r att utveckla
kyrkans arbetsgivarorganisation med bes-
tande av de forandringar som skett inom a-
betsmarknadsverksamheten. En bendmning
som béttre an for nérvarande beskriver kyr-
kans arbetsgivarorganisations uppgifter och
verksamhet & kyrkans arbetsmarknadsverk.
M otsvarande organisation inom kommunsek-
torn & kommunala arbetsmarknadsverket,
som 1993 ersatte kommunala avtalsdel ega
tionen. Namnet pa& personalavdelningen pa
finansministeriet & p& motsvarande sitt sta-
tens arbetsmarknadsverk.

Propositionens syfte ar att forenkla struktu-
ren pa kyrkans arbetstagarorganisation. For
varje medlem skall endast en personlig sup-
pleant utses. | praktiken har det varit mycket
ovanligt att den andre suppleanten deltagit i
sammantrédena.

Propositionens syfte &r att gora systemet
for bedutsfattande klarare. Arbetsmarknads-
verkets delegations beslutanderétt i rutinmés-
siga frégor eller i frgor som kraver intresse-
bevakning i snabb takt skall inom de granser
delegationen bestammer kunna anfértros en
sektion eller t.ex. en tjansteinnehavare vid
arbetsmarknadsverkets byra

Lagen om kyrkans avtalsdelegation skall
for tydlighets skull erséttas av en helt ny lag,
eftersom andringarna géller flera paragrafer.
Aven lagens struktur andras.

2.2. Deviktigaste forsagen
Kyrkans arbetsmarknadsverks stéllning, upp-
gifter och organ

En uttrycklig bestammelse om kyrkans a-
betsmarknadsverk som intressebevakare i a-
betsnarknadsfragor for den evangelisk-
lutherska kyrkan, férsamlingarna och de
kyrkliga samfélligheterna skall nutasini la
gen.

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall dessu-
om fortfarande ha de lagstadgade uppgifter
som for ndrvarande skots av kyrkans avtals-
delegation, dvs. att ingd tjanste- och arbets-
kollektivavtal for den evangelisk-lutherska
kyrkan samt dess foérsamlingar och kyrkliga
samfélligheter, ha den évervakningsskyldig-
het som hanfoér sig till namnda avtal och den
fredsplikt som anges i lagen, fatta beslut om
inledande av lockout samt ge rekommenda
tioner i personalforvaltningsfragor om vilka
Overenskommelse inte kan tréffas genom
tjénstekollektivavtal.

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall ha
samma stallning i kyrkans organisation och i
forhallande till forsamlingarna som avtal sck-
legationen har i dag. Arbetsmarknadsverket
ar en separat kyrklig myndighet som tillsétts
av kyrkométet och rapporterar till detta. Dess
beredningsorgan och verkstéllande organ ar
arbetsmarknadsverkets byrd, som kan ha
uppgifter inom kyrkostyrelsens évriga am-
betsverksorganisation och system for besluts-
fattande. Bedutsfattande organ vid kyrkans
arbetsmarknadsverk & kyrkans arbetsmark-
nadsverks delegation. Delegationen bildar
tillsammans med byran en kyrklig centra-
forvaltningsmyndighet under namnet kyrkans
arbetsmarknadsverk. Arbetsmarknadsverkets
ekonomiférvaltning skall fortfarande skotas
inom ramen for kyrkans centralfond. Byrans
personal skall fortfarande sta i tjanste- eller
arbetsavtalsforhdllande till kyrkostyrelsen.

Organ

Personalutgifterna utgér ca 60% av for-
samlingarnas utgifter for driftsekonomin och
deras ekonomiska verkningar & sdledes be-
tydande. Pa grund av verksamhetens arbets-
intensiva natur har anstallningsvillkoren och



korrekta sadana en stor betydelse for kyrkans
arbete. Det organ som fattar beslut i arbets-
marknadsfrégor forutséitts siledes inneha
mangsidig specialsakkunskap och foretrada
arbetsgivarens synvinkel nar det galler a-
betsmarknadsfrégor inom kyrkan. Kyrkans
arbetsmarknadsverks delegation skall tillsd-
tas sa att kannedomen om anstalIningsvillko-
ren beaktas samt férsamlingar av olika typ
och landets olika delar blir foretrédda. | kyr-
kans avtalsdelegation finns for nérvarande en
medlem fran varje stift och tva suppleanter
for dem. Dessutom har tre medlemmar u-
setts pa basis av sérskild sakkunskap och en
av dem i egenskap av expert sarskilt pa for-
héllandena i sma forsamlingar. | lagen fore-
sl&s ingen bestammelse om att det frén varje
stift skall utses en foretrédare i arbetsmark-
nadsverkets delegation. Det & andaméalsen-
ligt att den sakkunskap som behdvs kan utses
med beaktande av de behov kyrkan som a-
betsgivare har i varje enskilt fall. Da antalet
gtift i borjan av 2004 okade till nio, & det
aven inom ramen for det nuvarande antalet
medlemmar mgjligt att om man sa vill iaktta
tidigare iakttagen praxis i fréga om stiftsre-
presentationen.

Delegationens medlemmar skall fortfaran-
de utses pé det sitt som bestams i arbetsord-
ningen for kyrkomotet. P& grund av arbets-
marknadsverkets natur skall medlemmarna i
delegationen bestd av personer vars anstall-
ningsvillkor inte berérs av kyrkans tjanste-
och arbetskollektivavtal.

Personalen vid  arbetsmarknadsverkets
byrd, som finns i samband med kyrkostyrd-
sen, skall skéta beredning, foredragning och
verkstéllighet av @enden. Arbetsmarknads-
verkets budget och bokslut skall fortfarande
utgdra en del av kyrkans centralfonds budget
och bokslut. Bedut om tjansterna vid a-
betsmarknadsverkets byrd samt om anstdll-
ning och uppsagning av tjansteinnehavare
och arbetstagare, med undantag av astalsd-
rektoren, skall fattas av kyrkostyrelsen. Det
skall sérskilt bestdmmas om ordningen for
tillsdttande av tjanster samt i frdga om vilka
tjanster kyrkostyrelsen pa andamalsenlig-
hetsgrunder inte kan avvika fran arbetsmark-
nadsverkets framstallning, pa samma satt
som fér nérvarande bestams om kyrkans av-
talsdelegation i tjanstestadgan for tjanstein-

nehavare inom kyrkans centralforvaltning.

Arbetsmarknadsverkets delegation  skall
besluta om sin egen arbetsordning. Denna er-
sétter det nuvarande reglementet, som under-
stélls kyrkomoétet for avgorande. Arbetsord-
ningen skall gélla interna arrangemang i @-
legationens verksamhet och att understdlla
arbetsordningen for kyrkométets avgdrande
& inte motiverat med tanke pa arbetsmark-
nadsverkets sdlvstandiga stalning. Forslaget
framhaver arbetsmarknadsverkets géavstan-
diga ansvar och stallning som ett representa
tivt organ med ansvar for kyrkans arbets-
marknadsfragor.

| och med att arbetsmarknadsverkets per-
sonal fortfarande stér i anstéllningsforhallan-
de till kyrkostyrelsen skall beslut om in-
struktionen for tjansteinnehavarna fortfaran-
de fattas av kyrkostyrelsen pa framstallning
av arbetsmarknadsverkets delegation. Direk-
toren for arbetsmarknadsverkets byra skall
ocksa stai tjansteforhallande till kyrkostyrel -
sen och om val av direktoren skall bestdm-
mas samtidigt som det bestdms om val av de
ovriga ecklesiastikrdden i kyrkostyrelsen. |
kyrkomotets arbetsordning och i kyrkostyrd-
sens tjanstestadga skall bestdmmas hur a-
betsmarknadsverkets delegation skall horas
vid tjanstetillséttningar.

Enligt gdllande lag om kyrkans avtalsdele-
gation har en av kyrkostyrelsen forordnad
person och en av biskopsmétet férordnad
biskop rétt att nérvara vid avtalsdelegatio-
nens och dess sektions sammantraden samt
att dér deltai diskussionen, men inte i fatten-
det av beslut. Detta forhdllande foreslas inte
bli &ndrat. Biskoparna & for néarvarande
tjansteinnehavare som omfattas av lagen om
den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol-
lektivavtal. Enligt géllande tjanstekollektiv-
avtal som ingatts med stéd av 58 2mom. i
lagen om kyrkans tjanstekollektivavtal fattar
kyrkans avtalsdelegation beslut om deras ar
stallningsvillkor. Trots detta & det med tanke
pa kyrkans tro och l&ra samt stiftens och for-
samlingarnas personaférvaltning nédvandigt
att biskoparnas synpunkter kommer fram i
kyrkans arbetsmarknadsverks beslutsfattan-
de. Jav bestdms enligt férvaltningsiagen
(434/2003).



Andringssbkande

Andring i besut av kyrkans arbetsmark-
nadsverks delegation skall inte kunna sokas.
Bestdmmelsen motsvarar gdllande bestam-
melser om avtal sdel egationen.

Ovriga bestammel ser

Bestammelser om jav och tjansteansvar
skall tasin i lagen eftersom sddana saknas i
gdllande lag. Bestdmmelserna motsvarar till
innehdllet vad som foreskrivs om kommuna-
la arbetsmarknadsverkets delegation. Be-
stammelserna om kyrkans arbetsmarknads-
verks rétt att f& uppgifter motsvarar géllande
bestdmmel ser om avtal sdel egationen.

3. Forhallandetill annan lagstift-
ning

| flera lagar som géller arbetslivet finns en
hanvisning till den evangelisk-lutherska kyr-
kans avtalsdelegation. | ikrafttradandebes-
tammelsen i den foreslagna lagen om kyr-
kans arbetsmarknadsverk foreslas bli sagt att
det som i annan lagstiftning bestdms om den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega
tion p&d motsvarande sitt ocksd skall gala

den evangelisklutherska kyrkans arbets-
marknadsverk. | detta ssmmanhang gors inga
andringar i dessa andra nhdmnda lagar om a-
betdivet, utan andringarna gors da &ven
andra éndringar blir aktuella.

4. Propositionens konsekvenser

| propositionen &r det till centrala delar fr&
ga om en lagstiftningsteknisk organisatiors-
andring, vilket betyder att propositionen inte
kommer att ha négra betydande ekonomiska
eller andra konsekvenser. Med propositionen
vill man effektivera och forbattra kyrkans
verksamhet i arbetsmarknadsfrdgor samt fa
kyrkans arbetsgivarorganisation att béttre
stdmma dverens med den 6vriga offentliga
sektorn.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa ett forslag av
kyrkométet. Forslaget har beretts i kyrkans
avtalsdelegation, vid kyrkostyrelsen och i
kyrkomotets ekonomiutskott. Kyrkomotets
lagutskott har givit ett utl&tande om propos-
tionen. Propositionen har fardigstallts pa u-
dervisningsministeriet.



DETALIJMOTIVERING

1. Lagférslag
1.1. Lagomden evangelisk-lutherska
kyrkans ar betsmarknadsverk

18. For tydlighets skull foredas att det i
lagen tas in en alméan bestdmmelse om kyr-
kans arbetsmarknadsverks uppgift och bel-
righet som intressebevakare i arbetsmark-
nadsfragor for den kyrkliga sektorn. En lik-
nande bestammelse finnsi 18 1 mom. i la
gen om kommunala arbetsmarknadsverket
(254/1993). Definitionen av uppgiftsomradet
for kyrkans arbetsmarknadsverk motsvarar i
ovrigt uppgiftsomradet for kyrkans avtal soe-
legation i den géllande lagen om kyrkans av-
talsdelegation. Kyrkans arbetsmarknadsverk
skall enligt forslaget ha en synnerligen om-
fattande rétt att ge rekommendationer om
andra anstéllningsvillkor &n sadana som &r
bundna av avtal. Rétten galler primart fragor
som hanfor sig till arbetsmarknadsfrégor och
personalforvaltning.

2 8. Det hogsta beslutande organet vid kyr-
kans arbetsmarknadsverk & delegationen.
Delegationens rétt att dverfora beslutanderd-
ten skall vara mer omfattande an den rétt
kyrkans avtalsdelegation har enligt lagen om
kyrkans avtalsdelegation. Bestdmmelser om
vem som utdvar den overforda beslutanderd-
ten, omfattningen pa beslutanderdtten samt
det forfarande som foljs skall inga antingen i
arbetsmarknadsverkets arbetsordning eller i
enskilda besut om bemyndigande som fattas
av delegationen. Bemyndigandet kan gélla
ocksd annat an de tjanste- och arbetskollek-
tivavtal som avsesi géllande lag.

Det foreslas att antalet medlemmar i dele-
gationen forblir ofoéréndrat, dvs. elva med-
lemmar, trots att antalet stift steg fran atta till
nio i och med att Esbo tift inréttades i borjan
av 2004. | gédllande lag om kyrkans avtalsce-
legation finns ingen bestdmmelse om att var-
je stift skall ha en representant i avtalsdelega
tionen. Praxis vid kyrkométet har dock varit
att vélja medlemmarna i avtalsdelegationen
sA att det finns medlemmar fran ala stift. Till
avtalsdelegationen har det utbver stiftens

medlemmar utsetts personer med sakkunskap
i tjanste- och anstallningsfrégor inom staten
och kommunen samt personer med sakkun-
skap i specialfrdgor som galer sma forsam-
lingar.

| stéllet for tva personliga suppleanter fore-
dés att det véljs endast en personlig supple-
ant. | praktiken har det valdigt sdllan hant att
den andre suppleanten kallats till ett méte.
Meddelande om att den ordinarie medlem-
men och den forste suppleanten har forhinder
har kommit sa kort tid fore motestidpunkten
att den andre suppleanten har haft svart att
andra sin tidtabell for att kunna deltai métet.
Som jamforelse kan konstateras att medlem-
marna i kyrkostyrelsen helt saknar supplean-
ter och att det for medlemmarna i det kom-
munala arbetsmarknadsverket utses endast en
personlig suppleant.

Det foreslas att i lagen tas in en bestam-
melse om val av delegationens ordférande
och vice ordférande. | gédlande lag om kyr-
kans avtalsdelegation saknas sadana be-
stammelser. Antalet vice ordférande, som
kan vara hogst tvd, anges i den arbetsordning
som del egationen faststéller for sig.

3 8. Det foreslads att i lagen tas in en be-
stdmmelse om valbarhet till arbetsmarknads-
verkets delegation. En sddan bestammelse
saknas i géllande lag om kyrkans avtalsdele-
gation.

Valbara till kyrkans arbetsmarknadsverks
delegation & inte personer som innehar ett
fortroendeuppdrag hos eller stér i ett anstéll-
ningsforhdllande av bestdende natur till en
organisation som undertecknat ett tjanste- d-
ler arbetskollektivavtal eller en medlemsor-
ganisation i en sadan. En liknande bestam-
melse finns i lagen om kommunala arbets-
marknadsverket. Det finns fortfarande inget
formellt hinder for att utse en kyrkligt an-
stélld person till delegationen, &en om ett
sadant forfarande inte varit vedertagen praxis
vid kyrkométet.

4 8. En bestdmmelse om rétten fér en av
biskopsmétet forordnad biskop att nérvara
och yttra sig vid kyrkans avtalsdelegations
sammantréden togs in i lagen 1978. Bisko-



parna i evangelisk-lutherska kyrkan avlore
des da med statsmedel och de avtalsbundna
anstallningsvillkoren for dem bestdmdes en
ligt de regler som gallde statstjansteman. Nér
kyrkan fran den 1 januari 1997 bérjade svara
for biskoparnas avléning blev biskoparna
tjdnsteinnehavare och omfattas av kyrkans
tjanstekollektivavtal. Biskopens ndrvaro- och
yttranderétt hanfor sig till biskopens stélining
som ledare for kyrkans andliga liv. Av denna
anledning och da biskopen inte deltar i be-
slutsfattandet foreslas ingen innehdllsméssig
andring i bestdmmelsen jamfért med den gd-
lande lagen om kyrkans avtal sdel egation.

5 §. Personalen vid arbetsmarknadsverkets
byré skall stai tjansteforhdlande till kyrko-
styrelsen och omfattas av kyrkostyrelsens
personalforvaltning om det inte sarskilt har
bestamts eller foreskrivits om saken. | frégor
som géller verksamhetens innehdll skall a-
betsmarknadsverkets byrd lyda under a-
betsmarknadsverkets delegation, sektioner
och presidium enligt vad som ndrmare be-
stdms om dettai arbetsordningen.

6 8. Den verksamhetsstadga som delega
tionen godkanner for sig skall ha namnet a-
betsordning. | den skall bl.a. foreskrivas om
sammankallande av méten, uppgoérande och
justering av handlingar samt om samman-
séttningen pa sektioner och kommissioner
som eventuellt tillsétts samt om de uppgifter
och den behodrighet som dverfors till dessa d-
ler tjansteinnehavare vid byran.

Arbetsordningen skall godkénnas av a-
betsmarknadsverkets delegation och skall
inte, sdsom i frédga om reglementet for kyr-
kans avtalsdelegation i géllande lag om kyr-
kans avtalsdelegation, understéllas kyrkomo-
tet for faststéllelse.

Den nédra kopplingen mellan de anstdllda
pa arbetsmarknadsverkets delegation och
byra har till foljd att kyrkostyrelsen godkan-
ner instruktionen for personalen vid arbets-
marknadsverkets byrd pa framstallning av
arbetsmarknadsverkets delegation. Bestam-
melsen motsvarar gdlande lag om kyrkans
avtalsdel egation.

7 8. | paragrafen skall foreskrivas om for-
bud att sbka andring. Till delegationens upp-
gifter hor att forhandla och avtda om an-
stéllningsvillkoren  for tjansteinnehavarna
och arbetstagarna genom tjanste- och arbets-

kollektivavtal samt om samarbete avseende
arbetarskydd. Tvister som géler anstéll-
ningsvillkor som ingdr i tjanste- och arbets-
kollektivavtal hor till arbetsdomstolens behb-
righet. Det & darfor motiverat att forvalt-
ningsréttsliga besvér inte kan anforas Over
beslut fattade av arbetsmarknadsverket. Be-
stdmmelsen motsvarar i huvudsak lagen om
kommunala arbetsmarknadsverket.

8 §. Gallande lag om kyrkans avtal sdel ega
tion innehdller ingen sarskild bestammelse
om jav, utan en bestdmmelse om jav har &
gits in i avtalsdelegationens reglemente. Be-
stammelser om jav skall dock ingai lag. Med
stod av 25 kap. 5 § i kyrkolagen iakttas inom
den kyrkliga férvaltningen forvaltningslagen
och om jav géller saledes vad som foreskrivs
i forvaltningslagen. For tydlighets skull fore-
sl&s att en uttrycklig hanvisning till forvalt-
ningslagentasini lagen.

9 8. Det foreslas att i paragrafen foreskrivs
om arbetsmarknadsverkets rétt att fa uppgif-
ter. Av den foreslagna 5 § foljer att persora
len vid arbetsmarknadsverkets byra stér i ar
stallningsforhallande till kyrkostyrelsen. Be-
stdmmelser om de anstdlldas tystnadsplikt
finns i 6 kap. 3 8§ i kyrkolagen. D& arbets-
marknadsverket med delegation skall ketrak-
tas som en kyrklig myndighet och siledes
som en del av den kyrkliga forvatningen,
finns bestdmmelser om sekretess och om
tystnadsplikt for fortroendevalda i 25 kap.
8 8 i kyrkolagen och i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999). Det
finns sdledes inte langre behov av en s&dan
sekretesshestémmelse som i 7a8 2mom. i
lagen om kyrkans avtal sdelegation.

1.2. Kyrkolagen

20kap. Kyrkomotet

8 8. Ordfdrande, arbetsordning och jav.
Det foreslas att 4 mom. andras s3, att antalet
personer vid kyrkomotet som deltar i valet av
kyrkans arbetsmarknadsverks delegation be-
gransas s, att de vilkas anstallningsvillkor
regleras av kyrkans tjanste- och arbetskollek-
tivavtal inte far delta i valet. Enligt géllande
lag géller begransningen endast de medlem-
mar av kyrkomotet som berdrs av tjanstekol-
lektivavtalet. En person i arbetsavtalsforhd-



lande till kyrkan eller en férsamling har sdle-
des kunnat delta i valet. Fér narvarande upp-
réttas kyrkans alméanna kollektiv- och a-
betskollektivavtal som en enda handling, som
i sak innehaller bestammelser som har karek-
tar av bade tjanstekollektiv- och arbetskol-
lektivavtal. Av denna anledning och da det
inte finns vasentlig skillnad mellan tjanste-
och arbetsavtalsforhallande med tanke pa jav
bor begrénsningen utstrackas ocksa till de
medlemmar av kyrkomotet som stér i arbets-
avtalsforhdllande till kyrkan, en férsamling
eller en kyrklig samféllighet.

22 kap.  Kyrkostyrelsen, kyrkans cen-
tralfond och kyrkansarbets-
mar knadsverk

9 §. Arbetsmarknadsverkets uppgifter. Det
foresl&s att namnet kyrkans avtalsdelegation i
rubriken for kapitlet och for paragrafen samt
i paragraftexten andras till kyrkans arbets-
marknadsverk.

1.3. Lagom den evangelisk-luther ska
kyrkans ar betskollektivavtal

1 8. Det foredas att namnet kyrkans avtals-
delegation andras till kyrkans arbetsmark-
nadsverk. Dessutom foresl3s att de fordldrade
benédmningarna forsamlingsforbund eller a-
nan sammanslutning av forsamlingar i
1 mom. andras till kyrklig samfallighet.

2 8. Det foreslas att benamningen kyrkans
avtalsdelegation andras till kyrkans arbets-
marknadsverk. Dessutom foredas att de for-
aldrade benamningarna forsamlingsforbund
eller annan sammanslutning av forsamlingar
andrasttill kyrklig samfallighet.

1.4. Lagom den evangelisk-luther ska
kyrkanstjanstekollektivavtal

18. Det foredas att de fordldrade benam-
ningarna forsamlingsforbund eller annan
sammanslutning av forsamlingar i 2 mom.
andrasttill kyrklig samféallighet.

Inga andringar féreslasi 1 mom.

2 8. Det foreslas att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i 4 mom. andras till kyrkans

arbetsmarknadsverk.

3 8. Det foredas att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i 1, 2 och 3 mom. &ndras till
kyrkans arbetsmarknadsverk.

58. Det foredas att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i paragrafens 1, 2 och
4 mom. andras till kyrkans arbetsmarknads-
verk

8 8. Det foredds att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i 3 mom. andras till kyrkans
arbetsmarknadsverk.

11 8. Det foreslas att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i paragrafen éndras till kyr-
kans arbetsmarknadsverk.

13 8. Det foreslas att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i 2 och 4 mom. andras till
kyrkans arbetsmarknadsverk. Det foresas att
de maximibelopp for plikt som avses i para
grafens fjarde moment faststélls till den niva
de nu har i gallande statsradsforordning. Den
kommande utvecklingen i fraga om beloppen
for plikt bestams da sasom for narvarande.

21 8. Det foreslas att benamningen kyrkans
avtalsdelegation i paragrafen andras till kyr-
kans arbetsmarknadsverk.

2. lkrafttradande

Gallande mandatperiod for kyrkans avtals-
delegation utgar den 31 december 2005. La
gen om den evangelisklutherska kyrkans av-
talsdelegation bor vara i kraft fram till dess.
Kyrkans arbetsmarknadsverks delegation, en-
ligt den foreslagna nya lagen, bor utses vid
kyrkomdtets hostsession i november 2005,
for att den skall kunna inleda sin verksamhet
i borjan av 2006. Lagen om den evangelisk-
lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk bor
sdledes ges innan kyrkomdtets hostsession
inleds den 7 november 2005 och trdda i kraft
den 1 januari 2006. Eftersom arbetsmark-
nadsverkets delegation bor utses redan i -
vember 2005, bor ikrafttradandebestdmmel-
sen innehdlla en bestammelse enligt vilken
atgarder som verkstélligheten av lagen foru-
sétter skall kunna vidtas innan lagen tréder i
kraft.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
l4ggs Riksdagen foljande lagférslag:
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Lagforslagen

Lag

om den evangdisk4uther ska kyrkans ar betsmar knadsverk

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18

Den evangelisklutherska kyrkans arbets-
marknadsverk bevakar den evangelisk-
lutherska kyrkans samt férsamlingarnas och
de kyrkliga samfélligheternas intressen i a-
betsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsverket férhandlar och avta
lar p& den evangelisk-lutherska kyrkans samt
forsamlingarnas och de kyrkliga samfallighe-
ternas vagnar om anstallningsvillkoren for
tjansteinnehavare och arbetstagare i deras
tjanst i den ordning som foreskrivs i lagen
om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanste-
kollektivavtal (968/1974) och lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollek-
tivavtal (969/1974) samt utfér andra uppgif-
ter som enligt lag ankommer pa den evange-
lisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk.

Arbetsmarknadsverket kan ge rekommen-
dationer i fragor som inte kan avtalas genom
tjanstekollektivavtal.

28

Arbetsmarknadsverkets beslutanderéit i
frégor som avsesi 18 utdvas av verkets db-
legation, om inte nagot annat foreskrivs eller
om delegationen inte beslutar att dverfora be-
slutanderétt till en sektion eller ett organ som
den tillsatt eller till en tjénsteinnehavare vid
arbetsmarknadsverkets byra

Delegationen bestér av 11 medlemmar och
lika manga personliga suppleanter. Med-
lemmarna och suppleanterna utses av kyr-
komatet pa det satt som foreskrivs i 20 kap.
88 4mom. i kyrkolagen (1054/1993). Med-
lemmarnas och suppleanternas mandattid &r
fyra &. Medlemmarna och suppleanterna
skall utses sd, att kannedom om anstallnings-
villkoren beaktas samt férsamlingar av olika
typ och landets olika delar blir féretradda.

Delegationen véljer en ordférande och

hogst tva vice ordférande inom sig.

38

Till delegationen kan utses personer som
enligt 7kap. 38 i kyrkolagen & vabara till
fortroendeuppdrag i forsamlingen och som
samtyckt till att ta emot uppdraget. Vabara
till delegationen &r inte personer som innehar
ett fortroendeuppdrag hos eller stér i ett a-
stélningsforhallande av bestdende natur till
en organisation som undertecknat ett tjanste-
eller arbetskollektivavtal for den evangelisk-
lutherska kyrkan dler en medlemsorganisa
tioni en sddan organisation.

48
En av kyrkostyrelsen forordnad person och
en av biskopsmatet forordnad biskop har rétt
att vara ndrvarande vid delegationens och
dess sektioners sammantréaden samt att dér
deltai diskussionen, men inte i beslutsfatten-
det.

58
For beredning av de &enden som ankom-
mer pa arbetsmarknadsverket och for verk-
stéllighet av dess bedlut finns vid kyrkosty-
relsen en byra for arbetsmarknadsverket och
behdvlig personal.

68

Delegationen fattar beslut om sin arbets-
ordning.

Kyrkostyrelsen godkanner pa framstallning
av delegationen en instruktion och andra hke-
hovliga regler for arbetsmarknadsverkets
byrd

78
| beslut som har fattats av delegationen och
dess sektioner far andring inte sokas. Dét-



samma géller bedut som med stéd av 3 §
2 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska
kyrkans tjanstekollektivavtal har fattats av en
forsamling, en kyrklig samféllighet eller en
kyrklig myndighet.

88§
| frAga om jav for en fortroendevald vid a-
betsmarknadsverket samt for en tjansteinne-
havare och en arbetstagare i arbetsavtal sfor-
héllande vid byran gdler i tillampliga delar
vad som bestdms i forvaltningslagen
(434/2003).

98§
Arbetsmarknadsverket har rétt att av belb-
rig myndighet inom kyrkan, en forsamling

11

eller en kyrklig samféllighet fa sidana upp-
gifter som det behover for att fullgora sina
uppgifter enligt 1 §

108

Dennalag tréder i kraft den 200 .

Genom denna lag upphévs lagen av den 20
december 1974 om den evangelisk-lutherska
kyrkans avtalsdelegation (970/1974) jamte
andringar.

Vad som i ndgon annan lag bestdms om
den evangelisk-lutherska kyrkans avtal sdele-
gation gédller sedan denna lag har trétt i kraft
den evangelisklutherska kyrkans arbets-
marknadsverk.

Atgarder som verkstdligheten av lagen
forutsitter f& vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av kyrkolagen

Paforslag av kyrkomotet och i enlighet med riksdagens beslut
andrasi kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993) 20 kap. 8 § 4 mom. samt rubri-

ken for 22 kap. och 22 kap. 9 § som fdljer:
20 kap.
Kyrkométet
88§

Ordférande, arbetsordning och jav

Vid forréttande av val av medlemmar och
suppleanter till kyrkans arbetsmarknadsverks
delegation deltar i handléggningen och be-
slutsfattandet endast de ombud vilkas an-
stéllningsvillkor inte regleras i kyrkans tjans-
tekollektivavtal eller kyrkans arbetskollek-
tivavtal.

22 kap.

Kyrkostyrelsen, kyr kans centralfond och
kyrkans arbetsmarknadsverk

98§
Arbetsmarknadsverkets uppgifter

Pa kyrkans arbetsmarknadsverk ankommer
att pa kyrkans samt pa férsamlingarnas och
de kyrkliga samfélligheternas vagnar for-
handla och avtala om anstallningsvillkoren
for tjansteinnehavare och arbetstagare i deras
tjanst genom tjanste- och arbetskollektivavtal
samt om samarbete avseende arbetarskydd
enligt vad som foreskrivs sarskilt.

Dennalag tréder i kraft den 200 .
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Lag

om den evangelisk-luther ska kyrkans ar betskollektivavtal

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18

Arbetskollektivavtal ingés pa den evange-
lisk-lutherska kyrkans, en forsamlings eller
en kyrklig samféllighets vagnar av den evan-
gelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknads-
verk, pa vilken tillampas vad som i lagen om
kollektivavtal (436/1946) bestdms om a-
betsgivare eller registrerad férening av a-
betsgivare.

| fréga om arbetsmarknadsverkets orgari-
saion och verksamhet foreskrivs sarskilt g
nom lag.

28
Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bemyn-
diga en forsamling, en kyrklig samfallighet
eller en kyrklig myndighet att for egen del
ingd arbetskollektivavtal inom de granser
som arbetsmarknadsverket bestdmmer.

38
Dennalag tréder i kraft den 200 .
Genom denna lag upphévs lagen av den 20
december 1974 om den evangelisk-lutherska
kyrkans arbetskollektivavtal (969/1974).
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Lag

om andringav lagen om den evangelisk -luther ska kyr kanstjanstekollektivavtal

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekol | ek-
tivavtal (968/1974) 1 §, 2 8 4mom., 3 § 1—3 mom., 5 § 8 § 3mom,, 11 §, 13 § 2 och 4 mom.

samt 21 §,

av dem 5 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 964/1988, 13 § 4 mom. sadant det lyder i lag
1001/1987 och 21 § sadan den lyder i lag 20/1997, som féljer:

18

For faststéllande av villkoren i anstéll-
ningsforhallandet for de evangelisk-lutherska
forsamlingarnas tjénsteinnehavare genom
tjanstekollektivavtal och for tryggande av a-
betsfreden forhandlas p& sitt i denna lag
stadgas.

Vad som i denna lag bestdms om en for-
samling eller om tjansteinnehavare i en for-
samling géller pd motsvarande sétt kyrkan d-
ler en kyrklig samféllighet samt tjansteinre-
havarei dessa

Betraffande en fréga som inte reglerats g
nom tjanstekollektivavtal och de fragor som
avses i 3 mom. gdller vad som sarskilt be-
stéms eller foreskrivs om dem eller med den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverks samtycke utdver tjanstekollektiv-
avtaet i enskilt fall avtalas med en tjanstein-
nehavare med avtalslon.

38

Forhandlings- och avtalsparter & kyrkans
arbetsmarknadsverk och en sidan registrerad
forening till vars egentliga andama det hor
att bevaka tjansteinnehavarnas intressen i en
forsamlings anstéllningsférhallanden (tjans-
teinnehavarférening) och med vilken a-
betsmarknadsverket finner det vara anda
malsenligt att ingatjanstekollektivavtal.

| en sak i vilken 6verenskommelse far trd-
fas genom tjénstekollektivavtal kan kyrkans
arbetsmarknadsverk bemyndiga en fdorsam-
ling att for egen del inga tjanstekollektivavtal
inom de granser som arbetsmarknadsverket

bestdmmer.

| frdga om kyrkans arbetsmarknadsverks
organisation och verksamhet foreskrivs sé-
skilt genom lag.

58

Bundna av tjanstekollektivavtal ar:

1) kyrkans arbetsmarknadsverk,

2) en férsamling,

3) de tjansteinnehavarforeningar som ingatt
tjanstekollektivavtalet eller som efterdt med
samtycke av tidigare parter i avtalet skriftli-
gen bitrétt detta,

4) de registrerade féreningar som direkt d-
ler genom mellanled &r eller under avtalets
giltighetstid varit underforeningar av ovan i 3
punkten avsedda tjansteinnehavarforeningar,
och

5) de tjansteinnehavare som &r eller under
avtalets giltighetstid varit medlemmar i en av
avtalet bunden forening.

Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bestam-
ma om anstallningsvillkoren fér de tjanstein-
nehavare som foretrader férsamlingen sasom
arbetsgivare, om kretsen av de avtalsbundna
ar begransad i tjanstekollektivavtalet.

| andra fall an de som namns i 2 mom. far
det inte inom ett tjanstekollektivavtals till-
lampningsomréde bestammas eller avtalas
om s&dana anstallningsvillkor for en tjanste-
innehavare vilken stéar utanfor tjanstekollek-
tivavtale, men utfor i avtalet namnt arbete,
att villkoren stér i strid med kollektivavtalet.

Vad som bestdms i 1 och 3 mom. skall
iakttas endast om kyrkans arbetsmarknads-
verk, forsamlingen, tjansteinnehavarfore-
ningen eller tjansteinnehavaren inte ar bun-
den av ett tidigare, pa andra villkor inganget



tjanstekollektivavtal eller om den krets som
tjanstekollektivavtalet binder inte & begran-
sad i avtalet.

Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutar for
en forsamlings del om inledande av lockout.

118

Kyrkans arbetsmarknadsverk &r skyldigt att
Overvaka att forsamlingarna iakttar bestdm-
melsernai dennalag och i tjanstekollektivav-
talet. | frdga om Gvervakningsskyldigheten
géller pa motsvarande sitt vad som i 108 be-
stdms om en tjansteinnehavarforenings skyl-
dighet att vervaka underlydande féreningar.

Handlar kyrkans arbetsmarknadsverk eller
en forsamling i strid med bestdmmelsernai 8
eller 98 eler underldter att iaktta vad som

Nédendal den 5 augusti 2005

15

bestdms i 118§, skall arbetsmarknadsverket
eller forsamlingen, om inte n&got annat fore-
skrivs i tjanstekollektivavtalet, i stéllet for
skadestand betala plikt.

Plikt far i frdga om kyrkans arbetsmark-
nadsverk, en foérsamling eller en forening
uppga till hogst 14 000 euro och i fraga om
en tjansteinnehavare till hogst 56 euro. Stats-
rédet skall, sedan kyrkans arbetsmarknads-
verk och de centrala tjansteinnehavarfore-
ningarna horts, justera dessa belopp for tre ar
i sander sd att de motsvarar forandringen i
penningvardet.

218§

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall inom en
manad efter att ett tjanstekollektivavtal har
undertecknats tillstélla social- och hé -
vardsministeriet en kopia eller teknisk upp-
tagning av avtalet.

Dennalag trader i kraft den 200 .

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Kulturminister Tanja Karpela
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av kyrkolagen

Paforslag av kyrkomatet och i enlighet med riksdagens beslut
andrasi kyrkolagen av den 26 november 1993 (1054/1993) 20 kap. 8 § 4 mom. samt rubri-

ken for 22 kap. och 22 kap. 9 § som fdljer:
Géllande lydelse
20 kap.
Kyrkomotet
88§

Ordférande, arbetsordning och jav

Vid forréttande av val av medlemmar och
suppleanter till kyrkans avtalsdelegation el-
ler vid faststallande av reglementet for av-
talsdelegationen deltar i handldggningen
och beslutsfattandet endast de ombud vilkas
villkor i anstdllningsforhallandet inte regl e-
rasi kyrkanstjanstekollektivavtal.

22 kap.

Kyrkostyresen, kyrkans centralfond och
kyrkans avtalsdelegation

98§
Avtal sdel egationens uppgifter

Pa kyrkans avtalsdelegation ankommer att
pa kyrkans samt pa férsamlingarnas och de
kyrkliga samfélligheternas vagnar forhandla
och avtala om villkoren i anstéliningsfor-
hallandet for dessas tjansteinnehavare och
arbetstagare genom tjanste och arbetskol-
lektivavtal samt om samarbete avseende a-
betarskydd s& som stadgas sérskilt.

Foreslagen lydelse
20 kap.
Kyrkomatet
8§

Ordférande, arbetsordning och jav

Vid forréttande av val av medlemmar och
suppleanter till kyrkans arbetsmarknads-
verks delegation deltar i handlaggningen
och beslutsfattandet endast de ombud vilkas
anstallningsvillkor inte regleras i kyrkans
tjanstekollektivavtal eller kyrkans arbets-
kollektivavtal.

22 kap.

Kyrkostyresen, kyrkanscentralfond och
kyrkansarbetsmarknadsverk

98§
Arbetsmarknadsverkets uppgifter

Pa kyrkans arbetsmarknadsverk ankom-
mer att pa kyrkans samt pa forsamlingarnas
och de kyrkliga samfélligheternas véagnar
forhandla och avtala om anstéllningsvillko-
ren for tjansteinnehavare och arbetstagare i
deras tjanst genom tjanste- och arbetskol-
lektivavtal samt om samarbete avseende a-
betarskydd enligt vad som foreskrivs sér-
skilt.

Denna lag trader i kraft den 200.




17

Lag

om den evangelisk-luther ska kyrkans ar betskollektivavtal

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
Gallande lydelse

18

Arbetskollektivavtal ingas pa den evange-
lisklutherska kyrkans, dess férsamlings,
forsamlingsforbunds eller annan sam
manslutnings av forsamlingar végnar av
den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsde-
legation, p& vilken tillampas vad i lagen om
kollektivavtal (436/46) & stadgat om a-
betsgivare eller registrerad forening av a-
betsgivare.

Angéende avtalsdelegationens organisa
tion och verksamhet stadgas sarskilt genom

lag.

28
Avtalsdelegationen kan bemyndiga for-
samling, férsamlingsforbund eller annan
sammanslutning av férsamlingar eller kyrk-
lig myndighet att for egen del inga arbets-
kollektivavtal inom de grénser delegationen
bestdmmer.

38
Denna lag trader i kraft den 1 januari
1975.

Foreslagen lydelse

18

Arbetskollektivavtal ingas pa den evange-
lisk-lutherska kyrkans, en forsamlings eller
en kyrklig samfallighets vagnar av den
evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmark-
nadsverk, pa vilken tilldmpas vad somi la
gen om kollektivavtal (436/1946) bestams
om arbetsgivare eller registrerad forening
av arbetsgivare.

| fraga om ar betsmar knadsver kets organi-
sation och verksamhet foreskrivs sarskilt
genom lag.

28
Kyrkans arbetsmarknadsverk kan bemyn-
diga en forsamling, en kyrklig samfallighet
dler en kyrklig myndighet att fér egen del
ingd arbetskollektivavtal inom de grénser
som arbetsmarknadsverket bestammer.

38
Dennalag trader i kraft den 200 .
Genom denna lag upphéavs lagen av den
20 december 1974 om den evangelisk-
lutherska  kyrkans  arbetskollektivavtal
(969/1974).



18

Lag

om andring av lagen om den evangelisk -luther ska kyr kanstjanstekollektivavtal

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 20 december 1974 om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollek-
tivavtal (968/1974) 1 §, 28 4mom., 3 § 1—3mom., 5 § 8 § 3mom., 11 §, 13 § 2 och 4 mom.

samt 21 §,

av dem 5 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 964/1988, 13 § 4 mom. sédant det lyder i lag
1001/1987 och 21 § sadan den lyder i lag 20/1997, som féljer:

Gallande lydelse

18

For faststéllande av villkoren i anstéll-
ningsforndllandet for de evangelisk
lutherska férsamlingarnas tjénsteinnehavare
genom tjanstekollektivavtal och  foér
tryggande av arbetsfreden forhandlas pa sétt
i dennalag stadgas.

Vad i denna lag & stadgat om férsamling
eller om tjansteinnehavare i férsamling ger
motsvarande tillampning pa kyrkan, for-
samlingsforbund eller annan sammanslut-
ning av forsamlingar samt pa tjansteinne-
havarei dessa.

Angaende fréga som icke reglerats genom
tjanstekollektivavtal och angéende i 3 mom.
avsedda fragor galler vad om dem &r sa-
skilt stadgat eller foreskrivet eller med den
evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelega
tions samtycke utbver tjanstekollektivavt a
let i enskilt fall 6dverenskommet med tjans
teinnehavare som atnjuter avtalslon.

38.

Forhandlings och avtalsparter & kyrkans
avtalsdelegation och sadan registrerad fore-
ning, till vars egentliga &ndama det hor att
bevaka tjansteinnehavarnas intressen i for-
samlings anstallningsforhdllanden (tjanste-
innehavarforening) och med vilken avtals
delegationen finner det vara dandamélsenligt

Foreslagen lydelse

18

For faststédllande av villkoren i anstéll-
ningsforhdllandet for de evangelisk-
lutherska férsamlingarnas tjansteinnehavare
genom  tjanstekollektivavtal och  for
tryggande av arbetsfreden forhandlas pa sétt
i dennalag stadgas.

Vad som i dennalag bestams om en for-
samling eller om tjansteinnehavare i en for-
samling géller pa motsvarande satt kyrkan
dler en kyrklig samféllighet samt tjanstein-
nehavare i dessa.

Betraffande en fréga som inte reglerats
genom tjanstekollektivavtal och de fragor
som avses i 3 mom. géller vad som sarskilt
bestéms eller foreskrivs om demeller med
den evangelisklutherska kyrkans arbets-
marknadsverks samtycke utdver tjanstekol-
lektivavtalet i enskilt fall avtalas med en
tjansteinnehavare med avtalslon.

38

Forhandlings- och avtalsparter & kyrkans
arbetsmarknadsverk och en sddan registre-
rad férening till vars egentliga &ndamal det
hor att bevaka tjansteinnehavarnas intressen
i en forsamlings anstdllningsforhalanden
(tjansteinnehavarforening) och med vilken
arbetsmarknadsverket finner det vara an-



Gallande lydelse

att inga tjanstekollektivavtal.

| sak vari overenskommelse far traffas
genom tjanstekollektivavtal kan kyrkans av-
talsdelegation bemyndiga forsamling att for
egen del inga tjanstekollektivavtal inom de
granser avtal sdelegationen bestammer.

Angaende kyrkans avtalsdelegations or-
ganisation och verksamhet stadgas sérskilt
genom lag.

58

Bundna av tjanstekollektivavtal &r:

1) kyrkans avtal sdelegation;

2) forsamling;

3) de tjansteinnehavarforeningar som irr
gétt tjanstekollektivavtalet eller som efterédt
med samtycke av tidigare parter i avtalet
skriftligen bitrétt detsamma;

4) de registrerade féreningar som direkt
eller genom mellanled & eller under avta
lets giltighetstid varit underféreningar av
ovan i 3 punkten avsedda tjansteinnehavar-
foreningar; och

5) de tjansteinnehavare som &r eller under
avtalets giltighetstid varit medlemmar i en
av avtalet bunden forening.

Kyrkans avtalsdelegation kan bestdmma
om anstélIningsvillkoren for de tjansteinne-
havare som foretrader forsamlingen sdsom
arbetsgivare, om kretsen av de avtalsbundna
ar begransad i tjanstekollektivavtalet.

| andrafall &n de som ndmnsi 2 mom. far
det inte inom ett tjanstekollektivavtals till-
Iampn| ngsomréde begtdmmas eller avtalas
om s&dana anstalIni ngsvillkor for en tjans-
teinnehavare vilken star utanfor tjanstekol-
lektivavtalet, men utfor i avtalet ndmnt a-
bete, att villkoren stér i strid med kollektiv-
avtalet.

Vad som stadgas i 1 och 3 mom. skall
iakttas endast om kyrkans avtal sdelegation,
forsamlingen,  tjansteinnehavarfdreningen
eller tjansteinnehavaren inte & bunden av
ett tidigare, pa andra villkor inganget tjans
tekollektivavtal eller om den krets som
tjanstekollektivavtalet binder inte & be
gransad i avtalet.

19
Foreslagen lydelse

damélsenligt att ingé tjanstekollektivavtal.

| en sk i vilken Gverenskommelse far
tréffas genom tjanstekollektivavtal kan kyr-
kans arbetsmarknadsverk bemyndiga en
forsamling att for egen del inga tjanstekol -
lektivavtal inom de grénser som arbets-
marknadsver ket bestammer.

| fradga om kyrkans arbetsmarknadsverks
organisation och verksamhet foreskrivs sér-
skilt genom lag.

58§

Bundna av tjanstekollektivavtal &r:

1) kyrkans arbetsmarknadsverk,

2) en forsamling,

3) de tjansteinnehavarforeningar som in-
gétt tjanstekollektivavtalet eller som efterét
med samtycke av tidigare parter i avtalet
skriftligen bitrétt detta,

4) de registrerade foreningar som direkt
eler genom mellanled & eller under avta
lets giltighetstid varit underféreningar av
ovan i 3 punkten avsedda tjansteinnehavar-
foéreningar, och

5) de tjansteinnehavare som &r eller under
avtalets giltighetstid varit medlemmar i en
av avtalet bunden forening.

Kyrkans arbetsmarknadsverk kan be-
stamma om anstéllningsvillkoren for de
tjansteinnehavare som foretréder férsam-
lingen s&som arbetsgivare, om kretsen av de
avtalsbundna & begransad i tjanstekollek-
tivavtalet.

| andrafall &n de som namnsi 2 mom. far
det inte inom ett tjanstekollektivavtals till-
Iampnmgsomrade bestdmmas eller avtalas
om sadana anstalIningsvillkor for en tjars-
teinnehavare vilken star utanfor tjénstekol -
lektivavtalet, men utfor i avtalet ndmnt a-
bete, att villkoren stér i strid med kollektiv-
avtalet.

Vad som bestams i 1 och 3mom. skall
iakttas endast om kyrkans arbetsmarknads-
verk, foérsamlingen, tjansteinnehavarfore-
ningen eller tjansteinnehavaren inte & bun-
den av ett tidigare, pa andra villkor inganget
tjanstekollektivavtal eller om den krets som
tjanstekollektivavtalet binder inte & be-
grénsad i avtalet.



20
Gallande lydelse

Kyrkans avtalsdelegation bedluter for for-
samlings vidkommande om inledande av
lockout.

118

Kyrkans avtalsdelegation aligger att 6ver-
vaka, att forsamlingarna iakttager stadgan-
dena i denna lag och bestammelserna i
tjanstekollektivavtal. Angdende overvak-
ningsskyldigheten géller pa motsvarande
sétt vad i 10 § &r stadgat om tjansteinneha
varforenings skyldighet att évervaka under-
lydandeféreningar.

Forfar kyrkans avtalsdelegation eller for-
samling i strid med stadgandenai 8 eller 9 §
eller underléter den att iakttaga vad i 11 § &
stadgat, skall den, om g annat &r foreskrivet
i tjanstekollektivavtal, i stallet fér ska
destand betala plikt.

Plikt far i frdga om kyrkans avtal sdelega
tion, en forsamling eller en forening uppga
till hogst 50000 mark och i frdga om en
tjénsteinnehavare till hégst 200 mark. Stats
rédet skall, sedan kyrkans avtalsdelegation
och de centrala tjansteinnehavarforeningar-
na horts, justera dessa markbelopp for tre ar
i sinder sA att de motsvarar forandringen i
penningvardet.

218
Kyrkans avtalsdelegation skall inom en
manad efter att ett tjanstekollektivavtal har
undertecknats tillstélla det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
Over det en kopia eller teknisk upptagning
av avtalet.

Foreslagen lydelse

Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutar for
en forsamlings del ominledande av lockout.

118

Kyrkans arbetsmarknadsverk ar skyldigt
att overvaka att forsamlingarna iakttar be-
stammelserna i denna lag och i tjanstekol-
lektivavtalet. | fréga om overvakningsskyl-
digheten géller pa motsvarande sétt vad
som i 10 § bestdms om en tjansteinnehavar-
forenings skyldighet att dvervaka underly-
dande foreningar.

Handlar kyrkans arbetsmarknadsverk el-
ler en forsamling i strid med bestammel ser-
nai 8 eller 9 § eller underldter att iaktta vad
som bestdms i 11 §, skall arbetsmarknads-
verket eller forsamlingen, om inte nagot
annat foreskrivs i tjanstekollektivavtalet, i
stallet for skadestand betala plikt.

Plikt far i fréga om kyrkans arbetsmark-
nadsverk, en férsamling eller en fdérening
uppga till hogst 14 000 euro och i fraga om
en tjansteinnehavare till hoégst 56 euro.
Statsrédet skall, sedan kyrkans arbetsmark-
nadsverk och de centrala tjansteinnehavar-
foreningarna horts, justera dessa belopp fér
tre & i sinder s att de motsvarar forand-
ringen i penningvardet.

218§

Kyrkans arbetsmarknadsverk skall inom
en manad efter att ett tjanstekollektivavtal
har undertecknats tillstélla social- och hal-
sovardsministeriet en kopia eller teknisk
upptagning av avtalet.

Dennalag trader i kraft den 200 .




