Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om ar betstagarinflytandei eur opabolag (SE)

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att det stiftas
en lag om arbetstagarinflytande i europabo-
lag (SE). Syftet med propositionen & att i
Finland genomfdra Europeiska unionens réds
direktiv om komplettering av stadgan for eu-
ropabolag vad gdler arbetstagarinflytande.
Med arbetstagarinflytande avses sadana me-
kanismer, déribland information, samrad och
medverkan, genom vilka arbetstagarrepresen-
tanterna kan utéva ett inflytande pa beslut
som fattas inom bolaget. Enligt propositionen
genomfors arbetstagarinflytandet i europabo-
lag i forsta hand genom foérhandlingar och
avtal. Om avtal inte tréffas skall de minimi-
krav som grundar sig palag tillampas.

| den foreslagna lagen foreskrivs om ord-
nandet av i direktivet avsett arbetstagarinfly-
tande i ett europabolag som registreras i Fin-
land. Bestdmmelserna i den foreslagna lagen
om hur platserna i det sérskilda férhand-
lingsorganet och representationsorganet for-
delas i Finland samt bestdmmelserna om hur

de ledaméter som representerar arbetstagarna
i dessa organ och i forvaltnings- eller till-
synsorganet utses i Finland tillampas dock
oavsett i vilken medlemsstat inom Europeis-
ka ekonomiska samarbetsomrédet bolaget re-
gistreras. | lagforslaget ingdr dessutom be-
stammelser om arbetstagarrepresentanternas
och experternas tystnadsplikt, skydd for a-
betstagarrepresentanterna, befrielse fran a-
bete och erséttningar for inkomstbortfall, ar
svar for kostnaderna for ordnandet av arbets-
tagarinflytandet samt om pafoljderna néar ré
gon underldter att iaktta bestammelser eller
avtal.

Propositionen ansluter sig till rédets for-
ordni ng om stadga for europabolag och till
den separata regeringspropositionen med for-
dlag till lag om europabolag och vissa lagar
som har samband med den.

Lagen avses tréda i kraft den 8 oktober
2004.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med propositionen & att nationellt
genomfora Europeiska unionens (EU) réds
direktiv om komplettering av stadgan for eu-
ropabolag vad géller arbetstagarinflytande
(2001/86/EG, nedan direktivet om arbetsta-
garinflytande). Direktivet har utfardats med
stod av artikel 308 i fordraget om uppréttan-
det av Europeiska gemenskapen, och det till-
lampas i EU-staterna och de dvriga staterna
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
rédet (nedan EES). Europabolag (SE, Socie-
tas Europaea) & en dvernationell bolagsform
som ger foretagen i medlemsstaterna en moj-
lighet till grénsoverskridande foéretagsverk-
samhet och en flyttning av hemorten. Med-
lemsstaterna skall genomféra direktivet se-
nast den 8 oktober 2004. Direktivet ansluter
sig till r&dets forordning om stadga for euro-
pabolag ((EG) nr 2157/2001) som likasa
skall tilléampas i medlemsstaterna inom EES
fran ovan namnda tidpunkt.

2. Nulage
2.1,

Bakgrunden till direktivet om ar bets-
tagarinflytande

Europeiska kommissionen presenterade sitt
forsta forslag till forordning om europabolag
1970. Forslaget inneholl bolags- och skatte-
réttsliga bestammelser for europabolag och
aven bestdmmelser om arbetstagarnas med-
verkan i europabolagets forvaltning. Detta
fordag ledde dock inte till nagra lagstift-
ningsatgarder, liksom inte heller det andrade
forslag som lades fram 1975. Aren 1989 och
1991 lades nya fordag till regelverk for au-
ropabolag fram. | dessa férslag inférdes den
senare antagna uppdelningen pa en férorod-
ning med bolagsréttsliga bestdmmelser och
ett direktiv med bestdmmelser om arbetsta-
garinflytande. Inte heller dessa fordag ledde
till nagra lagstiftningsatgarder.

Ar 1994 antogs ett direktiv om europeiskt
foretagsrad. Till foljd av detta direktiv till sa-
tes den sk. Davignongruppen for att bereda

ett forslag till arbetstagarinflytande i europa
bolag. Direktivet om arbetstagarinflytande,
som utférdades den 8 oktober 2001, baserar
sig pa arbetsgruppens rapport fran 1997. Fo-
rebilden foér bestdmmelserna om arbetstaga-
inflytande i europabolag & bestdmmelserna
om europeiska foretagsréd. | direktivet om
arbetstagarinflytande ing&r dessutom be-
stammelser om arbetstagarnas medverkan i
bolagetsfoérvaltning.

2.2. Det huvudsakligainnehdllet i direkti-
vet om arbetstagar inflytande

Syftet med direktivet om arbetstagarinfly-
tande &r att ordna arbetstagarinflytandet i e
ropabolag. Detta skall enligt varje mediems-
stats val ordnas antingen 1 enlighet med d-
rektivet om arbetstagarinflytande i europabo-
lag eller i enlighet med forordningen om
stadga for europabolag.

Direktivet galler europabolag som kan hil-
das genom fusion, genom bildande av ett
holdingbolag eller dotterbolag eller genom
ombildning av ett nationellt bolag. Arbetsta
garinflytandet i ett europabolag skall i forsta
hand ordnas genom férhandlingar och avta
och endast om detta inte lyckas genom till-
l&mpning av direktivets referensbesttmmel -
ser. Bestdmmelserna i direktivet omfattar
bdde information och samrdd. Direktivet
géller ocksd medverkan i bolagets forvalt-
ning om det redan tidigare forekommer a-
betstagarinflytande i négot av de bolag som
deltar i bildandet av ett europabolag.

Direktivet reglerar arbetstagarinflytande i
europabolag vid behandlingen av Overnatio-
nella &renden som géller arbetstagarnas stéll-
ning, medan naionella denden regleras pa
nationell nivd. Som oGvernationella arenden
betraktas sddana drenden som galler galva
europabolaget eller nagon enhet i en annan
med|emsstat.

Enligt direktivet ordnas arbetstagarinfly-
tandet i flera steg. De bolag som deltar i hl-
dandet av ett europabolag inleder bildandet
av detta och da inréttas ett sarskilt férhand-
lingsorgan av arbetstagarnas representanter.



Dérefter konstaterar det sérskilda férhand-
lingsorganet om arbetstagarnas medverkan
har ordnats i nagot av de deltagande bol agen.

Om arbetstagarnas medverkan inte har ord-
nats i nagot av de deltagande bolagen inleds
forhandlingarna for att ordna denna. Om for-
handlingarna leder till ett avtal, ordnas med-
verkan 1 enlighet med avtalet, om de delta-
gande bolagen bedlutar att bilda ett europabo-
lag. Om forhandlingarna inte leder till nagot
avtal tillampas direktivets referensbestam-
melser nar det galler information och samréd,
om de deltagande bolagen beslutar att bilda
ett europabolag. Det sarskilda forhandlings-
organet kan dock med tva tredjedelars majo-
ritet ndr som helst avbryta forhandlingarna
eller besluta att inte inleda dem, varvid direk-
tivets referensbestdmmel ser inte tillampas.

Om arbetstagarnas medverkan har ordnats i
négot av de deltagande bolagen skall en S
dan medverkan i princip ordnas ockséi euro-
pabolaget. Arbetstagarnas medverkan skall
ordnas automatiskt i europabolaget om den
omfattar minst en viss procent av arbetsta-
garna i de deltagande bolagen (25 procent
vid fusion eller 50 procent vid bildande av ett
dotter- eller holdingbolag) beroende av pa
vilket sétt europabolaget bildas. Om denna
procent inte uppnas avgors drendet av det
sarskilda forhandlingsorganet med absolut
majoritet.

Det sdrskilda forhandlingsorganet kan
dock, om arbetstagarnas medverkan omfattar
minst den forutsatta procenten av arbetsta-
garna i de deltagande bolagen, avsta fran a-
betstagarnas medverkan med tva tredjedelars
majoritet. Om arbetstagarnas medverkan i de
deltagande bolagen omfattar en mindre andel
an den forutsatta procentandelen kan det sa&-
skilda forhandlingsorganet fatta beslut om
saken med absolut magjoritet. Det sarskilda
forhandlingsorganet kan dessutom med tva
tredjedelars majoritet nér som helst avbryta
forhandlingarna eller I&ta bli att inleda dem,
varvid arbetstagarnas medverkan inte beho-
ver ordnas. Né&r ett nationellt bolag ombildas
till ett europabolag & det inte mdjligt att
minska arbetstagarnas réttigheter, dvs. deras
rétt till information, samrad och medverkan.
De deltagande bolagen beslutar om de bildar
ett europabol ag.

Enligt forordningen kan ett europabolag

inte bildas genom fusion eller registreras om
inte nagot avtal om arbetstagarinflytandet,
inklusive arbetstagarnas medverkan, har trd-
fats. P& detta sitt skall man g till vaga om
en medlemsstat inte har genomfort direkti-
vets referensbestdmmelser om arbetstagarin-
flytande. Om arbetstagarnas medverkan inte
har ordnats i nagot av de bolag som bildar ett
europabolag genom fusion forutsétter bildan-
det av ett europabolag eller registreringen av
det dock inte ndgot avtal om arbetstagarinfly-
tandet.

| direktivet ingdr dessutom bestdammelser
om arbetstagarrepresentanternas och exper-
ternas tystnadsplikt, skydd for arbetstagarre-
presentanterna, befrielse fran arbete och e-
séttningar for inkomstbortfall, ansvar for
kostnaderna fér ordnandet av arbetstagarln—
flytandet i europabolaget samt om péfoljder-
na om nagon underlater att iaktta bestammel-
ser och avtal. | direktivet bestams ocksd om
forndllandet mellan arbetstagarinflytandet
och internationellt koncernsamarbete samt
nationellt samarbetsforfar ande och nationell
forvaltningsrepresentation.

2.3. Arbetstagarinflytandet enligt géllan-

delag

Bestammelser om arbetstagarinflytande in-
gér for narvarande i tvd olika lagar. Dessa la-
gar & lagen om personalrepresentation i fore-
tagens forvaltning (725/1990, lagen om for-
valtningsrepresentation) och lagen om sam-
arbete inom foretag (725/1978, samarbetsla

gen).
2.3.1.  Lagen omfdrvaltningsrepresenta-
tion

| lagen om forvaltningsrepresentation ingar
bestdmmelser om personalens medverkan i
foretagets forvaltning. Lagen tillampas pa
finska aktiebolag, andelslag och andra eko-
nomiska foreningar, forsdkringsbolag, -
farsbanker, andelsbanker och sparbanker
inom vilka antalet anstallda i arbetsforhd-
landei Finland normalt uppgar till minst 150.

Personalrepresentationen i ett foretags for-
valtning skall i forsta hand ordnas genom av-
tal s, att avtalet ingds med minst tva perso-
nalgrupper som avses i samarbetslagen och



som tillsammans representerar en majoritet
av personalen. Kan dverenskommelse om
personalrepresentationen inte nds skall be-
stdmmelserna om personarepresentdion i
lagen om forvaltningsrepresentation tillém-
pas. Enligt dessa har personaen rétt att utse
sina representanter och personliga supplean
ter for dessa enligt foretagets val till foreta
gets forvaltningsrdd, styrelse eller sidana
ledningsgrupper eller motsvarande organ
som gemensamt tacker foretagets resultaten-
heter. Antalet personalrepresentanter kan u-
gora hogst en fjardedel av antalet Ovriga
medlemmar i organet, dock minst ett och
hogst fyra. Personalrepresentationen skall
genomforas inom ett &r fran det villkoren har
uppfyllts.

Personalrepresentanterna skall std i arbets-
forhdllande till foretaget och de har samma
réttigheter och skyldigheter som de med-
lemmar som féretaget har valt, med undantag
for arenden som géller \al eller uppsagning
av foretagsledningen, ledningens avtalsvill-
kor, personalens anstéllningsvillkor eller
stridsatgarder. Personalrepresentanterna har
rétt till befrielse fran arbetet for personalre-
presentationen samt till erséttning for bortfall
av forvér vsinkomsten. Personal representan-
terna har samma uppségningsskydd som for-
troendeman och fértroendeombud enligt 7
kap. 10 8§ i arbetsavtalslagen (55/2001). Pe-
sonalrepresentanterna har tystnadsplikt nér
det géller foretagets afférs- och yrkeshemlig-
heter, om en spridning vore &gnad att skada
foretaget eller dess medkontrahenter. Aven
uppgifter som géler en enskild persons eko-
nomiska stallning eller hdlsotillstand eller pa
négot annat sitt honom personligen skall hd-
las hemliga, om han inte ger sitt tillstand fill
att uppgifterna lamnas ut. For att effektivera
iakttagandet av hestammelserna i lagen om
forvaltningsrepresentation har bestdmmel ser
om viteintagits.

2.3.2. Samarbetslagen

| samarbetslagen ing&r bestammelser om
internationellt koncernsamarbete. Dessa till-
|&m pas pa bade finska koncerner och koncer-
ner som bedriver afférsverksamhet genom
administrativt sjdvstandiga verksamhetsen-
heter som &r belagna i olika stater inom Eu-

ropeiska ekonomiska samarbetsomradet. Re-
gleringen & tudelad. | forsta hand skall avta
ingds om internationellt koncernsamarbete.
Om négot avtal om koncernsamarbetet inte
kan nds, skall bestAmmelserna i samarbetsa
gen om koncernsamarbete som grundar sig
pa lag tillampas. Dessa bestammelser géller
information till personalen samt val av fore-
trédare och deras stéllning.

| en finsk koncern som har minst 1 000 a-
betstagare inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet och foretag med minst 150
arbetstagare i var och en av minst tva olika
medlemsstater skall ett sarskilt forhandlings-
organ véljas. Det sérskilda forhandlingsorga
net har till uppgift att férhandla med koncer-
nens ledning om ordnandet av internationel It
koncernsamarbete. Till det sérskilda férhand-
lingsorganet hor en av personalen vald fore-
tradare frén varje sddan mediemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
dér koncernen har ett foretag eller en verk-
samhet. Antalet medlemmar skall vara minst
tre och hogst 18.

Organet for personalrepresentation i inter-
nationellt koncernsamarbete &r foretagsradet,
om inte ndgot annat har Gverenskommits. Till
foretagsradet véljs en foretradare, som perso-
nalen utsett inom sig, fran varje medlemsstat
i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
dér koncernen har ett foretag eller en verk-
samhet. Dessutom véljs extra medlemmar i
forhdlande till antalet arbetstagare i olika
lander. Foretagsradet kan inom sig tillsitta
ett arbetsutskott.

Foretagets arbetstagare eller tjansteman d-
ler foretradare for personaen har tystnads-
plikt nar det galler sddana uppgifter vilka ror
arbetsgivarens afférs eller yrkeshemligheter
och som de har erhdlit pa basis av bestam-
melserna om koncernsamarbete samt vilkas
spridning vore &gnad att skada foretaget. Pa-
sonalens foretradare har rétt till befrielse fran
arbetet for den tid som de behdver for perso-
nalrepresentationen eller for forberedel ser for
denna samt till erséttning for bortfall av for-
varvsinkomsten. Bestédmmelser om straff for
brott mot skyldigheterna gallande internatio-
nellt koncernsamarbete ingédr i samarbetda
gen och strafflagen.



2.4. Arbetstagarinflytandeinom Europe-

iskaekonomiska samar betsomr adet

Arbetstagarinflytandet i EES-staterna for-
delar sig pa internationellt koncernsamarbete
enligt rédets direktiv om inrétandet av ett
europeiskt foretagsréd eller ett forfarande i
gemenskapsféretag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samréd
med arbetstagare (94/45/EG, nedan direktivet
om féretagsrad) och annat arbetstagarinfly-
tande i foretagens foérvaltning som baserar sig
pa nationella lagar eller nationell praxis.
2.4.1. Europeiska foretagsrad

Syftet med direktivet om foretagsréd ar att
forbéattra arbetstagarnas rétt till information
och samréd i gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag. Enligt direktivet skall
ala foretag med minst 1000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i
var och en av minst tva medlemsstater for-
handla om inréttandet av ett europeiskt fore-
tagsrdd eller ett informations- och samréds-
forfarande. Darfor inréttas ett sarskilt for-
handlingsorgan. Forhandlingsorganet skall ha
minst tre och hogst 17 ledamoter. Det s&-
skilda forhandlingsorganet har till uppgift att
genom ett skriftligt avtal faststélla det eller
de europeiska foretagsrédens verksamhets-
omréde, sammansattning, uppgifter och
mandatperiod eller riktlinjerna for inréttandet
av ett forfarande for information till och sam-
rad med arbetstagare. | direktivet finns en
forteckning 6ver de frégor som skall tas upp i
avtalet.

Om férhandlingsorganets och den centrala
ledningens forhandlingar inte leder till ndgot
avtal inom utsatt tid, om den centrala led-
ningen och forhandl ingsorganet sd beslutar
eller om den centrala ledningen végrar att in-
leda forhandlingar skall referensbestdmmel-
serna i bilagan till direktivet tillampas. De
innehdller bl.a. bestdmmelser om inr&tande
av ett foretagsrad, dess rétt till information
och samrad samt dess rétt att sammantrada.
2.4.2.  Forvaltningsrepresentation

Allmant taget & formen for forvaltningsre-
presentation i landerna inom EES beroende

av det sitt pa vilket forvaltningen i bolaget
har ordnats. | ett dualistiskt system finns det
tva organ varav det ena & ett Gvervakande
organ, t.ex. ett forvaltningsrad. Ett dylikt sy-
stem anvéands i Tyskland, Osterrike och Hol-
land. | ett monistiskt system har foretaget
bara ett organ, t.ex. en styrelse. Ett dylikt sy-
stem anvands i Sverige, Belgien, England,
Italien, Luxemburg, Spanien och Irland. |
Europa finns dessutom olika ko mbinationer
av det monistiska och dualistiska systemet,
t.ex. i Finland, Frankrike, Danmark och Nor-
ge.
Forvaltningsrepresentationen grundar sig
pa medlemskap i styrelsen eller forvaltnings-
rédet i Tyskland, Osterrike, Luxemburg och
de nordiska landerna. | Holland och Frankri-
ke anvands ett blandsystem med element frén
béde forvaltningsrepresentation och samarhe-
te. Arbetstagarna har inte rétt till forvalt-
ningsrepresentation i privatforetag i Spanien,
England, Belgien, Irland, Italien och Island.

Sverige

| Sverige grundar sig arbetstagarinflytandet
pa styrelserepresentationslagen. | lagen be-
stams att i foretag med minst 25 arbetstagare
har de anstéllda rétt till tva platser i bolagets
styrelse. | foretag med minst 1 000 arbetsta
gare har de anstdllda rétt till tre platser i ko-
lagets styrelse. Antalet representanter i sty-
relsen & beroende av antalet anstél Ida i fore-
taget. Representanterna utses av de arbetsta
garorganisationer som & bundna av kollek-
tivavtal i forhdlande till arbetsgivaren. Sty-
relserepresentanterna har med négra undan-
tag samma réttigheter och skyldigheter som
styrelsens ordinarie medlemmar. Undantagen
galler ndrmast sddana situationer da ett vé-
sentligt intresse for arbetstagarna stér i strid
med foretagetsintressen.

Danmark

| Danmark forutsétter arbetstagarinflytan-
det i aktiebolag att foretaget under de senaste
tre &ren har sysselsattt minst 35 personer i g
nomsnitt. | sadana fall har arbetstagarna rétt
att véja sin representant till forvaltningsré



det. Antalet representanter utgor hélften av
antalet ordinarie medlemmar i forvaltnings-
radet, dock minst tva. | andra foretag an &-
tiebolag har arbetstagarna p& samma villkor
rétt att valja en tredjedel av ledaméternai bo-
lagets forvaltningsrad, dock minst tva leds
moter.

Norge

I Norge har bolagets arbetstagare rétt till
arbetstagarinflytande om mgjoriteten av a-
betstagarna kréver detta. Om antalet arbets-
tagare i bolaget & minst 30 och bolaget inte
har nagot forvaltningsrad har arbetstagarna
rétt att bli representerade av en ledamot och
en observator i styrelsen. Om féretaget har
fler @n 50 arbetstagare har arbetstagarna rétt
att vélja en tredjedel av ledaméternai styrd-
sen, dock minst tvd Om foretaget har fler an
200 arbetstagare och det har dverenskommits
att foretaget inte har négot forvaltningsrad,
har arbetstagarna rétt att véja antingen en le-
damot i styrelsen eller tva observatorer.

Tyskland

| Tyskland finns fyra olika lagstadgade sy-
stem for arbetstagarinflytande. Tillampning-
en av de olika systemen & i huvudsak bero-
ende av foretagets bolagsform, bransch och
antal arbetstagare.  Arbetstagarinflytandet
genomfors i form av medlemskap i forvalt-
ningsrédet. Arbetstagarnas andel i forvalt-
ningsradet varierar mellan en tredjedel och
hélften av platserna. | Tyskland kan ocksa fo-
retagets ledning och arbetstagarrepresentan-
terna komma Overens om arbetstagarinfly-
tandet i sddana foretag som inte omfattas av
det lagstadgade arbetstagarinflytandet. Dess-
utom & det méjligt att ingd avtal som kom-
pletterar det lagstadgade arbetstagarinflytan-
det.

Holland
| Holland grundar sig arbetstagarinflytan-

det pa arbetstagarnas rétt att foresla ledamo-
ter till forvaltningsrédet. Arbetstagarna har

ocksa rétt att géra anmérkningar mot sadan
kandidat som andra én arbetstagarna foresa
git. Denna rétt finns endast i stora foretag
med tvastegsforvaltning.

3. MAl och medel

Propositionen syftar till att sékerstélla att
foretag som & verksamma i minst tva med-
lemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och som bildar ett europa-
bolag alaggs att ordna arbetstagarinflytandet
pa det sitt som avses i direktivet. Med a-
bet stagarinflytande avses sddana mekanismer
genom vilka arbetstagarrepresentanterna kan
utéva ett inflytande pa beslut som fattas inom
europabolaget, daribland information till och
samrédd med arbetstagarna samt arbetstaga-
nas representation i bolagets forvaltning.
Lagforslaget syftar till att sdkerstélla att bil-
dandet av ett europabolag inte leder till att
arbetstagarnas rétt till medverkan i de delta
gande bolagen inte mirskar. Arbetstagarnas
medverkan i bolagets férvaltning skall ord-
nas nar ett europabolag bildas, om det &min-
stone i nagot av de deltagande bolagen har
forekommit medverkan.

Direktivet genomfors genom att det stiftas
en lag om arbetstagarinflytande i europabo-
lag (SE). Lagen tillampas p& ordnandet av
arbetstagarinflytandet i europabolag som re-
gistreras i Finland. Bestammelserna om det
sérskilda forhandlingsorganet och bestam-
melserna om hur de ledaméter som represen-
terar arbetstagarna i representationsor ganet
och forvaltningsorganet eller tillsynsorganet
utses i Finland tilldmpas dock oavsett i vil-
ken medlemsstat europabolaget registreras.
Enligt lagforslaget skall arbetstagarinflytan-
det i europabolag i férsta hand ordnas genom
forhandlingar och avtal. Om avtal inte tréffas
tilldmpas referensbestdmmelserna om ord-
nandet av arbetstagarinflytande. Om det
inom de bolag som deltar i bildandet av ett
europabolag finns fler an en form for arbets-
tagarnas medverkan skall det sérskilda for-
handlingsorganet besluta vilken form som
skall inforas. Om ndgot dylikt beslut inte fa-
tas skall, enligt referenshestdmmelserna, de
deltagande bolagen besluta om formen for
medverkan. Lagforslaget innehdlle ocksa



bestdmmelser om tystnadsplikten for arbets-
tagarrepresentanter och experter, hindrande
av missbruk av ordningen fér europabolag,
skyddet fér arbetstagarrepresentanter samt
om pafdljderna om nagon underldter att iakt-
ta bestémmelser och avtal.

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiskaverkningar

Propositionens verkningar for naringslivet
& beroende av storleken pa de bolag som
deltar i bildandet av ett europabolag och av
den organisation som foregér registreringen.
Om ett deltagande bolag fére registreringen
ingdr i en sddan internationell koncern som
avses i samarbetslagen och som berors av be-
stdmmelserna om internationellt koncern-
samarbete medfér ordnandet av arbetstaga-
inflytandet i europabolag inte négra avsevar-
da tillaggskostnader. | 6vriga fal medfor
ordnandet av arbetstagarinflytandet i europe
bolag till aggskostnader i ndgon man.

4.2. Verkningar i frdga om organisation

och per sonal

Ordningen fér arbetstagarinflytandet i e
ropabolag inverkar i princip inte pa de finska
arbetstagarnas mojligheter att medverka i bo-
lagets forvaltning i jamforelse med gdlande
reglering. Om de deltagande bolagen inte
omfattas av tillampningsomrédet for be-
stdmmelserna om europeiska foretagsrad kan
ordnandet av arbetstagarinflytande i europa
bolag ha smarre verkningar i frégaom perso-
nalen.

4.3. Miljokonsekvenser
Propositionen har inte nagra miljokonse-
kvenser.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts i en férhand-
lingsgrupp under ledning av arbetsministeri-
e. | gruppen har TT, PT, FFC, AKAVA,
FTFC och FiF varit foretrédda. Under bered-
ningen har férhandlingsgruppen hoért sakkun-
niga inom bolagsrétt och arbetsrétt. | for-
handlingsgruppens arbete har dessutom i till-
lampliga delar beaktats slutsatserna frén den
expertgrupp for transponering av direktivet
som kommissionen har tillsatt.

6. Andra omstandigheter som in-
verkat pa propositionens inne-
hall

6.1. Samband med andra propositioner

Den féreslagna lagen om arbetstagarinfly-
tande i europabolag har samband med rédets
forordning om stadga for europabolag. En
separat regeringsproposition har éverlamnats
med fordag till lag om europabolag och vissa

lagar som har samband med den (RP 55/2004

rd).

6.2. Samband med internationdlafordrag

och skyldigheter

Avsikten &r att den nationella lagstiftning
som direktivet forutsdtter skall genomforas i
dla medlemsstater inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet samtidigt den 8 ok-
tober 2004.



DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

1 kap. Allmannabestammel ser

1 8. Lagens syfte. Syftet med lagen &r att
foreskriva om ordnandet av arbetstagarinfly-
tandet i europabolag. Utgangspunkten for re-
gleringen &r ett avtal om arbetstagari nflytan-
det i europabolag som ingds mellan det si-
skilda forhandlingsorgan som representerar
arbetstagarna och de bolag som deltar i bil-
dandet av europabolaget. Arbetstagarinfly-
tandet genomfors alltsa i forsta hand genom
forhandlingar och avtal. Om avtal inte tréffas
tilldmpas referensbestdmmel sernai lagen.

2 8. Tillampningsomrade. Lagen tillampas
pa& ordnandet av arbetstagarinflytandet i eu-
ropabolag som registreras i Finland. P4 a-
betstagarinflytandet i europabolag som reg-
streras i andra medlemsstater inom EES till-
[&mpas den motsvarande regleringen i re-
spektive medlemsstat. Pa det séitt som foru-
sitts i direktivet innehdller lagen dock vissa
sadana nationella bestammelser om fordel-
ningen av arbetstagarrepresentanternas pla-
ser, valet av och skyddet for arbetstagarre-
presentanterna samt om deras réttigheter som
skall tillampas i Finland ocksa d& europabo-
laget registreras i ndgon annan medlemsstat
inom EES &n Finland.

3 8. Definitioner. | paragrafen, som mot-
svarar artikel 2 i direktivet, definieras de cen-
trala begreppen i andlutning till ordnandet av
arbetstagarinflytandet. 1 11 punkten dfinie-
ras medverkan. Med medverkan avses a ena
sidan arbetstagarnas rétt att véja eller utse
ledamoter i europabolagets organ och & andra
sidan deras rétt att foresa eller avvisa leda
moéter i bolagets organ. Direktivets definition
av medverkan preciseras s3, att den uttver
forvaltnings- eller tillsynsorganet omfattar
den i lagen om forvaltningsrepresentation av-
sedda representationen i bolagets lednings-
grupp €ller i motsvarande organ som gemen-
samt tacker bolagets resultatenheter. | defin-
tionen beaktas dérmed Finlands nationella

reglering i frdga om arbetstagarnes ratt till
medverkan.

Inrattande av ett sarskilt for-
handlingsor gan

2 kap.

4 8. De deltagande bolagens atgarder samt
inrattande av ett sarskilt férhandlingsorgan.
Genom de dtgéarder som avses i paragrafen
och som de deltagande bolagen vidtar skapas
forutsdttningar for inréttande av ett sarskilt
forhandlingsorgan. De uppgifter som de del-
tagande bolagen 1dmnar om antalet arbetsta
gare & viktiga t.ex. ndr den mgjoritet som
krévs vid bedutsfattande i det sérskilda for-
handlingsorganet faststélls. Skyldigheten att
[&mna information om antalet arbetstagare
gdller forutom de deltagande bolagen ocksa
deras dotterbolag och driftstéllen. Paragrafen
motsvarar direktivets artikel 3.1 och artikel
3.2 forsta stycket, som innehaller bestammel-
ser om de deltagande bolagens &tgarder i syf-
te att ordna arbetstagarinflytandet samt om
inréttandet av ett sarskilt férhandlingsorgan.

5 8. Fordelningen av platserna i det sar-
skilda forhandlingsorganet mellan medlems-
staterna. | paragrafen bestams hur platserna i
det sérskilda forhandlingsorganet skall forde-
las mellan medlemsstaterna. Fordelningen av
platserna bestdms pa sa sitt att varje med-
lemsstat tilldelas en plats for varje andel a-
betstagare anstdllda i medlemsstaen som
motsvarar 10 procent, eller en andel dérav.
Den andel som motsvarar 10 procent, eller en
andel dérav, skall dock vara minst en tionce-
dels procent. Paragrafen motsvarar direkti-
vets artikel 3.2 forsta stycket ai.

Den foresdagna berékningsregeln kan
askadliggoras med hjdlp av fdljande tabell
med ett berakningsexempel pa hur platserna i
forhandlingsorganet férdelas mellan med-
lemsstaterna.
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Tabell 1. Fordelningen av platsernai for-
handlingsorganet mellan medlemsstaterna

Tabell 2. Fordelningen av ytterligare platser
vid fusion

land Finland Sverige Holland land Finland Sverige Holland
bolagen A 40% [F100% K205% bolagen A 40% |[F100% K205%
och deras B0O5% |G36% L253% och deras B0O5% |G36% L253%
andd av C45% |[H111% M 43% andd av C45% |H111% M 43%
arbets- D 35% [l 60% arbets- D35% || 60%
tagarna E30% [J37% tagarna E30% [J37%
sammanlagt | 155% | 344% 50,1 % sammanlagt | 155% | 344% 50,1 %
ordinarie ordinarie
platser 2 4 6 platser 2 4 6
ytterligare
platser

6 8. Fordelningen av ytterligare platser vid
fusion. I 1 mom. bestéms att till det sérskilda
forhandlingsorganet skall i regel véljas ytter-
ligare en ledamot for varje sadant deltagande
bolag som foresl&s upphora som separat juri-
disk person vid en fusion. Antalet ytterligare
ledamoéter far dock inte Gverstiga 20 procent
av de ledamoéter som valts eller utsetts enligt
58.

Enligt 2 mom. i den foreslagna paragrafen
fér inte ndgon del av arbetstagarna ha dubbel
representation i det sérskilda férhandlingsor-
ganet. Darmed kan en ytterligare ledamot
som valts med stdéd av 1 mom. inte represen-
tera sddana arbetstagare som redan &r repre-
senterade enligt 5 8.

Om det finns fler bolag som foreslas upp-
hora som separata juridiska personer @n det
finns ytterligare tillgéngliga platser, fordelas
platserna enligt paragrafens 3 mom. mellan
dessa bolag i fallande ordning efter antalet
arbetstagare i bolagen. Paragrafen motsvarar
direktivets artikel 3.2 forsta stycket aii, som
gédler utseendet av ytterligare ledaméter i det
sarskilda forhandlingsorganet nér ett europa
bolag bildas genom fusion.

Berakningsregeln kan askédliggdras med
hjédp av fdljande tabell med ett berdknings-
exempel pa hur de ytterligare platserna forde-
las vid fusion.

Enligt exemplet fusioneras de bolag som
deltar i bildandet av ett europabolag med bo-
lag B. Om forfarandet enligt 58 iakttas far
bolag B inte nagon ordinarie plats i det si-
skilda forhandlingsorganet. Eftersom detta
bolag inte foreslas upphdra som separat juri-
disk person fér det inte heller ndgon ytterli-
gare plats. Antdet ordinarie platser & sam-
manlagt tolv. Eftersom det i 6§ bestams att
antalet ytterligare platser far vara hogst 20
procent av antalet ordinarie platser, kan de i
detta fall vara hogst tva. | Finland skulle bo-
lagen D och E behdva ytterligare platser. |
exempelberékningen antas att varje deltagan-
de bolag tilldelas minst en plats, om mgjligt,
och att platserna tilldelas i fallande ordning
efter antalet arbetstagare som & anstéllda i
bolagen. Darigenom fordelas ytterligare tva
platser mellan bolagen D, E och G, varvid
det bolag som har det minsta antalet arbets-
tagare, dvs. bolag E, blir utan ytterligare
plats.

7 8. Fordelningen av platser mellan finska
bolag.| 1 mom. féreskrivs att de platser i det
sarskilda férhandlingsorganet som tilldelats
finska bolag foérdelas i fallande ordning efter
antalet arbetstagare som & anstédlda i bola
gen i sadana fall da det antal platser som
skall férdelas & mindre eller lika stort som
antalet deltagande bolag. Om antaet platser
ar storre an antalet deltagande bolag skall en-
ligt 2 mom. varje deltagande bolag forst till-
delas en plats och darefter fordelas de ater-
stéende platserna i forhallande till antalet a-
betstagare i bolagen. Bestammelsen géller



endast fordelningen av platserna i det s&-
skilda forhandlingsorganet mellan bolagen,
inte valet av arbetstagarrepresentanter. Para
grafen grundar sig pa direktivets artikel 3.2
b, enllgt vilken medlemsstaterna skall vidta
de atgarder som & nodvandiga for att se till
att det i s& stor utstrackning som majligt i det
sarskilda férhandlingsorganet mgar minst en
ledamot som representerar varje deltagande
bolag som har anstéllda i den berérda med-
lemsstaten.

Regeln for férdelningen av platserna kan
askadliggoras med hjélp av foljande exem-
pel.

Tabell 3. Férdelningen av platser mellan
finska bolag

bolag, antal Platser
arbetstagare (7 sammanl agt)
W 100 1

X 1000 1+ 1

Y 300 1

Z 2000 1+2

| exemplet tilldelas bolagen W, X, Y och Z
forst en plats vardera. De reﬂerande platser-
na tilldelas bolagen Z och X pa basis av anta-
let arbetstagare i dem.

I 3 mom. foreskrivs dessutom att arbetsta-
garna genom avtal kan gora undantag fran
vad som i 1 och 2 mom. bestdms om fordel-
ningen av platserna mellan de deltagande bo-
lagen. Om mgjligt skall genom avtalet dock
sékerstdllas att alla finska deltagande bolag
och alla grupper av arbetstagare &r represen-
terade. Syftet med bestdmmelsen & att a-
betstagarna kan komma déverens om fordel-
ningen av platserna enligt 7 8 och om valet
av sinarepresentanter enligt 8 § som en hel-
het s3, att t.ex. antalet arbetstagare i bolagen
och de regionala och funktionella helheterna
beaktas. Alla personalgrupper skall ha sam-
marétt att deltai avtalsforfarandet.

Paragrafen galler utdver férdelningen av
platsernai europabolag som registrerasi Fin-
land mellan finska bolag ocksa da& europabo-
laget registreras i ndgon annan medlemsstat
inom EES.

8 8. Val av ledaméter i det sarskilda for-
handlingsorganet i Finland. | paragrafen fo-
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reskrivs om ett liknande forfaande som i be-
stammelserna om internationellt koncern-
samarbete i samarbetslagen. Ocksa nagon
annan person an en sddan som hor till bola-
gets arbetstagare kan véjas till ledamot i det
sarskilda forhandlingsorganet. Alla persond-
grupper skall ha samma rétt at delta i valet
eller ndgot annat valférfarande. P& motsva-
rande sétt som i 7§ skall ocksd denna para-
graf tillampas, férutom pa eur opabolag som
registreras i Finland, ocksa vid valet av for-
handlingsorgan i europabolag som registreras
i andra medlemsstater inom EES. Paragrafen
motsvarar direktivets atikel 3.2 b, enligt vil-
ken medlemsstaterna skall faststélla den me-
tod som skall tillampas for val eller utnam-
ning av de ledaméter i det sarskilda forhand-
lingsorganet som skall véljas eller utnémnas
inom derasterritorier.

Forhandlingar om ar betstagar-
inflytande

3 kap.

9 8. Syftet med forhandlingarna. | paragra
fen foreskrivs om det séarskilda forhandlings-
organets uppgifter och om syftet med for-
handlingarna. Syftet med forhandlingarna &r
att genom ett skriftligt avtal faststélla en ord-
ning for arbetstagarinflytandet i europabola
get. Paragrafen motsvarar artikel 3.3 och 4.1
i direktivet.

10 8. Det sarskilda forhandlingsorganets
ratt till information. | paragrafen foreskrivs
om det sérskilda forhandlingsorganets rétt att
fa& information om planerna for bil dandet av
europabolaget och om hur gdlva genomf -
randet fortskrider. Paragrafen motsvarar arti-
kel 3.3i direktivet.

11 8. Det sarskilda forhandlingsorganets
regler for beslutsfattande. Enligt 1 mom.
skall det sérskil da forhandlingsorganet fatta
beslut med absolut magjoritet bland sina le-
damoter. Denna majoritet skall ocksa repre-
sentera en absolut majoritet av arbetstagarna.

Enligt 2 mom. forutsdtts majoritetsheslut
om det avtal som forhandlas fram om arbets-
tagarinflytandet leder till en minskning av
arbetstagarnas rétt till medverkan. Beslutet
forutsitter majoriteten av rosterna fran de le-
damdter som representerar minst tva tredje-
delar av arbetstagarna i de deltagande bola
gen. Dessutom férutsétts majoritetsrésterna
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frén de ledamoter som representerar arbets-
tagare som & anstallda i minst tvd medlems-
stater. Vidare forutsétts att arbetstagarnas
medverkan skall omfatta en viss procentat-
del av de deltagande bolagens arbetstagare,
beroende pa det sitt pa vilket europabolaget
bildas.

Enligt 3 mom. skall som jamférel seobjekt
vid beddmningen av minskningen av rétten
till medverkan anvéndas, bland de deltagande
bolagen, arbetstagarinflytandets andel i det
bolag dér denna andel & storst. Paragrafen
motsvarar direktivets artikel 3.4, i vilken reg-
lerna for beslutsfattandet i det sérskilda for-
handlingsorganet anges.

12 8. Inledande av férhandlingar och deras
varaktighet. I 1 mom. féreskrivs om tidpunk-
ten for inledningen av férhandlingarna och
om deras varaktighet samt i 2 mom. om par-
ternas rétt att fortsétta forhandlingarna efter
den tid som anges i 1 mom. Paragrafen mot-
svarar direktivets artikel 3.6 fjarde stycket.

13 8. Avbrytande av férhandlingar eller
beslut om att inte inleda forhandlingar. | pe
ragrafen foreskrivs om det sérskilda férhand-
lingsorganets beslut att inte inleda férhand-
lingar om ordningen for arbetstagarinflytan-
det eller att avbryta forhandlingarna samt om
majoritetsbestammelserna i anslutning till
dessa bedlut. Paragrafen tillampas inte om
europabolaget bildas genom ombildning. Pa
ragrafen motsvarar direktivets artikel 3.6 for-
sta, andra och tredje stycket.

14 8. Experter. | paragrafen féreskrivs om
de experter som bitréader det sérskilda for-
handlingsorganet vid forhandlingarna. Det
sarskilda forhandlingsorganet fér besluta att
meddela representanterna for lampliga exter-
na organisationer, déaribland arbetstagarorga
nisationer, nér férhandlingarna borjar. Para
grafen motsvarar artikel 3.51 direktivet.

15 8 Sammankallande av det sarskilda
forhandlingsorganet pa nytt. | paragrafen fo-
reskrivs om sammankallande av det sirskilda
forhandlingsorganet pa nytt efter det beslut
som avsesi 13 § 1 mom. Paragrafen motsva-
rar direktivets artikel 3.5 fjérde stycket.

4 kap. Avtal om arbetstagarinflytande

16 8. Innehdllet i avtalet. | paragrafen for-
tecknas de punkter som skall ingai det skrift-

liga avtalet mellan europabolagets behériga
organ och det sérskilda férhandlingsorganet.
Forteckningen & dock inte uttémmande och
darfor har parterna ocksa méjlighet att kom-
ma dverens om andra de uppréknade punk-
terna. Bestammelser om minimiinnehdllet i
avtalet underléttar inskrivningsmyndighetens
skyldighet att kontrollera informationen. Mi-
nimiinnehdllet i paragrafen innebar inte att
man sarskilt skall avtala om alla avtal spunk-
ter som fortecknas i paragrafen. Alla avtals-
punkter som namns i paragrafen skall dock
behandlas vid férhandlingarna och detta skall
framgd av avtalet. Paragrafen motsvarar d-
rektivet artikel 4.2, i vilken det ingar be-
stammelser om innehdllet i avtalet om arbets-
tagarinflytande.

17 8. FOrbud mot att minska arbetstagarin-
flytandet vid ombildning. | paragrafen be-
stdms om ett forbud mot att minska arbetsta-
garinflytandet da ett europabolag bildas ge-
nom ombildning. Bestdmmelsen motsvarar
direktivets artikel 4.4, i vilken det forutsétts
att arbetstagarinflytandet nar upp till sasmma
nivad som fore ombildningen av bolaget till
europabolag. Vid en ombildning kan det ko-
lag som ombildas och i vilket arbetstagarin-
flytandet har genomférts i ett tillsynsorgan,
besluta att vélja en forvaltningsmodell med
enbart ett forvaltningsorgan. Forvaltningsor-
ganet skall anses ha storre inflytande Gver
bolagets forvaltning an tillsynsorganet. D&-
med & det acceptabelt att arbetsagarinfly-
tandet vid ombildning & mindre i forvalt-
ningsorganet an i tillsynsorganet.

Referensbestdmmelser vid ord-
nandet av arbetstagarinflytane

5kap.

18 8. Tillampning av referensbestamme -
ser. | paragrafen foreskrivs om forutséttning-
arna for tilldmpningen av referensbestdm-
melserna i 5 kap. Referensbestdmmelserna
tillémpas endast om parterna kommer 6ver-
ens om detta eller om avtal om arbetstagarin-
flytandet inte tréffas inom utsatt tid. | para
grafen foreskrivs dessutom om ytterligare
forutsdttningar i enlighet med direktivet for
tilldmpningen av bestdmmelserna om arbets-
tagarnas medverkan. Dessa forutséttningar
gdler omfattningen av arbetstagarnas med-
verkan i forhalande till det totala antalet a-



betstagare i de deltagande bolagen, beroende
av pa vilket sitt europabolaget bildas. Para-
grafen motsvarar artikel 7.1 och 7.2, med un-
dantag for artikel 7.2 sista stycket eftersom
de bestdmmelser om valet av formen for
medverkan som avsesi det ingari 198.

19 & Val av formen for arbetstagarnas
medverkan. Enligt paragrafen beslutar det
séarskilda férhandlingsorganet vilken form for
medverkan som skall véjas, om det inom de
olika deltagande bolagen finns fler é&n en
form for medverkan. Med formen for arbets-
tagarnas medverkan avses arbetstagarnas rét
att & ena sidan vélja eller utse eller & andra
sidan att foresld eller avvisa ledamoter i till-
syns- eller forvaltningsorganet.

Om négon form for medverkan inte véljs
kan referensbestammelserna inte tillampas.
Darfor maste det foreskrivas om valet av
formen for medverkan i dessa situationer.
Om forhandlingsorganet inte fattar beslut om
valet av formen for medverkan, skall de del-
tagande bolagen besluta om detta. Paragrafen
motsvarar direktivets artikel 7.2 sista stycket,
i vilket medlemsstaterna ges en rétt att be-
stdmma om kompletterande bestdmmelser i
fall det sérskilda férhandlingsorganet inte
fatar ndgot beslut om formen for medverkan.

20 8. Inréttande av ett representationsor-
gan. Regleringen i paragrafen av samman-
séttningen i det organ som representerar a-
betstagarna skall motsvara den som géller i
frdga om det sarskilda férhandlingsorganet. |
paragrafen foreskrivs ocksd om vissa aspek-
ter i andlutning till organiseringen av repre-
sentationsorganets verksamhet och om an-
vandningen av experter. Paragrafen motsva-
rar referensbestdmmelsernai del 1a b, d, e
och f i bilagantill direktivet.

21 8. Anpassning till férandringar i euro-
pabolaget. | paragrafen foreskrivs att om inte
annat avtalats skall representationsorganet en
gang om &ret prova om forandringar inom
europabolaget, dess dotterbolag eller drift-
stdllen leder till att representationsorganets
sammanséitning skall andras. Den féreslagna
bestammelsen grundar sig pa direktivets hi-
laga 1 b, enligt vilken medlemsstaterna skall
faststélla regler for att sékerstélla att antalet
ledaméter och tilldelade platser i representa
tionsorganet anpassas med harsyn till for-
andringar inom europabolaget och dess dot-
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terbolag och driftsstéllen.

| den foredagna bestdmmelsen beaktas att
representationen for ledaméterna i represen-
tationsorganet maste kunna faststédllas for att
man skall kunna rékna ut den majoritet som
reglerna for beslutsfattande forutsitter. A
andra sidan forutsétter representationsorga
nets verksamhet en viss stabilitet och dess
sammansattning kan inte hela tiden dndras sa
at den motsvarar olika férandringar bland
arbetstagarna. Darfor foreslas att forandring-
arna prévas en gang om aret.

22 8. Avtalsforhandlingarna. Om referers-
bestdmmelserna har tilldmpats i europabola
get skall representationsorganet fyra ar efter
det att organet har inréttats proéva om for-
handlingar skall inledas for slutande av ett
avtal om arbetstagarinflytandet. Om ett dylikt
beslut fattas skall pa representationsorganet
tilldmpas samma bestdmmelser som pa det
sérskilda forhandlingsorganet. Paragrafen
motsvarar direktivets bilagadel 1 g.

23 8. Representationsorganets behdrighet.
| paragrafen foreskrivs om de fragor i vilka
representationsorganet & behorigt. Paragra
fen motsvarar direktivets bilagadel 2 a.

24 8. Representationsorganets ratt till n-
formation och samrad. | 1 och 2 mom. fore-
skrivs om representationsorganets rétt att a-
halla information och bli hért samt om de
moten som ordnas i detta syfte. | 3 mom. fo-
reskrivs om de drenden som tas upp vid det
mote som avsesi 1 mom. Paragrafen motsva-
rar direktivets bilaga del 2 b.

25 8. Information om effekten av sérskilda
omstandigheter. | paragrafen fOreskrivs om
representationsorganets eller arbetsutskottets
rét att fa information om V|Ika dfekter sg-
skilda omstandigheter har pa arbetstagarnas
intressen och om de méten som skall héllas
med anledning av lamnandet av information.
Paragrafen motsvarar direktivets bilaga del 2

26 8. Sammantraden mellan ledaméterna i
representationsorganet och ldmnande av n-
formation till arbetstagarnas representanter.
I 1 mom. féreskrivs om inbdrdes sasmmantré
den mellan ledaméterna i representati onsor-
ganet fore motet med europabolagets behori-
ga organ. | 2 mom. féreskrivs om den skyl-
dighet som ledaméterna i representationsor-
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ganet har att 1damna information om innehd-
let i och resultatet av forfarandet for informa
tion och samréd till arbetstagarnai europabo-
laget, dess dotterbolag och driftstéllen. Para
grafen motsvarar direktivets bilaga del 2 d
stycke 2, del eoch f.

27 8. Ratt till ledighet for utbildning och
ansvar for kostnaderna. | paragrafen fore-
skrivs om den rétt som ledaméterna i repre-
sentationsorganet har till ledighet for ubild-
ning, om representationsorganets kostnader
och om de resurser som stalls till dess forfo-
gande. Europabolaget svarar for de skédliga
kostnaderna for experter. Vid keddmningen
av vilka kostnader som & skéliga skall man
bl.a. beakta bolagets storlek. Paragrafen mot-
svarar direktivets bilagadel 2 f, g och h.

28 8. Arbetstagarnas réatt till medverkan. |
1 mom. féreskrivs att om ett europabolag
bildas genom ombildning skall bestdmmel-
serna om arbetstagarnas medverkan altjamt
tilldmpas. | 2 mom. foreskrivs om omfatt-
ningen av medverkan. Nér denna faststélls
anvands som jamforelseobjekt den hdgsta
andel for arbetstagarnas medverkan som till-
ldmpades i de deltagande bolagen fore reg-
streringen av europabolaget. Denna andel
anvands vid valet av arbetstagarnas represen-
tanter i motsvarande organ i europabol aget.
Om man blir tvungen att genomféra inflytan-
det i ndgot annat organ i europabolaget an det
vars motsvarighet i de deltagande bolagen &r
det organ i vilket arbetstagarinflytandet rela
tivt sett ar storst, kan man bli tvungen att ke-
doéma motsvarigheten i frdga om arbetstaga-
nas medverkan i detta organ. Paragrafen
motsvarar direktivets bilaga del 3 aoch 3 b
forsta och andra stycket.

29 8. Fordelningen av platserna mellan de
ledaméter som representerar arbetstagarna.
Enligt 1 mom. faststélls arbetstagarnas rétt
att védlja eller utse ledaméter till forvaltnings-
eller tillsynsorganet i forhaéllande till det antal
arbetstagare i europabolaget som & anstéllda
i varje medlemsstat. Om antalet arbetstagare
i en eller flera medlemsstater ar sa litet att de
vid den proportionella fordelningen inte far
en enda plats skall representationsorganet
utse en av ledaméterna fran en sddan med-
lemsstat. | forsta hand véljs ledamoten frén
den medlemsstat dér europabolaget har sin

stadgeenliga hemort. Detta kan dock inte u-
Oka antalet platser. Den féreslagna bestam-
melsen motsvarar direktivets bilaga del 3 b
tredje stycket.

I 2 mom. ingdr bestdmmelser om hur de le-
damdter som representerar arbetstagarna i
forvaltnings- eller tillsynsorganet utses i Fin-
land. Valet av dessa sker i forsta hand genom
avtd eller val. Om personalen inte kan kom-
ma Gverens om det tillvagagangssatt som
skall iakttas, skall de arbetarskyddsfullmék-
tige som representerar det storsta atalet a-
betstagare och tjansteméan tillsammans ordna
val eller ndgot annat valforfarande. Bestam-
melsen motsvarar det férfarande som géller i
friga om internationellt koncernsamarbete
och som regleras i 11e§ 2 mom. i sama-
betslagen.

30 8. Rattigheterna och skyldigheterna for
de ledamdter som representerar arbetstagar-
na. | 1 mom. féreskrivs om de réttigheter och
skyldigheter som de ledaméter som represen-
terar arbetstagarna har. De ledaméter som
representerar arbetstagarna skall i princip ha
samma réttigheter och skyldigheter som de
ledamdter som representerar aktiedgarna.
Den foredagna bestdmmelsen motsvarar d-
rektivets bilagadel 3 b tredje stycket.

I 2 mom. foreskrivs att de ledamdter i a-
ganen som avsesi 1 mom. dock inte far delta
i behandlingen av frégor som rér kollektivav-
tal eller stridsdtgarder eller av andra frégor
dér arbetstagarna av motsvarande orsaker har
ett vasentligt intresse som kan strida mot e
ropabolagets. Motstridigheten skall vara
verklig. Vid tolkningen maste det beaktas att
det & fraga om en specialbestammel se.

6 kap. Sar skilda bestammel ser

31 8. Tystnadsplikt. Utgangspunkten for
arbetstagarinflytandet & en fértrolig informa
tion. | den héndelse av att forfarandet for in-
formation och samréd innefattar information
om bolagets afféars- eller yrkeshemligheter,
vilkas spridning vore agnad att skada bolaget
eller dess kompanjon eller medkontrahent,
har i paragrafen intagits bestdmmelser om
tystnadsplikt i fraga om fortrolig information.
Paragrafen motsvarar till innehdlet i huvud-
sak 12§ i samarbetslagen och den grundar
sig pa direktivets artikel 8.1, som forutsatter



en reglering av tystnadsplikten.

32 8. Undantag fran informationsskyldig-
heten. | paragrafen bestdms att europabola
gets eller det deltagande bolagets tillsyns- d-
ler forvaltningsorgan av sérskilt vagande ar-
saker kan avvika fran den informationsskyl-
dighet som avses i denna lag. Denna skyldig-
het férsvinner dock inte utan nér situationen
forandras skal | forvaltnings- eller tillsynsor-
ganet utan dréjsmal 1amna informationen och
redogdra for orsakerna till det avvikande for-
farandet. Paragrafen grundar sig pa direkti-
vets artikel 8.2 forsta stycket, enligt vilket
varje medlemsstat skall bestdmma om undan-
tagen frén informationsskyldigheten i si-
skilda fall och faststélla villkoren och be-
gransningarna i den nationella lagstiftningen.
Paragrafens innehdll motsvarar i huvudsak
10 8i samarbetslagen.

33 8. Skydd for arbetstagarrepresentanter.
Paragrafen motsvarar direktivets artikel 10
forsta stycket, enligt vilket arbetstagarrepre-
sentanterna skall ha samma skydd som dessa
har enligt medlemsstatens nationella lagstift-
ning. Skyddet for arbetstagarrepresentanterna
faststélls altsa enligt 7 kap. 108 i arbetsar-
talslagen (55/2001).

34 §. Befrielse fran arbete, ersittningar
och ansvar for kostnader. | 1 mom. bestéams
pa det sitt som forutsdtts i artikel 10 i direk-
tivet om arbetstagarrepresentanternas ratt till
befrielse fran arbetet och till ersdttning for
inkomstbortfall. | 2 mom. bestams pa mot-
svarande sétt om de deltagande bolagens ar
svar for kostnaderna. Regleringen motsvarar
ocksa till innehdllet 13§ 1 mom. i sama-
betslagen, i vilket det ingdr bestammelser om
befrielse frén arbete for de personal represen-
tanter som ases i samabetslagen samt om
rétten till ersdttning och erséttningen av kog-
naderna for koncernsamarbete.

35 8. Internationellt koncernsamarbete. | 1
mom. bestdms att bestdmmelserna om inter-
nationellt koncernsamarbete i samarbetslagen
inte tillampas pa europabolag €ller deras dot-
terbolag. Den foreslagna bestdmmelsen
grundar sig pa direktivets artikel 13.1 enligt
vilken bestémmelserna i direktivet om foére-
tagsréd eller de bestdmmelser varigenom de
overfors till nationell lagstiftning inte tillam-
pas pa europabolag eller dess dotterbolag.

| 2 mom. bestams att i sddana fall dar det
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sarskilda forhandlingsorganet beslutar att inte
inleda forhandlingar om arbetstagarinflytan-
det eller att avbryta dessa férhandlirgar, till-
lampas bestdmmelserna om internationellt
koncernsamarbete i samarbetslagen pa euro-
pabolaget och dess dotterbolag. Bestdmmel -
sen motsvarar direktivets artikel 13.1 enligt
vilken bestdmmelserna i direktivet om fére-
tagsréd eller de bestammelser varigenom de
overfors till nationell lagstiftning tilldampas i
dessafal.

| Ovrigt forutsétter artikel 13 i direktivet
inte ndgon reglering i denna lag. Enligt andra
stycket i artikeln tilldmpas bestédmmelserna
om arbetstagarnas medverkan i bolagets a-
gan enligt nationell lagstiftning inte pa euro-
pabolag. Eftersom lagen om forvaltningsre-
presentation enligt bestdmmelsen om till-
lampningsomradet i denna lag inte kan till-
|Zmpas pa europabolag &r det inte nodvandigt
att foreskriva om saken separat. Enligt artikel
13.3 a i direktivet om arbetstagarinflytande
paverkar direktivet inte den rétt till anat a-
betstagarinflytande &n medverkan i europa
bolagets organ. Darigenom inverkar den fo-
redagna lagen inte pa tillampningen av be-
stammel serna om samarbetsforfarande i sam-
arbetslagen i europabolaget, dess dotterbolag
dler driftstallen.

Enligt artikel 13.3 b i direktivet om arbets-
tagarinflytande inverkar direktivet inte pa de
bestammelser om medverkan i organ som en-
ligt nationell bestammelser &r tillampliga pa
europabolagets dotterbolag. Darigenom in-
verkar den foreslagna lagen inte pa tillamp-
ningen av lagen om férvaltningsrepresenta:
tion i europabol agets dotterbol ag.

36 8. Missbruk av forfarandet. Paragrafen
galer missbruk av férfarandet i anslutning
till europabolag. Enligt artikel 11 i direktivet
skall medlemsstaterna vidta lampliga atgé-
der for att forhindra att europabolag missbru-
kas i avsikt att franta arbetstagarna deras ra-
tigheter till arbetstagarinflytande eller vagra
att ge sddana réttigheter.

| paragrafen bestdms om en granskningspe-
riod pa ett &, som bdrjar nér europabolaget
bildas. Om en vésentlig forandring intréffar
inom ett & frén det att europabolaget bilda
des och & sadan att arbetstagarna skulle ha
fatt ett mera omfattande inflytande vid bil-
dandet av europabolaget skall nya forhand-
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lingar foras om ordnandet av arbetstagarin-
flytandet.

S&dana forandringar i europabolaget som
forutsétter nya forhandlingar kan t.ex. vara
att:

1) europabolaget bildas av dotterbolag som
inte har arbetstagarinflytande, och efter hil-
dandet skaffar europabolaget bestdmmande
inflytande i moderbolagen eller moderbola-
gen fusioneras med europabol aget,

2) europabolaget bildas i en medlemsstat
som inte har ndgot system for arbetstagarnas
medverkan och overfors darefter till en med-
lemsstat dér det finns ett system fér medver-
kan,

3) europabolaget bildas utan medverkan av
arbetstagarna eftersom foérutséttningarna i
den nationella lagstiftningen vad gdler det
antal arbetstagare som kravs for medverkan
inte uppfylls, och efter detta utdkar europa
bolaget antalet arbetstagare s, att forutsatt-
ningarna enligt den nationella lagstiftningen
uppfylls.

Nér det gdller antagandet i 1 mom. finns en
mojlighet till motbevisning. Enligt 2 mom.
behover nya forhandlingar dock inte foras
om europabolaget visar att det finns en god-
tagbar grund for den véasentliga foréndringen
och férandringen inte kunde genomféras fore
registreringen av europabolaget. Syftet med
denna bestdmmelse & att mgjliggora nod-
vandiga eller behovliga andringar i europa
bolagets verksamhet ocksd under den
granskningsperiod som angesi paragrafen.

37 8. Tillsyn. Arbetsministeriet skall utdva
tillsyn over att lagen iakttas. Vid tillsynen
Over lagen har arbetsministeriet enligt 38 §
mojlighet att ansbka om foreldggande av
vite.

38 8. Vite. Bestammelser om vite ingér for
narvarande i lagen om forvaltningsrepresen-
tation. Vite har ansetts vara ett effektivt me-
del nar man forsoker paverka en juridisk per-
son att fullgéra sina skyldigheter. Enligt &
ragrafen kan vite anvandas for att effektivera
fullgbrandet av arbetsgivarens skyldigheter i
denna lag eller det avtd som avses i 16 8.
Drivfjadern for att arbetsgivaren skall fullgo-
ra sina skyldigheter fore registreringen av eu-
ropabolaget & att bolaget blir registrerat.
Dérigenom kan vite tillampas pa atgarder
som foregdr registreringen narmast da for-

handlingsorganets rétt till information, som
syftar till att frdmja ett forhandlingsresultat
som grundar sig pa en jambordig forhand-
lingsstallning, inte tillgodoses i andrafall.

Dessutom kan vite anvandas for att effekti-
vera t.ex. sddana skyldigheter for de delta-
gande bolagen och europabolaget som hanfor
sig till férhandlingsorganets ratt att bitradas
av experter, sammankallandet av férhand-
lingsorganet pa nytt, bildandet av ett repre-
sentationsorgan, representationsorganets ratt
till information, rétten till sammantraden och
arbetstagarrepresentanternas réttigheter i er-
ropabolagetsforvaltning.

Vite foreldggs av lansstyrelsen p& ansokan.
Ansbkan kan goras av arbetsministeriet.

Paragrafen grundar sig p& direktivets arti-
kel 12.2, enligt vilken medlemsstaterna s&-
skilt skall sékerstélla att det finns administra:
tiva eller réttsliga forfaranden for att se till att
]ge“skyldigheter som fdljer av direktivet upp-
ylls.

39 8. Sraffbestammelser. | syfte att effek-
tivera skyldigheterna enligt lagforslaget fore-
skrivs i paragrafen att en person som hor till
ledningen for ett europabolag eller ett delta
gande bolag, en arbetsgivare eller en foretra
dare for dessa som underldter att iaktta be-
stammelserna i 24 eller 258 eller bestam-
melserna i 348 1 mom., med undantag for
vad som i sisthdmnda paragraf bestdms om
betalningsskyldighet, eller som vésentligen
underl &ter att iaktta ett avtal om arbetstaga-
inflytande, skall for brott mot skyldi ghet att
ordna arbetstagarinflytande démas till boter.
Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgive-
ren och dennes foretréadare bestdms enligt
grundernai 47 kap. 7 §i straffl agen.

Enligt 2 mom. straffas brott mot bestam-
melsen i 8 8§ om arbetstagarnas rétt att vélja
sin representant i det sarskilda forhandlings-
organet enligt 47 kap. 5 § i strafflagen. Brott
mot bestdmmelsernai 34 § om skydd for a-
betstagarrepresentanterna straffas enligt 47
kap. 4 8 i strafflagen. Till straff for brott mot
tystnadsplikten enligt 318§ déms enligt 38
kap. 2 8 2 mom. i strafflagen, om inte stréng-
are straff for gérningen bestdms pa nagot an-
nat stélle an i 38 kap. 1 8 i strafflagen.
Straffbestdmmelserna i paragrafen motsvarar
de straffbestammelser som tillampas nér ré&
gon underléter att iaktta skyldigheten till in-



ternationellt koncernsamarbete i 16 8 i sam-
arbetslagen.

2. lkrafttradande

Lagen avses trada i kraft den 8 oktober
2004. Avsikten &r att direktivet skall genom-
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foras i alla medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet samtidigt.

Med stoéd av vad som anforts ovan fore-
|&ggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagfordaget

L ag

om arbetstagarinflytandei eur opabolag (SE)

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Allmanna bestdmmel ser

18
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att ordna arbetsta-
garinflytandet i europabolag.

Arbetstagarinflytandet ordnas i forsta hand
genom foérhandlingar och avta i enlighet med
3 och 4 kap. i denna lag eller, om avtal inte
tréffas, i enlighet med referensbestdmmel ser-
nai5 kap.

28
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa ordnandet av a-
betstagarinflytandet i europabolag som reg-
strerasi Finland. Bestdmmelserna i denna lag
om hur platserna i det sarskilda férhand-
lingsorganet och i representationsorganet
fordelas i Finl and samt bestdmmelserna om
hur de ledamdter som representerar arbetsta
garnai det sérskilda forhandlingsorganet, re-
presentationsorganet och europabol agets for-
valtningsorgan eller tillsynsorgan utsesi Fin-
land tilldmpas dock oavsett i vilken med-
lemsstat inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomrédet europabolaget registreras.

38
Definitioner

| dennalag avses med

1) europabolag (SE) ett bolag som bildats i
enlighet med europabolagsforordning (EG)
nr 2157/2001,

2) deltagande bolag de bolag som direkt
deltar i bildandet av ett europabolag,

3) dotterbolag till ett bolag ett foretag dver
vilket bolaget utdvar ett bestdmmande infly-
tande enligt artikel 3.2—3.7 i foretagsradsd-
rektiv 94/45/EG,

4) berdrda dotterbolag eller driftstéllen
dotterbolag eller driftstéllen knutna till ett
deltagande bolag som féreslagits bli dotter-
bolag eller driftstéllen knutna till ett europa
bolag nér detta bildas,

5) arbetstagarrepresentanter arbetstager-
nas representanter enligt nationell lagstift-
ning eller praxis,

6) representationsorgan det organ som re-
presenterar arbetstagarna och som bildas en-
ligt det avtal som avsesi 4 kap. i denna lag
eler enligt bestdmmelsernai 5 kap. i syfte att
informera och samrédda med arbetstagarna i
ett europabolag samt dess dotterbolag och
driftstédllen inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet samt i tillampliga delar
utdvarétten till medverkan i europabol aget,

7) sarskilt forhandlingsorgan det organ
som inréttas enligt 2 kap. i denna lag for att
forhandla med det behdriga organet i de del-
tagande bolagen om ordnandet av arbetsta-
garinflytandet i europabolaget,



8) arbetstagarinflytande sddana mekanis-
mer, daribland information, samrdd och
medverkan, genom vilka arbetstagarrepresen-
tanterna kan utéva ett inflytande pa beslut
som fattas inom europabol aget,

9) information information till det organ
som representerar arbetstagarna eller till a-
betstagarrepresentanterna fran europabola-
gets behdriga organ om frégor som rér sjdva
europabolaget eller nagot av dess dotterbolag
eller driftstallen i en annan medlemsstat eller
om fragor som faller utanfor de lokala be-
slutsorganens befogenheter i en enda med-
lemsstat vid en tidpunkt, pa ett sitt och med
ett innehdll som ger arbetstagarrepresentar-
terna mojlighet att gora en noggrann bedd m-
ning av eventuella konsekvenser samt, nér sa
& lampligt, forbereda samréd mellan arbets-
tagarna och europabol agets behdriga organ,

10) samrad uppréttande av en dialog mel-
lan det organ som representerar europabola
gets arbetstagare eller arbetstagarrepresentan-
terna och europabolagets behdriga organ vid
en tidpunkt, pa ett sitt och med ett innehall
som ger arbetstagarrepreﬁentanterna mojlig-
het att, pd grundval av tillhandahdllen infor-
mation, ldmna synpunkter pa det behdriga
organets planerade atgarder sa att de kan he-
aktasi europabol agets beslutsprocess, och

11) medverkan det inflytande som det a-
gan som representerar arbetstagarna eler a-
betstagarrepresentanterna utévar pa ett bo-
lags verksamhet genom rétten att valja eller
utse nagra av ledaméternai bol agets tillsyrs-
organ, forvaltningsorgan eller sadana led-
ningsgrupper eller motsvarande organ som
gemensamt tacker bolagets resultatenheter d-
ler rétten att foresla eller avvisa nagra eller
ala ledaméter i bolagets tillsyns- eller for-
valtningsorgan.

2 kap.
Inréttande av ett sarskilt for handlingsor gan

48

De deltagande bolagens atgarder samt inrat-
tande av ett sérskilt forhandlingsorgan

Nér de deltagande bolagens lednings- eller
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forvaltningsorgan utarbetar en plan for bil-
dandet av ett europabolag skall de si dart
som mojligt efter det att utkastet till villkor
for en fusion eller bildandet av ett holdingbo-
lag publiceras €eller efter enighet om en plan
for att bilda ett dotterbolag eller att ombilda
det till ett europabolag vidta nodvéndiga &
garder, bl.a. lamna information om de delta
gande bolagen, de berdrda dotterbolagen och
driftstallena samt om antalet arbetstagare, for
att inleda forhandlingar med bolagens arbets-
tagarrepresentanter om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i europabolaget.

For forhandlingarna inréttas ett sarskilt
forhandlingsorgan med representanter for a-
betstagarna i de deltagande bolagen samt de
berdrda dotterbolagen och driftstéllena.

58

Fordelningen av platserna i det sarskilda
forhandlingsorganet mellan medlemstaterna

Ledaméterna i det sérskilda férhandlings-
organet véjs eller utsesi proportion till anta
let arbetstagare som & anstédllda i de delta
gande bolagen samt de berdrda dotterbol agen
och driftstéllena i varje medlemsstat. Varje
medlemsstat tilldelas en plats for varje andel
arbestagare anstéllda i medlemsstaten som
motsvarar 10 procent, eller en andel dérav,
av det totala antalet arbetstagare som & an-
stdllda i de deltagande bolagen samt de le-
rorda dotterbolagen och driftstéllena i alla
medlemsstaterna tillsammans.

68

Fordelningenav ytterligare platser vid fu-
sion

Né&r ett europabolag bildas genom fusion
véljs till det sarskilda forhandlingsorganet -
terligare s manga ledaméter frén varje med-
lemsstat som kan behtvas for att sékerstélla
att det i organet ingar minst en represertant
for varje deltagande bolag som &r registrerat
och har arbetstagare i denna medlemsstat och
som foredas upphdra som separat juridisk
person efter registreringen av europabol aget.
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Antalet ytterligare platser far inte dverstiga
20 procent av det antal ledamoter som valts
eller utsettsenligt 5 8.

Det forfarande som avses i 1 mom. far
dock inte innebéra att en del av arbetstagarna
erhdller dubbel representation i det sirskilda
forhandlingsorganet.

Om det finns fler sddana bolag som avses i
1 mom. &n det finns ytterligare tillgangliga
platser skall dessa ytterligare platser tilldelas
bolag i olika medlemsstater i fallande ord-
ning efter antalet arbetstagare som & anstall-
dai bolagen.

78
Fordelningen av platser mellan finska bolag

Om det antal platser i det sdrskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 58 & mindre eller lika
stort som antalet deltagande bolag, fordelas
dessa platser mellan de finska bolagen en i
gangen i fallande ordning efter antalet arbets-
tagare som &r anstélldai bolagen.

Om det antal platser i det sérskilda for-
handlingsorganet som tilldelats deltagande
finska bolag enligt 58 &r storre én antalet
deltagande bolag, tilldelas varje finskt bolag
forst en plats och dérefter fordelas de atersta
ende platserna mellan bolagen i forhalande
till antalet arbetstagare som & anstéllda i bo-
lagen.

Arbetstagarna kan dock genom avtal gora
undantag frén vad som i 1 och 2 mom. l&-
stdms om fordelningen av platserna mellan
finska bolag. Om mgjligt skall genom avtalet
sékerstdllas att alla finska deltagande bolag
och personalgrupper & representerade.

88

Val av ledaméter i det sarskilda forhand-
lingsorganet i Finland

Personalen i ett europabolag i Finland har
rétt att vélja sin representant till det sérskilda
forhandlingsorganet genom avtal eller val.
Om personaen inte kan komma 6verens om
det tillvagagéngssitt som skall iakttas, skall

de arbetarskyddsfullmaktige som represente-
rar det storsta antalet arbetstagare och tjans-
teman tillsammans ordna val dler ngot an-
nat valforfarande sd, att alla som hor till per-
sonalen har rétt att deltai det.

3 kap.

Forhandlingar om arbetstagarinflytande

98
Syftet med férhandlingarna

Det sérskilda forhandlingsorganet och de
deltagande bolagens behériga organ skall ge-
nom ett skriftligt avtal faststélla en ordning
for arbetstagarnas inflytande i europabol aget.
Om ordnandet av arbetstagarinflytandet skall
darfor forhandlas i en samarbetsvillig anda i
syfte att nafram till ett avtal.

108

Det sérskilda forhandlingsorganets rétt till
information

De deltagande bolagens behdriga organ
skall informera det sérskilda foérhandlingsor-
ganet om planerna for bildandet av europabo-
laget och om hur sjdlva genomférandet fort-
skrider fram till dess att europabolaget reg-
strerats.

118

Det sérskilda forhandlingsorganetsregler
for beslutsfattande

Om inte annat foljer av 13 § skall det s&-
skilda forhandlingsorganet fatta beslut med
absolut mgjoritet bland sina ledaméter, foru-
satt att denna majoritet ocksa representerar
en absolut majoritet av arbetstagarna. Varje
ledamot har en rost.

Om det avtal som forhandlas fram om a-
betstagarinflytande leder till en minskning av
arbetstagarnas rétt till medverkan, foérutsétter



beslutet om arbetstagarinflytande rosterna
frdn minst tva tredjedelar av de ledamater i
det sarskilda forhandlingsorganet som repre-
senterar minst tva tredjedelar av arbetstaga-
na, daribland résterna fran de ledaméter som
representerar arbetstagare som & anstallda i
minst tva medlemsstater. Ovan avsedda ma-
joritet forutsétts dock endast, nér ett europa
bolag bildas genom fusion, om arbetstaga-
nas medverkan omfattar minst 25 procent av
det totala antalet arbetstagare i de deltagande
bolagen eller, nér ett europabolag bildas g-
nom &t ett holdingbolag eller ett dotterbolag
skapas, om arbetstagarnas medverkan omfd-
tar minst 50 procent av det totala antalet a-
betstagare i de deltagande bolagen.

En minskning av arbetstagarnas ratt till
medverkan innebér en mindre andel ledamo-
ter i europabolagets organ enligt 3 8 11 punk-
ten an den storsta andel som galler for de del-
tagande bolagen.

12§

Inledande av férhandlingar och derasvarak-
tighet

Forhandlingarna skall inledas sa snart det
sarskilda forhandlingsorganet har inréttats
och fér fortga under hogst sex ménader.

Parterna f&r dock gemensamt besluta att
forlanga forhandlingarna utéver den tidsperi-
od som avsesi 1 mom. upp till en period av
sammanlagt hogst ett ar efter det att det si-
skildaforhandlingsorganet har inréttats.

138

Avbrytande av forhandlingar eller beslut om
att inte inleda férhandlingar

Det sirskilda forhandlingsorganet far be-
dluta att inte inleda forhandlingarna eller att
avbryta pagaende forhandlingar, samt att till-
ldmpa de bestdmmelser om information till
och samréd med arbetstagarna som galler i
de medlemsstater dér europabolaget har a-
betstagare. Ett sddant beslut innebar att for-
handlingsforfarandet enligt detta kapitel av-
bryts, varvid inte heller bestdmmelserna i 5
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kap. i dennalag tilldmpas.

Den majoritet som krévs for ett beslut om
at inte inleda eller att avbryta forhandlingar
skall vara rosterna frén minst tva tredjedelar
av de ledaméter som representerar minst tva
tredjedelar av arbetstagarna, déribland ros-
terna frén de ledamoter som representerar a-
betstagare som &r anstéllda i minst tva med-
lemsstater.

Om ett europabolag bildas genom ombild-
ning skall denna paragraf inte tilldmpas om
det férekommer arbetstagarmedverkan i det
bolag som skall ombildas.

148
Experter

| samband med forhandlingarna far det si-
skilda forhandlingsorganet bitrédas av exper-
ter som det gav utser, t.ex. representanter
for arbetstagarorganisationer pa lamplig ge-
menskapsnivad. Experterna far pa det sirskil-
da fo'rhandlingsorganets begéran i egenskap
av rédgivare narvara vid forhandlingsmaéten,
nar detta ar lampligt for att framja enhetlig-
het och konsekvens p& gemenskapsniva.

158

Sammankallande av det séarskilda férhand-
lingsorganet pa nytt

Det %lrskllda férhandlingsorganet  skall
sammankallas p& nytt efter en skriftlig begi
ran frén minst 10 procent av arbetstagarna i
europabolaget, dess dotterbolag och driftstd-
len eller deras representanter, dock tidigast
tva & efter det beslut som namns i 13§ 1
mom., sdvida inte parterna enas om att ater-
upptafbrhandlingarna redan tidigare. Om det
sarskilda férhandlingsorganet beslutar att
dteruppta forhandlingarna med ledningen
men inget avtal tréffas, skall bestdmmelserna
i 5 kap. i dennalag dock intetillampas.
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4 kap.
Avtal om arbetstagarinflytande
168
Innehallet i avtalet

Utan att det péverkar parternas avtalsfrihet
och om inte annat foljer av 17 § skall i det
skriftliga avtalet mellan de deltagande bola-
gens behodriga organ och det sérskilda for-
handlingsorganet faststéllas foljande:

1) avtalets omfattning,

2) sammanséttning, antal ledaméter och
fordelning av platser i det organ som repre-
senterar arbetstagarna och som skall vara part
till europabolagets behériga organ i samband
med en ordning for information till och sam-
réd med arbetstagarna i europabolaget, dess
dotterbolag och driftstéllen,

3) representationsorganets uppgifter samt
hur information till och samrdd med detta
skall skétas,

4) hur oftarepresentationsorganet skall
sammantréda,

5) de ekonomiska och materiella resurser
som skall stéllas till representationsorganets
forfogande,

6) en ordning for hur dessa forfaranden
skall genomféras, om parterna medan for-
handlingar pagér bedutar att inrétta ett eller
flera informations- och samradsférfaranden i
stéllet for ett representationsorgan,

7) huvudinnehdlet i ordningen for med-
verkan, inklusive, i tillampliga delar, uppgif-
ter om det antal ledamdter i europabolagets
forvaltnings- eller tillsynsorgan som arbets-
tagarna har rétt att véja, utse, foresld eller
awvisa, om parterna under férhandlingarna
bedlutar att upprétta en ordning for medver-
kan,

8) vilka forfaranden som skal anvéandas
néar ledamdterna i europabol agets organ valjs,
utses, foredas eller avvisas av arbetstagarna
och ledamoéternasréttigheter, och

9) avtalets ikrafttrddandedag och 16ptid,
fall i vilka avtalet bor omforhandlas samt for-
farandet for omforhandling.

Savida inte annat bestams i avtalet skall det
inte omfattas av referensbestdmmelsernai 5
kap. i dennalag.

178

Forbud mot att minska arbetstagarinflytan-
det vid ombildning

Om ett europabolag bildas genom ombild-
ning skall i avtalet foreskrivas &tminstone
samma niva for ala aspekter av arbetstaga-
nas inflytande som den som finns inom det
bolag som skall ombildastill ett europabolag.

5 kap.

Referensbestammelser vid ordnandet av ar-
betstagarinflytande

188
Tillampning av referensbestammel ser

Bestdmmelserna i detta kapitel tilldmpas
frdn dagen for europabolagets registrering
om

1) parterna & eniga om detta, eller

2) inget avtal om arbetstagarinflytande har
ingdtts inom den tidsfrist som faststéllsi 12 §
och det behdriga organet i vart och ett av de
deltagande bolagen bedlutar att godta att refe-
rensbestammel serna skall tillampas och sdle-
des fortsétter med registreringen av europa
bolaget, och det sérskilda forhandlingsorga
net inte har fattat ett beslut som avsesi 13 8
1 mom. att inte inleda forhandlingar eller att
avbryta pagaende forhandlingar.

Bestdmmelserna i 28—30 § om arbetsta-
garnas medverkan tilldmpas dock endast nér

1) ett europabolag bildas genom ombild-
ning, om bestdmmelserna om arbetstagarnas
medverkan var tillampliga pa bolag som har
ombildats till europabolag,

2) ett europabol ag bildas genom fusion och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller négra av de deltagande ho-
lagen fanns en eller flera former for medver-
kan som omfattade minst 25 procent av det
totala antalet arbetstagare i ala de deltagande
bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande ho-
lagen fanns en eller flera former for medver-



kan som omfattade mindre &n 25 procent av
det totala antalet arbetstagare i ala de delta-
gande bolagen och det sérskilda férhand-
lingsorganet beslutar detta, eller

3) ett europabolag bildas genom att ett hol-
dingbolag eller ett dotterbolag skapas, och

a) det, innan europabolaget registrerades,
inom nagot eller ndgra av de deltagande to-
lagen fanns en eller flera former for medver-
kan som omfattade minst 50 procent av det
totala antalet arbetstagare i ala de deltagande
bolagen, eller

b) det, innan europabolaget registrerades,
inom négot eller régra av de deltagande to-
lagen fanns en eller flera former for medver-
kan som omfattade mindre &n 50 procent av
det totala antalet arbetstagare i ala de delta
gande bolagen och det sdrskilda forhand-
lingsorganet beslutar detta.

198
Val av formen for arbetstagarnas medverkan

Om det inom de olika deltagande bolagen
finns mer @n en form for arbetstagarnas med-
verkan skall det sérskilda férhandlingsorga
net besluta vilken form som skall inforas i
europabolaget. Om det sérskilda forhand-
lingsorganet inte fattar beslut om formen for
arbetstagarnas medverkan, skall de deltagan-
de bolagen besluta om detta.

Det sarskilda forhandlingsorganet skall in-
formera de behdriga organen i de deltagande
bolagen om sitt beslut enligt 1 mom.

208
Inréttande av ett representationsorgan

Representationsorganet skall bestd av de
arbetstagare i europabolaget samt dess dot-
terbolag och driftstallen som véljs eller utses
av arbetstagarnas representanter eller, om det
inte finns ndgra sadana, av samtliga arbetsta-
gare.

Ledamdterna i represent ationsorganet véljs
eller utses i proportion till antalet arbetstaga
re som & anstdllda i de deltagande bolagen
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samt de berdrda dotterbolagen och driftstd-
lena i varje medlemsstat genom att varje
medlemsstat tilldelas en plats for varje andel
arbetstagare anstdllda i medlemsstaten som
motsvarar 10 procent, eller en andel dérav,
av det totala antalet arbetstagare som & an-
stdllda i de deltagande bolagen samt de le-
rorda dotterbolagen och driftstdllena i alla
medlemsstaterna tillsammans.

Om det antal platser i representationsorga
net som tilldelats deltagande finska bolag &r
mindre eller lika stort som antalet deltagande
bolag, fordelas dessa platser mellan de finska
bolagen en i géngen i fallande ordning efter
antalet arbetstagare som & anstdllda i bola
gen. Om det antal platser i representatiors-
organet som tilldelats deltagande finska to-
lag & stérre an antalet deltagande bolag, till-
delas varje finskt bolag forst en plats och
darefter fordelas de aterstéende platserna
mellan bolagen i forhallande till atalet a-
betstagare som & anstédllda i bolagen. Arbets-
tagarna kan dock genom avtal géra undantag
fran vad sigs ovan. Om majligt skall genom
avtalet sdkerstéllas att alla finska deltagande
bolag och personal grupper ar representerade.

Personalen i Finland har rétt att vélja sin
representant till representationsorganet ge-
nom avtal eller val. Om personalen inte kan
komma éverens om det tillvagagangssatt som
skall iakttas, skall de arbetarskyddsfullmék-
tige som representerar det storsta antalet a-
betstagare och tjansteman tillsammans ordna
val eler ndgot annat valforfarande s4, att alla
som hor till personalen har rétt att deltai det.

Europabol agets behdriga organ skall under-
réttas om representationsorganets samman-
séttning. Organet skall sjdlvt faststéllasin a-
betsordning.  Representationsorganet  kan
inom sig utse ett arbetsutskott bestdende av
hogst tre ledaméter. Representationsorganet
eller arbetsutskottet far bitradas av experter
som de sjdva véjer.

218
Anpassning till forandringar i europabolaget
Om inte annat avtalats skall representa

tionsorganet en gang om aret préva om for-
andringar inom europabolaget, dess dotterho-
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lag eller driftstéllen leder till att representa
tionsorganets sammansattning maste andras.

22§
Avtal sférhandlingarna

Fyra & efter det att representationsorganet
har inréttats skall det préva om férhandlingar
skall inledas for ingdende av det avtal som
avsesi 4 kap. och 18 § i denna lag eller om
bestdmmelserna i detta kapitel skall galla
aveni fortséttningen.

Vad som ovan bestdms om det sérskilda
forhandlingsorganet skall i tilldmpliga delar
tillampas p& ordnandet av arbetstagarinfly-
tande, om ett beslut har fattats om att for-
handlingar skall &garum om ett avtal enligt 3
och 4 kap. Om inget avtal har ingdtts nar
tidsfristen for forhandlingarna |6per ut, skall
den ordning for arbetstagarinflytande som
ursprungligen antogs i enlighet med refe-
rensbestdmmel serna fortsétta att gélla.

238§
Representationsor ganets beh érighet

Representationsorganets behdrighet omfa-
tar frégor som ror sjalva europabolaget eller
né&got av de dotterbolag och driftstéllen som
& belagnai en annan medlemsstat och frégor
som faller utanfor befogenheterna for de ke-
slutsfattande organen i en erskild medlems-
stat.

248

Representationsorganets ratt till information
och samrad

Representationsorganet skall ha rétt till in-
formation och samrad och till att samman-
traffa med europabolagets behdriga organ
minst en gang om &ret for att, pa grundval av
rgpporter som det behdriga organet regel-
bundet utarbetar, fa information och samrada
om europabolagets verksamhetsutveckling
och framtidsutsikter. Ocksa de lokala led-

ningarna skall informeras om detta.

Europabolagets behtriga organ skall forse
representatiorsorganet med dagordningar for
motena i forvaltnings- eller lednings och
tillsynsorganet, samt med kopior av samtliga
handlingar som har forelagts bolagsstdmman.

Det mote som avsesi 1 mom. skall sérskilt
handla om europabolagets bolagsstruktur,
den ekonomiska och finansiella situationen,
den forvantade utvecklingen av afférsverk-
samheten och av produktionen och forsdlj-
ningen, sysselsdttningslaget och den forvan-
tade utvecklingen, investeringar och bety-
dande organisationsférandringar, inforandet
av nya arbetsmetoder eller produktionspro-
cesser, produktionsoverforingar, fusioner,
nedskéarningar eller nedldggningar av foretag,
driftstéllen eller betydande delar av dessa
samt kollektiva uppsagningar.

258

I nfor mation om effekten av sarskilda om-
standigheter

Om det finns sérskilda omstandigheter som
péverkar arbetstagarnas intressen i betydande
utstrackning, sérskilt i samband med om-
flyttningar, overforingar, nedléggning av
driftstéllen eller foretag eller kollektiva upp-
sagningar av arbetstagare, skall representa
tionsorganet ha rétt till information om s&
ken. Representationsorganet eller, i brads-
kande fall, arbetsutskottet efter beslut av re-
presentationsorganet, skall ha rétt att sam-
mantraffa med europabolagets behdriga or-
gan eller ndgon annan lampligare niva i led-
ningen for europabolaget med egnha besluts-
befogenheter, for information och samréd om
atgarder som i betydande utstrackning paver-
kar arbetstagarnas intressen.

Om det behoriga organet beslutar att inte
handla i enlighet med den &sikt som fram-
forts av representationsorganet, skall detta
organ ha rétt till ytterligare ett méte med eu-
ropabolagets behdriga organ for att forstka
naenighet.

| de fall ett méte anordnas med arbetsu-
skottet skall de ledaméter i representatiors-
organet som representerar arbetstagare som
direkt berors av dtgarderna i fréga ocksa ha



rétt att delta.
De moten som avses ovan skall inte paver-
ka det behdriga organets réttigheter.

26§

Sammantraden mellan ledaméternai repre-
sentationsorganet och ldmnande av informa-
tion till arbetstagarnasrepresentanter

Infér ett méte med europabol agets behdriga
organ skall representationsorganet eller a-
betsutskottet, i tillampliga fall utokat i enlig-
het med 25§ 3 mom., ha rétt att sammantré
da utan att representanter for det behdriga
organet & narvarande.

Med beaktande av bestdmmelserna i 31 8
skall ledamdterna i representationsorganet
underrétta representanterna for arbetstagarna
i europabolaget samt dess dotterbolag och
driftstallen om innehdllet i och resultatet av
informations- och samradsforfarandet.

278§

Ratt till ledighet for utbildning och ansvar
for kostnaderna

Ledaméternai representationsorganet skall,
i den méan det & nodvandigt for att de skall
kunna fullgéra sina uppgifter, ha rétt till le-
dighet for utbildning utan inkomstbortfall.

Kostnaderna for representationsorganet
skall béras av europabolaget, som skall forse
ledamdterna i representationsorganet med
tillréckliga ekonomiska och materiella resur-
ser for att de skall kunna utféra sina uppgifter
palampligt stt.

Sdvida inte nagot annat har avtalats skall
europabolaget bara kostnaderna for anord-
nande av méten och tolkning och kostnader-
na for logi och resor fér ledaméternai repre-
sentationsorganet och arbetsutskottet samt de
skaliga kostnaderna fér experter.
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288
Arbetstagarnas ratt till medverkan

Nér ett europabolag bildas genom ombild-
ning skall bestdmmelserna om arbetstagarnas
medverkan altjamt tillémpas i europabola
get.

Nér ett europabolag bildas p& annat sitt har
det organ som representerar arbetstagarna i
europabolaget, dess dotterbolag och driftstd-
len rétt att valja, utse, foresld eller avvisa ett
antal ledamoter i europabolagets forvalt-
nings- eller tillsynsorgan som &r lika stort
som den hogsta andel som tillampades for de
deltagande bolagen fore registreringen av eu-
ropabol aget.

Om det inte fanns regler for arbetstagarnas
medverkan i nagot av de deltagande bolagen
fore registreringen av europabolaget & euro-
pabolaget inte forpliktat att infora sédana.

298

Fordelningen av platserna mellan de leda-
moter som representerar arbetstagarna

Representationsorganet  skall besluta hur
platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet
skall fordelas mellan ledaméter som foretré
der arbetstagare fran olika medlemsstater, d-
ler om det sitt pd vilket arbetstagarna i ett
europabolag far foredd eller avvisa ledamo-
ter i dessa organ, i enlighet med andelen a-
betstagare i europabolaget som &r anstédllda i
varje medlemsstat. Om arbetstagarna frén en
eller flera medlemsstater inte omfattas av det
proportionalitetskriterium som avses ovan
skall representationsorganet utse en av leda
moterna fran en sadan medlemsstat, i forsta
hand fran den medlemsstat dar europabolaget
har sin hemort.

Personalen i ett europabolag i Finland har
rétt att valja sin representant till forvaltnings-
eler tillsynsorgaret genom avtal eller val.
Om personaen inte kan komma Overens om
det tillvagagangssatt som skall iakttas, skall
de arbetarskyddsfullmaktige som represente-
rar det storsta antalet arbetstagare och tjans-
teman tillsammans ordna val eller ndgot a-
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nat valforfar ande s§, att alla som hor till per-
sonalen har rétt att deltai det.

308

Rattigheterna och skyldigheterna for del e-
daméter som representerar arbetstagarna

Ledaméter som Valjs, utses eller foreslas av
representationsorganet  till  europabolagets
organ skall vara fullvérdiga ledaméter av det-
ta organ med samma réttigheter och skyldig-
heter som de ledaméter som foretrader aktie-
agarna, inklusive rostrétt.

De ledaméter i organen som avses i 1
mom. f&r dock inte delta i behandlingen av
frégor som ror kollektivavtal eller stridsa-
garder eller av andra frégor dér arbetstagarna
har ett vasentligt intresse som kan strida mot
europabol agets.

6 kap.
Sarskilda bestdmmel ser

318
Tystnadsplikt

Ledaméterna i det sérskilda forhandlings-
organet eller representationsorganet sant de
experter som bitrader dem fér inte réja nagon
information om afférs eller yrkeshemlighe-
ter som de fétt i fortroende och vilkas sprid-
ning vore agnad att skada foretaget eller dess
kompanjon eller medkontrahent till andra én
de arbetstagare och arbetstagarrepresentanter
som &drendet bertr. Detsamma skall galla for
arbetstagarrepresentanter och experter inom
ramen for ett informations- och samradsfor-
farande. Tystnadsplikten skall fortsdtta att
gdlla dven efter utgangen av mandatperioden.

328§
Undantag fran infor mationsskyldigheten

Europabolagets eller det deltagande bola-

gets tillsyns- eller forvaltningsorgan & inte
skyldiga att lamna information, om sérskilt
vagande orsaker som inte kunnat forutses
men som skadar den produktiva verksamhe-
ten eller ekonomin i europabolaget eller ett
deltagande bolag eller dess dotterbolag eller
driftstélle férhindrar detta. Denna informa
tion skall dock lamnas utan dréjsmal nar det
inte langre finns grunder for avvikelse frén
informationsskyldigheten. Samtidigt skall a-
betsgivaren redogtra for orsakerna till det
avvikande forfarandet.

338
Skydd for arbetstagarrepresentanter

| fréga om uppsagningsskyddet for ledamo-
ternai det sdrskilda férhandlingsorganet och
representationsorganet, arbetstagarrepresen-
tanterna irom ramen for informations- och
samrédsforfarandet och de ledamoéter i euro-
pabolagets tillsyns- eller forvaltningsorgan
som representerar arbetstagarna géller vad
som i 7 kap. 108 i arbetsavtaslagen
(55/2001) bestdms om uppsagning av arbets-
avtalet for fortroendeméan och foértroendeom-
bud, i sidana fall déar dessa &r arbetstagare
anstdllda i ett europabolag, dess dotterbolag
dler driftstéllen eller i ett deltagande bolag i
Finland.

348

Befrielse fran arbete, ersattningar och an-
svar for kostnader

Arbetsgivaren skall befria i 338§ angivna
arbetstagarrepresentanter fran normalt arbete
for den tid som de behover for deltagande i
moten i det sdrskilda forhandlingsorganet d-
ler representationsorganet eller for informa
tions- och samradsforfarandet, for férhand-
lingar om ordnandet av arbetstagarnas med-
verkan eller for deltagande i méten i europa
bolagets foérvaltnings- eller tillsynsorgan
samt for till dessa forfaranden direkt anslutna
forberedelser bland arbetstagarrepresentan-
terna. Arbetsgivaren skall ocksd esitta dem
for inkomstbortfall. Angadende annan befrid-



se fran arbete samt erséttning for inkomst-
bortfall skall i varje enskilt fall dverenskom-
mas mellan ifrdgavarande arbetstagarrepre-
sentanter och arbetsgivaren.

Kostnaderna i samband med det sérskilda
forhandlingsorganets verksamhet och for-
handlingar, inklusive skdliga kostnader foér
experter, skall béras av de deltagande bola
gen s, att det sarskilda forhandlingsorganet
kan utfora sina uppgifter palampligt sétt.

358
Inter nationellt koncernsamar bete

Om ett europabolag &r ett gemenskapsfdre-
tag eller ett kontrollerande foretag for en
grupp av gemenskapsforetag i enlighet med
bestammelserna om internationellt koncern-
samarbete i lagen om samarbete inom foretag
(725/1978), skall bestdammelsernai den sagda
lagen inte tilldmpas pa ordnandet av arbets-
tagarinflytandet i europabolaget eler dess
dotterbolag.

Om det sérskilda férhandlingsorganet i en-
lighet med 13 § 1 mom. dock beslutar att inte
inleda férhandlingar om ordnandet av arbets-
tagarinflytandet eller att avbryta férhandling-
arna skall bestdmmelserna om internationel It
koncernsamarbete i lagen om samarbete
inom foretag tillampas.

368
Missbruk av forfarandet

Om en vasentlig forandring i europabola-
get, dess dotterbolag eller driftstéllen intrd-
far inom ett & fran det at europabolaget re-
gistrerades och & sddan att arbetstagarna
skulle ha fétt ett mera omfattande inflytande
vid bildandet av europabolaget skall nya for-
handlingar féras om ordnandet av arbetsta-
garinflytandet. Forhandlingarna fors i den
ordning som skulle ha iakttagits om ovan
namnda forandring skulle ha gjorts fére reg-
streringen av europabol aget.

Nya forhandlingar behdver dock inte foras
om europabolaget visar att det finns en god-
tagbar grund for den vasentliga férandringen
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och férandringen inte kunde geno mfdras fore
registreringen av europabolaget.

378
Tillsyn

Arbetsministeriet utdvar tillsyn over att
dennalagiakttas.

388
Vite

Lansstyrelsen kan pa ansokan &légga ett
europabolag eller ett deltagande bolag att vid
vite fullgéra de skyldigheter som foljer av
dennalag €eller av det avtal som avsesi 16 8.
En anstkan kan [émnas in av  arbetsministe-
riet.

398
Straffbestammel ser

En person som hor till ledningen for ett eu-
ropabolag eller ett deltagande bolag, en a-
betsgivare eller en foretrédare for dessa som
uppsatligen eller av oaktsamhet underl&er att
iaktta 24 eller 25 § i denna lag dler vad som
i 348 1 mom. bestdms om annat an betd-
ningsskyldighet eller som vasentligen under-
|3ter att iaktta vad som i ett sidant avtal som
avses i 16 8§ har dverenskommits, skall for
brott mot skyldighet att ordna arbetstagarin-
flytande domas till boéter. Fordelningen av
ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes f6-
retrédare bestéms enligt grunderna i 47 kap.
7 8§ strafflagen.

Bestammelser om straff for brott mot hke-
stdmmelsen i 8 § i denna lag om arbetstaga-
nas rétt att valja sin representant i det sarskil-
da forhandlingsorganet ingdr i 47 kap. 58 i
strafflagen. Bestammelser om brott mot te-
stammelserna i 338 om Kydd for arbetsta
garrepresentanterna ingdr i 47 kap. 48 i
strafflagen. Till straff for brott mot tystnads-
plikten enligt 318§ doms enligt 38 kap. 28§ 2
mom. i strafflagen, om inte stréngare straff
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for garningen bestams pa nagot annat stille 408
ani 38kap. 1 8i strafflagen.
| krafttradande

Denna lag trader i kraft den 8 oktober
2004.

Helsingfors den 4 juni 2004

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



